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Sul)icctul 1-25 puncte Codnt Nlnucii

Suhicctul2 -25 pu ctc

)

Art.10 Codul Muncii
ContLactul individual d9 nunca cste contractLrl in temejul cAruia o persocna fizica, denLrmita\dl"..r..sc oblid: srl prcsteze tnurca penlru Si sub autoritalet,,.ri 

"ngajutor,;i;# fi2,.a(au tLr:tdt( r. tn schtmbl.l urcj retnr .temlii dcnurni,c salariu,
.\i. r lJ i:;
Conhactul individual de nruncd se incheie ir) baza cofisinllanrAntului pirlilor, in lbrnrA scris:i,
in limba romanA, cel ter.ziu'in ziua anlefioara rncepcrii activirtrlii dc cjtr".ri",.i"t. Ofrfle"li" d"ir)clrciere. conlrJclului individLratdc rnuncr in tomis.ricrF.i""..",;",^".,i,,:' -- '

5 puoctc

A .l7 ali .{J) P"r.ornr."l.
cu priv re la cel putin u nabarele elernente:

15 punclc,
rlslicl:

:1: ',:','.--_|"' "'
Ir\ lo ul de ntur.;s-u. in lipsa unu:fficl
iD diversc locuri:

I pfnct
l punct

!, -\ u'ur .du. u p:r Lal. uornt(l tu angittalorutut:

l 
dl llrrcr'a.o upl ia co.lfnnn .pccificrffi
n9rriluv9.:fic(LIn ) lr?i po5lJtI. cLr spc..rlcared atrib!tiilorpo tulUi;
e) crileriilc oe cvd,Lrarc r ,,ctiu.*mcl,rl
rnArirlorulu;

! ' LJta -r ru irrc conrra.r.-'t urm.azrsatsr Oroffi
Ler-ror-rl. dur.rrl ccestorr:
i\ r,,,.^, ^-=. ^ ^ ri:i=- --::,i -- ,
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lpLDci

lp nct

lpLrnct
I puncl
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ikrs]l1lijIdcbd/j."]tcclencnleconstit,t,vccffiu;
gii:***!+:1'::g+!!qj . , , *l

lp!n.l
lpur)ct
I pLurct

lpunct,ur tttutrarca ronuacrulu,
srlrrirtLrlui:

munca ce regtementeazd condiliile dc munca alc I lLrncL

o.) froccdurilc privind rrtilizarea
scnrnituf ii elcctfonice califi cate.

scmrriturii electlonice, icmiiiu-riiiGiironi- lr
I punct

l pLLnc!

Art,49 fllin,(2) Codul Muncii
Suspendarca contractului individual de munca are ca efect susperrdarea prestirii muncii de ctrtfe
salariat Si a pltrlii drepturilor de nature salariala de cdqc angajaior.

2,5 pu|cte

Art.50 Codul Mnncii
ConlractLrl individlral de nrunci se suspcndi de drcpt i| unnitoarele sitlralii

22,5 puncte

a) conccdiu dc mclcmitate; 2,s
b) concediLr pent,u incjr.pacitatc tcurpiii dc mt,ncii; 2,5

2.5

'i)L.



d) cxercitarea unci funclii in cadrul unei autoritili exccutive,
toattr durata mandatului, dacA lcgea nLr prcved! altfel;

2,5

r) ird!plinirca urci Juictii dc coltdLrcct.c stlal. 2,5
0 fo(i maloraL; 2,5
J ,r c ,/ul ,., ,1lc...lrictul c.te 1rc t.rr {lc"c, r,,, i'r co, oiliitc t oriutri .lc p,orcd,r: r .,nl ,t 2.5
h) de la data expiririi perioadci pcntru carc au lost emisc a\,izelc, autorizaliilc ori atestdtiI
neccsarc penh'u cxercitarea prolesiei. DacA in rcInen dc 6 luni salarialul Du li-a rclnnoit avizels,
autorizaliilc ori atestirile nccesare penfu exercitarea profesiei, conlractul inc]ividual de munc?l
inceteaza de drept:

:,5

D in alte caz.L!-i cxprcs pr'evdzutc de lege 2,5

Sul)icctul 3- 25 puDctc

0rdir nr.E?0/2004,^ .2
'l inrpul nomlal de munca alerent contmctului individual de lnunci dc bazi al nrcdicilor incadrall
in unitdli publice din sectorul sanitar este de 7 ore in n1edie pe zi, rcspectiv cle 35 de ore in medie

5 punctc

Medicii din unitilile
_Plog!t! !!lilazll!&

li compartirrcnlele rncdico-fa naccLrticri aude cercetarc $tiinJifi ci 1,25 punctc

Medjciicalelucleaz6inurmItoalelcacd'iti@
oc-4:4E1 ]] If.u i:

3,75 pu ncte,
din crrrc:

a) anatomie patologiclj 1.25
b) medicini Iegal?i, in activitatea de prloiEtur{li diiiiis- 1.25
c) .activitatea de radiologie-irnagistictr medicald, radioG,apiq nedi"ina-nucG" i
radialiilor, angiografie $i cateterism cardiac.

1.25

1n unit6lile sanitare pubtice cu patuii@
paturi asigur2l activitatea ln cadrul timpului de munca de ? ore in mcdie pe zi, in program
continuu sau diviza!, astfel:

10 ptnct€,
din care:

clrrrce, spit,ale-le
spitalc odtenetti,
zilclo lucliiloarc;

At.4 lit. a) pcnlru spitale clinice, universitarq-,rstitrte qi ce e ,r
urgenld, spitale judelene, spitale de monospecialitate, spitale municipale,
cenlre nledicale:- activilate curentd de ninintutn 6 orc in cursul dilnirerii ilr
l8 orc de garde lunar;

5 purctc

ln cadrLrl prcgramului de 7 o.c in medi@
au obligalia de a acorda, in firncJie de activitatea curenta a secjiej/compartimerrtului
respective/rcspectiv sau pin dcsemnarea, prin rctalie, a unui nledic responsabil cu consrltllrile
intcrdisciplinarc, consultaJiile intcrdisciplinare pentru pacienJii internali in unitate, prczentaJi in
UPU sau pentru cei internali in alte spitale, 1n baza relaJiilor contractuale stabilite intre unitdlile
sanitarc rcspcctive.

5 puncrc

Medicii incadraji in stlucrurite ac pr.ir@
desii$oari activitatea in doua tlne ln sistem de 12 orc cu 24 de orc libcre. in situalia jn care
numdlul medicilor incadrali in structurile de primire urgenle este insuficient pentt! a pennite
oryanizlrea activhdlii, activitalca zilnic?t se poate dcsfesum Si in doud ture de c6te 7 ore.

5 pu nctc
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Srbicctul 4-valorcrzi 25 pu cte

A|t.31 -l,cgc.r nr.153/2017 $i IIG nr.286/201i4ir1.43 €) 25 punctc
rromovarea 1l) glade sau trepte proteslonale imediat superioate se face din 3 in 3 ani. 1(l Irunctc

I and...1rul ".bure . 
,

prolcsion:Je ind.\idualc cel pulin de douA ori irr ulrimii j anr, in cnrc aceir",-, aflit n
aciivilate

l0 punclc

Prcmovarca perconalului contractual d@
face prin exanren, irr baza unui relclat de evalual€ iitocmi! de $ellrl ier.arhii gi aprobat de
corducJr,r1r'.Jto,itt!,i sau nsl tJ(ici pLrbl,cc.

5 punctc
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