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I. Identificarea postului
Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: SOFER AUTOSANITARA III
Pozitia in COR/Co d: 832202
Locafia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenfd Braqov,
Nivelul postului: de execufie
Relatiile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
. Se subordoneaz6: $ef Birou Administrativ-Transporturi
o Are in subordine: nu e cazul

b. Func{ionale: cu qefii de serviciu, cu personalul medical, pacien}i
c. Reprezentare (colaborare, consultanta): nu este cazul

II. Descrierea postului
Scopul general al postului

AsigurS transportul bolnavilor gi ii insolegte pentru investigalii qi tratament intre stafionarele SCJU
Braqov, la solicitarea medicilor din spital.

2. Obiectivele postului
- Are in primire autovehicolul (autosanitara) qi rdspunde de exploatarea gi intrelinerea acestuia;
- Completeazd zilnic Ai corect foia de parcurs a autosanitarei gi o pred5 la prima ord a zilei
urmdtoare complet6rii acesteia;
- Asigurd transportul materialelor de construcfii, curdfenie qi sanitare, a medicamentelor, gi/sau

produselor biologice, gi altor materiale qi bunuri, precum gi predarea acestora personalului abilitat,
pebazadocumentelor inso{itoare cu confirmare de primire;
- Asigurd transportul personalului medico-sanitar qi auxiliar intre stafionarele SCJU Braqov qi alte
unitdfi administrative.
- RespectS prevederile Codului Rutier.

1.. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
2. Rdspunde de exactitatea consemndrii kilometrilor parcurqi;

3. La o singura curs6 efectuata executd mai multe sarcini de pe acelagi traseu;
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4. Foloseqte traseele cele mai scurte qi le evit[ pe cele aglomerate;
5. Utilizeazi mijlocul de transport numai in interesul serviciului;
6. Raspunde de buna funclionare a autovehicului prin intrelinerea zilnicd a acestuia;
7. Iainprimire qi r6spunde de inventarul autosanitarei;
8. Anun{E de indatd qeful nemijlocit in cazul unui eveniment rutier;
9. La sfirqitul programului de lucru este obligat sd verifice funcfionarea corectd a kilometrajului,

iar in cazul apari{iei unei defec{iuni la aparatul de bord, va anunta Biroul administrativ-
transporturi pentru urgentarea reparaliei, fdrl de care nu poate circula;

10. Pentru fiecare cursl efectuat6 qi consemnat6 pe foaia de parcurs, va lua viza medicului (paraft)
qi/sau qtampila unitdfii unde s-a efectuat cursa;

11. in cazul in care autosanitara se defecteazdin timpul cursei, este obligat sd anunfe Serviciul
(Biroul) administrativ-transporturi, in cel mai scurt timp de la apari\ia defecfiunii;

12. Autosanitara va circula pe baza planului zilnic dinainte stabilit de cdtre Serviciul (Biroul)
administrativ-transporturi in func{ie de comenzile pe care le va primi la inceperea programului
qi in funclie de urgen{ele care apar pe parcursul programului de lumu;

13. Rdspunde material qi disciplinar de depdqirile de consum de carburant qi lubrefiant;
14. Nu va pirdsi locul de muncd fbrS acordul qefului nemijlocit; in perioada de timp necesard

indeplinirii unor atribulii de serviciu care impun pdrdsirea locului de muncd va comunica unde
pleacd, timpul absenfei qi numele persoanei care ii va line locul;

15. Cur[td gi intre]ine autosanitara in interior qi la sfdrqitul programului o gareazd in incinta
spitalului;

16. Nu are voie sd refuze nicio solicitare, decdt in caz de for[6 majord gi cu acordul qefului
nemijlocit sau medicului de gard6;

17. Respect[ drepturile pacientului conform prevederilor Legii nr.4612003;
18. Anuntd in permanenfd starea de indisponibilitate cu minim 24 ore inainte, (excepfie situafiile

deosebite cum ar fi deces in familie, imbolnlviri ) etc;
19. Poartd permanent telefonul mobil sau orice mijloc de comunicafie, p6str6ndu-l in stare de

funclionare;
20. Se abline de la consumul de b6uturi alcoolice cu cel pulin 12 ore inainte de intrarea in serviciu,

cdt qi pe toatddurataacestuia, droguri gi figdri.
21. Programul de lucru se va desfrsura in funcfie de necesitale, respectiv :

- de-luni p0nd duminicd - schimbul I de la 0700 la 1900 qi schimbul It de la 1900 la 0700, cu

asigurarea repausului zilnic de 24 ore, fdrl depbqirea normei legale previzute de Codul Muncii
republicat gi respectarea timpului de odihnl corespunzdtor;

22.Yar6spunde de indeplinirea promptI qi corectd a sarcinilor de munc6;
Z3.Efectueazd zilnic controlul autovehiculului qi confirmd executarea reviziilor tehnice,

reparafiilor curente qi capitale, conform prevederilor normativelor auto;
24.1a orice masur5 pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a asigura

functionarea normald a acestuia;
25.Predd la serviciul administrativ orice document in legaturd cu consumurile de carburanfi,

cantitdtile de m6rfuri transportate, numdrul de persoane transportate, inclusiv numdrul de

kilometri, orice alte situafii cerute de cei in drept, in legaturd cu utilizarea autovehiculului;
26.Yasemnala sefului ierarhic superior orice deficienf[ lelatd de locul de muncd; I t
2T.Yarispunde de securitatea qi integritatea persoanelor sau bunurilor transportate;

28. Nu are permisiunea de autiliza autoturismul in scop personal in afara orelor de program.
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4. Descrierea responsabilitatilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
o Mentine rela{ii profesionale cu to{i colegii qi cu persoanele din exterior;
o Rdspunde de corectitudinea informa{iilor furnizate cdtre toate departamentele din cadrul

spitalului;
o Are o atitudine politicoasl atdt fald de colegi, cdt gi fat[ de persoanele din exterior cu care

vine in contact in cadrul spitalului;

B. Fata de echipamentul din dotare
o Rdspunde de respectarea procedurilor inteme legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului;
o Rdspunde de informarQa imediat[ a persoanelor responsabile privind orice defec]iune in

funclionarea echipamentelor cu care iqi desftqoarl activitatea.

C. in raport cu obiectivele postului
o Rdspunde de corectitudinea gi completitudinea actelor qi documentelor emise;
o Asigur[ deplina confiden]ialitate a datelor de personal cu care opercazd;
o Rlspunde de calitatea muncii prestate.

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru
o Respectl procedurile, codurile de conduit[ qi etic6 profesionald, protocoalelor, notelor;

deciziilor qi a altor documente interne qi a legislatiei in vigoare;
o Respect[ procedurile de lucru generale specifice instituliei;
o Respectd programul de lucru gi procedurile SCJUBv.;
. Respect[ Regulamentul Intern qi Regulamentul de Organizarc qi Functionare;
o Respectl gi aplic[ actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Muncd aplicabil.

E. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii
o Respectl normele privind Securitatea qi Slnitatea in Munc6 qi PSI pentru a evita producerea de

accidente qi/sau imbolnlvirile profesionale;
o Respectl normele de securitate gi slndtate in munci confotm Legii nr.31912006;
o Respect[ normele privind situatiile de urgenf[ conform Legii nr.307/2006.

F. Atribu{ii qi responsabilitfl{i in domeniul calitl{ii
o SI cunoascd qi s[ respecte prevederile aplicabile postului cuprinse ln documentafia sistemului de

management al calitdlii qi sd acfioneze pentru imbundtSfirea continul a funcliondrii acestui
sistem;

o Toate activitdlile desfdqurate trebuie sd respecte qi s[ se conformeze cu legislafia qi

reglementlrile nalionale qi internalionale in vigoare (aplicabile in Romdnia), sd se conformeze
cu politica ln domeniul calitltii cu cerinlele sistemului de management al calitElii gi cu cerintele
altor pdrfi interesate;

o Si protejeze qi s[ pdstreze confidentialitatea datelor qi informafiilor cu care vin in contact in
baza atribuliilor de serviciu;

o Are responsabilitdti privind respectarea drepturilorpacienfilor;
o Timpul alocat pentru participarea la activitdli de lmbun6tdtire a calitdlii este de 3 ore/lund.

S.Condi{iite de lucru ale postului
. conditii frzice ale muncii: munc[ de teren
. program de lucru: conform normelor interne:ture de 12 ore
o natura muncii: atdt muncd individualI cdt qi muncd de echip6;
. deplasdri: ln interesul serviciului
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6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate: este inlocuit de un alt qofer

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual

III. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: studii medii
Calificarea necesarl: permis de conducere pentru gofer profesionist valabil pentru autovehicule
din categoriile B 9i C
2. Experien{a de lucru necesartr (vechimea in specialitatea cerutl de post)

o Conform Ordinului 1470/2011privind aprobarea criteriilor de angajare si promovare in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdlile sanitare publice.

3. Competen(ele postului:
o Capacitate de analizd qi sintezS;
o Discernlmdnt qi capacitate de a rezolva problemele ;

o Capacitate de autoorganizarc qi punctualitate.
. Spirit de ordine qi disciplinl
o Abilitati de comunicare
o Corectitudine
o Are responsabilitS{i privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd qi eticd profesionald,

protocoalelor, noteloE deciziilor qi a altor documente inteme qi a legislaliei in vigoare
o Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor
o Raspunde de calitatea muncii prestate

4. Limite de competen{i
- Are autoritate 9i flexibilitate in legdturd at realizarea atribu{iilor proprii de serviciu in
condifiile respectdrii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilit6tile qi drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de

cdte ori este nevoie in func{ie de reglementdrile care apar in legislafie.

Pentru netndeplinireo sou tndeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, rdspunde
disciplinar, contravenlional sau penal dupd caz.

FiSa postului este valabild pe toatd perioada de desfisurare a activitdlii in spital putdndfi retnnoitd tn
cazul aparaliei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesan

Prezenta figI a postului se constituie ca anexd la contractul individual de munc6 al titularului.

intocmit
Sef Serviciu Tehnic - Administrativ
Ing. spec. IA Isqpescu Liliana

{c^-$l
I

Am luat la cunostinlp qi am primit 1 exemplar.

Yizat,
Servi ihaela Ni[5

Semndtura
Data...........
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