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ANUNT BXAMBN
promovrrc intr-o funcjic pentru crrc cstc previzut un nivcl dc studii supclior n

personalului conttactual din c drul SCJUBv

Avend in vedere:
- prevederile H.G.R.nr.286/201 I pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzabr functiilor
contractuale $i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificat prh H.G.R.
n.102712014,

- Ordinul MS ir.l470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea i

funclii, grade ii trepte profesionale a personalului contractual din unitllile sanitare publice din
sectorul sanitar;

-Legea-cadru nr,153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificiri qi completdri.

Spitalul Clinic Jwietean de Uryentd Brosov oulaizgLzi iulglsJle lLLLL2! 1 I lor,
enmen de pronorale a personalullti contructual intl-o -funclie pg!tl!! g!!9 9!tE plglliztljLltA !Li!e!.!b
Slll1i&pqLbL astlell

Conditiidc DarticiDare Dcntru Dronrovrrcln functin dc cconontist, gt'atlLtl II
- nivclul studiilor: diploma de licenti in splqillIattg
- vechime nrinimd in specilrlitate: 6 luni
- caudirJalii trebuie sir fi obliuut calificetivul (foarte biue) la cvaluarca pcrfolrnanlelor'
prol'esionale individuale cel pulin de doui ori in Lrllinrii i ani, ir1 care rceslia s-aLr allrt r^ll

activitatc.
- rcftrat clc cvaluerc intocmit dc $cftrl icra|hic Ei aprobat dc Managcr'

lhamenul de Dr'omovare vr xren loc la sediul admiIistr'1rtiv a! SCJUBV si vx consti in
sustinerea unei probe scrise, lnrcl.rle.i scrisii sc r.r susti c in crdrul scrviciului (lin c:lrc tlce
DArtc Cnndidrt[1.

Dosilul dc inscriele vd cuprinde urmiltorrcle xctci
,/ ccrere de insc|ierc la concurs in vederea promovirii;
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!'unctia conform statului de personal Functi, in care urmcazl sri promovczc

l Operator treapta I-Serviciul Contabilitate Lconornist, gradul II-SclviciLrl Contabilitatc
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r' adeverinf[ eliberati de Serviciul RUNOS care atesti vechimea in gradul profesional;

" copia actului de identitate;

'/ copia fiSei de evaluare a perfonnanrelor prcfesionale individuale Ia care candidatul se fi obtinut
calificativul "foarte bine" cel putin de doud ori in ultimii 3 ani;

'/ referatul de evaluare intocmit de $eful ierarhic Ai aprobat de Manager cuprinde uanAtoarele
elemente:

a) desoierea activitelii desfd$urate de candidat;
b) nivelul de insuSire a legisla{iei specifice activitifii desf4urate;
c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atribuliilor;
d) conduita candidatului in timpul serviciului;
e) propunerea de promovare.

Dosarul de examen se depune in termen de 5 zile lucrdtoare de la data publicdrii anunfului,
rcspecLiy 21.09.2022-21.09.2022. on 1200 la Secretariatul unitilii.

Condilii nrinime de promovare - 50 de puncte la proba scrisi.

Relalii privind condifiile de participare la examen se pot obtine de la Selviciul RINOS, nr. telefon
02681320022, int. 294 qi de pe site-ul unit5lii www.hospbv.ro secriunea concursuri.
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