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FISA POSTULUI

| Identificarea poastului
Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: Asistefit medico-social/asistent social
Pozitia in COR/Cod:263501 |
Locatia: UFLI-SMURD. |
Nivelul pastului: executie
Relatule »
. lerarhice | ‘control, mdrumar‘e)
+ {5 subordoneazg: medic sef UPU-SMURD, director de ingrijiri si asistent -sef UPU
» Are Tn'subordine: NU ARE
b. Functionale: medic sef URL-SMURD, asistent-sef UPU-SMURD, cu medicii i sefi i asistentil
sefi din seictii’compartimente ale SCJUBV.
c. Reprezenlare (colaborare, [Gonsultantd): cu pacientii si apartin&torii acestora.
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Il. Descrierea postului
1. Scopul gencral al postului

Identificarea persoanelor vui’xerabsle a cauzelor care au generat vulnerabiiitate si nevoie

sociala, consilierea, orientargia si ajutorul pentru realizarea demersurilor necesare obtineri
drepturilor sciciale.

ﬂ
2.Obiectivele postului l
- elaborarea nlanului individuglizat de asistentd sociald avand acordul beneficiarului $i cu
consimtarnéitul formal al acesluia.
- implementariza masurilor previdzute n planul de interventie si in planul individualizat.
- asistarea persoanelor aflate [in nevoie, implicandu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea
corecta gi so'utionarea problemelor sociale.

3. Descrlerebcl sarcinilor/atriblitiilor postului
- Tsi exercnté profesia de asisf@ént medico-social sau de asistent social in mod responsatil S|
conform gredatirii profesional
- identificd cairurile care necesitii asistent& social& si consiliere in cadrul UPU, indiferent de natura

|

lor; i

- mtocmesl& proiectele de mter’\rentle pentru fiecare caz social;

- reprezintdl |ersoanele asistéte in relatile cu autoritdtile locale, alte institutii, organizati
neguvernamantale;
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intreprinde act;ur pentru reducergia numarului de abandonuri (copii, varstnici), a abuzurilor
asupra copiilor| fe meilor, varstnicilar, in relatia cu activitatea din cadrul UPU;

efectueazs in lesligatii Tn teren pentry colectarea de informatii, actualizarea sistematics a
anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari:

efectueazs cor'isil;ere individuala sals de grup, ajuta la identificarea problemelor si la solutionarea
lor; <

asigura informh'tii complete si coficte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot
beneficia in fu clie de problema identificats conform legislatiei in vigoare, precum $i asupra
unitatilor de ocrotire sociali existente;

identific mam}lale care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti, discuts

despre importante declararii copiiloy si obtinerea actelor de identitate, Tn relatia cu activitatea din
cadrul UPU: |

- colaboreaza cu autoritatile pentru o

- Ccolaboreaza culautoritatile pentru ¢ iclararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale. in relatia
cu activitétile din cadrul UPU: _

- faciliteaza interharza mamelor oy probleme sociale in centre de ocrotire maternale, iar minorilor
abandonati sau abuzati, in centre de ocrotire;

- organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice| pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in
formare; ,

- colaboreaza cu diferite organizatii ;.;'a realizarea unor programe ce se adreseaza unor grupuri-
tinta de populatje | alcoolici, consumtori de droguri, copii abuzati);

- participd la progesul de formare a viitorilor asistenti sociali:

- respecta si apara crepturile pacient|lor:

- respecta secretll [rrofesional, codull ife etica si deontologie si protectia muncii:

- Seé preocupa in permanents de act dlizarea cunostintelor profesionale si a celor privind legislatia
In vigoare din domeniul ocrotirii i pfotectiei sociale;

- respecta confidenlialitatea tuturor Ispectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii sefviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer.
detasare sau demisie, orice declara le publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila:

- participd la cursuri'2 de perfectionare, la examenele finale $i instruieste voluntarii asistenti sociali
aflati in stagiu de piregétire la UPU $i dupa caz, in cadrul SMURD;

- poarta permanent pagerul sau oride alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare: l

- aduce la cunostinta responsabiluluf 'cu mobilizarea indisponibilitatea Pe O perioadd anume, cu
minimum 24 de ore Tnainte (exc?‘pt_ie fac situatile deosebite, cum ar fi deces n familig,
imbolnaviri etc.);

- participa in efecluarea garzilor in cadrul UPU:

- pastreaza legétura cu apartinatorii| pacientilor pe timpul garzii si al prezentei in unitate, fiind
persoana de ldga urad intre apartinatori si personalul medical, avand sarcina de a asigura
informarea perigdlica a acestora asUpra starii pacientilor $i planurilor de investigatii, consultatii gi
tratament, inclusgijv asupra motivelor|reale de intérziere, daca este cazul;

- Indeplineste ori¢e alte sarcini stabili @ de conducerea spitalului si/sau a UPU.

itinerea actelor de identitate pentru persoanele asistate:

4. Descrierea res olisabilitatilor pdstului
A. Privind relatiile: interpersonale omunicarea
- Mentine relatii profasionale cu toti calegii si cu persoanele din exterior.
- Raspunde de coractitudinea inforrhatiilor furnizate cétre toate departamentele din cadrul

]

spitalului. !
- AFr}e 0 atitudine dolificoasé atat fata tle colegi, cat si fats de persoanele din exterior cu care vine

In contact in cadrul spitalului.
- Isi desfagoara activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si functionale.
- Are un comport Imnant etic cu bolnavii, apartinatorii acestora, colaboratorii.




B. Fata dé ethipamentul din
- Nu este ca?ul
|
C. in rapogrt tu obiectivele p¢
- Se prezinta |1 serviciu in depl

calitate impus de sectie.

- Respectd vslarile $i principiile
demnitatea s/ unicitatea perspanei,
dezvoltared profesional permanents, i

Are obligatis & se Tnscrie In
libera practics al asistentului sogi
Respecta sj anara drepturile page

legale in vigoare:

D. Responsabilitati privind r i
Respecta ptoczdurile de lucru da
Respecta ptagramul de lucru, p
Respectd Regilamentul Intern
Respects §} aplica actele norm
- Respecta Codull Deontologic al
- Respecta si aplici normele pre
sterilizarea in unitatile sanitare;
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E. Responsabilitati privind se
- Respectd norniele privind Secu
de accidente si/ sau Tmbolnaviril
- Respecta normizle privind situati
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F. Atributii gi riesponsabilitati i
- S& cunoascd s s3 respecte pr
de managemert al calitatii si s
sistem.
- Toate activitatie desfasurate
reglementérile nationale si inter

\

cu politica Tn| domeniul calitatii ¢
altor parti int
- S& protejeze
baza atributii

resate.
§l s& pastreze cor
or de serviciu.

5.Conditiile de lucru ale postului
- Rrogram de |Licru: conform norn
- hatura munci

i: atdt munca indivi

- deplasdri;; frecvente la institutjild

6. Delegare (Tn,l:m: uito
7. Perioada de

ri, sarcini d

lll. Specificatiile postului
1. Nivelul de studi

Studii postliceals, superioare de
2. Calificarea necpsara

Cursuri de peffetionare, forme d

:tice referito

:olegiul Na

Vazute in Ordinul nr.261/2007

lebuie sa respecte

ilotare

dstului
ra capacitate de munc pentru a efectua servicii Ia parametrii de

are la furnizarea serviciilor
autonomia persoanei,

n vederea cresterii calits
tional al Asistent

de calitate, justitia sociala,
dezvoltarea relatilor umane si
il interventiei sociale.
ilor Sociali si sa obtind Atestatul de
al.

ientilor conform prevederilor Legii nr.46/2003 $i altor prevederi

ulamentele/procedurile de lucru
nerale specifice institutiei,

dgramarea concediilor de odihna;

Regulamentul de Organizare si F unctionare.
ive Tn vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
sistentilor Sociali:

privind curatarea, dezinfectia si

uritatea si sdnatatea muncii

atea si Sanatatea in Muncs $i PSI pentru a evita producerea
profesionale.

-

t

Iz de urgenta conform Legii nr.307/2006.

i domeniul calitatii

‘'ederile aplicabile postului cy

prinse in documentatia sistemului
actioneze pentru Tmbunatati

rea continud a functionarii acestui

§i s& se conformeze cu legislatia si
ationale in vigoare (aplicabile in Romania). sa se conformeze
U cerintele sistemului de management al calitatii $i cu cerintele

ﬁnde;ialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in

&lor interne - 8 ore progra
duald cat si munca de ech
abilitate.

m $i suplimentar cand
ipa;

este nevoie;

%ﬂegate) in limita competentelor profesionale.
@valuare a perforn

antelor: anual.

pburta duratd sau lunga durata in Specialitatea postului.
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Participa la instruirile periodice or
Experienta dé lucru necesara (v
Conform Ordinuiui MS in vigoare,

‘educatie continua conform cerintelor i exigentelor postului.
anizate de Colegiul Asistentilor Sociali, alte institutii abilitate.
€chimea in specialitatea ceruts de post)

(V)




. Competen
Capacitate
Spirit de or
Abilitati de
Corectitudi
Rezistents
Calm, diplc

e o o o o o

Prezenta fisa a

Data

el 2 postului

de decizie si reactie
dirie si disciplina,
comunicare.

ne

la efort si stres.

mitie, maturitate.

postului se consti
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in situatii de urgenta;

(lie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.
i




