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LEGF+r, 477 din g no.iembrie 2OO4 privind Codul de conduiti a

i;e$'flt$l::trft fl$Hff ilfl .;:#Hti"'-:'-''.''l=*"-gffi "::Til:^:
l.HiilT ji"}ie"',[,1i":Jtri#:if'T:1:H**':jr;:aterub,ic, in rendur consi,ieri,or

ffi ff lTlf#:'r3.."1i{{#{'::i"1qii{:.:Wl,ri',-"-^ri1'''ffi 
':ilil"'x::Ji''x':

i:i::;:ip,*,r1tf1,5ffi",Hi:""':#i#ffi p*:ffii,il:*i1","u.,:i:t,li:l,;m,
;im::n:*",+ H"*'fHl i"i*iff lii:,,1;"?il;:;,ffi'.,""1*l *ify:iit ftffif .:i" "';#;iliil., ;ff:i""?ii:'1"1'#'jl[:liilj]:ib/roo. a consiriurui de Minietri ar consiriurui
?arlarn€ntul Romaniei adopt5 prezenta lege.CAPITOLUL I: Domeniul
A-rt. 1r. Domeniut ae aptica#e 

aplicare 9i principii generale

i*l,trl*,s[#,ry*i*i,:#ili-4f #;,..",':: 'l,s*qil:ffilH*ft Tn[d";
l*$tlti**#;,ffi . 

"Hi "1 "';i'#"':'":";:11;:#;'xb,J:',?#;1nlJ#;

ffrr,r rtlt*ft:.,*iii#', il ilffi ",:::'"H",:::*T:?J [i::H?i Jl ri]li,r?ili;
#r;ff ffihff ::,#fl *,i"i.:".tr#,$""tfiffi :ti:,,T:ffifi :TK[ xffi T:iiJ:i{i ffi iil: ;;
!i".r*E3 nd'"1'#ll!:d*[tFfr-'"=3:Tfi:?::i' 

ra care este indrept'lit sd se astepte
j,'" 

"oi,"li"i"il""ijff#:;::i:flH:ff',"",1:""1$ff !,i".1r,,1'rii: jlfii;ilijJil ;:?,l[j:i,X
Art. 3t..principii generale

*#:tr#i*isil ?r',,#ff[ii*if ;,. x.idfffr {**# *rrfu::
iJd;dilil:r,*-*Tt#i"i,:xiii,:T"ii.:".,fl5i':J,,t:?:ffi:,"J:,T,:"J,::,i"ii:ll,i:!,ti?l:,:,;
:j,.if,iif,i#iil::;ti,J.'t."f"Tn;ffi;ilff^":;*iii"1,1T:*:,0:]l"il1''*l*?,il?j:,,,;;

3i',i'.jj'1,1'ff fr *"Hljimd*"#:r''::i::?:: tii::':rirff ::;'ii;,r"'sr
;**,,*ir,.:, ;,iJ:i.;l,;#::::TJiIJ':,3flT:;llj":;::T1.#.*"::j"",tii:r:;.;:
:lxlffif:#iiil!:;iigflillil,ff,iJ1,.":ii::T;X!;',if"1,,"#il:ilT:f;:113:""ff.T"'
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9) cinstea gi corectitudinea - orin.inir | .^nr^rm ^:r,, i- ?- ^.-_-

;y*,1, ffi;d:t?,j; "f:H#[:itiit';;;,:, JJ,::xgTt?i j:tt,;;,''J""*:i,n:::
h) deschiderea Si transparen

:*:m:l il Ji#i,'"-i;iir,1ilii"i'il'#.,iu"jl",T..,Tiffi:HTl',;fTtil::,j j:":i:T?;:i;
Art.4t Termeni

iii.",".:,":flii;l."J.TrJffi il!;:t,H,::'ff"i1'_i""13;i";;;rr,stoarere semnificalii:
il;lH:li: {iL""ilrffi1tlli:.::jr l:. srrzooei.; 'od;n;#['i"#;""1:i'iie in autoritElire si
puori.x,in 1"}.;il;'6; t;';;:t;i;"li'i"toonsabilit;lilor stabilite de autoritatea sau institutia
c, Interes public _ acel intenautorit.sire'pubrice ;;;dL";ff;i;"J?sl,.zull*,:S:rui',*"".8i:"tiliffi,[..,iT:::""fJ
tt"?!r"'i1',1*"; Jf Bl,ff tJ:'XT'T^:1.,'i?:"t;i; i''i"iiili"-""i!' r j?ii
e.conomicitalii .n"rtui,ii ,.u",,"eiilli'i'' " il'p*lil;= ;;H"1:l"Jli?'5iiE,i"t;:iJifii" il

g*t i* -ii*l-,:rui,ilf i,:;i#i';'r,"#iil:.:$trT:"'#::Tjtrn:;r"i
iiii::!,:!ixJ: j:[:",:Jinl:':iTffi ilrij,?.T:Ji,'ffi1l::,'j1",511.5,":,::i1,1.!!1,11
ff i:"i,il!!:i ; ji!:J,ff i:':;,s,'*tfl ,,TiTJ;*::inU!i:;m; ;#;h;rr::Til1i :,r
f) lnformalie de interes Dubtic*tiuiuli,u'un"ii,ioiE,";ilil #T#f;r,l;j;i:::"!i;::Jj:.T::[:$; :ii 

care rezu,tr din
fllnt;:T;t;: 

cu privire-ta date personate _ orice iniormagie piiJina o persoanE identificatE sau
CAPITOLUL II: Norme generale de conduiti profesionatd a personaluluicontractual
A-rt._st Asigurarea unui serviciu public de calitate
:"?[Ti:lTffTffiffi;;","Pt'n;ri" a" "-,,iG,i'i" serviciu pubric de caritate in benenciul
r"wlin#U :i,il':',ff3i':x?"1i,'r1,x""1iT'i'l:i','J'1il,'?ffii::,*,""" ig-}";:m:l*l
[?::tl;;t:i{:!f!! iT"jfi:f:!:'"xti,il ile::it'iH,!i,"" jo";?",:i,";i#ru;iffT
li?lflirsil,.i, '*?ltJ;riJXffif::ea pubricurui -i" i"'t""d'ii"t""l-impa4iaritatea si "hi*iiil"
ili,fl;$ff i.l'jilT":;H'i';iilff '.1 j??,',1.j.,",u,, rapte,e,or.
idrii 9i s; aclioneze pentru punecare-ie rev,n, cu respectarea ",,J'ill:iit'i:#il;'"ti''sxi'jl"?t?i:ii""Tli"Ti,fil'ii'ii?Jif;ilE
l-'i.iiii;a"Jli,.'3li'.rff,tT:iii"",'"if"'"i":;r:::l;H:'.",,iispozi!iiror resare privind restr'nserea

tii#':il?ii1'"1i.i1lii"#':lrtl.|,:sii"''i't'iiri"p"iri..
;;;*:*;.*:**','gii*,*::l':i"*it,fli?i:;';i:.# li';J':':"'"',fi':';!;':",',:'J'i:,T,:i
(z) Ansajatitor contractuati le 

""1"'f,?:i:ll:"" 
intereseror res;le ale acesteia.

#JJ#l#:"di"'l::":5i1'""#*p:',1#1,*",*'::","#,fl:ff1',";ffilll':::uiTlltlo' sa raca aprecieri in regStur, cu ritigiire afrate in cuis de sorulionare gi in care autoritatea sau
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institulia publid ?n care igi desfbgoar5 activitatea are caritatea de parte; dacd nu sunt abiritati inacest sens;
c-)-sE dezvSruie informalii care nu au caracter pubric, in arte condili i dec6t cere prevEzute del eoe :
disE dezvSluie informaliire ra care au acces in exercitarea funcliei, dac' aceast' dezv;ruire estede- naturE s5-atragd avantaje .necuvenite ori sE prejudicieze iriraginea sau o.epturite in.titufi"iori-ale unor funclionari publici sau angaiagi coniraituali, precum Si ale persoanelor flzice saujuridice;
e) gE ggordg asisten!5 5i consurt€n!5 persoaneror fizice sau juridice, in vederea promov5rii deacliuni juridice ori de aru naturb impotriva staturui sau autoiit;j i i o;i rnstitutiei iruri"" in iur"igi desfSgoart activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) Iit. a)-d) s€ aplic6 Si dup5 incetarea raportului de muncE, pentru operioad5 de 2 ani, dac; dispozili ite dtn tegi speciale nu pr"utJitt" t"rrn"nu.('+, HreveoeTrre prezenturui cod de conduitS.nu po-t fl interpretate ca o derogare de ra obrigalialegalt a personarurui contractuar de a furniza inio.magii lu-ini"r", pubric ceror interesali, inconditii le legii.
Art.^8: Libertatea opiniilor
(1)In. indeplrnirea atrrbuliiror de^serviciu angaja[ii contractuari au obrigalia de a respectademnita.tea. functiei delinute, corerand ribertate; dia-rogurui .u frornouur"" intlreseror urtoiiixgiisau instituJiei publice in care igi desf;9oarE activitatea:
(2, rn._ac.vlratea tor angajalii contractuali au.obligalia de a respecta libertatea opiniilor 9i de anu_s^e ldsa influenlali de considerente personale.

!3)^ti^"li:ill.:: ":iniiior, ,personatut contractual trebuie sE aib5 o aiitudine concitiant5 Si sEevrre generarea conflictelor datorate schjmbului de pEreri.
Art. 9: Activitatea publici
(1) Relatii le cu mijloacele de informare in mas5 se asigur5 de c6tre persoanele desemnate inacest sens de conduc5torul autorit6lii sau instituliei publice, in condili i le Iegii.(2) Angajalii contractuari desemnali sE participe ra activit 'Eli sau oezoateri publice, in caritateoficialEJ -trebuie sE respecte rimiteie mindatuiui ae rep."ti,niul incredinlat de conduc;torulautoriti l i i ori instituliei publice in care igi desfSgoarE activitatea sau mandatul dat de demnitarulin cabinetul cEruia sunt incadra!r,
(3) In cazul in care nu sunt desemnagi in acest sens, angajatit contractuali pot participa laactivitdri-sau dezbateri pubrice, avend obrigatia de a face cun-osctit raptur c; opin'ia eipiimiE nureprezintd^punctur de vedere oficiar ar iuloritEgii ori instituliei piLutice in .ua*i i;r"iu igidesfEsoari)activitatea.
Art, lO: Activitatea politicA
In er(ercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a, sa participe ta colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sE furnizeze spriJin togistjc candidaliioi la funclii a" a"rnniiuie pu.Oti"a;
cJ sa coiaboreze, atat in cadrur. reratiiror de serviciu, cet gi in afara acestora, cu persoanerefizice sa|' juridice care fac donalii ori iponsorizEri partiaetor iotiticl;oJ sa aflseze in cadrur a utoritEtiror.sau instituliiror pubrice insemne ori obiecte inscriplionate cusigla sau denumirea partidelor politice ori a ca;didaiilor acestora.
Art. 11r Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei oe care o deline, personarur contractuar are obrigalia de a nu permiteutil iz€rea. numerui sau^a imaginii propiii in actriuni p"uii.i i"- p""t* promovarea unei activitalicomerciale, precum si in scopuri electorale.

A-rt..12: 
. Cadrul retatii lor in exercitarea atribulii lor functiei

(r, rn relalll le cu personalul contractual Si funclionarii publici din cadrul autoritSlii sau institulieipublice.in care igi desf5goarS activitatea; precum gi ., p"r.oun"L fizice sau:ri 'ai.", 
""g"Jiti icontractuali sunt obligali sb aib5 un comportament bazat pe respect, OunE_cre?in1!,corectitudine gi amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligalia de a- nu3duce -atingere onoarej, reputaliei Si demnitil i i
l,"l:^"1T11:9,1 :.ugrut autoritSlii sauinstituliei pubtice in care i5i desf5goarE activita'tea, precuir
Sr are persoanetor cu care intr6 in leg6turE in exercitarea functiei, pnn:
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a) intrebuinlarea unor expresii j ignitoare;
b) -dezv5luirea aspectelor vielii p;ivate;
c) formularea unor sesizEri siu plAngeri calomnioase.
(3) Personarur contractuar tre6uie-s5 aaopte o 

-atituaine 
imparliara 9i justiflcatE pentruTezolvarea clar5 si eficientE a problemelor cet;leniloi, personatut contractua-l are ouiioJti" .J

:"j1"1.:"^l::^1pll "satitElii 
cer;lenitorin fata tes-ii ei u autoritilii puuri;;;;;# 

-'" we"eq!'o Jo
a, promovarea unor solutii coeren_te, conform principiului tratamentului nediferenliat, raportateta aceeagi categorie de situalii de fapu
b) eliminarea oricErei forme de, discriminare- bazate pe aspecte pnvind nalionalitatea,convingerire rerigioase si poritice, starea materiarE, sSn'tatJa, v6rsta, sexur sau arte aspecte,Art. 13r Conduita in cadrul relatii lor inte.natrionite 

----' '-

(1) Personalul contractual care reprezint6 autoritatea sau institulia publicE in cadrul unororganizatii internalionare, institulii de inv535m6nt, conferin3e,- seminarii si arte activit5ti cucaracter internationar are obrigalia.sE promoveze b in.uginJiuuoiuliu iaiii ii 'iri"riiitii 
'"JJ

instituliei publice pe care o repTezint;. 
'

l1ll,"^r^"-,tit 
.! reprezentanlii attor state, angajalii contractuati. au obtigalia de a nu exprimaoprnl personal-e privind aspecte na!ionale sau dispuie internationate.(r, rn oeprasarire in afara t5rii, personalul contractual este obligat sE aibE o conduit;corespunzitoare reguriror de protocor-5i s5 respecteregire 9i ooiieiurire-15rii g".;i- 

- -- "-'-
Art. 14i.. Interdictia privind acceptarea caiouriloi servicilfor 9i avantajelorAngajalii contractuari nu trebuie sE-sorjcite ori 

"; "c""pt" 
iaaourr, servicii, favoruri, invitalii sauo.ce att avantai, care le sunt destinate personal, familiei, p5ringilor, prieienilor ori p"rroin"fo,-cu care au avut reralii de afaceri sau de naturE poriticS, care te'pgt^ iirn'uenja i.p",ii"r,t-"i"" i"exercitarea functiiror pubrice delinuteori pot conltitri o ieco.np"n"a rn rapoft cu aceste funclii,Art.^lsr Participarea la procisul de luare a deciziito;- 

--'
(1) In procesul de ruare i deciziiror angajalii .onir"iiuuri au obrigaria sa aqioneze conformprevederilor.rega re gi s6 isi exercite capacititea de apreciere ?n mod Funou,n"nt"i 9i i,npu4iui(2)Angajalii contractuali au obligalia de a nu promite ruai"u un"t decizii de c5tre autoritateasau institutia pubrici, de cStre arli funclionari pubrici, precum 9i indeprinirea 

"triortiir"il" 

-,n"1
privilegiat.
Art.-16: Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributiiror soecifice funcliiror de conducere, angaJalii contractuari au obrigaliasi asig ure, ega litatea de ganse gi tratameni cu privire ta oervJiirea carierei pentru personalulcontractual -din subordine.
(2) Personaiur contractuar de conducere-are obrigalia sE examineze gi si aprice cu obiectivitatecriterii le de.evaluare a competenlei profesiona lJ pentru p"iaonufut din subordine, atunci c6nd
ll:?:1l_"---] aprobE. avansEri, promovdri, transferuri, numiri sau etiberEri din t n-gii-o.iacoTdarea de stimurente materiare sau- morare, exciuz6nd orice formd oe ravoritisilr oiidiscriminare.
(3) Personarur contractuar de conducere are obrigalia de a nu favorza sau defavoriza accesur oripromovarea in funcliire contractuare- pe criterii- discriminatorii, ae ruaenie, iii"it"t" *"""it"criterii neconforme cu principiile prev6zute la art. 3.
Art. 17: Folosirea abuzive a atribugiilor funcliei detinute
(l) Personalur contractuar are obrigalii ae u nu rotori utiioii i itu run.giei deiinute in arte scopuridecat cele previzute de leqe,
(2) Prin activitatea de ruari a deciziiror, de consiriere, de evaruare sau de participare ra anchete
."ji,:S:li-1"_-.-""tr"t, 

personatul contractuat nu poate urmdii oltrin".* o" foloase sau avantajern rnteres personal ori producerea de prejudicii materiale sau moiale altor persoane.(3) Angajarii contractuari au obrigalia d! a nu interveni .iu iniu"ngu vreo anchetd de oricenaturd, din cadrur institutiei sau din afara acesteia, in considerarea funcgiei pe 
"uru 

o i"gin. 
- --

(4) Angajatii contractuari au obrigalia de a nu imjune_ artofunJu-ilg, .ontru.tuuri sau func[ionaripublici sE se.inscrie in organizalii sau asocialii, indifer"nt a"-nitrru acestora, ori de a nu Iesugera_acest lucru, promi!6ndu-le acordarea unoFavantaje materiale sau profesionale. 
- - -

Art. 18: Util izarea resurselor publice
(1) Personarur contractuar este obrigat s5 asigure ocrotirea propriet;l i i pubrice si private a
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statului Si a unit;! i lor administrativ-teritoriale. s; evirp nr^.t,,.-,
ih orice situalie ca un bun o.offi:iu#t'tot'u'", 

sE evite producerea oricirui prejudiciu, aqionand
(2) Personalul contractual aie. obligalia.sE foloseasc5 timpul .de lucru, precum gi bunurile
i,1,ff:,"Jjt,#,t:.r't5!ii 

sau institutiei puori"" nurui pJntru 
'Hdlstagurarea 

activit5liror aferente
(3) Personalul contractual trebuie sE.propun6 gi s; asigure, potrivit atribuliilor care ii revin,folosirea utitE si eficient5 a uanitor puotiii, ?n i"nt,i"itii l i i i, p.ivederile tegale.(4) Personarurui contractuar care desfEgoarE 

".ti"iug iuriiirtice in interes personar sauactivitdri didactice ii este interzis * roro'.uur.iiirpri aE-r".." o, rogistica autorit6lii sau ainstituliei publice pentru realizarea acestora.
A-rt' 19: Limitarea participdrii ta acnizrlir, concesiondri sau inchirieri(1) Orice angajat contractuir .poate achiziliona un uun inafin p.oprretatea privatS a staturui
ff;r,X"iiliti::lradministrativ-teritoriarej supus G".i;'i; condiliire resii, cu exceplia
a).cend a ruat cuno$tini,, in cursur sau ca-urmare a indeprinirii atribuliiror de serviciu, desprevatoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sE ne v6nJutJ;
IJJ::fl"l 

participat, in exercitarea utrroutiiroi a"-."*i:.iu, ra orsanizarea v.nzSrii bunurui

ii,:"81l"":::.'Jft:?:?#;iXtJi;";"0:,":J;i:."":j ""0 
a oblinut inrormalii ra care persoanere

(2, urspozlllrle alin. (1) se aplicE in.m-od corespunz5tor gi in cazul concesion5rii sau inchirierii
,TLl#,:. "0", 

in proprietatea pubtic' ori prii"iSl-.tlirr"iiau a .unit'sitor administrativ_
(3) Angajaliror contractuari re, este interzisS furnizarea informauiror referitoare ra bunurireproprietate pubrici sau priva$.a staturui^ori ; u;i;igiioi" ua,n,n i"t.utiv-teritoria re, supuseop€rariuniror de vSnzare, concesionare sau inchiriere, in'uri" ionoari decat cere prevEzute de

[:''*:,"rt;*;ll;,fi]r-,j3]o|;,]ii';io'J,,Tll"i"i"'o""zitor si in cazur rearizirii tranzacliiror
cAPrroLUL rrr: coordonarea si. conirojur apricSrii normeror de conduit5profesional; pentru personalul contractual

iTril;,rfi]i{]lilf:iJutui 
Administratiei gi rnternetor, Ministerurui Araceritor Externe

(1) r'4iniste-rur Administratiei si Interneror coordoneaz6 gi controreazS apricarea normerorprev;zute d'e prezentut co; de;onduitE, 
"^"r.itanJ 

uiniitiui"te"lt.iou3ii,
l]-!*."r"+" apricarea si respectarea t" .iar"iirlJiiiiJi 9i'inltrtrgiiro,. pubrice a prevederirorprezentului cod de conduitE:
b)solulioneaz5 petil i i le 9i sesiz5rile primite privind incElcarea prevederilor prezentului cod de

ii lqff ! t::: j ?i:i}.#:ff T: ff ff,;ff [ ;:'#* n,..:fl:j:*r:,"j#!.f ;' i *'e Lu' u' c"' e
d) etaboreaz5 studii si cercetxri o!1i! 1"sn".wl" p.*"a"ii[rii*""turui cod de conduit5;
:'^).^.-"l1fp-i:irq * o;ganizaliite ne"guvernamentate .u." 

", 
.u'""op promovarea gi ap5rarea

;l.ffi;:o;"".rJ:[n.ale 
cetEteniror in retalia cu personatur Ain uornini"tra3i" pubticb, cu exceplia

(2) Prin activitatea sa lvlinisterul Administraliei gi Internelor nu poate influenla derularea
SJffiHJ"lfir$il?.9ru:::",*iil*:fut1"*;*iil'|ice. desr,5urati i"'.""io.,"itui"
(r, Henrru personalul contractual, diplomatic Ai auxiliar, din cadrul aparatului intern Si extern alMinisterutui Afaceriror Externe, acest ministeiapric' in nioi liielpunr;to,. prevederire arin. (1)
(4) Pentru personarur contractuar,ar autoritEriror gi institugiiror din cadrur administraliei pubricecentrare 9i administratiei oubrice€utonome, 

'.u 
g*."pgiu f'."iu.iuiiror, eutoritatea NalionarE de

::ijTl,"rJ::,;ff.. 
iorespunz6tor prevederire a-iin. til ,i fzt.-'-

(1) Ministerur Administraliei si Interneror, Ministerur Ataceriror Externe gi Autoritatea NalionarS
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de -Control pot fi sesizate de orice persoand cu privlre la:a) inc5lcarea prevederilor Drezentului cod de conduit6 Je c5tre angalagii contractuali;b) constrangerea sau ameninlarea exercitatE u"rp.i 
- 

"niu:utufui 
contractual pentru a-ldetermina sE incalce disDozitii le legale in vigoare ori 

"5l" 
upiiJJ."u"oruspunzator.(2) sesizarea prevdzut, ra- arin. 

-(1) 
n" 6r,.ira" r".i#5u'"organurui disciprinar competent,potrivit tegii, din cadrut autorittl i loigi institugiitor fuOtiie-.- 

'- "'
(3) Angajalii contractuari nu eo-l n sincgioniji r",I pi"3"ai.iugi fn nrcr un ter pentru sesizarea cu
ijiil:j,:9::lj aoreanetor disciprinare competente, in iondigiiie reeii.

!:,.ilH:j::;#T$';H':'jJ"*fl"iiit!'T'J""i,ij.I#y:T ?:T1":1.:$:'.H,?$x'::j,i:confidenliatitStii privind identitatea persoanei 
"'ur" 

i-g.ril"j]"r.u.(5) sesiz;rile inaintate Ministerului Aaministragiei-ji Ini"in"r"i, rv'"t.t"rutui Afacerilor Externe 9iAutoritdtii Nationale de control vor fi ."nt."tiruie liir-o 
-outl-il'ou," 

ra Ministerul Administralieigi Internelor, necesarE pentru:
a) identificarea cauzelor care determind inc5-lcarea normelor de conduiti profesionalE;b) identificarea modarit6tiror de prevenire a incxrcEriinorm-erJid'e conduitd profesionard;

;l:ff*"-. 
m5surilor privind reducerea si eliminarea .u.urtioi o" nerespectare a prevederitor

Art. 22t Solulionarea sesizerii
(1) Rezurtatere activit,l i i de centrarizare a sesiz;rtor sau petil i iror se consemneazS intr-unraport pe baza cEruia Ministerur, Administraliei si Interneroi,-ll inisterut ar".".i i i iEi"i"" l iAutoritatea NalionarS de contror vor form;ra ie;;;;d;'cbtre aytoritatea administratieipublice sau institulia respectivd din sectorur u"s;"i i; ;rri"i," la modur de coTectaTe adefi cientelor constatate.
(2) Recomand6rile lvlinisterului Administraliei $i Internelor, Ministerului Afacerilor Externe giAutorit5lii Nalionale de Control vor fi comunicate:
a) angajatului contractual sau p_ersoanei caTe a formulat sesizarea;b) angajatului contractual care face obiectul s"rii;fi i; 

- '--" -- "'

:*?::,1T,::::%::H[ti,1x1,*iltu3iei puo[ce il care iri desfEsoars activitarea angajatul
(3) In termen de 30 de zire rucrStoare de ra data sorution5rii, autoritalire 9i instituliire pubrice auobligalia de a comunica autorit '-l iror competente i;;;";i;;;."" imprementbrii si apric'ri iprezenturui cod de conduit;, conform prevederitor art. zo,'moout ou ,brutionui" u'.niluiiroiprev;zute in recomandare.
(4) In caiur in care in situatia sesizat5 este impricat conduc5torur autoritSlii sau instituliei
ryll ic5-_g! ..adjundji- acestuia, . recomandarea 

'urto.iUtiioi-iornperente 
ln monitorizarealmplementarii €i aplic5rii prezentului cod de conduitE va fi tiansmisa si structurii ierarhic

iH:!3:8il;il:yf:",'#:#:l:T3jii3Xi: ori. dup; caz, pri",urui-minist,u
(1) Raportul anual cu privire la Stanlardul-de conduitE a personatutui contractual, care seintocmeste de autoritStire comDetente.in monitorizarea irpr",ti*ia.ii si apricSrii prezenturui codde cond-L'it5, se prezintE Guvernutui si treouie 

"! 
cupriijj ii-ui,iliouru," ou,",a) num5rul si obiectul sesiz5rilor privind cazurile oe'irrc5icare a normelor de conduitdprofesionalS;

3l;::i"XTiJ:9i 
numdrut de angajali contractuati care au incElcat normete de conduit5 moratE si

c) cauzele_5i consecinlele nerespect5rii prevederilor prezentului cod de conduitS;d) evidenrierea cazuriror in care personarurui contraituar i s-" c"iut sa a4ioneze sub presiuneafactorului politic;
e) recomandErile propuse;
f) autoritdlile sau institutii le publice care nu au respectat recomandErile,

;;iiiii?Tfl:,'.9,ffi:"fi,:J:.T,"i;Tiil;?"-fli5J,:!:il'",:'.:iji:T.#:l:,,1"J"Tf"j:deosebit pentru oDinia Dublici.
(3) Raportul se public6 pe pagina de Internet a autorit5lilor prevEzute la alin. (1), iar
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publicarea se anun!5 prin comunicat difuT^r hrihr"_^
cAPrroLUL rv: Dispozitii ftcat 

difuzat printr-o agenlie de pres5'
Art.-24r Rdspunderet

[ll'F:il:ii".x#ll:il':ll'i,i.il".'fi:','$..cod de conduita arrase r;spunderea disciprinar; a
!z*r_yrga.n9te cu. atribulii disciplinare au competen!a de a cerli:'ffti!:'."H",lLlfi"'1,fl:;i[.'*" ipii"""i!']'i"iis"l'.;'J:;::,'llTi:T:"il:r""",iT:!li
lrJ.rn cazurile in care faptele sEv6rSite intrunesc elementele con
I;;l"",:#:ff "J;i$:5i"f*1"";l: penar, competente;r";;;;ri;,iHi,le"are unor inrracliuni,
,;ia.Ji" .,-, r".Jii;;""'TJ;:?;$ ?l',i.T,?!'?j;"%".lllH:%J:"TilJF,Jl?ilii;J#?"l"F,ji:E
j' jiii;;it j.*:f,1il*i!,,!".:,.i j::!i!!,iTi?::siri:ll:ilfl?rilEsns,,u!,e
i""a"u #inil,'ffi';:i:ilTfi;. i.Ti:;,i;, g:":fi:"".,J*!:",;'fliltTi;:"i:;i';'fl:
Art. 26: Asigurarea publicitdtii
pentru informarea cet5tenilor ;

+fi1$i{lg.if+ffi llri##;!l*r:'#';r;'"' :8"' :;r'ii'r:mffi s1:'i3' ;;
;J;r""-" 

'"n" intr5 in vigoare ra 5 zire de ra data pubricErii in Monitorur oficiar ar Romaniei,
_* * *+_

Aceastd lege a fost adoptat; deare art. 76 arin. (2) din .;n",nrl,"tfJliTnillll"llr,ilij: cu respectarea prevederiror art. 7s si
"-"1""[E;Ff'S'f-'lt'il'^"'"-

pubricat in Monitorut oficiat .u nurn;rrt I'fotT,li"liil"" ,u noiembrie 2004
:'Jff":'::i'l?Jid;::,'"1,S:';',:',,i;,4::"1,j;f rost creat ritirizand tehnoroeia sintAct@-Acte sinretice. sintAct@ er rehnoroqia Acte
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