
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGEN|A

l, ldentificarea postului
1. N!mele 9i prenumele titularului:

v!za!

*re au general vulnerabilitate 9i nevoe
re. izarea demercu.lor necesa.e obtineri

avand a@dul benefcia.uLui qi cu

identificarea, intelegerea, evalua€a

FI$A POSTULUI

2, Dennmirea posrurui: Asistent medico-sociaUasistent social
3. Poziria in coRlcod:263501
4. Loca(ia:UPusi'lURD.
5. Nivelulpostului:executie

a IeErhice {conrbl, lndrumare):
. Se subordoneazr:medic SefUPU-S[4URD. direclor de lngdjk Eias]slent-9efUPU
. Are ln subordine: N! ARE

b. Functionaler medic Sef UPU-SIdURO, asistenlgef UPU-SMURD, cu mediciSeli qi asislentii
9€fi din secli /dompanimente ale SCJUBV

c. Reprezentare (mlaboBr€, co n s u lanlE): cu pacienlii ti apa dinatoii a€slora.

ll. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

dentlicarea peBoanelor vulnerabile, a €uzelor
sociaia, consiierea, orentarea 9i alulorul penlru
drepiurlorsocale

2.Obiectivele postului
- e aborarea planului individuallzat de asislenlS socia 5

conslmI,manlu fomal al aceslula.
- mplemenlarea frasurilor prevezub in planul de intetoentie

aslslarea peGoanelor aflate in nevoie, impi*idu-se ln
corect: 9i solulio n area pro ble meior sociale

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor oostului
- i9i exercilE prolesa de asislent medicGsocial sau de asistent socialin mod respon*bil ti

ln cadru !PU, ind ferent de natura

ocale, alle institulii, oEanizalii

conform prcgeli profes ona e;
idenUfce.azud e care neesiia asislentE sociali 9i consiier€

lnlocmeqte proiectele de nle toent e penlru liecare ca social;
@prezlnG persoanee aslsble ii relaliile cu aulorilrtie



intreprlnde lclluni pentru €duce€a numsrului de abandonu (cop i, ve6lnlci), a abuzunor
asuora copiilor feme lor, verdnicior, in re alia cu aclivilalea din cadru uPUi
elecluea2, nvesugali In teren pentru co ectarea de infomalii, aclualzarea slslem.lLca a
anchetelorsocale, penlru depisla€a pos bi lor benelciati;
electue&d consi iere individuala sa!deorup. ajula la identil*rea problemelor 9i a sololionarca

asloura infom.lii @mplele si corecte paclenlilor 9l aslsialilor pnviid seruiciile de care pot
beneficia in unclie de probLema d€ntJicatr, @nfom legisLatieiln vgoae. precum Si asupra
unlldlilo. de ocrotirc soclalg ex stentei
idenliiic6 mamele ere prezini, potenliale riscui de abandon in institutiL spilalicegti, discul
despre imponanta decar:rii@piiorsioblinerea actelor de identitale ln relatia c! aclivilalea dii

colaboreaz, cu auto telib Penlru
colaboreazS cu auto t4ile pentru
cu activ efre din cadrul UPUI

oblinerea actelor de idenlitale penlru pereoanele asislate;
declararea sirezova@a deeselor cdud orsocia e ln re alia

lb.flLeaza 'olema@a mamelor cu probeme so.ia e incentre de ocror,re marem. e iarminodor
abandonat sau abu2ali.ln @ntre de ocroliE:
oroanzeaTc s deqfaro:z oroq cne de eol*le pe lu s3-c146 a.liv'rri oe co-silaF LFcl i
eo--ca re a;"noNi'rr pr,ee p"nru pop.ut'e rr o'e ! (aeooti oolesona" adle a

colaboreaz, cu d fenle o.ganlz:tii a .ea izu rca unor prolrame @ s adreseaz, lnor grupuri
liitt de popula!e (aldoollci, mnsumatod de drosuri copilabuzatl):

. Da nicipS a F rcltesul de ioma.e a viitor lor .sistenli soc all:

. respecb giapere dreptuile pacienlilor;
respectd seretul profesion: I cod u de elici 9i d eontologle ti p rcteclia m unclii

' se p€o cup: in perma nenld de actuallzarea cu n oltinlelo r proiesio nale 9l a @lo I prtin d leglslatia
in Mgoare d n domeniu ocrolirlis proteclieisocia ei
€specla confidenliaitatea tuluor aspecteLor legete de oculde munc5, iidilbrenl de n.luE
aeslo€. ar ln cazul oaiesiii seruiciului pnn desfa@rea conlraclu ui de mlnca. l6nsfe.
detaSa€ sau demisie. od€decla€lie publicd cu €fenre h losllllocde muncS este ala€biE;

- p!dlaipd la cu6udle de pefecuonare.la examenele lina e tiinsl.uielle volunladiasislenu sociali
al ali in slagiu de pregtt € la UPU 9i, dupe ca, in cadrulSMURDi

- poade pemanent paqerul sau once alt mtloc de comunicaue alocat, pdstr;ndu_l in slare de

- adu@ la cuno9tinla responsabi ului cu moblliza€a lndisponibi itetea pe o peioade anume cu
minlmum 24 de ore inainle (ex@p1ie fac sluatile deosebite, cum af li deces in familie

parrcipiln efectuarea g:Eilorln cadru UPUi
prslreaza bgalu€ cu;padinaodi paci€ntlor pe limpul g6zii si al prezentei in unitab nind
peAoaia de Leg{ura infie apadinetori 9i personalu medical, av€nd sarcina de a as0u€
inromarea pedoaic, a acesto6 asupra stirii pacienli or giplanudlor de inveslisalii, consullalii9i
lElamenl inclusiv asupra molivelor.eale de intaEiee, dact esle cazul;
indeplinesle or ce alte sarcini stab Lite de conducerea spitalu ui 9i/sau a UPU

4. Desdief ea responsabilitatilor postului
A. Ptivind relariile interDeEonale/comunica€a

- Mentine €lalii proieionale cu toli coLegii 9l cu percoanele din exteior'
- Rispunde de corecUlud nea nformatiior fumi&ie cEt€ toate depaa.amenlele din €drul

- are o alitudine pol licoasa atal lala de colegi, cal si iale de persoanele din exledor cu ca€ v ne
in conlacl in cadrul spitalului.

- iti deslas oare a divlalea ln echlpa respeciend r: ponun e ierarhice ti funqio n a le
- Are un comoolGmenl etic cu bolnavil. aF: riinebrii acesto6, colaboEtorii



B. Fati de echioamenlul din dotare

c- ln ra.ortcu obiectivele Doslului
Se p€zint! a setoiciu in deplind @pacllale de munce pentru a €feclua *ruicii la parametrii de
calltale impusi de seciie.

- Respecta vabr e 9i pr ncip le et ce refeiloae la lumizarea setoiclilor de caliiale, juslilia sociaE,
demnltalea S lnicilatea persoanei, autonodla persoanei, dezvoltarea relaliilor umane ti
ddvo larea profesiom d pemanen€, jn vede€a c€$eni € itStii irnerueiliei sociale.

- Are obligalia sE se lnsc e in Co egiul Na0onal al Aslstenlilor Social ti sd obllne Aestalulde
iberS oEci cE al asislenlului socal.

- Respec€ 9i apirJ drcpturile pacienl loi @nfom p€vederilor Legli nr 46,2003 Si a lo. preveden

D, Responsabiliteti privind €qulamentele/ptocedurile de lucru
- Respecli procedurle de ucru gene€le specifl€ lnsilluiiei
- RespeciS progEmu de llctu, programarea concdi orde od hnE:
- RespeclS Regu amentu lnlem SiRegulamenlulde Orcanzare tlFunctonare.
- Resp€cl5 9 apic, acte e nomalive ln v qo.re 9iConlractulColectivde Muncn aplcabl.
- Respecta Codu Deonto oglc a Aslslenrilorsocia
- Resp€cld 9i aplicl nomele p€vazule ln Ordinul nL261/2007 p.vnd cur;larea, dezinfeclia Si

ster lizarea ln unltdlllesaiilae:

E. Responsabiliteli privind secufitatea Si dnitatea muncii
Respecla normele privlnd securitatea 9l sanebGa in Munce si Psl peilru a evita produc€rea
de accldente sl/ sau imbo nevin e Drofesionale.

- Respect:nomeep vnd situatilede urgenli conform Legiinr.307/20c6.

F. Atibulii Si responsabilitili in domeniul calitatii
- SE cunoasct $isd respecle p@veder le aplcable poslului clprnse in documentalia sistemului

de management ar caritSui 9i s5 a4 oneze pentru lmbunael€a conunu, a functionani acestui

Toate activrrue desfiguraie trebule si respecte qi si se conlomeze cu leg slalia 5i
reglemenbne nationale siintemationae in vigoare (apliebile in Romania), se se confomeze
cu po il ca in domeniuLcall ll cu cednteLe sislemu uide manaqemert al ca it5lii gi cu @in1e e

se protejeze 9i s, p-srree @nlndetialiiatea detelor gi iilomaliior cu care lin ln contact in
baza atributii or de seruiciu.

s.condiliile de lucru ale oostului
prooram de lucru: onform noftelor inteme - 8 oB program si sup imenlar c,nd este nevoie;

- natura munciir atal muncd individuaE caiSimuncS de €hipal
deolasrri : frede-l- d _s lu leabifae.

6. Deleqare (inlocuilori, s.rcinidelegate) rin imila comp€tente orprofesionale.
7. Perioada deevaluare a Derfomantelor: anua .

lLl- Speciticatiile postului

Studiposlliceale,supenoaredescudrdudesaulung:duEleinspeclalitaleapostuui

Cu6ud de perfeclionare, forme de educatie continui mnfom €rinteorSiexigenlelor poslului.
Padicipe b indtunire penodice orcanizare de coleg ulAsistentlorsociali, alre nsttuh abililate.

3. Experienb de lucr! necesare (vechimea in specialitat€a ceruti de post)
Coiiorh ordinulul Ms in vlgoare.



4. Compelentsle postului
. capacilate de decizle 9ire.ctle ii situatiide urgenlir .
. spirll de ordine 9idiscipine
. Abi italide comunicare.

. R.7ere1rbe6r rr ,LJ6

. caln, dip omllie, matudiale.

Prezenlafi9i a posluluise consiiluie ca anexe la conlEclulindlvidualde munca al ftllarulvi.


