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FISA POSTULUI

I. Identificarea postului Rt
1. |Numele si prenumele titularului: .
2. \Denumirea postului: Economist 11
3. |[Pozitia in COR/Cod: 263102
4. |[Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Ureenta Brasov.
5. INivelul postului: de executie

o

Relatiile:
a. lerarhice (control. indrumare):

*  Sesubordoneazi: Sel Birou Achizitii Publice

e Areinsubordine: Nu este cazul
b. Functionale: Director Medical. Director de lng_n)m Medicale, Seful de birou, cu medicii, cu
asistentii medicali, cu magazionierii pe probleme specifice, Serviciu Contabilitate, Serviciu
Financiar, Birou Adm]mstlatlv Aprovizionare Transporturi, Compartiment Juridic.
¢. Reprezentare (colaborare, consultantd): Nu este cazul.

1. Des¢rierea postului: -S': o Giee te o Z\b(‘en_d”“\k

1. §copul general al p()slulm V/
chizitia dc reactiv S la. materiale sanitare¥ pentru spital si pentru

erularea pmummulm national dé’ sinatate hncmlal da la CASJ Brasov (actiuni prioritare - ATL
tiuni prioritare - IMA. achizitii conform Ord. nr. 447/ 2015, 449/2013).
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2. Obicctivele postului:

e Inregistreaza tate documentele care fac parte din dosarul de achizitii publice.

e Cpntribuie si colaboreaza cu ce lclalt(, compartimente ale spitalului in vederea intocmirii Programului
d¢ achizitii publice anuale.

o

ocmeste documentatie de atribuire - documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul

cqntractului de achizitie publicd si de procedura de atribuire a ace estuia, inclusiv caietul de sarcini sau
dypa caz documentatia descriptiva

3. Descrierca sarcinilor/atributiilor postului: .

e Electueaza cumpdrari directe din ccllalowl SEAP pentru matenalc sanitare ce se incadreazi ca §i prag
valoric in cumpérarea directa.

© Ajigurarea permanentd de meactivi materiude—de trborator—prese—de—schmrb—aparatora et et
materiale sanitare mentionale anterior. necesare bunej deslasurar a activitatii spitalului.
* Mbnitorizarea achizitilor in vederea incadrarii in bugetul alocat.

» Mpnitorizarea achizitiilor in vederea respectarii regulilor de publicitate dins :
de|intentie. anunt de participare. anunt de atribuire. wotificari conform prevederilor de [a art. ft
o Ligmareste fiecare etapa a liciatiilor panad la incheierea contractelor,

S anunt

ubhicarea. in conformitate cu prevederiie OUG 34/2006 a anunturilor de mtentie. de participare, de
auibuire

e Limareste livrarea produsclor comandate priv colaborarea cu firmele firmiznarve




propria baza de date precum si din colaborares CU personalul specializ
asistenti sefi etc.);

f:]deplixlesle orice alte atributii de serviciy care ii sunt incredintae de sefii ierarhici:
Raspunde disciplinar PENtru nerespectarea sarcinilor ce ii revin,
Inregistreaza toate documentele care fac parte din dosarul de achizitii publice

Urmareste completarea caracteristicilor pentry fiecare produs care urmeaza sa fie licitar, folosind

at din sectiile spitalului (doctori.

4. Descrierea responsabilitatilo) postului

A. Privind relatiile inrcrpcrsomllc/comunicarca
* Mentine relatii profesionale cy colegii de serviciy $icu furnizor.
* Réspunde de corectitudinea mformatiilor furnizate carre departamentele din cadrul spitaluluj.

* Are 0 alitudine politicoasa aiat fatd de colegi. cat g fata de persoanele din exterjor
in contact in cadrul spitalului,

B. Fati de echipamentul dip dotare

Cu care vipe

* Raspunde de respectarea procedurilor interne  legate de utilizarca  aparaturii din dotarea
serviciului,
C. in raport cu obiectivele postului
* Raspunde de caljtateq muncii presiate,
* Raspunde de corectitudinea si completitudinea acteloy $i documenteloy emise.
* Asigura deplina confidentialitate a datelor la care are acces.
by Rcsponsabilit:‘x[i privind regulamcntclc/procedurile de lucru
* Respectd procedurile de lucru generale $1 specifice institutie.
* Respeeta procedurile de lueru generale speeifice institugie].
* Respecta programul de Jucpy.
* Respecti Regulamenty] Intern g Regulamentul de Organizare i Functionare,
* Respecta si aplicd acrele normative in vigoare si Contractu| Colectiv de Muncs aplicabil,
L. Rcsponsabilit{ui pPrivind securitateq sisdndtatea muncji
* Respecta normele privind Securitates $1 Sandtatea in Munca si PS] pentru a evita producerey (o
accidente:
* Respecti normele de seCuritate §i sandtate in munca contorm Legii nr. 3192006 normele de
aplicare a acesteia:
* Respecta Standardele privipg calitatea in utilizarea s generarea bazei de date din sistemu]
mtormatic.
F. Atributii sl responsabilitati in domeniul calitatii
* Sa cunoasca i sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse i documentatia sistemului do
management g caluatii si sz actioneze pentru imbuniiatirea continua  a functionari; aceslui
sisten.

~

* Toate activitajle desfasurate trebuje Sa respecte §i si se conformeze oy legislatia sj
reglementarile nationale st internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cy
politica in domeniul calitdtii cu cerintele sistemului de Management al calitatij $i cu cerinele
altor pari interesate.

Si protejeze i sa pastreze confidentialitatey datelor i nformatiilor cu care | I i contact in ba sy
atributiilor de serviciu,

* Respecta standardele privind calitates in utilizarea bazei de dare din sistemul informatic.

Timpul alocar pentru participarea la acuvitati de imbunatarire a calitatii esre de 3 ore/luna:

S.Conditiile de luery ae postului

* conditii fizice ale my neii- munca Je birou. dar si de teren :

¢ program de lueru; contorm normelor interne - 8 ore ey posibilitate de prelungire in
functie de necesitatile birouluj:

¢ hatura muncii; atit munc individuala car $I munca de echipa;

e deplasari: simpozivane. traininguri i altele dispuse de conducerea spitaluluyj,

0. Delesare nlocuitori, sa reini delesate
= t=1

Este inlocuita de- Ec. Suciy Daniela

7. Perioada de evaluare a erformantelor
I

Anual

1. Specifi atiile posialuj

Lo Nivelul de studii: studii superioare. profil cconomie.

Calificarca necesara: - cursur de specializare in achizitii. expert achizitii publice
s operare PC Word, el
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2. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post)
* Conform Ordinuluj 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare si promovare in

functii, grade si trepte profesionale a personaluly; contractual din unititile sanitare publice
din sectorul sanitar,

3. Competentele postului:
* Abilitafi de negociere, comunicare;
¢ Capacitate de analizs si sintez3;
* Discernamant s capacitate de a rezolva problemele;
e Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
* Spirit de ordine si disciplina;
¢ Corectitudine,
* Raspunde de calitatea muncij prestate.
* Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual

4. Limite de competenti

* Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

e Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori
de céte ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractu] individual de muncj al titularului,

Am luat la cunostinta sl am primit 1 exemplar.. Semnaturs
Data
MANAZC/}}I/SR
. f 4
Dr. AIB !
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Sef Serviciu Achizitii Publice
Ec. Feresuaru Cristina
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