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FISA POSTULUI
Asistent medical din Terapie Intensivd Coronarieni

Valabild de la data de.

Numele gi prenumeleJi.tularului:-
Denumirea postului: , sfstent rne dical din 'l'erapie lntensivd Coronarieni

1.
,
3.
4.

,5.
t:.6.

c.)
bo(!

Locatla: SCfUBv, Terapie lnt€nsive Coronalieni (1 lC)
Nivelul postulul:de execulie
Rela$ile:
a. Ierarhice (control, indrumare):

o Se subordoneazi: medic coordonator TIC/medic de garda, asistent coordonator
..r . Are in subordine: infirmlere, ingrilitoare, brancardieri.

b. Funtli.o-nale: cu seclii/compartimente, servicii ale SCJIJBv, sindicat.
(colaborare, consultanieJ; nu este cazul.

1.'Scopul al postului
Atribuliile din competenlele ctr'itific:.ie de actele de studii oblinute, ca urma.€
parcurgerii unei forme de invilimAnt de si)e(ialitate recunoscuti de lege. in exercita:'e
profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadi,,
activitelilor ce decurg din rolul autonom 9! delegat, cu respectarea legislaliei in vigoare,

2. Obiecfivele postului
- preia pacientul nou internat, verifici identitatea, toaleta personali, linuta de spital ii

repartizeaze in salon, dupi informarea prealabilS asupra structurii secliei (orientare spaliu
drepturilor gi obligaliilor ce-i revin ca pacidnt;

-in urgenle: anunle medicul, inspecteazi pacientul, determini, stabilegte gi aplica rnis,.,
necesare imediate in limita co.rnDetentei in funciie de diagnostic gi stare generai5, efectueaz
electrocardiograma ti monitorizeaze funclii1e vitale (tensiune arteriali, puls, satura;ie I
oxygen, prezenla diurezei pAni Ia momrntul i:rternirii] ale oricirui pacient care se transfer': i
sec!ie;
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- asigure administrarea de medicamente per os' narenteral intramuscular' intravenos

(transfuzii 9i perfuziiJ, 'uoiu*'' 
i'itt'iu'rnrc' i'in 'ptic'tii 

Iotal"' pritnile' cataplasme;

- consemneazS zilnic in f.#?";;;;.iia'i,rini.i, in lirnita competenlelor, parametrii de

monitorizare ai funcflilor "ji.f. t 
.*p.rriuri, puls, iespiratie, t.ntiun" arteriald)' rezultatele

iir.rlr"r rtair" a" rrr"*ll""lpii"ii' *'i"it"i"it tont"tuile folosite in figa de decontare'

3. Descrierea sarcinil'or/atribu;iilor postului

- prezinti medicului pacientul ientru examinare 9i d-l informalii asupra: stirii gi simptomelor

manifesrate de acesta, ,#ilili';;;".:,1.i, ;t al investigagiilor, tratamentul 9i ingriiirile

acordate conform inal.riifo*. Iin io"i" a" obseivalie. Semni'leaza medicului orice modificlri

depistate [de ex.: auz, t"d;;"' *;;ilui*1"gu*tot"ror' deficite motorii' escare' modificiri a]e

diurezei, aipectul scau n ului etc');

- efectueazi "l..t.o.r.aio!'r][i 
0,, proprie ini!iativ5, dupi anunlarea medicului' in momentui

incare constati tulbur5ri Je ritm sau de conducere pe monitor;

- nu pirlsegte aria de monitorizare niciun morrent' in caz de urgenla' lasi in locul sdu o

persoani competent t"t";;;; il;;";|"^ Pacienlii (medic resident' asistent medicall care

anunli in maxim 30 de sec'unde c p"rsoai'e care poate interveni de urgenli;

-anunlimedicula,.a'p"i,nodlfita'iinstareapacientului(medicdinTlCsaumedic'le

:X11?];, cand este necesar organiTeazx rTar'::portul pacientului 9i supravegheazd starea

acestuia pe timpul transportului' 
-^,ri. rla oai

- respecti cu strictere irii.rii,r" primite de la medicul curant - medic de gardi privl:c'

atituiineaterapeutice acordata pacienqilor; 
.

- efectueazi urmitoarele tehnici: perfuzii [cu sau fSri montarea branulei), transfuzii, cei

medicamentoas", p"n.r*"ni.,--r"r'u.citare cardio-respiratorie in caz-de.nevoie, aspiralie

traheobrongici, inrtitriu'ii ui* jrcgte drenajul p,rin.aspiralie continue, ingrijeSte bolnavul c-r

canula traheo-bronsice, L*i""'j't"'aa vezicail la femei' iar Ia birbali numai dupi ce

sondajui inilial a fost "f"ti"i Ct *"Aic' scndai gastric' duodenal' clisme in scop terapeuti' ti

evacuator, tehnici de ;;;r;*. a hipo gi hipertermiei, intervenlii pentru mobiliza rea

secreliilor (hidratare, a."n"i portu.a, uInidifi.r.", tapcteri, freclii, etc.J, mdsoari constanr eit

biologice (TA, puls, ,.rp.i.ir'.a, ."spiral ie) gi i: inregistreaziin foaia de observa;ie clinicl d:

terapie intensive, ."."ft""ra f."i* "n^iir" 
a" frbotalor [biochimie, hematologie, imunologie

serologie, coagulare, U"ttttiiogi"' micoiogie' biochimia uriniiJ' rispunde pentru etichetare:--

corecte a recipienlilor Sl-i.rrrp".irl ,.u.t]oru Ia.laborator gi pentru transmiterea acestora l':

format electroni., in..gir;..ri vriorite in foaia de observa;ie, urmireSte 9i calculeazi biiar:rr'

hidric, face misuratori antropometrice' oxigenoterapie'

- particiPe Ia efectuarea pansamentuiui compresiv; 
.

- efectueazi procuar. e ie.rp*tice, tratamentele ti jnvestigaliile la indicalia medicului curani.

- acordi primul aiutor 9i cheami medicul in situalii de urgenlS'

- observi simptomele 9i starea pacientului 9i informeazi medicul'

_ noteaze recoInanaariie Ineaiiut"i consemnate in foaia de observaqie clinicd, privind rolui

delegatalasistentuluimedical,Iee>.ecuti:autonominlimitaCompetenleigileplecii
,rmltoarelor ture prin raportul scris al:rerviciulr:i'

- desfdsoari o activitate intensi de educa;ie pentru s5n;tate in funqie de problemele ti starea

pacientului internat.
.rispundedeingriiireabolnav!]ordinsalongisupravegheaziefectuareadecitrein.firmiel.ia
toaletei, schimbirii leniJei de corp 9i de pit, cieirii condiliilor pentru satisfacerea ne!ti ( "

fiziologice, schimbarii poziliei pacientului (mobilizare pasivl)'

- indnimi 9i supravegheazi aclivitatea personalului auxiliar'



- r;spunde de inscrierea cofecla a metlicaliei prescrise de medic pe condica de medicamente si

ia format electronic, de preluarea medican-,entelor din farmac!e, de distribuirea lor corecti 9i

completS.
- tatpa.ta normele de securiiaie, mailipulare 9i descircare a stupefiantelor 9i a

medicamenteior cu regirn special.

- in."rrf administriril produselor sanguine,. trebuie si cunoascd conform legislagiei in vigoare

p.irriia t."n.ruria sangiine urmrtoar-e.lt,: ind:,.a;ia de transfuzie ficutf, de medicul prescriptor.

!a .a.oitara e$antican;le pretransfuzio lale' ;6 completeze 9i semneze formularul de-"cere de

transfuzie",seasistelaefect''rareatestuiuidirectinaintedemontareatransfuziei'si
,uf.rr"gi,"ru pacientul pe toaia durata administrerii ti post transfuzional. citeva ore' si

pilzintJforia ie observalie peniru a se nota toate^informa;iile privind datele de identificare a

uniiililor sanguine ."r" ,", fi transfuzionate; in caz de reaclii transfuzionale se aplica

fiol.art, staidard de urgenta ii se anuntd medirrrl p.rescriptor sau de garda' se returneazi

recipientele utilizaie sau.neutilizate compartimentului de transfuzii al unit;}ii;
- confeciioneazi materialui moaie [tampoane, comprese' megeJ 9i pregetette pentru sterilizare

materialul moale.
- pregetette rnateriaiele 9i instrumenlanil in vederea sterilizdr-ii;

- participe la raportu! de gardi al asistentelor'
- ierornau de utilizarea raiionali a mateiialeior consumabile, Ie deconteazi in fi5a de

decontiri din foaia de observatie clinici-.

- rispunde de decontarea ccrecta a medicamentelor din Aparatui de urgenli; respecta

normele de securitate privini foloS!rea si descircarea medicamentelor, stupefiantelor, precum

;i a rnedicamenleior cu regim speciai;
- preia medicamentele rimase Ce la pacienlii (decedali) 9i anunli asistenta

curant pentru returnarea acesio!'a ia farmacie,

gefi gi medicrii

cadavrui gi

stabilit de
- in caz de deces, constatat cie medic, inventariaz; obiectele personale, identifica

organizeazl transporliii (duoa doui '-rre de la consiatare,l acestuia la locul

ao
r!

conducerea spitalului.
- asiguri pestrarea 5i util'izarea : nstr,.ilnent ai-uiui, a aparaturii d.in dotare si a inventarului
moale existent.
- verifici aparatura inaintea utiilzerii, iar orce incident sau accident legat de funclionaiea
aparaturii trebuie semnalat imed!at asistsntei coordcnatoare gi medicului din TIC.

- supravegheazi mcdul de .jesfZsurare a vizitelor aparlin:torilor ti atrage aten-ii
apartinetorilor asupra importan!ei respecterii programului de vizite;
- €fectueaza verbal si in sci'is preiuare ai predarea serviciului fiecirui pacient ti a serviciul,Jiil)
cadrul raportuiui de turi privind continuarea tratamentului gi rnisurarea constantelsr
biologice.
- preg5tegte pacienta/pacientul pentru externare;
- supravegheaz5 curi;area rrlecanici 9i dezinfeclia curenti gi terminale a saloanelor, sililcr ie
iratarnent;
- respecti prograrnul de lucru, la incep.:tul ;i Ia sfirgitul programului de lucru are obligagia sd
semneze condica de p reze nt5.
- participa Ia pregaiirea practi.e a elevilor dtn gcolile postliceale 9i studen!lor in timpul
stagiilor 9i rispunde <ie insiruirea lor clinici-
- parasirea locului de munc5 se pcate face numai cu avizui rnedicului de gardd, asistenrel
coordonatoare sau medicului coordinaior, !nterdiclie valabili si Ia terminarea programului de
lucru atunci c2nd intArzie sau ru se prezinte schimbul;
- execut5 orice aite dispczilii Cate ie suaeriorul ierarhic, in limitele respectSrii temeiuiui legai

9r oregitirii profesionale



4. Descrierea responsabilititilor postului .,---^" * p.iri"a.etafiile interpersonalefcomunicarea

- Mentine relalii profesion#i' ibtl cof egii 9i cu persoanele din exterior'

- Rispunde de corectitudii.. lriJi*,.riir"i furnizate .j,.. tor," departamenteie din cadrul

- Ir"t'i lii*,"e politicoasS atat fa'e de cole51" cat si fala de persoanele din exterior cu care

vine in contact in cadrul spitalului'

- igi desfagoari activitate#[cilil] t"'ptttana raporturile ierarhice 9i funclionale'

- A.. un comportament eitt t' 
'"''r"Ji' "partinet;rii 

acestora' colaboratorii'

B. Fali de echipamentul riin dotare

- Rispunde a" r.,ptttt'l'' ilJtautiro' . 
ilt"flt legate de utilizarea 9i pistrarea in bune

condilii a echipam"nt'tuiliistiumentarului 9i inventarului moale existent'

_ Rispunde de informa.Ja ;;;;;i;i, a pe.roinelo. responsabile privind orice defecgiune in

zunifionr." a echipamentului cu care i9i desfigoari activitatea'

- Verifici aparatura irri";;.' ,,r"r,#ii f"i iritt"tor, laringoscop, barbotoare' aparate de

asPiralie, monitoarel;

C. in raport cu obiectivele postului
_ in exercitarea pror"ri.i 

"'.irtuntul 
rnedical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitdlilor ce iecurg ciin rolul autonom si delegat'

- Se prezinti t, su.ui.i'jn dtptinj t'p"it'tt de munci pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impugi de sectie'
_ Respecti secretul prorJon"r gi.codul de etic5 al asi:;tentului medical gi cunoagte Legea privind

exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moaga'

- Are obtigagia.d-$i .ui;;i;;;; certificatul'de Membru in momentul expirarii acesteia, astiei

incat si nu existe discontinuitate gi s6 ablir. ir viza anuali privind libera practici'

- Participi t, p.ogrr.nj"-a" "a""iit 
rnedi:al5 continu' 9i acumuleazi numirul necesar de

credite;
- Are obligalia si-;i incheie o asigurare de

profesionaid pentru prejudicii cauzate de

Serviciul RUNOS in tirnP uiii.
- Respecta gi apiri drepturile paciengilor'
_ n"rp"ag confidenliaiitatea tuturor datelor ;i informatiiior privitoare Ia asigurati, precuii. s

intimitatea gi demnitatea acestora;
.Poartiechipamentuldepro.teclieprevizutdeRegulamentullntern,carevafischimbatori'lt

cite ori este nevoie, p"n,.1, i5rira."a igienei 9i a aspectului estetic personal' precum 9

ecusonul;
- Efectueazi controiui medical periodi - conl''lrm programdrii 9i normelor in vigoare;

D. Responsabilitifi privind regulamentele/procedlrile de lucru

- A.. ..rponrrbilitaii privind rlspectarea proceduriior' codurilor de conduitd sj e' c

;;;f"ri;;it protoco;lelor, noteior, deciziiior ti a altor documente interne 9i a legisialiei i
vigoare.

- RJspecti procedurile de lu:ru generale specifice instituliei'

- Respect5 programul de }ucru gigraficul de ture stabilit de asistenta gefe'

- ii;;;;;i/R"gilam.ntul lntern 9i Regulamentul de 0rganizare 9i Funclionare'

- n.ri..ta gilplice actule no.mrtiueln ,igoare gi contractul colectiv de Muncd aplicabi-.

rnalpraxis pentru cazurile de rispundere civilS

actui medical, in fiecare an pe care o predi la

+
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Conform 0rdrnulu: nr 1;ll, lr-'l- ;:ii rli sestior'area,deseu'ilo: rezultate dln activit'alile

r"'.*:i: :ff;:i:::*;:';:H,:;i:""":;ii::;:""""'i6' 
privind curerarea' dezinreceia

I;T:*'::"i;,:i'ai::,::l :i'i,e 
"2006, 

p''''l'-1.::o''''' de supra*eghere' prevenjre s

conrroi ai iniecliilor ncsoconiale l" :'llii:jt;;i,Tiritor in vederea controlului infecglilor;

I ;T r'#'11!l#' 1'J ti::,:.115'lJ ;;J';;-a"'apariiiei ei rispand iri i i nrecli iror s ;

, .,p,,.,,"1 
o...,i.iro,',Xllil';,m::*UnEiTnli:i,:i:i':l'l,i;,.,,,* adecvate din

3. men-tine igiella' cor

o 'j1""1;"r,r.rza rehnrcile aseptice,,r.,;1:]: tlll::?5: T:i:rtt,'"tt'i:;;::;":'J"
5. informeazi t" o';';;t1i;5"t *tait'r .i"t"Vde 

garda in legituri cu aparifia

semneior at infecl'e i'' unu) ciintre pecienlii'afla1i in ingrijirea sa;

5 iniliaza izoiarea ';':li'i';';;":;::^lt-:l'*:,*i.:'.",'JT;".'r';';:'.:'ii '"1''':':' 
irr" ptt'inii semne aie unei boli transmts

momentan ciispollib:i; rovenite de 1a vizitatori, personalui
7. limiteaza eYpune:ea pacientulu! Ia rnteclll p

soitalului, algi pacre"ii !" ttl'"p'*t"'l utiiizat pentru diagnosticare;

e. i5."i'?'.j''"i"J1ill" no'o'o'ni'le'
9. participi t' pttg;'-i'"Tlit""iioi ti tt'a"n$ror repartrzali ln stagii'

- Respecti si aplici ChrCrrili practic {e management al expunerii accidenlale Ia produseie

biologice. :are va fi schimbat ori de cite ori este

p##?.rl,p'*entui cie piote'lie pttuS'ut-91-19'l t 
a'n subordine asupra tinutei 5'

".""o1", 
-- lo'"tt"r""; si lnstruleste per:'rnaiil!

;".u.".m::;*t J:;:ili:"Il?xiliot;,ii,1i;.^".i:r,\ t"i-Tlnertarur' 
renjeria'arimentere

5i supravegheazi modul in t"t ptrson't'] d]"::b-lt-d]::- le respecta

r] n"t'p"rt'"u itiii privind securitatea ti-sa-na't111 tnunctt

- Respecte normele p'iuinatut"'t'tea ti Sen:iatea in lrlunci si PSI pentru a evita producerez

il;;;;;i; t',i 'a' 
irncolnl'iriie ';r'cfesional-e - -

- Respecti normeie 
"t":"t' 

-t*"i"ii ce ul een!) ccrici-i:'l Legli nr'-?07/2006'

F. Atribu[ii $i responsabilitili iIr domeniu-l ca'::lt:.",," 
ncstului cuprinse in documenta::

- Si cunoasci 5l si resnectc cre\"eL'itsrIrE """-"""arJ-pantru imbunet,lirea contin-i
sistemuiui de managene'-Li al ca:itatli sr si :c1io

:li;:',t'il'i:;ljLta'","T'"t"t ':eur':r s5 'especte sr si se conformeze cu iegrslali:'

reBrem.en,in,e,ar:r :ij:*:::tlUi::i*i";nl';:::::l:llj'Tll,iiii'll";ll'l:;cu oolitica in domenlur L '

altor ptrrii interesate . r -.:^,.*-r-. a?trlo ln co:r:a::
- Sa prcteJeze tl se pastreze confindeliaiitatea datelor 5i informatiilor cu care vln

baza atribut:iiol'de se r-; rc t u'

l mtllil:;?latlT:,,il::; ili:i;'ie imbunataiire a caritaliide 3 ore pe runi

siondigiue de lucru "::j::t::l'_","i irre r.ie 8 ore program in 3 tur"e sr suoiii:en=: j:<
Prggf.a.lq 1e-illIll ccn'0 r:n :r'J I I :' :r') I

i este nevoie;



' latl.ra,fnfrncii: atit munci iridjviduaii cdt gi munt:d de echipi;

6. Delegare (inlocuitoii, sarcini delegate) : nu este cazul.
7, Perioada de evaluare a peiformanlelor: anr.ial.

IIL. Snecifi cagile postultg
1. Nivelul qe studii

Studii postliceal€, supe:"iohre di: scurti:durati sau luirgi durati in domeniui medical.
2. Calificarea necesari.la fiecare 2,ani
- Atestat de resuscitare card::respiratorie si cerebrali eliberat de citre oAMGMAMR in

colaborare cu Societatea Rom::rd i: Car<iiologie;
- Atestat de efectuare . a eGr;trocarc iogra fi er generaie eliberat de cdtre 0AMGIVIAMR i;r

coiaboiare cu Societatea Rcmin5 de Ca;diologie;
ExperienF de lucru necesar5 fvechimea in specialitatea ceruti de postJ
- Conform legisJaliei in vigoare.

3. Competenlele postului
- Efort fizic qi intelectual speciiic desf?y-uririi activititii ingrijirii pacienlilor gravi, agitati,

imobilizari la pat; :

- Cunoagterea gi asigurarea nursing-u)r:i
continuA pentru riscuj de dezechilibru al

- Cunoagterea graCului de.1is.E profes.onpl
pacien'!i asistata;

- Capacitate de decizie 9i reacri€ in sjr,ratii
- Spirit de ordine 9i discipiini.
- Abiliteri de comunicare, .

- Ccrectitudine.
- Re2istdn;5 Ia efort;i stres.

Prezenta figl a postuluj se constituie ca ancxd

Luat la cunostinti oe citre ocupan t u,_!s slu!]rl

pent!-u pacienlii criiici care necesitl supraveghere
functiilor vitale;
spec:.'ic profilului seciiei, dependent de categoria de

de urgenli;

la contractul individual de munci al titularului.

liumele 5i prenurnele_

Semndtura -,- Data

. Intocqit
N'ledic coordinator tlC
Dr.Aiexaira Gherghina

*rj,,,-&,Tx,;

Ay-izal
Direcrcr de inBrijiri -<i-na Elena
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