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FISA POSTULUI
Valabild de la data de 01.11.2016

L Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Auditor 11
3. Pozitia in COR/Cod: 241108
4. Locatia: Spitalul Clinic Judejean de Urgenid Bragov,
5. Nivelul postului: de executie
6. Relatiile:
a, lerarhice (control, indrumare):
e Se subordoneazid: Managerului
e Are in subordine: Nu este cazul
b. Functionale: cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul spitalului c.
Reprezentare (colaborare, consultanid): Reprezintd spitalul in relajile cu terpii in
domeniul auditului public intern.
Extern:cu autoritati si institutii publice; Consiliul Judetean Brasov, Camera de Conturi
Brasov-Curtea de Conturi a Roméniei, Direcia de Sanitate Publica Judejeana Brasov-
Ministerul Sanatatii, Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern
(UCAAPI), Ministerul Finantelor Publice;
I1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Indeplinirea misiunilor de audit stabilite prin planul anual de audit public intern.
2. Obiectivele postului
- Elaboreazi/actualizeazi normele metodologice specifice privind exercitarea activitam de
audit public intern in cadrul spitalului §i Carta auditului public intern, in baza carora s
desfisoard activitatea, cu avizul compartimentului de audit public intern din cadrul CiBx.

- Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern (de regula pe 5 ==) & =<
baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern, pe care le supunc speokios
managerului spitalului pana la data de 30 noiembrie a anului precedent anuha pesmrs oBe S

% elaboreazs, pe baza: cvaludrii riscului asociat diferitelor structuri. procese suwESR
programe/proiecte sau operafiuni, precum §i prin preluarea sugestiilor manepele. S
seama de: deficieniele constatate anterior in rapoartele de audit. deficamgsfe comsmmm=
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Conturi, aprecierile unor specialigti, experii ele. cu privire la structura §i dinamica unor riscuri
interne, evaluarea impactului unor modificari petrecute in mediul in care evolueaza sistemul
auditat, alte informatii §i indicii referitoare la disfunctionalitayi sau abater,

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

- Actualizeazi planurile de audit public intern conform normelor legale §i procedurale prin
referat de modificare, aprobat de Manager, in functie de:

a)modificirile legislative sau organizatorice, care schimbd gradul de semnificajie a
auditdrii anumitor procese/activitai/ actiuni;

b)solicitarile Managerului, ale UCAAPI/ Consiliului Judejean Brasov de a
introduce/inlocui unele misiuni din planul de audit public intern;

¢)schimbari semnificative privind expunerea la riscuri a entitajii publice sau aparifia unor
criterii semnal.
. Efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar s control ale SCJUBvV sunt transparenie si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
- Elaboreazd un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni de audit
public intern care reflecta cadrul general, obiectivele, constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitaile sale de audit, insotit de documente justificative,
- Elaboreaza Raportul anual al activirdfii de audit public intern care prezintd modul de realizare
a obiectivelor compartimentului de audit public intern si il transmite la organul ierarhic imediat
superior-Consiliul Judetean BV, péni la 15 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat;
- in cazul identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii in timpul realizarii misiunilor de
AP, raporteaza imediat managerului, nefiind in sarcina auditorului intern si investigheze
frauda sau s& efectueze cercetéri administrative in vederea recuperdrii prejudiciilor sau stabilirii
persoanelor vinovate;
- Verifica respectarea normelor, instructiunilor §i poate inifia masurile corective necesare, in
cooperare cu Managerul.
- Are acces nelimitat la toate activitaile, bunurile, documentele. inregistrarile si informatiile pe
care le considera relevante pentru scopul §i obiectivele misiunii de audit public intern si trebuie
si respecte secretul profesional pentru toate informatiile colectate, cu ocazia realizarii acesteia;
-Arhiveaza documentele din cadrul compartimentului de audit public intern conform normelor
legale i procedurale.
- Contribuie la implementarea $i dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului de audit public intern conform normelor legale §i procedurale.
- Efectueazd misiuni de audit public intern in conformitate cu planul anual de audit public
intern i intocmeste referatul de justificare, ce prezinta modul in care au fost selectate misiunile
de audit public intern cuprinse in plan;
- Auditeaza cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmatoarele;

a) activitatile financiare sau cu implicafii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul  constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali.
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externd;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare:

¢) administrarea patrimoniului, precum si vdnzarea, gajarea. concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitagilor administrativ-teritoriale (daca este cazul):

d) concesionarea sau inchirierea de’bunuri din domeniul public al statului or al unitagilor
administrativ-teritoriale;

¢) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a ttluribor de
greantd, precum sia facilitatilor acordate la incasarea acestora,

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil i fiabilitatea acestuia,

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor asifed & e




i) sistemele informatice.
- Efectueazd misiuni de audit ad-hoe, considerate misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual, pe baza ordinului de serviciu, care cuprinde in mod
explicit scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern.
- Are obligatia s& isi imbunatateascd cunostiniele, abilitajile si valorile In cadrul formirii
profesionale continue, inclusiv dupa obtinerea certificatului de atestare, avand obligatia sa
participe la activitdli de pregatire profesionala cel putin 15 zile lucratoare pe an.
4. Descrierea responsabilitatilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
o Mentine relafii profesionale cu toi colegii §i cu persoanele din exterior.
o Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ctre toate departamentele din cadrul
spitalului.
e Are o atitudine politicoasa atat fajd de colegi, cat §i fajd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului.
B. Fatd de echipamentul din dotare
e Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
serviciului.
C. in raport cu obiectivele postului
e Raspunde de calitatea muncii prestate
e Arc obligajia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. este interzis
venirea la serviciu sub influenja bauturilor alcoolice sau introducerea §i consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitaii sanitare.
o isi indeplineste atributiile in mod obiectiv §i independent, cu profesionalism §i integritate
potrivit normelor i procedurilor specifice activitatii de audit public intern.
e Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor §i documentelor emise.
« Asigurd deplina confidentialitate a datelor cu care opereaza §i nu vor divulga niciun fel de
date, fapte sau situafii pe care le-au constatat in cursul ori in legdtura cu indeplinirea
misiunilor de audit public intern.
D. Responsabilitdfi privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respectd procedurile, codurile de conduitd si etica profesionala protocoalelor, notelor,
deciziilor si a altor documente interne §i a legislaiei in vigoare
- Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.
- Respectd programul de lucru §i semneaza condica de prezenid la venire si la plecare.
- Respecta Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare i Funciionare.
- Respectd i aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
- Respectd prevederile Codului privind conduita etica 4 auditorului intern aprobat prin
OMEFP nr. 252/2004;

E. Responsabilititi privind securitatea i sinitatea muncii
e Respectd normele privind Securitatea §i Sandtatea in Munca si PSI pentru a evita
producerea de accidente si/ sau imbolndvirile profesionale.
» Respecta normele privind situatiile de urgentd conform Legii nr.307/2006,

F. Atributii si responsabilitifi in domeniul ealititii
eSA cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentapa
sistemului de management al calitdfii §i sd acfioneze pentru imbunaidjirea continud 2
functiondrii acestui sistem,

% e Toate activilafile desfisurate trebuie sd respecte §i sd se conformeze cu legisiags @
reglementarile nafionale §i internajionale in vigoare (aplicabile in Roma=my S =
conformeze cu politica in domeniul calitafii cu cerinjele sistemulul de memsscmenr =
calitdtii si cu cerintele altor parti interesate.
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» S protejeze si sA pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact
in baza atributiilor de serviciu.

* Are responsabilitafi privind respectarea drepturilor pacientilor

* Timpul alocat pentru participarea la activitafi de imbundtatire a calita}ii este de 3 ore/luna

3.Conditiile de lucru ale postului
* conditii fizice ale muncii_- munca de birou dar g1 de teren;
* program de lucru; conform normelor interne - § ore cu posibilitate de prelungire
in functie de necesitatile serviciului:
* natura muncii; atdt muncd individuald cét si munca de echipa;
e deplasiri: nu este cazul

0. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de: un alt auditor

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual

111, Specificatiile postului

I. Nivelul de studii

Superioare cu diploma de licenta in studii economice

Calificarea necesari

Cunoasterea calculatorului:Operare PC: Word, Excel.

2. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea ceruti de post)

- Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare si promovare in
funciii,  grade §i trepte profesionale a personalului contractual din unitafile sanitare publice
din sectorul sanitar.

3. Competentele postului
Abilitafi de comunicare, rezistentd la stres, rigurozitate §i  disciplina, obiectivitate 51
impartialitate, spirit de observatie si detectare a erorilor. echilibru emotional.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munea al titularului.
Luat la cunostinta: Semnatura

|71/ S———

Intocmit
Director Financiar-Contabil

o
Avizat Serviciul RUNOS W@y - é&\x\\&%\m\(? -
ervicil L _ ’\L{,f

¥

i-l'-nu-d-



