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1. Identificarea postului

BN W 0 b et

Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: Asistent medical in specialitatea radiologie
Pozitia in COR/Cod:226919/325910
Locatia: UPU-SMURD
Nivelul postului: executie
Relatiile:
a. lerarhice (control, indrumare):
e Se subordoneazi: medic sef UPU-SMURD, medic responsabil de tura, asistent-sef
si asistent responsabil de turd
® Are in subordine: nu are.
b. Functionale: asistentii medicali, infirmierii gi brancardierii din UPU, asistentii medicali din
sectii/compartimente ale SCJUBv.
¢. Reprezentare (colaborare, consultantd): cu pacientii si apartinitorii acestora.

I1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

[si exercita profesia de asistent medical in mod responsabﬂ si conform pregatirii profesionale.
2. Obiectivele postului
- Asigurd efectuarea examinarilor imagistice conform prescnp;lm medicului: alege filmul, delimiteaza
fasciculul de raze folosit $i executa radiografia. .
- Manevreaza masa de examinare, supravegheazi si mentme pozitia pacientului in functie de indicatia
medicului radiolog.
- Pregiiteste solutiile necesare pentru ficcare etapa a procesului de developare a filmelor.
- Trimite examindrile imagistice medicului specialist radiolog in vederea interpretarii.
3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
- Are accleasi responsabilitati, atribugii 3i obligatii ca si ale unui asistent medical, adaptate la
specificul activitatii acestuia;
- Participd la examindrile imagistice cu medicul specialist;
- Asigura pregatirea pacientilor:psihic (informare asupra examinirii, explici senzatiile si reactiile
ce le poate avea pe parcursul examindrii) si fizic (pozifionare).




- Asigura proteciia specifica pacientului prin alegerea mijloacelor de protectie corespunzatoare in
functie de particularitatile pacientului (varsta, stare biologica).

- Pregiteste materialele necesare examinirii radiologice;

- Administreaza substanie de contrast in cazul in care procedura radiologici o cere, numai la
indicatia medicului radiolog i a celui curant, cunoscand reactiile pacientului la diferite substante
(alergii);

- Efectueaza examinarile imagistice in colaborare cu personalul din UPU si le trimite prin sistemele
de comunicatii prestabilite medicului spemahst in domeniu in vederea interpretarii,

- Raspunde de indeplinirea prompti si corecti a sarcinilor de munca;

- Réspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

- Respectd §i asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului:

- Are responsabilitatea asigurarii si respectéirii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional §i unui comportament etic fata de bolnav;

- Efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena,
ori de céte ori este nevoie;

- Ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examiniri:
- Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in
caz de nevoie; _
- Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- Asigura func’r,londhtatca aparaturii medicale si mformeazé asistentul medical-sef despre
defecfiunile si lipsa de consumabile;

- Participd la organizarea si realizarea instruirii cicwlnr scohior postliceale sanitare si ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in UPU;
- Participa, dupi caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;
- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pdrasirii serviciului prin desfacerea contractului de munc, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;
- Pune la dispozitia serviciului un numdr de telefon fix sau mobil unde poate fi contactat in situatii
de urgenta ( cod rosu, alarma, alte situatii de urgent);
- Raspunde in timp util in cazul chemirii prin pager §i imediat in cazul alarmei generale.

- Poarti permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-| in stare de functionare;
- Aduce la cunogtinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri,
ete.);
- Participa la efectuarea gérzilor in cadrul UPU.
- Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU, precum si, dupa caz, in cadrul
SMURD;
- Are responsabilitatea pastrdarii confidentialitafii fati de alte persoane care nu sunt in legaturd
directd cu pacientul (familie, tutore sau curator, organele de politie) cu privire la informatiile
privind identitatea, starea de sdndtate, tipul de traume suferite de cdtre pacient sau alte informatii
a caror divulgare ar putea pune in pericol siguranfa pacientului. Principiul confidentialitdtii va fi
limitat in cadrul echipei de interventie sau in relatie cu alfi specialisti implicati in asistenta
medicald a pacientilor;

- fndeptineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU.




4. Descrierea responsabilitifilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu py

- Réspunde de corectitudinea informatiilor furniza

spitalului;

ersoanele din exterior;
te de citre toate departamentele din cadrul

- Are 0 atitudine politicoasi atat fatd de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu care

vine in contact in cadrul spitalului;
- Isi desfasoara activitatea in echipa respectind rap

orturile ierarhice si functionale:

- Are un comportament etic cu pacientii, apartindtorii acestuia $i cu colaboratorii din afara

sectiei;
B. Fati de echipamentul din dotare
- Raspunde de aparatura din dotare, ingrijirea si mentine
- Réspunde de respectarea procedurilor interne le
a echipamentului i instrumentarului din dotare.;
- Réspunde de informarea imediatd a persoanelo

functionare a echipamentelor cu care isi desfasoari activitatea;

- Cunoagte gradul de risc in utilizarea aparaturii m
medicale de urgenti(monitoare, defibrilatoare, ventilatoare

C. In raport cu obiectivele postului:

- In exercitarea profesiei asistentul medical are res
activitatiilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

- Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de m
de calitate impusi de sectie;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice,

medicamentelor cu efecte similare acestora in timpul programului

fiind considerat abatere disciplinara grava;

- Refuzul, impotrivirea sau sustragerea, angajatului d
conducerii UPU SMURD, sau a altor organisme de control
Sanitdtii, Departamentul Pentru Situatii de Urgenta) de a

rea ei in stare de functionare;

gate de utilizarea si pastrarea in bune conditii

- responsabile privind orice defectiune in

edicale din dotare, caracteristice asistentei
etc.).

ponsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
uncd pentru a efectua servicii la parametrii

a substantelor stupefiante ori a
de lucru, acest fapt

€ a se supune controlului inopinant  al
(Directia de Sanatate Publica, Ministerul
se supune testdrii aerului expirat si/sau a

recoltarii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolem

1 ori a prezentei de produse sau substante

stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestorf, se considerd abatere disciplinari grava.

- Respectd secretul profesional si codul de etici al ag
- Are obligatia sa-si reinoiascd autorizatia de liber

istentului medical;
d practicid in momentul expirarii acesteia,

astfel incat sa nu existe discontinuitate in desfisurarea ativititii profesionale;

- Are obligatia sd incheie o asigurare de malpr:
profesionald, pentru prejudicii cauzate de actul medical;

- Respectd §i apard drepturile pacientilor, confq
pacientului.,cu modificari si completiri(Ordin MS nr.1
aplicare a legii drepturilor pacientului nr.46/2003).

Xis pentru cazurile de rdspundere civila

rm Legii nr 46/2003,privind drepturile
410/2016 privind aplicarea normelor de

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru

- Respectd Ordinul MS nr. 1706 din 2 Octombrie 2007 p
si compartimentelor de primire a urgentelor;

- Respectd procedurile de lucru generale specifice institufi

- Respecté programul de lucru. Respecta programarea con

- Respectd Regulamentul Intern i Regulamentul de Organ

- Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contrag

rivind conducerea si organizarea unitatilor

ei i specifice sectiei;

cediilor de odihni;

izare i Functionare;

tul Colectiv de Munca aplicabil;




- Respecta si verifica aplicarea corectd a procedurilor
rezultate din activitaile medicale conform Ordinului

materialelor si a instrumentarului de unici folosintd utili

sigurantd in vederea distrugerii;

- Verificd aplicarea corectd a procedurilor privind curi
sanitare conform Ordinului M.S. nr. 961/2016 pentru ap

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;
- Aplicd si verificd aplicarea corectd a Ordinului |
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiil

- Respectd si verificd aplicarea Ghidului Practic ds

Produsele Biologice;
Tinuta
- Foloseste obligatoriu echipamentu] UPU cu ecusonul

de depozitare si gestionarea  degeurilor
M.S. 1226/2012. Supravegheazd colectarea
zat si se asigurd de depozitarea acestuia in

itenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
robarea normelor tehnice privind curatarea,

01/30 septembrie 2016 privind aprobarea
r asociate asistentei medicale;
e Management al Expunerii Accidentale la

(v

|
|

!a vedere sau uniforma standard cu ecuson i

insemne specifice cand activeaza in cadrul echipajului T.L

- Se interzice purtarea elementelor de incilfiminte /de tipul sandale, saboti, pantofi, in cazul
interventiilor SMURD, a bratarilor, inelelor (exceptie verigheta), unghiile vor fi taiate scurt;

- Se interzice purtarea uniformei in afara institutiei, acest fapt fiind considerat o denigrare i o patare

a imaginii acesteia.

E. Responsabilitati privind securitatea §i sanit
- Respectd normele privind Securitatea si Sinatatea

accidente si/ sau imbolndvirile profesionale.

atea muncii
in Munci si PSI pentru a evita producerea de

- Respecti normele privind situatiile de urgenta conform Legii nr.307/2006.

F. Atributii si responsabilititi in domeniul cali

- Sa cunoasci si s respecte prevederile aplicabile

de management al calita{ii i s actioneze pentru imbundt

tatii
postului cuprinse in documentafia sistemului
fitirea continud a functiondrii acestui sistem,

. Toate activitatile desfasurate trebuic si respecte §i sia se conformeze cu legislatia i

reglementdrile nationale i internationale in vigoare (a

politica in domeniul calitéii cu cerintele sistemului de m
interesate.
- S protejeze §i sd pastreze confindetialitatea dat
baza atributiilor de serviciu.
- Are responsabilita{i privind respectarea drepturil

- Timpul alocat pentru participarea la activiti{i de |

5.Conditiile de lucru ale postului
- program de lucru; conform normelor interne - 6

este nevoie;
- natura muncii: atit muncd individuala ct si mu
- deplasiri:; nu este cazul
6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) : in fim

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

plicabile in Romaénia), s& se conformeze cu
anagement al calitdtii §i cu cerintele altor périi

elor si informatiilor cu care vin in contact in
pr pacientilor conform Legii MS nr.46/2003;
mbundtitire a calitdtii este de 3 ore/luni.

ore program in trei ture i suplimentar cand

hca de echipd:

ita competentelor profesionale.




II1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: diplomd de bacalaureat si diplomd de scoald sanitard postliceald sau
echivalentd/diploma de absolvire a invatiméntului superior de 3 ani/diploma de licentd in

specialitatea radiologie si imagisticd medicali.

2. Calificarea necesard :cursuri de perfectionare, forme de educatie medicald continua conform

cerintelor §i exigentelor postului.

Participa la instruirile periodice organizate de unitate

3. Experienfa de lucru necesard (vechimea in
Ordinului MS in vigoare.
4. Competentele postului:

specialitatea cerutd de post): Conform

- Efort fizic §i intelectual specific desfagurarii activitatii in ture; capacitate de reactie si decizie
in situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplin; abilitati de comunicare; corectitudine;

rezistenti la efort si stres; calm, diplomatie, matur

tate,

Prezenta figa a postului se constituie ca anex la contractul individual de munca al titularului.
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