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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRASOV, denumit in continuare
Angaiatorul, in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind proteclia, iglena 9i
securitatea in munc:, drepturile $ obligaliile angajatorului si ale sala.iatilor, procedura de

solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind

disciplina muncii in unitate, abaterile disciplina.e 9i sanctiunile aplicabile li a modalitdtilor de

aplicare a d spozitiilor legale sau contractuale specitice:cu respecterea principiului nediscrimindrii

si al inlaturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnit5tii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului

,,Medisan": in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003. Codul muncii-Republicat, cu

modifi cdrale ulterioare,

emite urmdtorul:

REGULAMENT INTERN
valabil incepand cu data.. -O$..$&\lR.$.,. 2 01 3

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Muncii

Republicat aprobat prin Legea nr.5312003 cu modificerile $i completSrile ulterioare Si se adica

intregului personal al Spitalului Clinic Judelean de Urgenla Bragov indiferent de durata 9i tipul

contractului de munca. persoanelor care i$ destegoard activitalea pe baza de cont.ac{ de

colaborare sau prestiri servicii, celor care lucreaz; in cadrul unitllii sub orice torma (detagati,

delegati) precum s-i persoanelor care efectueaze stagii, schimburi de experiente, ebvilor,

studenlilor care iau parte la diferite forme de inviFmani (specializare, perfeclionare etc.) in cadrul

spilalului.
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Prevederile Regulamentului Intern, care va fi nLrmit in continuare Regulament, sunt

obligatorii Si trebuie-respectate cu strictete de toate categoriile de salariati din unitate si de c5tre
toate persoanele ce desfiqoarA activiidii pe teritoriul acesteia, indiferent de nivelul ierarhic in care

isi desfdsoara activitatea.

Art.2. Prevederile prezentului Regulamenl se aplice $i pentru:

a) cadrele didactice care desfisoara activitate integratd in spital, prin cumulde functii, care pe

langi obligali i le pe care le au pe l inie de invitemant, sunt obligate sd respecte reguli le din
prezentul Regulament si sd pa.ticipe activ la solicjt;rile conducerii spitalului in vederea asigurdrii
desf;quf;ri activit it i i  medicale la standarde superioare.

b) firmeie care asigura diverse servicii in incjnta unitdtji, care au obtigatia de a respecta
Regulamentul, suplimentar akibuti i lor 9i clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre pirt i
(curetenja spjtalului, pdstrafea linistii gi pSstrarea integralii a bunurilor cu ca.e intre in contact).

Dispoziti j le referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din prezentuf
Regulament se aplic; in mod corespunzitor orjceror altor persoane sau oricSror altor activititi pe
timDul ofezentei in unitate.

Art.3 Prezenlul Regulament intern conctelizeazi regulile privind protectia, igiena sj securitatea in
munce drepturile 9i obligati i le angajatorului Fi ale salariati lor, procedura de solutjonare a cererilor
sau reclamatii lor individuale ale salariati lor, reguli le privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare 9i sancliunile aplicabile Si modalitdlite de aplicare a dispozitj i lor legate sau contractuate
specifice.

Art.4 Relati i le de muncd in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgen€ se bazeazd pe principiul
consensualitdti i  qi al bunei-credinte, al egalit;t i i  de tratament fale de toti salariati i , al
nediscriminarii de orice fel si alinlSturArii oricareiforme de incelcare a demnitdti i.

CAPITOLUL II

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.5 Spitalului Clinic Judelean de Urgentd BraFov ii revin, in principal, urmatoafele obligati i:
a) se informeze salariati i asupra condil i i lor de munc; 9i asupra elementetor care pnvesc
desfesurarea relati i lor de munce:

b) se asigufe permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditi i le corespunzetoare de munce;



c) sA acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munce

aplcabrl Si drn contractele indivrduale de munca;

d) sa comunrce periodic salariatilor situatia economicd 9i financiard a unitelii:

e) sa pleteasce toate contributiile si impozitele aflale ln sarcina sa, precum 9i sa relini 9i sa vireze

conlributiile Qi impozitele datorale de salariali, ln condaliile legii;

t sd infiinteze Registrul qeneral de evidenld a salarjatilor gi sa opereze inregistrSrile p.evazute de

rege;

g) s, elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de sala.iat a solicitantului;

h) sl asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

sEcTtuNEA A l-A

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.6 Prinqipalele obligatii ale angaialilor sunt urmAloarele:

a) Obligalia de a-ii dedagura activitatea in mod responsabil conform pregetarii profesionale,

codului de deontologie medicala 9i cerinlelor poslului:

Obligalia de a asigura monitorizarea specific, a bolnavilor conform prescripliei medicale;

Oblagatia de a indeplini atribuliile ce ii revin figei postului ;
Oblagalia de a respecta programul de lucru precum 9i folosirea integral, gi eficientd a

timpului de lucru pentru indeplinirea obligaliilor de servici :
Obligatla de a anunta personal sau prin alte persoane, geful ierarhic cu privire la

imposibilitatea prezentirii la serviciu (boala, satuatii fortuite) ln cursul zilei in care are loc

absenta sau in cel mult 24 de orei

0 Obligalia de a respecta ordinea 9i disciplina la locul de muncd:

g) Obligalia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern. ln Contractul colectiv

de muncA aplicabil, in Contractul individual de muncr. precum si acte normative ce vizeaz5

activiiatea medicalS (legi, ordine, norme, dispozilii interne) ;

Obligalia de fidelitate fal; de angajator in erecutarea atrabutiilor de seNiciu;

Obligalia de a respecta mesurile de securitate !i sanatate a muncii in spital:

Obligaiia de a respecta secretul de servacau/profesional;

Obligalia personalului medico-sanitar care manipuleazi produse Etupetiante de a le pestra
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in locuri unde are acces numai personalul desemnat ln acest

Obligalia de a respecta normele de proteclie a muncii, a

stingere a ancendailor 9i de proteclie civil,;

scop;

mediului, de prevenire 9i de

falt de apa4initori 9i tala dem) Obligalia de a avea un comportament etic fale de

personalul cu care colaboreaza;

n) Obligalia de a nu comite fapte care se produca pagube unitilii sau altor salaraali ;
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o)
p)

q)

r)

s)

r)

Obligalia de a nu instrdina sau sustrage bunurile aflate ln proprietatea unitttii ;
Oblig4ia de a aduce la cunogtinla iefului ierarhic orice neregul5, abatere ln munca precum

9i cazurile in care aparatele. instrumentarul $i utilajele ce ii sunt datg ln pestrare sau in

folosinld sunt expuse deteriorarii sau funclioneaza neregulamentar;

Obligalia de a utiliza in bune conditii $ de a pAstra baza tehnict timateriald a unitetii;

OrganizeazA Si desfdsoare programul de educalie pentru sanatate, activititi de consiliere,
atat pentru pacienli. cat li pentru aparlinitori 9i diferite categorii profesionale aflate in
formare:

Obligatia de a participa la evaluarile anuale/periodice realizale de cetre SCJUBV,

Uiilizea* 9i p;streazl ln bune condilii, echipamentul ti instrumentarul din dotare,
implementeaze cobctarea si sortarea la locul de producere a de9urilor ce rezulte din
activit5tile medicale, transportul 9i depozitarea temporari a acestora pane la eliminarea

finald: a
u) Rgspede Si pune in pradice Normele tehnice ale Ordinului M.S. nr.916/2006 privind

supravegherea, controlul Si combalerea infecliilor nosocomiale, aplicd Precautiunile

Universale:

v) ln intreaga activitate desf6turati in cadrul spitalului, personalul medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos ata tala de pacienli, cat 9i tule de vizitatori 9i
insotitorii pgcienlilor, de a respecta dreptLrrile pacientului conform Legii nr.46/2003.

w) SI poarte echipamentul de proteclie conform normelor in vigoare precum 9i ecusonul cu
numele 9i prenumele, funclia $i locul de muncS;

x) Executd orice alte sarcini de serviciu (conform competenlelor profesionele 9i figei postului)

temporar sau permanent $i accepta delegarea in alt loc de munc6 daca condu@rea
SCJUBV considerd cd aceslea coniibuie la o bune funclionare a activitalii spitalului;

y) Tnainte de lnceperea lucrului Si la terminarea programului de lucru, fiecare persoanf
lncadratd in muncd este obligate sd semneze condica de prezenta ;

z) Obligatia personalului medical superior de respectare a procedurii de planificare si
aprobare a graficului de garzi.

aa)Personalul medical superior care presteaze contravizitd Si gdzi are obligatia sd
consemneze tn condica de prezenle, ln mod dislinct orele efectuate ln aceste activitSti. in
cazul muncii ln ture, salariatul aflat ln schimb nu poate parisi locul de munc; pani nu-i
vine schimbul 9i nu-i pred: serviciul. Dace schimbul nu se prezinti sau dacd se prezint- in
condilii care-l fac incapabil sA presteze munca, in mod normal salariatul din schimb nu
padsegte locul de munca fdr; aprobarea Sefului ierarhic superior, care va lua masurile
necesare pentru asigurarea continuitiiii serviciului. PSrtsirea nejustificatd a locului de
muncd sau a unitilii in timpul p.ogramului reprezinE o abatere grave.
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bb)oblgatia de a efectua controrur medicar periodic contorm Hotararii Guvernurui nr.
355/2007, cu modificdri Si comdeteri;

cc) Respectarea reguljlor de acces ln perimetrut SCJUBV pe baze de bgitima{e de serviciu
valabil,;

dd)Obligalia de a respecta procedura privind cjrculatia documentelor
ee) Obligatia de a respecta procedura de acces a repezentantilor mass-media.
fD Obligalia personaiului medico-sanitar de a respecta procedura de transfer interclinic al

pacientului critic. procedura de primire, examinare investigare si intemare a pacientilor dan
UPU, procedura de internare a pacaenlilor;

gg)Obligalia de a respecta si indeplini dispozitiite cuprinse in conhactele de furnizare de
servicii medacale si ln orice alte contracte in care salariatii au atributii de rearEare a unor
activjtiti ;

hh)Obligalia ca in exercitarea atribuliilor ce le revln se se ablind de la exprimarea sau
manifestarea convjngerilor politice.

sEcrluNEA a t-A
Art. 7 DREPIURILE SALARIATULUI

Tn cadrul relaliilor de muncd funclioneaza principiut egatitalii de tratament fala de toli satarialii

Sj angajatof. Este anterzis6 orice discriminare directd sau indarect, fald de un salariat, bazat6 pe
criteria de sex, orientare sexuata, caracteristica genetice, varste, apanenenla nalionale, rasd,
culoare, etnie, religie. opliune politica. origine sociaiS, dazabilitdti, situalae sau responsabttitate
familiale. apartenenle ori activitate sindicald.
- Dreplul la salarEare penku munca depusa ,
- Dreptul la repaus zilnic Ai saptemanal:
- Dreptul la concediu de odihnl anualsi alte concedii;
- Dreptul la egalitate de ganse 9i tratament :
- Dreptul la demnitate in munce:
- Dreplul la secuntate fl sendlate in muncd ,
- Dreptul la acces la formarea profesionala;
- Dreptul la informare gi consultare ;
-Dfeptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munce 9i a mediuluj de munce
- Dreptul la proteclie in caz de concediere :
- Dreptul la negociere colective Si individua16;
- Dreplul de a participa la acliuni colective;
- Dreptulde a constitui sau de a adera la un sindicat:

Drepturile salarialilor vor fi acordate 9i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vtgoare.

5



Art.g ln conformitate cu prevederile o.u.G. nr.l15/2004 modificat; Si completati, personalul

incadrat in cadrul spitalului fl care se finanleazd din venituri proprii realizate prjn sistemul de

asigurlri sociale de slnetab beneficiaze lunar de maximum 20 de tichete de mase acordate

potrivit Legii nr. !!ll!9g privind acordarea iichetelor de masd' cu modificerile ulterioare;

Deasemenea,beneficiazadefthetedemasemedicii ' farmacigti igimediciidentistipe

perioada anilor l-Vll de lezidenliat, precum Qi personalul care incepend cu anul 2007' se

finanleaz5 de la bugetul de stat:

personalul de specialitate mediao-sanitar 9i auxiliar sanitar din cabineiele de planning familial

din structura spitalului:
- Dersonalul de specialitate medico-sanitar 9i auiliar sanitar din unit5tile 9i compartimentele de

primire a urgentelor din cadrul spitalelor de urgenli (UPU-SMURD)

Art.g Personalul contractual din sistemul sanitar, in condiliile plilii contribuliei de asigureri socaale

de s:naiate bgneficiazl de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit numaita

recomandarea medicului de specialitate suportate din bugetul CNAS si de la bugetul de stat' dupe

caz. potrivit normelor aprobate prin Ordin al MS si Pregedintelui CNAS'

SECTIUNEA A IV.A

SALARIZAREA

Art.10 - (1) Salariul reprezinte contraprestatia muncii depuse de salaiat in baza contractulul

individual de muncd si cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile sporurile, pfecum 9i alte adaosuri

(2) Pentru munca prestatd in baza contraqtului individual de munce' fiecare salariat are dreptul la

un salariu exprimat in bani, care 8e stabile9te cu respectarea dispozitiilor legale in vlgoare

(3) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazd prin contractul individual de munci sub salariul de

bazd minim bfut orar Pe Fra.
(4) La stabilirea 9i la acordarea salariului este interzisS ofice discriminare pe criterir de se!

orjenlare sexuala, caracteristici genetice, varstS, apartenede natonale, rase' culoare' etnle'

religie, opliune politica, origine sociali, dizabilittti' situalie sau responsabilitate familial;'

apartenenti ori activilate sindicale.

(5) Salariul este confidenlial, Angajatorul avand obligalia de a lua mesurile necesare penlru

asigurarea conf idenlialitAtii.

Art. l'l - (1) Salariul se pldte9te ln bani o date pe lune, respectiv in data de 15 ale lun'i'

(2) Salariul se plStegte direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta

(3) Plata salariului se dovede$te cu documentele iustificative care demonstreaze efectuarea pldtii

ceke salariatul indrePtitit.



(4) ln caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pan; la data decesurua sunt Dratite.
in ordine, sotului supravieluitor, copiilor majori ai defunctutui sau pdrintitor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.
Art, 12 - (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatS, in afara cazurilor Si conditiilor prevazute
de lege.

(2) Relinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi etectuate decat dacd datoria
saladatului este scadent5, lichide exigibilt 9i a fost constatatd ca atare printr-o hottrare
judecitoreasci definitiva si irevocabild.

(3) Tn cazul pluralitSlii de creditori ai salariatului va ll respectatd urmatoarea ordine.
a) obligaliile de intretinere, conform Codului familjei;

b) contributiile 9i impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprieteii publice prin fapte ilicite:

d acooerirea altor datorii.

(4) Relinerile din salariu cumulate nu pot depdgiin fiecare lunS jumdtate din salariul net.

SECTIUNEA A V"A

Art.l3 DREPTURILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) se stabileasci organizarea 9ifunclionarea unatdtii;

b) se stabileasce atibuliile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiale legii;

c) sd dea dispozalii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitefli lor;

d) sd exercite cont.olul asupra moduluide indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) se constate savar9irea abaterilor disciplinare 9i $ aplice san4iunile corespunzatoare, potnvat

Iegii, contractului colectiv de munce aplicabil Qa regulamentului intern;

0 se stabileasca obiectivele de performanta individual;, precum Si criteriile de evaluare a realiztrii

acestora:

CAPITOLUL III

iNcHETEREA, ExEcurAREA, MoDrFtcAREA, SUSPENDAREA 9l iNcETAREA

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.l4 Angajarea peGonalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.

53/2003 - Codul muncii-Republicat 9i ale actelor normative specifice activiteii ln vigoare.

Art,15 - (1) in baza consimtdmentului pa(ilor, se vor incheia, ln form; scrist, contracte individuale

de muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea p,(ilor;



b) locul de muncl sa!, in ripsa unui roc de mund flx, posibil i tatea ca salariatul sa munceasci in
diverse locuri:

c) sediulsau, dupe caz, domicii iul angajatofului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei crasificerii ocupatiiror din Romenra sau artor acte

normatve, precum 9i fisa postului, cu specjficarea atributijlor postului:
e) criteriire de evaruare a activitdtii profesaonare a sarariaturui apricabire ra niverul angajatorurui:
D riscurile specifice postului:
g) data de la care contractut urmeazd sd i$i produc- efectele;
h) in cazur unui contract de munc; pe durate detefminate sau ar unui contract de muncd

temporard, durata acestora:
i) durata concediului de odihn6 la care salariatul are dreotul:
j) condiliile de acordare a preavizului de cdtre pd(ile contractante 9i durata acestuja;
k) sara'iur de baze' arte eremente constitutive are venituriror sarariare, precum si periodicitatea prStii
salariului la care salariatul are d.eptul;
l) durata normale a muncii, exprjmatd in ore/zi si ofe/saptdmana:
m) indjcafea contraclului colectiv de muncd ce reglemenleaze condil i i le de munca ate salariatuluj;
n) durata perioadeide probel

o) ctauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta, clauza demobilitate; clauza de confidentialitate)
(2) Anterior incheierii sau modificerii c(
a nrormapersoanacaresorciuaneajllllili'j,llllilililiJil;;ll?il':"T#;:l1j:
pe care Intenlioneazi si le inscrie in contract sau sd le modifice.
(3) orice modificare a uneia dintre crauzere generare in timpur executerii contracturui individuar demunce impune incheierea unui act adittonat ta contract, intr_un termen de 2O de ztte lucrdtoare dela data aparitiei modificdrii cu exceptia situatiiror ln care o asemenea modificare este prevazutd inmod expres de lege.
ART.i6 - (1) incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.(2) Posturile vacante existente in statul
unrtatja. 

de funclii vor fi scoase la concurs' ln raport cu necesitelile

(3) in cazul ln care la concursul organizat in vederea ocup6 i unui posl vacant nu s_au prezentatmai multi candidalj, lncadrarea in muncd se face prin examen.
ART.17 - (1) Pentru verif icarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual demunca se poate stablli o perioad; de probe de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functjjle deexeculie Si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

;
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a) medjca, farmacigti, baotogi, biochjmigta, chimisti,
medicali, dentisti, psihotogi, logopezi elc. cu studii
postliceale:

g) 45 de zile - pentru personatul
conoucere;

- 30 de zile - dace au mai fost angajaliin alt6 unitate sanitare;
- 45 de zile - dace au mai lucrat in profesje, dar nu lnlr-o unitate sanitard:
- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu preg6tire superioare, superioar: de scurt: durate sau posttceal;:
c) 20 de zile - penlru personalul cu pregdtire medie ce urmeazl sa se angareze in ,unclii
execuire med co-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmjere, maseuri, namotan etc.:
d) 30 de zile - pentru personalul cu pregltire medie ce urmeaz: sd se angajeze ln lunctii
execulre, altete decat medjco_sanitare:
e) 5 zile - pen:ru personalul necalificat;

0 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd sd ocupe posturi de conducere angajate ln alte functii
in unitale,

proteso.a CFM, fiziokinetoterapeuli, asistenli
supenoare, superioare de scurtd durate sau

proventt din alta unitale similard ce urmeaze sd ocupe posturi de

de

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemujui sanitar ce urmeaza sd ocupe posturi
de conducere:
r) nerespectarea perioadei de probe duce la nutitatea absolut: a contractului indivtduat de munce.
(2) verificarea aptitudinalor profesionale la incadrarea persoanelor cu dizabilateta se realizeazd
exclusav printr-o perioadd de prob6 de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucura de toate drepturile 9i are toate obtigaliite
prevezute in legislalia muncii, in contractul colecliv de munce aplicabil, ln regutamentul intern.
precum gi in contractul individual de munca.
(4) Pe durata executarii unui contract individuar de munce nu poate ti stabirit, decat o sinqura
perioade de probe.

(5) Prin exceplie, sarariatur ioate fi supus ra o noue perioade de probS rn situalra in care acesta
debuteaze la aaelagi angajator lntr-o noue tunclie sau profesie ori urmeaza sr presteze activitatea
inlr-un loc de munc6 cu condilii grele, vatrmdtoare sau periculoase, cu consuttarea organizaljei
srndicale din uritate.
(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.
(7) Angajarea succesjvd a mai mull de 3 persoane pe peraoade de probe pentru acetagt post este
interzisd.

Arl.18 - (1) Contractul individual de munc, se poate moditica ln conditiile prevdzute de ad. 41-48
drn Legea nr. 5t2003-Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporare a tocutui
si telului muncii. flra consimt-mantul salanatLltui.



(2) lvlodificarea contraciului individualde munc: se refere la oficare dintre urmltoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncil i

d) conditi i le de munci;

e) salariul;

0 timpul de muncd qitimpulde odihnd.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,

modiflcarea unilaterale fi ind posibil i  numaiin cazurile $iin condil i i le previzute de lege.

(4)Salariatul detatai are dreplul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o

indemnizatie de deta$are, Tn condiliile prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd

aplicabll.

(s)Drepturile cuvenite salariatului detaFat se acordl de cetre angajatorul la care s-a dispusf

detagarea. Pe durata detalerii, salariatul beneficiaze de drepturile care ii sunt mai lavorabile, tie

de drepturile de la anga.iatorul care a dispus detaQarea, fie de drepturile de la angajatorul la care

esle detaqat.

(6) Drepturile binegti ale salarialilor pe perioada delegarii 9i detasirii in a[e localitate se stabilesc

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.19 (1) Delegarea reprezint6 exercitarea temporard, din dispozilia angajatorului, de cetre

salanat, a unor lucrari sau sarcini corespunzaloare atflbuliilor de setuiciu in afara locului seu de

munca.

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perjoada de cel mult 60 de zile calendaristice in '12 luni 9i
se poate preiungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu

aco.dul salariatului. Refuarl salariatului de prelungire a delegirii nu constituie motiv pentru

sanctionarea discaolanarl a acestuia.

Art.20 Angajatorul poate modifica temporar locul 9i felul muncii, fera consimtemantul salariatului,

in cazul unor situalii de fode majord prevazute de lege, cu titlu de sancliune disciplinara sau ca

misurd de proteclie a salariatului.

ArL21 - (1) Suspendarea contractului Indivldual de munci poate interveni de drept,

acordul pe4ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre padi, ln condiliile prevrzute de art. 49-54

Leoea nr. 53/2003 - Codul muncii .

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de

cdtre salariat Si a plilii drepturilor de natura salariale de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua se existe alte drepturi gi obligali i ale padilor decat cele
pfevizute la alin. (2), dace pfin legi speciale, prin contractul colectiv de muncd aplicabil, prin

contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se pfevede altfel

plln

citn
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(4) ln cazul suspendarii contractului andividual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va benericia de nici un drept care fezutta din calitatea
sa de salanat

A^'22 - (1) La suspendarea contracturui indaviduar de munca din inrtiativa sarariarurui rocur de
munca se pasrreaza' rar pe rocur astfer vacantat unitatea va angaja arta persoana cu contract de
munce pe perioadS determinatA.
(2) in cazul ln care suspendarea contractului individual de munca intervine din in{ratva salariatului.
perioada pentru care se solicite suspendarea contractului individual de munce va fi respectata
intocmai-

A.t. 23 - (1) Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmetoarele stuatii:
a) concediu ce maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munc;:
c) carantine:

d) exercatarea unei funclii in cadrul unei autoritdli executive, legislative ori judecatoregti, pe toatd
durata mandatului;

e) indeplinirea unei funclii de conducere salarizate in sindicat:
0 fo4d majora:
g) in cazulin care salariatul este arestat preventiv, in condiliite Coduluj de procedura penate:
h) ln alte cazuri expres prevAzute de lege.
4ft.24 - (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din iniliativa satariatului, in
urmatoarele situalii:

a) concediu pentru qegerea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazur coorrurui cu
dazabilitAli. pand la implinirea varstej de 3 ani:
b) concedau penku ingrijirea copirului bornav in vardl de pane ra 7 ani sau, in cazur coprrurur cu
dizabilite!, pentru afecliuni jntercurente, pani la implinirea varstei de 1g ani:
c) concediu paternal:

d) concedru pentru formare profesionala

e) exercrlarea unor funclii elective in cadrul organjsmelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toat6 durata mandatului:

0 participa.ea la greve.
(2) Contractul individuat de muncd poate fi suspendat dupr 3 zite consecutive de absente
nemot,vale ale salariatului, perioade ln care anga.iatorul va face toate demersurile in vederea afl,rii
motrvelor absentei din unitate.
Art.25 Contraclul indjvidual de munc, poate fi suspendat
urmdtoarele situalii:

a) pe durata cercetirii djsciptinare prealabile, in condiliite legii:

t l
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b) in cazul ln care angajatorul a formulat plangere penal' tmpotriva salariatului sau acesta a fost

trimis in iudecata pentru fapte penale incompatibile cu funclia delinutd' pan' Ia rimanerea

definitiva a hotdrarii judec;toregti;

c) ln cazul tnlreruperii temporare a activitalii, fdra lncetarea raportului de munc'' ln special pentru

motive economice, tehnologice' struclurale sau similare;

e) pe durata deta9ena.

Art.26 Contractul individual de munce poate inceta de drept, ca urmare a acordului perubr' la

data convenitd de acestea 9i ca urma€ a voinlei unilaterale a uneia dintre ptrti, in cazurile li in

condiliile limitativ previzute de lege.

Art.27 Contractul individual de munce inceteazA de drept:

a) la data decesului salariatului:

b) la data rdmaneii irevocabile a hotdrerii judecetoresti de declarare a mo(ii sau a punenl

interdiclie a salariatului:

c) la data comunicerii deciziei de pensionare pentru limi€ de var{'' pensonare anticrp

pengionare anticipat- padialS sau pensionare penttu invaliditate a salariatului' potrivit legii:

d) ca urmare a constatrrii nulitelii absolute a contractului individual de munca de b data la care

nulitatea a fost constatatl, prin acordul pe4ilor sau prin hotarare judecetoreasc: definitivl:

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupata de salariat a une' alte persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotararii

judec6tore$i de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate de la data

rAmanenr definitive a hoterarii judecatoreitl;

g) de la data retragerii de cake autoritetib sau organismele competente a avizelor' autorizatiilor ori

atestedlor necesare pentru exercitarea profesaea;

h) ca urmare a intezicerii exercit,rji unei profesii sau a unei funclii ca mtsura de s'Suranli ol

pedeapse complementara, de la data remanerii deUnitive a hotararii judecatoresti prin care s'a

dispus interdiclla;

il la data expirarii termenului contractului individual de munci lncheiat pe durate determinata:

j) retragerea acordului perinlilor sau a! reprezentanlilor legali, in cazul salariatilor cu varsta

cuprinsd intre '!5 
9i 16 ani.

Art.28-(1)Concedierea reprezintd incetareacontractului individual de munce din iniliativa

angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care lin de persoana salariatului sau pentru molve

care nu lin de persoana salariatuiui.
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Art.29 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tln de persoana salariatului,
in urmatoarele situali:

a) in cazul in care s-a constatat ce salariatul a savargil o abatere gravi sau abatera repetate de la
regulile de discipline a muncii ori de Ia cele stabilite prin contractul individualdE munce, contractul
colectiv de nunca aplicabil sau regulamentul intern, ca sancliune disciplinara.
b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiz6 medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd lgi indeplineasci
atribuliile corespunzAtoare locului de muncd ocupat:

c) in cazul in care se constald cd salariatul nu corespunde profesaonal locului de munca in care
este incadrat;

d) in cazul in care s-a primit comunicarea cd salariatul este arestat preventiv p;ntru o penoadd

maa mare de 30 de zile, in condiliile Codulua de procedura penala.

Art,30 - (1) Concedierea pentru sivargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de cetre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile 9i in termenele stabilite de l€e prezentul contract colectiv de
munce.

(2) Procedura cercetirii prealabile este, de asemenea, obligatorie ln cazul concedierii pentru

situalia ln care se prezumd ca salarialul nu corespunde profesional. Termenele 9a condiliile

cercetArii p.ealabile sunt cele prevezute pentru cercetarea disciplinare.

Art,31 - (l) Beneficiaz; de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucretoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) an cazul an care, pran decazae a organelor competente de expertizd medacald, se constatd

inaptitudinea fizica Si/sau psihace a salariatulua, fapt ce nu permate acestuia sd iSi indeplineascd

atributiile corespunz6toare locLrlui de muncd ocupat;

b) ln cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca ln care este lncadrat:

c) pentru motive care nu lin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de mund

ocupat de salariat ca urmare a dificultelilor economice, a transformarilor tehnologice sau a

reorganizarii activitatii:

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau

colective.

(2) Concedierea se stabilegte prin decizia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea

condiliilor de formd si de procedure prevdzute de lege.

(3) Decizia de concediere se comunic, salariatului in scris Si i$i produce efectele de la data

comunicdrii.
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Art.32 - (1) ln cazul inceterii contractul]i individual de muncA ca urmare a voiniei unilaterale a

salariatului, te.menul de preaviz este de 20 zile lucrdtoare pentru salarialji cu funclii de execulie 9i
de 45 de zile lucritoare pentru salalatii care ocupe funclii de conducere.
(2) Pe durata preavizului, contractul indavidual de munci continud si isi produce toate efectele.

(3) ln situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(4) in cazul demisiei, contractul individual de munc; inceleazd la data expiririi termenului de
pfeaviz sau la data renuntirii totale ori partiale de cAtre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poale demisiona fari preaviz dacd angajatorul nu isjindeplineste obligaliile asumate
prin contractul individual de munci.

CAPITOLUL IV

TIMPUL DE MUNCA

Art.33 - (1)Tirnpul de munce este reprezentai de iimpul pe cafe salafiatul Tl foloseqte pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.
(2) in genefal, penku salariati i angajali cu norma intreagi, durata normale a timpului de munce
este de I ore pe zi 9i de 40 de ore pe s-ptimand.
Art.34 in conformitate cu ordinul Ministerului sendtalii publice nr.24512003 si ordinul Ministerului
Sdnet5ti i Publice nr 870/2004 cu modaficarile 9t completarile ulterioare, durata zilnica a timpului de
munce este mai micS de 8 ore pe zi pentru urmetoarele categorij de pelsonal:

- personalul care lucreazd in medicina legale, in activitatea de prosectura si diseclie 9i
anatomre patologica = 6 ore/zi;
personalul care lucreaze in radiologie-imagisljce
nucleara 9j radiojzotopi, igjena radialiilor nucleare,
caleterism cardiac= 6 ore/zi;
medicii = 7 ore/zi;

- personalul sanitar cu pregatire superioard, excep€nd asistentele medicale = 7 ore/zi:
' personalul sanitar care lucreazd in statiile de sterilizare = 7 orelzi.

Art 35 - (1)Repartizarea timpului de munca in cadrul sapt5manii este, de regul;, uhiform-, de g

ofe pe zl t imp de 5 zile, cu dou; zile de repaus.
(2) Durata maxima legala a timpuiui de munca nu poate depasi48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(3) Cend munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de munc5 va putea fi prelungit5 peste
8 ore pe zi si peste 48 de ore pe siptdmani, cu conditia ca med a orelor de muncd, calculate pe o
penoada maxlmd de 4 luni, s5 nu depdseascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe septamena 

,-..

medical; 9i roentgenterapie, medicini
terapie cu energii inalte, angiografie 9l



Art.36 La locurile de muncS cu activitate specillcd se pot stabili forme speciale de organazare a
activitelii (ex. program 12124 sau 8t16], ptin rcpartizarea inegale a timputui de tucru. astfet salariatii
au dreptulintre dou6 zile de munca la un repaus care nu poate fi maj mlc de 16 ore conseculve.
Durata zilnicA a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioade de repaus de 24 de o.e.
Prin excepl e, ln cazul muncii in schimburi, acesl repaus nu poate fi mai mic de 16 ore intre
schimburi.

Art.37 -(1) Inainte de inceperea programului de lucru, precum 9i la sfargitul orelor de program.
salaraalia sunt obligali se semneze condica de prezenld de la sectia/compartimentul/serviciul unde
sunt incadrati.
(2) lntazierile sau piedrile de la program se poi face numai pe baze de bilete de voie, care vor fi
mentionale:n condica de prezenla. ln aceasle condica vor maifi mentionate recuper6rile, lnvoirile
in interes p€rsonal, precum 9i situaliile de concediu de odihne, concediu medacal 9i detegatie.
Art.38 Conducatorul loculua de munc6 are obligalia sd vizeze zalnic condaca de prezenle, b
inceperea 9i la sfarsilul programului de lucru.
Art.39 in sectorul sanitar, timpul de munce, organizarea 9, efectuarea gdzilor sunt reglementate
de ordinul llinisterului sdnaGlii Pubrice n(.87or2oo4 cu modificerite 9i completarite urterioare,
Ordinul MSP ^t.32012007 completat cu Ordinut 203/2008 9i modificat prin Ordinul MS
nr.1297l20'9 9i Ordinul MSP nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriutua de specialitate al
sprtalului.

Art.40 - (1) Programulde lucru este diterenliat pe tocuri de muncd 9i categorii profesionale.
(2) Derogerile individuale de la acest program pot fiap.obate numai de conducerea SCJUBv.
A.t.4t - (1) Personalul superior de specialitate din secliile cu paturi are urmetorul program:
Timpul de lucru al medicilor geli de seqie care au calitatea de cadru dadactic este de 7 ore zilnic.
respectiv 40 ore pe septeman;.

1. In sectlile cu paturi in care este organizate contravizitd, medicii lucreazA astfel:
8@ - 14s pentru personalul care efectueaza contravazita, dar nu efectueazd gdrzi obligatorii;
800 - 'l3c0 pentru personalul care efectueazd 96rza obligatorii 9i contravizita.

2. in sectiile cu paturi in care nu este organiza6 contraviziG, medicii lucreaza astfel:
8N - 14e pentru personalul care efectueaza 20 de ore de garda obtigatorii ;

Programul de conkavizitl este unatar ln cursul saptemanii, zilnic dup6-amiaza intre orele 1g -.19

in zalele lucrStoare ta dimineala lntre orele I - 10 ln zilete de repaus saptamanal, sdrbdtori legale
9i in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legate, nu se lucreaze.

Orele de contravizitl se efectueaz, in funclie de numarul de zile lucratoare din luni. astfel :
- in lunile cu 20 zile lucritoare, numerul de ore de contravizit6 trebuje sd fie de 20;
- in lunale cu 2l zile lucr;toare, numirul de ore de contravizitd kebuie sa fie de 21:
- in lunile cu 22 zile lucritoare, numarul de ore de contravizitd trebuie sa fie de 24i
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- in lunile cu 23 zile lucrdtoare, numArul de ore de conlraviziti trebuie si fie de 26;

Secliile in care se electueaz; program de contraviziE sunt :

. Sectii chirurgicale;
' Secliile clinice de cardiologie;
' Seclia clinicd ATI;
. Sectia Neurologie,
. Compadimentul NefrologiegiCentruldeHemodializ5

(2) in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi medicii din sectiile cu paturi au obligalia de a

acorda, cu prioritate, consullatiiie interdisciplinare pentru pacienlia intemali in un'tate sau pentru cei

internati In alte spitale, in baza .elalijlor contfaciuale stabilite intre unitalile sanitare respective.

(3) Consultaliile interdisciplinare se acordS la recomandarea medicului curanl, aprobati de

medicul Qef de seclie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a

directorului medical. O
(4) Medicii 9ef de seclie/9ef de laborator sau, dupa caz' directorul medical au obligalia de a

coordona Si de a controla acordarea cu prioritate a consultaliilor anterdisciplinare-

(5) in cadrul programului normal de lucru medicii vor desf;9ura activitate integrati, spital

ambulatoriu integrat, asigurand asistenla medicalA spiieliceasce continud' in regim de

spitalizare de zi 9i ambulatorie. Activitatea integratS se poate desfAsura zilnic, septemanal sau

lunar, in conformitate cu modul de organizare a activitalii de cetre comitetul director, de comun

acord cu Sefii de seclii, in vederea cregterii accesibili6lii pacientului la servicii medicale

corespunz;toare 9i a asigurdrii continuitelii in acordarea ingrjjirilor de sandtate. Programul astfel

stabil it va fl comunlcat casei de aslgureri de sdndtate cu care spitalul afe contraci

ln vederea cfegterii accesibititSlii populatiei la serviciile medicale ambulatorii de specialitate,

activitatea ambulatoriului integrat ai spitaluluise va desfdqura' de reguld' in doue ture' de c;tfe toli

medicii, prin rotalie. Programarea nominala a medicilor din secliile de specialrlate pe 
larc:rsb

uneizile, saptemani, luni, in funqie de organizarea activitatii, este propusd de 9eful seclrer' avlzata

de directorul medical 9i aprobata de managerul spitalului

Art.42 Personalul didactic din secti i le cu paturi

a) l\,4edicii sefi de sectie care au calitatea de cadru didactic au progfam de 7 ore zilnic' respectiv

35 ore oe sapiamanS.

b)Restul personalului didactic au pfogram de lucru de 3.5 ore /zi Ei presteaze activitate aferenti

uneijumetdli de normd de medic sau farmacist, in medie pe zi. exclusiv in relalie cu pacientul, in

afara activitelii didactice.

c) cadrele didactice vor fi incluse obligatoriu in graflcul de garda.
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d) Cadrele didactice care ocup, funclia de profesor sau de conferenliar nu au obligalia de a
efectua gerza. ln aceastl situalie. cadrele didaclice vor presla activitate de 7 ore zilnic in cursul
dimineli i.

Art.43 Medicii rezidenti

in perioada de pregdti.e in specialitate vor fi inclugi obligatoriu in linia de gardr, dubland

medicul de gardd giefectuand garda r'n cadrul numdruluide ore de garde obligatoriu. respectiv 20

de ore. incepand cu anul lll de pregdtire in specialitate. rezidentii pot ti inclui in linia de garda, cLr

exceptia liniei lde garda gi ln afara programului normal de lucru. Activitatea rezidentilor se

desfdgoare pe raspunderea 9i sub supravegherea medicului titular de gardi care deline calitatea

de indrumitor sau responsabil de formare, dupd caz.

Incepend cu anul lV de pregetire in specialitate, medicii rezidenli pot li incluli ln linia I de

gardl efectuata ln specaalitatea in care au fost confirmali, ln alara programului normal de lucru,

sub supravegherea unui medic specialist sau primar care efectueaze gardi la domiciliu Si care a

fost desemnat de cetre geful de seclie.

Rezidenfii care efectueazd getzi in afarc ptogramului normal de lucru sunt salarizali pentru

aceasti activitate de cdtre unitatea sanitard unde efectueaz6 garda, cu respectarea prevederilor

lega|e.

Art.44 ('l) Asistentele medicale cu studll superioare 9i personalul sanitar mediu (lcoalS

postliceall, liceu sanitar, etc) din seclllle cu paturi,

ln conformitate cu prevederile Ordinului MS N.122412010 privind aprobarea normallvelor

de personal pentru asistenla medacal spitaliceasca, asisten-tii medicali 9efi de seclie sunt incadrali

pe post de executie. Asistentii medicali s-efi de sectie vor destagura activitate de 8 ore pe zr,

program in 3 ture (numai cu asigurarea sarcinilor prevezute in fiSa postului Si cu avizul mediculua

sef de sectie) sau nLrmai in tura de dimineata. Cei care nu presteaz; activitate ln 3 ture' munca

Drestatd ln afara duratei normale a timpului de munct. potrivit art 109 din Codul Muncii (s,i care

este considerata muncd suplimentarl) se compenseaza cu timp liber corespunzator (conform

an.52 din Regulamentul Intern).

Asistentele medicale cu studii superioare si personalul sanitar mediu vor desfd9ura

activitate de I ore pe zi, program ln 3 ture, in program continuu sau divizat' in acelati loc de

munca sau in locuri de mLrnci dilerite, asigurand permanenla ln zilele nelucretoare sau in

s6rb6torile legale in cadrultimpului normalde lucru, astfel:

{u ra l  =  7oo -1500 :

-tura ll = 15oo - 2300;

{ura l l l  = 23$-7m

(2) Personalul auxi l iar sanitar in secti i le cu patura :

- infirmiere - 8 ore pe zi, program in 3 ture:
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-tura | = 6tr - 14oo;

- uQ ll = 14oo - 2Y:

- tura lll = 22oo - 6oo

- ingrijitoare - I ore pe zi, program ln 2 ture' iar in zilele nelucrdtoafe pot efectua turl de zi

(8 ore/12 ore) :
- tura l= 600- 14oo;

- tura ll = l4d - 22s .

- brancardl€ri- 8 ore zilnic de luni-vineri '

(3) Laboratoare sau compartimente de analize medicale :

a) Personal sanitar superiof =7orelzi' 8-15 9i getzi i^ alaa programului de lucru :1 500 - 800

('17 ore ).

b) Personal sanitar mediu = Tore/zi, 7,30-14'30

c) Personal auxiliar = 7or€lzi,7,3G14,30

(4) Radiologie, terapie cu energii inalte :

a) Personal sanitar superior = 6 ore'/zi, in doud ture 8oo-14o 9i 14m-2000 contorm

Ordinului MSP nr. 8702004 !i geziin afara programuluide lucru:12ore

b) Alt personal superior = 6 ore/zi, Eoo-14o0,

c) Personal sanitar mediu = 5 ore/zi' 2 ture 800-1400 si 1400-20oo

d) Personal sanitar auxiliar = 6 ore/zi, 800-1400

(5) Laboratorul de Angiografie gi Cardiologie intervenlionali

a) Medici = 6 ordzi, Program 8m-14s

b) Personal sanitar mediu = 6 ore/zi' program 8oo-1400

c) Personal sanjtar aqxiliar = 6 ore/zi' 800-14o0

(6) Laborator anatomie patologica :

a) Personal sanitar superior = 6ore/zi' 800-14m

b) Personal sanilar mediu = 6o.e/zi, 800-14@

c) Personalsanitar auxiliar = 6 bre-/zi 8m-1400

(7) Personalul din farmacii asiguri activitatea curente a farmaciei, inclusiv in zilele de samb*e,

duminice 9i slrbetori legale.

a) Farmacigti = Torelzi,8oo-1500

b) Personal sanitar mediu = 8 ore /2i,7,30-15'30,

c) Personal auxiliar : 8 ore/zi' 7,3G'15,30

(8) Personalul dln Unitatea de Primire Urgente-SMuRD

a) Medici -2 ture : 8oo''15@i 15o-2200 9i gezi in a!a"a programului de lucru 2200-

8oo, ( '10 ore )
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b) Asistentele medicale cu gtudii superioare 9i personalul sanatar mediu, program
Tn 3 ture, astfel:

tura | = 7oo-15e:

tura ll = 15oo - 23oo;

tura lll = 23oo - 7oo:

c) Personal sanilar auxiliar, program in ture :
-intirmiere = 3 ture,7o0-1500: 1500-23m: 23*-700.
-brancardieri = program in 2 ture ln sistem de 12 ore cu 24 liber.

(9) Personaluldin Ambulatoriul integrat, progmm ln 2 ture, astfel:

a) Medicii au obljgalia de a desfagura activitate integraG, spital - ambulatoriu
integrat (prir rotalie) ln cadrul programului normal de lucru de 7 ore.
Programarea nominale a medicilor din sectii este propusa de geful de seclie, avizati de directorul
medical gi aprobatS de managerul spitalului: 800-1500 sau 12,30- 19,"o

b) Asistente : 7,30- 15,3o,12@-20x.

c) Auxiliar : 7oo-1 5oo: 1 2,30-20,r.
(10) Personalul tehnlc, economic 9i administrativ

a) TESA : program de la 8 - '16 zilnac, 8 ore pe zi

b) Ateliere lntrelinere Si reparatii;
- muncitori instalalii sanitare: 7-15: I orelzi 9i asigurarea asigurarea zilelor de

sambata 9i duminica gi a celor nelucr6toare ;
- centrale termice: program de lucru l9i desfegoard aclivitatea ln dou6 ture In

sistem de 12 ore cu 24 de ore libere.
- muncitorii de la grupul de oxigen: program de 2 ture in sistem de 12 ore cu 24

de ore liberei
- electricieni: 700-15m, 15m-2300, 2300-700 program in 3 ture !i asigurarea zilelor

de sambttt 9i duminicd 9i a celor nelucrdtoare;
- lifrieri: 700-1500, 15oo-23*, 23oo-7* program in 3 ture

sambite 9i duminid Qi a celor nelucretoare;

asigurarea zilelor de

- mecanaci, tamplari, zugrava, zidari: 700-15m, 8 ore/zi.

c) ingrijitoare curdlenie. program ln 2 ture: 6-14: '14-22.

O Sp:Etorie, program in 3 ture: 600-146, 1400-2204,22st-6oo.

An.45 ServiciulJudelean de Medlclnl Legall

Personalul care desflioara aciivitate de prosectura 9i disectie:

a) Medici : 8@ - l4oo;

b) Asistenli li autopsieri :8m-14mi

c) Auxiliar : 8oo - 'l4si

l
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Personalul care nu-gi desfdloarA adivitatea in prosectur: 9i diseclie:

a) Asistente : 7m - 15oo;

b) Auxil iar: 7oo - 15oo;

A .4S Programul de lucru poate fi flexibil, daf numai cu aprobarea prealabill a conducltorului

uniEti i.

Art.47 - (1)Asigurarea rezolvarii unor situalii deosebite, cafe reclamd maxim; urgenlt ln asistenla

medical: se poate face prin chemarea medicilor de Ia domiciliu. atgt din cadrul spitalului' cat i din

alte unitSli sanitare. Prin hotArare de comitet director s'a stabilit efectuarea de gerzi prin chemare

de la domiciliu ln urmitoarele specialiteti :

chirurgie plasticd

neurocharurgie

chirurgie vascularl

chirurgie toracice
- neurologle

(2)Medicul care asiguri garda la domiciliu in acest interval are obligalia de a respunde la

solicitirile primite din partea medlcului coordonator de garda $ de a se prezenta la unitatea

sanitara intr-un inierval de maximum 20 dc minute.

(3)Pe toati perioada efectudrii gezii la domiciliu, starea fizica gi psihicd a medicului nominalizat

trebuie si permitd acordarea corespunzatoare a serviciilot medicale' in situalii de urger{e'

conlorm competenlelor protesionale alg acestuia.

Art.48 Gdzile efeduate de personalul cu pregetire superioatA pentru asigurarea continuitalii

asistenlei medicale in atara normei legale de munca $ a progr.lmului de lucru de la funclia de

bazd se salarizeazl conlorm reglementarilor legale in vigoare astfel:

- in zilele lucratoars cu un spor inke 25%- 50% din taritul orar al salariului de baza'

- in zilele de repaus slptamanal, zilele de sarbatoare legala 9i in celelatle zile tn care, potria

dispoziliilor legale, nu se lucreazt, cu un spor lntre 50o/o- 100% din tarifulorar aferent salariuluide

bazd.

Procentul concret al sporului se aproba fimestrial de comitetul director.

Art.49 Se considere muncl prestata tn timpul noplii, munca prestate ln inlervalul 22.00-6'00 cu

posibilitatea abaterii o orS ln plus sau in minus, tali de aceste limite, in cazu.i exceplaonale

Ari.so -(1)Personalul sanitar (cu studii superloare sau medii) 9i personalul auxiliar care lucreazS in

locuri de munce unde activitatea se deslegoara ln irei ture are obligatia s5 presteze lunar cel pulan

cate 3 zile ln tura 1-a, a 2-a 9i a 3-a pentru a beneticia de sporul de ture, de 15% din salariul de

baze.

(2) Graficele de lucru se lntocmesc anticipal pentru luna urmetoare si se aprobe de catre

Directorul de lngrijiri.

.j

l

:
.1

I

i

'l

i

20



(3)Prin graficele lunare de activitate se stabilesc:

a)numirul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;

b)rotalia pe ture a personalulua:

c)intervalul legal dinke doue zile consecutive de lucru.

(4)Modificarea graficelor lunare se poate face de cdtre conducerea unitatii. la propunerea Sefutui

de compartiment.

Orice modificare a graficelor de lucru va fi adusS la cunogtinta Directorulur de ingrijiri iar

schimbarea turelor sau c€darea turelor in zilele de sambetA sau duminica va fi avizate de acesta.

(5) Un exemplar din gralic va fi afigat pe seclielcompaniment 9i cel5lalt exemplar va fi transmas

Serviciului RUNOS.

ArLsl Munca prestati in cadrul programului normal de lucru (norma de baza) ln zilele de repaus

s,ptdmanal, de sarbdtori legale 9i celelalte zile ln care, potrivit dispoziliilor legale, nu se lucreazr.

de citre personalul sanitar mediu 9i auxiliar. Precum 9i personalul muncitor din cadrul atelierelor

de intretinere se salarizeaz5 cu un spor de '100% din salariul de bazd al luncliei lndeplinite.

Femeile gravide, lduzele 8i c€le care aldpteaze nu pot fi obligate sa presteze muncd de noapte.

Art.52 Munca prestat; in afara duratea normale a timpului de munce sepumanal conform art. 109

din Codul Muncij este consideratd munc; suplimentar: 9i se compenseaza cu timp liber

corespunzStor.

ln anul2O13 in contormitate cu prevederile Legii nr.283/2011 privind salarizarea personalului plitit

din fonduri publice. munca sup|mentard efectuale peste durata normalS a timpului de lucru va fi

compensat6 numai cu timp liber corespunzator.

Art.53 Sarbatorile legale in care nLr se lucreazd sunt :
-1S i  2  ianuar ie ;
- prima 9i a doua zi de Paiti:
- 1 mai;
- prima 9i a doua zi de Rusalii;
- Adormrrea Maicii Domnului;
- Ziua Sfartului Andrei - 30 noiembrie;
- I decemb.ie:
- prima 9i a doua zi de Crdciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbttori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele cregtine. pentru persoanele apa4inand acestora.
- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiale a SdndtSlii.

Arl.54 Personalul detagat, personalul ca.e lucreaza temporar lntr-un loc de munce unde se

prevede un timp de munc; zilnic, mai mic sau mai mare decat acela pe care ll presteazd ia tunclia

sa de baza, efectueaze la locul de munci unde este detagat sau lucreaza temporar timpul de

. l
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munc6 prevtzut pentru acesl loc de munca, in condiliile previzute pentru personatut propriu al
unit5lii.

Art.55 Continultatea asistenlei medicare se asigurd prin serviciur de garde. Numdrur rinriror de
garda priri care se asigurd continuitatea asistenlei medicale sunt aprobate de Consiliul Judelean.
Liniile de gardd aprobate sunt pe urmatoarele specialitali:interne, chirurgie generat6, ORL
oftalmologie, laborator clinic, ATl, radiologie, cardiotogie, ortopedie, medicine de urgenl .

CAPITOLUL V
TIMPUL DEODTHNA S,I ALTE CONCEOII ALE SALARIATILOR

Art.56 Dreptul la concediu de odihne 9i alte concedii.
(1) Dreptul la concediu de odihne anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) ln conformitate cLr prevederile Coduluj Muncii concediul de odihne reprezintS un drept al
salariatului ' dar gi o obligalie a acestuia. Dreptor ra concediu de odihna anuar nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renunleri sau limitari.
(3)Stabilirea drepturilor de concediu de odihne se face ln confomitate cu prevede le H.G.
250/1992, republicatd in 1995, Contractul Colectiv de Munce la Nivel de Unitate pentru penoada
2012-2014 ,i Codul Muncii-Repubticat (Legea nr. 53/2003) c! moditicdrite $i comptetdrite
ulterioare-

Art.57 - (1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucr5toare
(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual este stabilitd prin Orezentul contract colectiv
mlrnc5 Sise acorde propo(ional cL activiratea p.estata inir-un an calendaristic.
(3) Durata efectivd a concediului de odihne anual se stabitegte peniru fieca.e salariat, in functie
vechimea in munc; astfel:

a) pentfu o vechime de 0 - 1 an (neimplinili la data inceperii concediului) - 20 de zije lucrdtoare;
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 22 de zile tucratoare;
c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 23 de zile lucrltoare;
d) pentru o vechime de 10 - '15 ani (neimptinili ta data inceperii concediutui) - 25 de zite tucr;toare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinil i  la data inceperii concediului) - 28 de zile lucdtoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucr;toare.
(4) Concediile de odihha de la alin. (3) pct b), c), d), e) ii0 se suptimenteaza cu cate 1 zi pentru
fiecare 5 anide vechime in aceea$i unitate. Beneficiaze de vechime in aceeagi unitate 9i salarialii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, pokivit dispoziliilor legale.
Aft.58 Compensarea in bani a concediului de odihne neefectuat este permise numai in cazul
inceterii contractului individual de munci

de
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Art.59 Electuarea concediului de odihne se realizeaze in baza unei programdri colect've' cu

consultaleasindicate|orsauareprezentanti|orsalariati|or'Programareasefacepane|asfargitul

anului calendaristic penku anul urmdtor'

Art,6O Oecalarea concediului de odihne in alt' perioada decat in cea programatl se face cu

aprobarea angajatorului 9i avizul s'ndlcatului din unitate' semnatar al prezentulur contract colecliv

de munce, care se acorda in termen de 6 zile lucretoare'

Art.61 Concediul de odihne poate fi fractionat, la cererea salariatului' cu conditia expres'ca una

dintre lracliuni sd nu fie mai mict de 10 zile lucratoare'

Art.62 Pentru perioada concediului de odihn' sala'iatul beneficiaz' de o indemnizalie de

concediu ce reprezint; media zilnici a drepturilor salariale (salariu de baze' indemnizatii 9i sporun

cu caracter permanent potrivit legislatieiln vigoare) din ultimele 3 luni anterioare celer in care este

efectuat concediul, multiplicat, cu numtrul de zile de concedlu

Art.63 Indemnizalia de concediu de odihni se pldtelte cu cel pulin 5 zile lucr'toare inainte de

plecarea in conceclru.

Art.64 Concedaul de odihne poate fi lntrerupt la cererea salariatului pentru motive obieclive

independente de voinla salariatului sau prin rechemarea lui de conducerea unittlii in caz de forld

malord sau pentru intetuenlil urgenle care tmpun prezenla salariatului in acest caz angalatorul' cu

avizul sindicatului semnatar at prezentului contract colecliv de munc5, are obligalia de a suporta

toate cheltJielile salariatului 9i ale familiei sale. necesare ln vederea revenirii la locul de muncd'

prccum 9i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a inkeruperi' concediului de odihna'

Art.55 - (1) Salarialii care lucreaza ln condiliigrele periculoase sau vitematoare nev&Atori' alte

Dersoane cu dizabilitSli 9i tinerii in va6ta de pana la 18 ani beneficiaze de un concediu de odihna

suplimenter de cel pulin 3 zile lucretoare

(2) ConceCiul suplimentar de odihnd cuvenit salarialilor reprezentali de sindicatul semnatar al

prezentului contract colectiv de munca se acorde potrivit prevederilor anexei nr' 1 la prezentul

regulament intern.

Art.66 {1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptut la zile de conced'u

Dlatite care nu se includ in durata concedlulul cle odthna 9l care se acorde la cererea salariatului'

astfel:

a) casrtoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea unui copil - 5 zile;

c) ds;toria unui copil - 3 zile;

d) decesul solului/soliei, copilului, pdrinlilor, socrilor' fratilor, bunicilor 9i rudelor de gradul I inclusiv

- 5 zile:

e) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmend a se efectua recuperarea zilei libere acordate'
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(2) Concediul pl;tit prevezut la alin. (1) se acorda la cererea soticitantutui de cdke conducerea
unjt;tii.

Art.67 Pentru rezolvarea unor situalii personale salarialia au dreptut Ia concediu feri plat6 conform
legii. Concediul fere plati se acorde salarjalilor la cererea acestora in funclie de interesete unitalii,
Acesta a fost stabil it prin Hotlrarea Comitetului Director nr.2, punclul thS.O2.2Oj2la 1 an de zjle,
fard posibilitate de prelungire ulterioard 9i cu respectarea termenului pentru care a tosi solicitat.
Art.68 Cererile de concediu fara plata vor conline obligatoriu avizele: asistent Sef, medic $ef, lef
serviciu in functie de caz. Evidenla concediilor fdrd plata se va line de cdtre Serviciul RUNOS,
care va urmeri implicali i le acestora privind vechimea in munc,

Art.69 Salarialii au dreptul la concedii f;r5 plate. a c5ror durate insumatd nu poate depdgi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urm5toarelor situalii personale:

a) suslinerea examenului de bacalaureat. a examenulua de admltere in instituiiile de invAdmant
superior, curs seral sau fdre frecventi, a examenetor de an universjtar, cat 9i a examenului deO
diplomJ, pentru salarialii care urmeaze o formi de invdtSment superior, curs seral sau fAr:
frecvenla:

b) suslinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de

doctorat, in cazul salariaiilor care nu bcncficiazd de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unilate.

Cererea de concediu de plate pentru studii va l itr imise angajatoruluicu

efectuarea acestuia.

doctorat sau a tezei de

cel pulin o lune inainte de

Art.70 Salarialii au dreptLrl s: beneticieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald-

Concedii le pentru formare prolesional, se pot acorda cu sau fera plata.

Concedii le fere platd pentru formare profesionalS se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada

formirii profesionale pe care salariatul o urmeazl din iniliativa sa.

Cererea de concediu t:rg plat; pentru formare profesionald trebuie s5 fie inmenatea

angajatorului cu cel pulin o lund inainte de efectuarea acestuia 9i irebuie sa precazeze data de

incepere a stagiului de formare profesionalS, domeniul 9i durata acestuia, precum 9i denumirea

institutiel de formare profesionald .

CAPITOLUL VI

ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art.7t - ( '1)Abaterea disciplinard este o fapG in legature cu munca 9i care constE lntr-o acliune

sau inacliune s:vargiti cu vinovalie de citre salariat, prin care acesta a inc,lcai normele legale,

ROF, Regulamentul lntern, Conlractul individual de muncd sau Contractul colectiv de munca

..-"-.t.: "
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aplicabil, ordinele 9i dispozlliile tegate ale conducdtoritor
respunderea disciplinari a salarlatului.

Abaterea disciplinare atrage

(2) Dace faplete sunt sevargite in astfel de condilii incat pokivit legii penab constrture
intracliuni. frptuitoria vor fi sanclaonali 9i potrivit jegii penale.

(3) Provocarea de pagube materiale spilalului din vina 9i ln legatura cu munca satanatutui
atrage respunderea patrimonjald a acestuia, adice obtigalia de a repara paguba produse.

(4) Rdspunderea penala, administrativi sau patrimoniala nu exclude r;spunderea
disciplinar; penlru fapta savargat,, dac: prin aceasta s-au incalcat $i obligaliile de munca.
Art.72 Se considerd abateri disciplinare ale salarialilor spitalului urmatoarele fapte:
a. Fumatulin unitate:

b. Organizarea sau executarea unei operalii sau lucrdri, darea unei dispozilii pentru execLrtarea
acesleia, care au condus sau puteau conduce la perturbarea activita$i spitalutui, la pierderea
unor contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munce:

c. lnc,lcarea regulilor gi disciplinei la tocul de munca. precum 9i a normelor privind exploatarea,
lntrelanerea Si administrarea bunurilor spjtalului;
Suslragerea sub orice torma de bunuri gi valorj apa4inand spatalului;
lncelcarea regulilor privind activitdlile de proteclie ti srnatate a muncii, de prevenire 9i de
stingere a incedaalor;

t. Introducerea sau consumul de bauturl alcootice sau de substanle stupefiante in incinta
spitalului; prezentarea la serviciu in condilii necorespunzetoare indeplinirii in bune condilia a
sarcanalor precum 9i efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice;
Avand in vedere specificul activitalii destegurate, prezsntarea la serviciu in stare de
ebrietate sau consumul in timpul serviciului de bauturi alcoolice, constituie o abatere
disciplinar; grav6, putand fi sancliona6 direct cu desfacerea contractului individual de
munca.

g. lncdlcarea regulilor privand confidenlaalitatea unor documente 9i
conducerea spitalului; nerespeclarea secretului profesional;

h. Incelcarea 9i nerespectarga regulilor de lupti lmpotriva infecliilor nosocomiale iiln mod special
in spaliile cu risc crescut (bloc operator, sleritizare, seclii chirurgicale giATl );

i. Neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inleturarea efectelor unor
calamit6li naturale;

j. Absenle nemotivate incepand de la 3 zite, nerespectarea programului de lucru sau paresirea
serviciului in timpul perioadei de lucru normate:

k. Efectuarea in timpul programului a unor lucrarj ce nu au legature cu obligaljile de serviciu;
I Nerespecta.ea ordinii gi cur;leniei ta locul de muncd;

m. Folosirea abuzivd a autovehiculelor, precum 9i a altor bunuri apa(inand spitalului; .
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n. Nelinerea, necompletarea sau completarea necorespunz5toare a documentelor de specialitate,

a evidenlelor, precum 9i comunicarea de date sau infolmalii inexacte sau incomplete;

o. Nerealizarea lucrerilor incredinlate in condiliile de calitate stabilite; neglijenl; repetate in

rezolvarea lucrdrilor:

p. Neingti inlarea gefi lor ierarhici asupra unor deficienle de naturd a stanjeni activitatea normale a

spitalului;

Neindeplinirea obligali i lor de serviciu cuprinse in figa postului;

Dezinteres sau atitudine anticoncurenlial; ln desf5gurarea activitelii, lraduse prin aparilia de

pagube materiale la nivelul uniteli i .

q

r.

Art.73 Constituie, de asemenea, abateri disciplinare Si urmrtoarele fapte savarsiie de conducdtorii

ierarhici in mdsura in care acestea le reveneau ca obligatii:

a) neindeplinirea atribuli i lor de organizare, coordonare 9i control;

b) neexecutarea obligali i lor privind indrumarea salariali lor din subordine in legatu16 cu atribuli i le da

serv|clll:

c) abuzul de autoritate fal; de salarialii din subordine, gtirbirea autorit6lii sau afectarea demni!5lii

acestora:

d) aplicarea sau propunerea apliciriiin mod nejustiflcat a unor sancliuni.

Art.74 Enumerarea faptelor ar;tate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putendu-se

aplica Si pentru nerespectarea orictror altor obligalii de serviciu prevazute in actele normative

generale sau interne, in vigoare.

Ad75 Nerespec-tarea de cake personalul medico-sanitar a confiden$alitAii datelor despre pacient

$i a confidenlialit;lii actului medical, precum Si a celorlalte drepturi ale pacientului prev;zute in

Legea 46/2003 atrage, dupe caz, respunderea disciplinara, contravenlionala sau penala conform

pfevederilor legale

Art.76 Salarialilor nu li se poate aplica, pentru o faptA care constituie abatere disciplinari, decjrt 
L

singurA sancliune, chiar dacA cu acest prilej au fost incelcate mai multe indatoriri de servrcru. Este

intezisa aplicarea de sancliuni colective intregului personal al spitalului sau al unui compartiment

de munce pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE GENERALE

Art.77 Angajatorul dispune de prerogativa

sancliuni disciplinare salariali lor sei ori de

disciplinarS.

Art.78 Sancliunile disciplinare pe care le

sdv6rgegte o abatere disciplinara sunt:

disciplinar!, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,

cate ori constat; cd acegtia au savarlit o abatere

poate aplica angajatorul in

26
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a) avertismentulscris:

b) retrogradarea in funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depagi 60 de zile;

c) reduc€rea salariului de bazi pe o durata de 1-3lunl cu 5-1006;
d) reducerea salaraului de bazd 9i/sau dupd caz 9i a indemnizalaea de conducere pe o

perioada de 1-3luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contraclului indavadual de munc5.

Art.79 in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabilegte un alt
regam sancjacnator, va fi aplicat acesta

Art.80 Amenzile discaDlinare sunt intezise.

Art.8lAngajatorul stabilegte sancliunea disciplinarl aplicabilt in raport cu gravitatea abaterai

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmetoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savargita;

b) gradul de vinovdlie a salariatulLra:

c) consecinlele abaterii disciplinare:

d) comportarea generale in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

An.82 Sub sancliunea nulitatii absolute, nici o mdsurd nu poate ti dispuse mai lnainte de

efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceplia Avertismentului scras.

Art.83 ln vederea desfesurarii cercetdrii prealabile, salariatul va li convocat in scris de cdtre o

comisie de cerceta.e administrativd a abaterilor disciplinare, prevezSndu-se obiectul, data, ora 9l

locul intrevedErii.

Art.84 Neprezentarea salariatului la convocare fari un motiv obiectiv da dreptul conducerii unitalii

s, dispuna sanctaonarea, feri efectuarea cerceterii disclplinare prealabile.

Art.85 in cursul cercet6rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s, formuleze 9i sl susln;

toate apdrdrile in favoarea sa 9i sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate

probele 9i motivaliile pe care le considerd necesare, precum 9i dreptul sd fie asistat, la cererea sa,

de cetre un reDrezentant al sindicatului al drui membru este.

Art.86 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prink-o decizie emisi ln forma scrisa'

in termen de 30 zile calendarigtice de la data luarii la cunostinli despre savergirea abaterii

disciplinare, dar nu maitaziu de 6 luni de la data savarlirii faptei.

Art.87 Sub sancliunea nulitdlii absolute, ln decizie se cuprind ln mod obligatoriu :

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinari:

b. precizarea prevederilor dan statutul de personal, regulamentul intern sau contractul

colectiv de munca aDlicabil. care au fost lnc;lcate de salariat ;
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