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rr$A PoSTULUT
asistent medical de nutrilie Ei dieteticd

Valabil[ de la data de 01.03.2017

I. Identifi.carea postului
1. Numele gi prenumele titularului: .............
2. Denumirea pbstului: asistent medical de nutrilie gi dieteticl
3. Scop: asigurd asistenla medical6 in ipecialitatea nutritie dietetic6
4. Pozilia in COR/Cod: 3259021226918
5. Locafia: Spitalul Clinic Judelean de Urgent6 Braqov
6" Nivelul postului; de execulie
7. Relafii de munca

a. Ierarhice (control, indrumare):
. Se subordoneazS:Directorului de ingrijiri gi asistentului coordonator de dietetica
o Are in subordine: Nu este cazul

b. Funcfionale: Cu medici, asistenli gefi secfii, alli asistenli medicali, cu asistenlii de dietetica
c. Reprezentare (colaborare, consultanfd):spitalul in relalie cu pacientul.

II. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

o Organizeazd gi asigurd asistenla medicald in specialitatea nutritie gi dieteticd urmdrind finalitatea
acesteia gi gradul de mullumire alpacienlilor.

2. Obiectivele postului
Conduce, coordoneaz6 gi supravegheazd prepararea regimurilor alimentare profilactice gi
terapeutice pentru pacienlii spitalizali;
Controleazi aplicarea qi respectarea normelor de igienE la prelucrarea qi distribuirea
alimentelor

o Centralizeazd zilnic regimurile dietetice prescrise pacienlilor in raport cu datele din foaia de
observalie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent gef de sectie

. intocmegte zilnic reletarul ( desfEgurdtorul de gramai) unde specificE :. alimentele ce fac obiectul regimurilor
' felurile de mdncare pe regimuri
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. gramajul/porlie

. numdrul portii/regim

. num6rul de mese
, inscrie cantitalile rezultate in fiecare rubricd a alimentelor
. totalize azd cantititlile rezultate

intocmegte zilnic foaia de alimentafie inscriind cantitElile de alimente totalizate in desflEurator

irto.*.it. zilnic centralizatorul de porlii, regimuri qi suplimente pentru sec{ii Ei urmireqte ridicarea

mesei sub semnitura reprezentanlilor acestora

intocme;te zilnic centializatorul de porlii, regimuri qi suplimente pentru firma de catering care

prepara hrana.

Urm6regte dac6 se respecta valoarea alocaliei de hranS/bolnavlzi stabilite prin actele normative in

vigoare.
calculeaza zilnic pe regimuri valoarea caloric6 9i nutritiva 9i intocmegte structura

intocmegte meniuiile, verificd structura 9i numErul dietelor. prescrise, elaboreaz6

pacienli, de suplimente, lista de meniuri, desf6guratorul de alimente'

Alc6tuiegte regimul alimentar in funclie de:

o Indicalia medicului
o lndicaliile dietetice specifrce fieclrei afecliuni

o Principiilealimentalieirationale
o Adaptlazd aportul nutritiv gi caloric la necesarul nutrifional

oValorile,principiile,obiceiurileqireligiapacientului'
o Verific6 zilnic:

1. dieta Prescris6
2. orarul de mas6

3. calitatea alimentelor $i cantitAlile calculate

4. num6rul de porlii solicitate Ei a gramajului insuis tn desfSguratorul de gramaje

5. normele de igiend la servirea mesei

6. circuitul felurilor de mdncare

o Calculeaz6 prin sondaj valoarea raliei alimentare, valoarea nutritivi exprimat6 in kilocalorii, a

meniului zilnic.
o particip6 la elaborarea de programe educative pe teme de nutrilie gi readaptare alimentard a

pacientilor.
o consiliaz6 familia pacientului pe probleme de alimentalie;

3. Descrierea sarcinilor/atribu{iilor postului
o Centrali zeazdzilnic pe diete urgenfele, externiriie, transferurile din ziua precedentE;

. Completeazd formularul "Lista zilnicd de alimente" in doud exemplare, pentru spital 9i pentru firma

meniurilor;
centralizatorul Pe

de catering;
o la mhsuri de ameliorare a modului de servire al

cunostin!a conducerii spitalului factorii care
meselor atunci cdnd apar disfunclionalitSli si aduce 1a

determin[ aceste disfunctionalitdli in procesul de

preparare, transPort al hranei;
o Completeaz6 documente specifrce;

. into.r.gte meniurile s6ptam6nale pentru realizarcaunei aprovizion[ri ritmicei

o Intocmegte zilnic procesul-verbal fentru confirmarea numdrului de po(ii servite pacienfilor;

o Bilunar central\zeazii numarul de po(ii pe diete gi seclii in funcfie de alocalie;

r Suprave gheazd fluxul tehnologic al preg6tirii alimentelor gi respectarea normelor de gastrotehnie, in

funclie de diet6;
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o Evalueazd alimentele din punct de vedere cantitativ gi calitativ (organoleptic);

y'y''rL;e'/f

o Urmdre$te respectarea regulilor de igien6 pe tot circuitul alimentelor, inclusiv in blocul alimentat;
r Supravegheazd respectarea circuitelor specifice alimentelor, la transportul lor p6n6 in sectie, verifici

distribuirea alimentelor pe sectie;
o Supravegheaza circuitul degeurilor;
o Supravegheazd respectarea condiliilor de igien6la manipularea alimentelor;
o Controleaz6 modul de respectare a normelor de igiend privind transportul alimentelor p6nd la oficiul

alimentar- al fi ecdrei sectii;
o Urmdregte modul de pdstrare, depozitare, conservare qi etichetare al alimentelor tinand cont de

normele igienico-sanitare speficifice fiecSrui aliment in parte (carne, produse din came, lactate,
pdine, ou6, legume, conserve)

o Se preocupi , urmiregte gi instruieqte personalul din Blocul Alimentar privind {inuta, igiena
individuali gi comportamentul igienic;

r Stabile$te gramajele de alimente pentru fiecare diet6;
. Verificd respectarea meniurilorstabilite;
o Urmdregte recoltarea qi pastrarea probelor alimentare;
o Asistd la distribuirea mdncdrii din bucat6rie cdtre seclii conform meniurilor stabilite pe diete gi numar

de po4ii;
o Verificd starea recipienlilor in care se transportd mdncarea in sectii;
o Supravegheazd gi controleazd impreund cu asistenta gel6 distribuirea mdncdrii in seclii, respectarea

dietelor prescrise gi gramajele corespunzdtoare;
o Rdspunde impreunS cu asistenta gefa din fiecare seclie de afigarea meniului pe diete la loc vizibil; :1

. impreun6 cu medicul de gardd coordonator din ziua respectivd, rdspunde de calitatea m6ncirii;
o Propune firmei de catering dotarea Blocului Alimentar cu vesel6, utilaje gi ustensile de bucdt6rie,

stelaje gi utilaje de transport, face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile;
. Semnaleazd conducerii firmei de catering abaterile personalului de la regulamentul de ordine

interioard gi propune mdsuri de remediere.
o Urmdregte graficele de temperaturA pentru spatiile frigorifice.
o Supravegheazd zilnic, cur5fenia, dezinfeclia gi buna intrelinere a ustensilelor, veselei gi a spa{iilor din

Blocul Alimentar.
o Supravegheazd efectuarea dezinsecliei gi deratizdrii in bucatarie.
o Realizeazd periodic planuri de diete gi meniuri;
r Se documenteazd asupra progresului inregistrat de cunoqtinfele din domeniul de specialitate gi cele

conexe;
o Supravegheazd gi pafticipd la prepararea regimurilor speciale;
o Parlicipd la formarea profesionigtilor, asistenti medicali specialitatea ditetica.
o Promoveaz6 educatia nutrilionalS a pacientului;

4. Descrierea. responsabilit[(ilor postului
A. Privind relafiile interpersonale/comunicarea

oMenline relafii profesionale cu toli colegii gicu persoanele din exterior.
r Rdspunde de corectitudinea informatiilor fumizate cdtre toate departamentele din cadrul spitalului.
o Are o atitudine politicoasd atAt fa1[ de colegi, c6t gi fa16 de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

B. Faf[ de echipamentul din doiare
o Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare.
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C. tn raport cu obiectivele postului
. Rdspunde de calitatea muncii prestate

. Raspunde de corectitudinea gi-,completitudinea actelor gi documentelor emise,

o Asigur6 deplina confidenlialitate a datelor de personal cu care opereazd'

. participa la procesul educational al viitorilor asistenti in cadrul stagiilor de instruire practic[

. igi desfaqoarf, activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale 9i cerinlele

postului.
e Respectd secretul profesional, Codul de Etica gi Deontologie stipulat de OAMGMAMR

o Respectl qi ap6r[ drepturile pacienfilor conform Legii nr.4612003'

. Cunoa$te gi pune i; practica Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asisten{ei medicale in unit[1ile

sanitare.
o Cunoalte gi aplic[ Ordinul nr.96112016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur[{area,

dezinfec{ia qi sterilizarea in uniti{ile sanitare publice qi private, tehnicii de lucru gi

interpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de cur[(enie Ei dezinfecfie,

procedurilor i..o*undate pentru dezinfecfia mflinilor, in func{ie de nivelul de risc, metodelor

de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcfie de suportul care urmeazi s[ fie tratat qi a

metodelor de evaluare a deru16rii eficien{ei procesului de sterilizare.

D. Responsabilit[fi privind regulamentele/procedurile de lucru
o Respect6 procedurile, codurile de conduitd gi etici profesional6 protocoalelor, notelor, deciziilor

gi a altor documente interne 9i a legislaliei in vigoare
o Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei, ,:

o Respectl programul de lucru ;i procedurile SCJUBv.

r Respectd Regulamentul Intern gi Regulamentul de Organizare qi Funcfionare.

o Respect6 gi aplicS actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Munc6 aplicabil.

E. Responsabilitlfi privind securitatea 9i sinitatea muncii
o Respecta normele privind Securitatea gi Sdndtatea in Muncd gi PSI pentru a evita producerea de

accidente gi/ sau imbolndvirile profesionale.

o Respect6 normele privind situa{iile de urgentd conform

F. Atributii qi responsabilitlfi in domeniul calit6(ii
Legii nr.30712006,

o SE menlind gradul instruirilor, calificarilor 9i autorizarilor

cal i fi care pro fes i onal 6 pentru r ealizar ea ob i ective I or cal itati i.
conform criteriilor de competenla qi

o Sd suslind calitatea totalS in actul de ingrijire gi tratament al pacienlilor'

o SE cunoasci gi s6 respecte pievederile aplicabile postului cuprinse in documentalia sistemului de

management al calitalii gi s6 aclioneze pentru imbundtdiirea continua a funclion[rii acestui sistem'

o Toate activitalile desf6gurate trebuie sA respecte 9i sE se conformeze cu legislalia 9i reglementdrile

nationale gi internationale in vigoare (aplicabile in Romdnia), sd se conformeze cu politica in

domeniul calitalii cu cerinlele sistemului de management al calitAtii.

. Sa protejeze gi s6 pastreze confidenlialitatea datelor gi informaliilor cu care vin in contact in baza

atribuliilor de serviciu.
. Timpul alocat pentru participarea la activitSli de imbundtdlire a calitalii este de 3 ore/lund

S.Condifiile de lucru ale postului
o conditii fizice ale muncii - nu este cazul

. program de lucrul conform normelor interne - 8 ore program in 2 tule cu posibilitate de

i..lirngi.e in functie de necesitalile serviciului gi asigurarea activitElii in week-end 9i

sdrbdtori legale;
o natura muncii; atdt munc6 individualS c6t 9i muncd de echip6;

o deplas[ri.' nu este cazul
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6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de: un alt asistent de dieteticd

7" Perioada de evaluare a performan{elor: Anual

III. Snecificatiile postului

a Nivelul de studii (nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale):
- mediu (liceal),
- postliceal (PL)- liceu sanitar*curs echivalare/gcoala postliceald sanitard

- superior (S)- facultatea de nutri{ie 9i dieteticd'

2. Calificarea necesar[: specializare nutritie gi dietetic6, operare PC: Word, Excel.

3. Experienfa de lucru necesar[ (vechimea in specialitatea ceruti de post)

. Conform Ordinului M.S.nr.l47Ol2}ll privind aprobarea criteriilor de angajare 9i promovare

in funcfii, grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unitdlile sanitare publice

din sectorul sanitar.
4" Competenfele postului

. Spirit de observafie 9i initiativd
o Instituirea relaliilor terapeutice cu pacientul
o Capacitate de management al stresului,efortului fizic prelungit

o Capacitate de adaptare la situatii de urgent6

r Adaptare pentru munca in echipd , atenfie Ei concentrare distributiv6
o Instituirea actului decizional propriu
o Manualitate gi responsakrilitate,
o Discrelie, corectitudine, compasiune
o Solidaritate profesional6
o Valorizarea gi menlinerea competenlelor
. Comunicare eficientS;
o Discern6mAnt gi capacitate de a rezolva problemele;
o Capacitate de autoorganizare 9i punctualitate,
o Spirit de ordine gi disciplina

Prezenta figi a postului se constituie 
Tanexd 

la contractul

intocmit fl" " /
fiffi-. ingrijiri flW-[AL.'
Dr.as.Elena Fercal6

Luat la cuno$tinl6:Numele gi prenumele.

individual de muncd al titularului.
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