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L Identificarea postului (j—:‘“_—

1. Numele si prenumele titularului: ................occoovvvivininiicee,
2. Denumirea postului: asistent medical de nutritie si dietetica
3. Scop: asigurd asistenta medicala in spemalltatea nutritie dietetica
4. Pozitia in COR/Cod: 325902/226918
S. Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgent Brasov
6. Nivelul postului: de executie
7. Relatii de munca
a. Ierarhice (control, indrumare):
o Se subordoneaza:Directorului de Ingrijiri si asistentului coordonator de dietetica
e Are in subordine: Nu este cazul
b. Functionale: Cu medici, asistenti sefi sectii, alti asistenti medicali, cu asistentii de dietetica
¢. Reprezentare (colaborare, consultants):spitalul in relatie cu pacientul.
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II. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

* Organizeazd si asigurd asistenta medicald in specialitatea nutritie si dietetici urmdrind finalitatea
acesteia si gradul de mulfumire al pacientilor.

o

2. Obiectivele postului
* Conduce, coordoneazd si supravegheaza prepararea regimurilor alimentare profilactice si
terapeutice pentru pacientii spitalizati;
e Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiend la prelucrarea si distribuirea
alimentelor
» Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de
' observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie

o Intocmeste zilnic retetarul ( desfasurdtorul de gramaj) unde specifica :
* alimentele ce fac obiectul regimurilor
* felurile de mancare pe regimuri
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» gramajul/portie -
* numirul portii/regim )
= numdrul de mese
» inscrie cantitdtile rezultate in fiecare rubricd a alimentelor

» totalizeazi cantitatile rezultate

o Intocmeste zilnic foaia de alimentafie inscriind cantitatile de alimente totalizate in desfasurétor

o Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru secii §i urmdreste ridicarea
mesei sub semnitura reprezentantilor acestora

o intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru firma de catering care
prepara hrana. .

e Urmireste dacd se respectd valoarea alocatiei de hrana/bolnav/zi stabilite prin actele normative in
vigoare.

e Calculeazi zilnic pe regimuri valoarea caloricé §i nutritiva si intocmeste structura meniurilor;

o Intocmeste meniurile, verificd structura si numarul dietelor prescrise, elaboreazd centralizatorul pe
pacienti, de suplimente, lista de meniuri, desfdsuratorul de alimente.

e Alcatuieste regimul alimentar in functie de:

o Indicatia medicului

o Indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni

o Principiile alimentatiei rationale

o Adapteazi aportul nutritiv si caloric la necesarul nutritional

o Valorile, principiile , obiceiurile si religia pacientului.

Verifica zilnic: *

dieta prescrisd

orarul de masa

calitatea alimentelor si cantitétile calculate

numarul de portii solicitate i a gramajului inscris in desfasuratorul de gramaje

normele de igiend la servirea mesei

. circuitul felurilor de méncare

e Calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare, valoarea nutritivd exprimata in kilocalorii, a
meniului zilnic.

o Participa la elaborarea de programe educative pe teme de nutritie si readaptare alimentara a

~ pacientilor.
e Consiliaza familia pacientului pe probleme de alimentatie;

o B W

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

e Centralizeaza zilnic pe diete urgentele, externdrile, transferurile din ziua precedent;

e Completeazi formularul “Lista zilnica de alimente” in doua exemplare, pentru spital si pentru firma
de catering;

e Iamasuri de ameliorare a modului de servire al meselor atunci cand apar disfunctionalitati si aduce la

cunostinta conducerii spitalului factorii care determind aceste disfunctionalitati in procesul de

preparare, transport al hranei;

Completeazd documente specifice;

fntocmeste meniurile saptdmanale pentru realizarea unei aproviziondri ritmice;

Intocmeste zilnic procesul-verbal pentru confirmarea numarului de portii servite pacientilor;

Bilunar centralizeaza numirul de portii pe diete si sectii in functie de alocatie;

Supravegheaza fluxul tehnologic al pregatirii alimentelor si respectarea normelor de gastrotehnie, in

functie de dietd;
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e Evalueazd alimentele din punct de vedere cantitativ i calitativ (organoleptic); , —

e Urmareste respectarea regulilor de igiend pe tot circuitul alimentelor, inclusiv in blocul alimentar;

e Supravegheazd respectarea circuitelor specifice alimentelor, la transportul lor pand in sectie, verifica
distribuirea alimentelor pe sectie;

» Supravegheaza circuitul deseurilor;

e Supravegheaza respectarea conditiilor de igiend la manipularea alimentelor;

e Controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul alimentelor pand la oficiul
alimentar-al fiecérei sectii;

e Urmdéreste modul de pastrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor {indnd cont de
normele igienico-sanitare speficifice fiecdrui aliment in parte (carne, produse din carne, lactate,
péine, oud, legume, conserve)

e Se preocupd , urmdreste si instruieste personalul din Blocul Alimentar privind finuta, igiena

individuala si comportamentul igienic;

Stabileste gramajele de alimente pentru fiecare dietd;

Verificd respectarea meniurilorstabilite;

Urmadreste recoltarea si pastrarea probelor alimentare;

Asistd la distribuirea méancarii din bucétarie cétre sectii conform meniurilor stabilite pe diete i numar

de portii;

Verificd starea recipientilor in care se transportd méancarea in sectii;

e Supravegheazi si controleazd impreund cu asistenta gefd distribuirea méncarii in sectii, respectarea
dietelor prescrise si gramajele corespunzitoare;

e Rispunde impreund cu asistenta sefa din fiecare sectie de afisarea meniului pe diete la loc vizibil; #
fmpreuna cu medicul de garda coordonator din ziua respectiva, raspunde de calitatea méancarii;

e Propune firmei de catering dotarea Blocului Alimentar cu veseld, utilaje si ustensile de bucatarie,
stelaje si utilaje de transport, face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile;

e Semnaleazd conducerii firmei de catering abaterile personalului de la regulamentul de ordine
interioard si propune mésuri de remediere.

o Urmdéreste graficele de temperaturd pentru spatiile frigorifice.

o Supravegheazi zilnic, curdtenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei i a spatiilor din
Blocul Alimentar. -

e Supravegheazd efectuarea dezinsectiei si deratizérii in bucatarie.

o Realizeazd periodic planuri de diete si meniuri;

e Se documenteazd asupra progresului inregistrat de cunostintele din domeniul de specialitate si cele
conexe;

e Supravegheazd si participd la prepararea regimurilor speciale;

o Participd la formarea profesionistilor, asistenti medicali specialitatea ditetica.

e Promoveaza educatia nutritionald a pacientului;

4. Descrierea. responsabilititilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
* Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
e Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul spitalului.

e Are o atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

B. Fati de echipamentul din dotare
¢ Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare.

3




AVIZAT
0.A.M.G.M.A.M.R.
BRASOV
PRESEDINTE
A //- o Dividas
C. In raport cu obiectivele postului L/%,_,m.,
Raspunde de calitatea muncii prestate

Raspunde de corectitudinea sikcompletitudinea actelor si documentelor emise.
Asiguré deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza.
Participa la procesul educational al viitorilor asistenti in cadrul stagiilor de instruire practicd

fsi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerinfele
postului.

Respecti secretul profesional, Codul de Etica si Deontologie stipulat de OAMGMAMR

o Respecti si apari drepturile pacientilor conform Legii nr.46/2003.

e Cunoaste si pune in practicdi Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare.

e Cunoaste si aplici Ordinul nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, n functie de nivelul de risc, metodelor
de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a
metodelor de evaluare a derulirii eficientei procesului de sterilizare.

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
o Respectd procedurile, codurile de conduita si eticd profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor
si a altor documente interne si a legislagiei in vigoare
e Respecti procedurile de lucru generale specifice institutiei.
e Respectd programul de lucru si procedurile SCJUBv.
Respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare.
e Respectd si aplicé actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
E. Responsabilititi privind securitatea si sinitatea muncii
o Respectd normele privind Securitatea si Sandtatea in Munca si PSI pentru a evita producerea de
accidente si/ sau imbolnavirile profesionale.
e Respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii nr.307/2006.
F. Atributii si responsabilititi in domeniul calitatii
e Si mentind gradul instruirilor, calificarilor §i autorizérilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.
e Si sustind calitatea totala in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

o Si cunoascid si sa respecte pievederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitatii i sa actioneze pentru imbunatéfirea continua a functiondrii acestui sistem.

o Toate activitatile desfisurate trebuie sd respecte si sd se conformeze cu legislatia si reglementdrile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sd se conformeze cu politica in
domeniul calitégii cu cerintele sistemului de management al calitéii.

e Si protejeze si sd péstreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu.

e Timpul alocat pentru participarea la activitdgi de imbunétatire a calitatii este de 3 ore/lund

5.Conditiile de lucru ale postului

e conditii fizice ale muncii - nu este cazul
o program de lucru; conform normelor interne - 8 ore program in 2 ture cu posibilitate de
prelungire in functie de necesitétile serviciului si asigurarea activitatii in week-end si
sarbatori legale;
e natura muncii; atdt munc# individuala cét si munca de echipd;
e deplasiri: nu este cazul
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6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) fr-e 7
Este inlocuit de: un alt asistent de dieteticd

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual

—

I11. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii (nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale):
- mediu (liceal), v
- postliceal (PL)- liceu sanitar+curs echivalare/scoala postliceala sanitard
- superior (S)- facultatea de nutritie i dietetica.
2. Calificarea necesard: specializare nutritie si dieteticd, operare PC: Word, Excel.
3. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea ceruti de post)
e Conform Ordinului M.S.nr.1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare si promovare

in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitéile sanitare publice
din sectorul sanitar.

4. Competentele postului

e Spirit de observatie si inifiativad
Instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul
Capacitate de management al stresului,efortului fizic prelungit
Capacitate de adaptare la situatii de urgenta
Adaptare pentru munca in echipi , atentie si concentrare distributiva
Instituirea actului decizional propriu
Manualitate si responsabilitate,
Discretie, corectitudine, compasiune
Solidaritate profesionala
Valorizarea si mentinerea competentelor
Comunicare eficientd;
Discerndmant si capacitate de a rezolva problemele;
Capacitate de autoorganizare si punctualitate.

¢ Spirit de ordine si disciplina

Prezenta fisd a postului se constituty/anexé la contractul individual de munca al titularului.

Intocmit /
Director de Tngrijiri C%(-NPM\

Dr.as.Elena Fercalad
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Sef serviciu Mihaela Nita L dind

Luat la cunostintd:Numele si prenumele
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