
tlrrrri..tbr lg)
CONSTLM Jfr.DETEAIV llIltlsov

SPDALUL CI,'NIC JUDETBAN DE uROEI{IA BEAS"V
Slr c316 Bucurs$i, tu 212?, Braiov, 500326,

Tel: 0264820022, 011261 621 |
Fd-un 0268/l3l0l5 0172676151

Conr RO 88 TREZ I I I 2l F 310 800 XXXX T@oreia Bnsov, @d lscal
4t84ll7

Pagina weh whosbbv.ro
Email: 3rbtuvAJdslint o

Op€dor dat€ d deter

Aprobat prin HCJBV

*. L\5 / \o \"\D\ Lo\\

Consiliul Judelean Braqov
Director executiv. Vtuioiu Adelinat<-

rh,t zw c> w

REGULAMENT DE ORCANIZARE $I FUNCTIONARE

SPITALUL CLINIC JI, DETEAN DE URGENTA BRA$OV

Y'



gf
iL

,,.t.4



tlrrrrlaal!r r. \

CONSILIUL J UDE{EAN DRASOV
sPITAT,UL CLINIC JI]DETBIIN DE URGr,'/I'A BRASOV

Slr Calq BucurEu, tu 25.27, Ba9ov,5m326,
f el 026En20022. 037261 621 I

Fe-uri: 026M13015 017267ri151
Co RO 88 TREZ l3l 2l F ll0 800 )oo(X Trezorc.ia Braiov, od (isc.t

4384117
Pasir! wb wq hosobr.rc
Email: sjbEov@rdslink rc

OFrdd dar. @ @fur.r

Cuprins
Capitolul L Dispozilii generale

Capitolul Il.StmctuJa de organizare $i fimc{ionare a spitalului
Capitolul III. Atdbufiile spitalului
Capitolul IV.Conducerea spitalului

Consiliul de Administrafie
Comitetul Director
Manager

Directorul Medical
DLectorul Financiar-Contabil
Lluectorul de lngflltrl
Consiliul Medical
Consiliul Etic
Comisii in cadru I spitalului

Capitolul V. Seclii cu paturi, Compartimente, Laboratoare, Alte Structuri
5.l.Secfia cu paturi

Atribulii medic fefde seclie

Atribufii asistent medical $ef seclie

Reglementarea programului de vizitd a apa4inatorilor pacienlilor intemafi in
spital
Procedura de transfer interclinic al pacientului critic

5.2.Anun[area apa4indtorilor in legeturd cu decesul pacientului
5.3.Eliberarea $i livrarea in regim de uegenle a medicahefltelor
5.4.Procedura de trimitere a gaficelor de garde

5.5.Sectia clinica Anestezie li Terapie Intensive
5 .6 Unitatea de Transfuzie Sanguind

5.7.UPU-SMURD
5.8.Laboratoml Clinic de A.nalize Medicale
5.9.Serviciul de Anatomie Patologice

5 . I 0.Laboratorul de Radiologie $i Irnagistici Medicale
5.1 lLaboratorul de Angiografie gi Cardiologie Interventionali
5.12.Statia Centrala de Sterilizare

5.l3.Companimente de Recuperare, Medicini Fizic[ gi Balneologie
5. l 4.Centrul de Hemodialize
5.l5.Serviciul Judelean de Medicini Legald
5 . I 6.Farmacia cu circuit inchis
5.l7.Sewiciul de Prevenire a Infecliilor Asociate Asistenfei Medicale
5. I 8.Ambulatoriul lntegrat
5.lg.Cabinete Medicale din Structura Spitalului
5.Ig. Lcabinetul de Planificare Familiah
5.l9.2.Cabinenrl de Medicina Muncii

3

5

8

t2
t7
t7
l8
20

2',7

29

30

33

35

38

44

44

46

50

54

55

58

59

59

6t
64

65

72

73

80

81

81

82

82

82

83

86

89

91

91

92

A



Sirrrr
iosIDu rlj

CANSILIW JUDETEAN BRAAOI.
SPTIALUL CLINIC JUDETEAN DE LIRGENIA BRAs/)V

Str Cala Buor€sti, tr 25-27, B6rov, 500326,
T el 0268 820022 031 761 621 I

Far-uri 0263/111015 01?2ii?6151
Conl Ro 38 TREZ l3l2lF330 800 )(xXX lrczoreria ErEov, codtsel

4lE4l l7
Pagrn, wcb vqq hosphv o
Emal: sibrcov@r'jslinl o

O!.tur da. cu @r.r.r

5.19.3.Cabinenrl de Oncologie Medicald 93

5. l9.4. Cabinenrl de Diabet Zaha$t 93

5.l9.5.Ambulatoriul de Medicine Sportivd 93

Capitolul Vl. Reglementdri Adminisftative 95

6.l.Planul Sectoarelor cu Risc Epidemiologic Crescut 95

6.2.Curefenia Si dezinfeclia, dezinsecfia $i deratizarea in SCJIJBv 98

6.3.Schimbare4 colectare4arnbalarea, si tra$portul lenje.iei 98

Capitolul VlL Compartimentele Func[onale 100

7.1. Serviciul RUNOS 100

7.2.Serviciul Contabilitate 102

7.3.Serviciul Finarrciar 107

7.4.Serviciul de Achizilii Publice AFovizionare $i Contractare 108

7.5.Serviciul Tehnic-Administrativ 108

7.5. l Biroul Administrativ-Transporturi 108

7.5.2.Biroul Aparatud Medicald 110

7.5.3.Ateliere de intefinere gi Reparalii I I I

7.6 Serviciul de Evaluare $i Statistice Medical6 113

7.6.1. Compartimentul de primire gi extemare a bolnavilor I 14

7.7.Biroul de Informatici ll4
7.8. Compartimentul Audit Public Intem I 15

T.g.Compartimentul Juridic-Contencios 115

T.l0.Compartiment Secretariat, Relalii cu publicul 116

7.1 l.Compartiment Securitatea muncii, PSI, Prot. civila $i situalii de urgenfA I 18

7.12. Compartiment Culte 120

7.13.Serviciul de Management al CalitAEi Serviciilor Medicale 120
7.l4.Compartiment Documente Clasificate l2l

Capitolul VIII Programe de sdnetate 122
Capitolul X.Procedura de acces a r€prezentanlilor mass-media in spital 123
Capitolul X.Exercitarea Profesiilor Existente 124
Capitolul Xl.Drepturile qi obligapiile pacienlilor 128

Capitolul XII Dispozilii finale 132
ANEXA NR.I 133

Definirea manewelor care implicE solulii de continuitate a materialelor utilizate gi a condilii-
lor de sterilizare in fiecare secfie

',.rig



IDrrtri.rflr.r. \
SPN'ALW V

F a-un o26U33J0tS. 011261 61s tCo RO88 TREZ l3t 2tF 3lO 800 Xr(l? Trezoena BEsov: cod fi$at
4f3.4t t1

Pagin! qeb: w hosprv .o

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art.l. Spitalul Cliric JudeFao de Urgenji este unitate saniara de utilirate publica, cu personalitate
juridica" cu rol in asigurarea de servicii medicale G)rcventjve, cuative, de recuperare $i paleative)
firclionand pe principiile prevtuute in Legea 95/2006, cu modificarile $i complete.rile ulterioare.
pafticipand h asigurarea sririi de senatate a populafiei. Conform Ordonanlei de Urgenia
w.162/2008 privind tmnsferul ansamblului de atribufii Si competente exercitate de Ministerul
sine,nfii cltr€ autoritiirile administraiiei publice locale, managemenhrl asistenlei medicale al
SCJUBV a trecut in subordinea Consiliului Judeiean Bragov.
Art2. Spitalul Clinic Judelean de Urge4i constituie in acela{i timp baztr de invafama medical:
postliceal, universitar gi postuniversitar, precum gi activitEli de cercetare $liirlifica medicala, care
consolideaze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii li deontologiei
medicale, cu respectarea Ordinului MSp n)5l52}O:-.
Art.3. Aceste activitili se desfdgoartr sub indrumarea personalului didactic care este integrat in
spital. Colaborarca dintre spitale $i instituliile de invalemant superior medical se desf[$oara pe bazd
de contracte incheiate in coDfomitate cu Ordinul OMSpMECT N.|4O/1515/2OO: $i Metodologia
din 13.07.2007.

Art 4. Spitalul Ctinic Judelean de Urgenle dispune de o structure complexe de specialitali aprobate
in plenul Consiliului Judefean prin Hotiterea m .232 di' d a de 2l .06.20 I 7, avand un nuntu de 9 1 5
paturi, astfel: 836 paturi sunt firnclionale pe perioada lucrrrilor de reabilitare, 79 paturi se inchid
temporar, 16 pan[i spitalizare de zi gi 8 paturi spitalizare de zi hemodializd, dotate cu aparature
medicah corespunzAbare, personal specializat $i acreditat conform normelor in vigoare. (structura
este provizorie pe perioada desflsurErii lucrErilor de reabilitare gi modemizare a corpului B_
Pavilionul central al SCJIIBv)
Art.s. Atdbuliile institutiei, activitdrile qi sarcinile personalului sunt reglementate prin norme
elabonte de Ministerul Sdntrr{ii gi supuse controlului acestuia.
Art.6. Problemele de eticd $i deontologie medical[ sunt de competenfa, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Romini4 a Colegiului Farmacigtilor din Romdnia, Ordinului Biochimiqtilor,
Biologilor 9i chimiptilor, ordinului Farmacigtilor sau a ordinului Asistenlilor Medicali din
Rom6.nia.

Art T Relaliile de rtrunce sr.rnt reglemedate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003,
Republicat4 cu modificirile 9i completirile ulterioare, precum qi de Contracnrl Colectiv de Munce
la nivel de unitate.
Art.8, Regulamentul de Organizare gi Frmctionare al Spitalului Clinic Judelean de Uigenla Bia$ov
este elaborat de cdtre conducerea spitalului gi aprobat de citre plenul Consiliul Judefean.
Art.9. Spitalul Clinic Judelean de Urgenla Bm$ov, institulie public6, fi:nc(ioneaztr pe principiul
auronomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate
medicale fumizate pe baz6 de conhacte incheiate cu C.A.S.J. Bra$ov precum
conform legii.
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Art.l0. Spitalul Clinic Judelean de Urgeqd Bra$ov monitorizeazd lunar execulia bugetad,
urm[rind realizarea veniturilor li efectuarea cheltuielilor in limita bug€tului aprobat.

Art.ll. Spitalul Clinic Judegea]l de Urge4a Bla$ov prime$te sume de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale, sume care vor fi utilizate numai pentru destinaliile pentru car€ au fost alocate, dupe
cum urmeaz6:

a. de Ia bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanit?itii ;
b. de la bugetul Consiliului Judelean;

Art.12. De la bugetul de stat $i din veniturile prop i ale Ministerului S5ndta[ii care se aloctr prin
tansfer ctrtle autodtigile administraliei publice locale, pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investilii noi, de investigii ir continuare, nominalizate in listele
programului de investilii, allate in derulare $ fina-ofate, anterior datei transferirii managementului
SCJIIBV, prin programele de investilii anuale ale Ministerului SenAAIii;
b) dotarea cu aparature medicald;

c) reparaJii capitale ta spitale;

d) finanlarea obiectivelot de modemizare, hansformare gi extindete a construcliilor existente,
precum fi expertizarea, proiectarea $i consolidarea cladirilor.
An.13. Autorit6lile publice locale pot participa la finanlarea unor chelhrieli de administrare $i
funclionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in condiliile legii, bunu.i ti servicii, investilii,
reparalii capitale, consolidare, extindere $i modemizare, dot5ri cu echipamente medicale ale
SCJUBv , in limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinalie in bugetele locale.
Art.14, Spitalul Clinic Judegean de Urgengi BraSov poate realiza venituri proprii suplimentare din:

a) donalii $i sponsorizAri;

a) legate;

b)asocieri investilionale in domenii medicale sau de aercetare medicali gi farmaceutici
c)inchirierea unor spa[ii medicale, echipamente sau aparatura medicald cAlre alli fumizori de

servicii medicale, in condiliile legii
d) inchirierea unor spa i, in condiliite legii, pentru servicii de alimentalie public{ servicii

poltale, bancare, difiEare presyce4i, pentru comercializarea prcduselor de uz personal gi pentru
alte servicii necesaJe pacienlilor;
e)inchirierea unor spalii, in condiliile legii, pentru desl4urarea unor congrese, seminare,

activitali de invefimant, simpozioane, cu profil medical;
f) inchirierea unor spafi, in condiliile legii, pentru desfdSurarea unor activitel cu specific

gospodtuesc gi/sau agricol.
g)contracte privind fumizarea de sewicii medicale incheiate cu casele de asiguiri private sau

agenli economici;
h)editarea qi difuzarea unor publicalii cu caracter medical ;

i) servicii medicale, hotelierc sau de alt6 natud, fumizte la cererca pacienlilor ori a
angaj atorilor;
j) servicii de asistenlA medicala la domiciliu fumizate la cercrea pacienfilor;
k)contracte surse;

medicale;

{

1) coplata
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m) alte surse, confom legii.
inchirierea spaliilor prevazute la literele: c), d) ;i f) se va realiza fEr6 afectarea circuitelor
medicale gi desfipuarea gi orgaaizarea activlta i medicale.

Art.15. Spitalul incheie contact cu Direclia de Sdn5tate Publicd Bra$ov pentru i

a) implementarea programelor nalionale de senitate publicA; sumele necesare pentru derularea
contractului se asigura din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului SAntudlii;
b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care igi desfE$oarl activitatea in cadru]
cabinetelor medicale cuprinse in structua organizato cd aprobati in condiiile legii: cabinete de

medicina sportivE, planning farnilial; sumele necesare se asigur[ din fonduri de la bugetul de stat,

prir bugenrl Ministerului Sin6tnlii.
c) asigurarea cheltuielilor de oatura bunurilor gi serviciilor necesare cabinetelor medicale de

medicina sportiv5, cupdnse in structura organizatoricd a spitalului, aprobate in condiliile legii;
surnele necesare se asiguri din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Senfielii
d) asigurarea cheltuielilor pentru UPU-SMURD cuprinsd in structura organizatorica a spitalului,
aFobat in condiliile legii; sumele necesate pentu derularea contractului se asigura din fonduri de

la bugehrl de stat 9i din venituri proprii, prin bugetul Ministerului Send6fii;
e) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenli in toate perioada rezidenliatului, anii I-VII;
surnele necesare se asiguri din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sen eIi.
Art.l6. Spitalul Clinic Judelean de Urgenle Brapv incheie contract cu Institututul de medicind
legale "Mina Minovici" penfu asigurarea drepturilor salariale ale personalului care iii desfetoard
activitatea in serviciul de medicind legald din sfuctura acestora, precum $i a cheltuielilor de natura

bunurilor $i serviciilor necesare pentru funclionarea acestui serviciu. Sumele necesare se asigure din
fonduri de la bugehrl de stat, prin bugetul Ministerului Sanitdlii.
Art.17. Contractul de fumizare de servicii medicale al Spitalului Clinic Judelean de Urgenti Bragov
cu C.A.S.J. reprezinti sursa principali a veniturilor in cadrul bugetului de venituri $i cheltuieli qi se

negociaze cu conducerea C.A.S.J de citre Managerul uniteui in functie de indicatorii stabilili in
contlactul-cadru de fumizare de servicii medicale. Proiectul bugetului de venitu $i cheltuieli al

spitalului se elaboreaz5 de cdtue conducerea spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin
ordin al Ministrului SAnAtAlii ;i se aprob5 de Consiliul Judelean Bralov, la propunerea managerului

spitalului.
Art.18. in cazul refuzului uneia din pd4i de a semna contractul de fumizare de servicii medicale cu
C.A.S.J. se constituie o comisie de mediere formad din reprezentanli ai Consiliului Judelean

Bragov, precum gi ai C.N.A.S. care in termen de maximurn 10 zile solulioneaze divergenlele.

Art.19. Bugetul de venituri $i cheltuieli al Spitalului Clinic Judelean de UrgenF se aprobd, in
condiliile legii, in termen de cel mult 10 zile de la data contractArii serviciilor medicale cu C.A.S.J.

Art.20, Execulia bugetului de vedturi fi cheltuieli se raporteazd lunar li trimestrial la Consiliul
Judefean $i se publice pe sire-ul spitalului.
Art.21. Decontarea conhavalorii serviciilor medicale se face conform contractului de fumizare de

servicii medicale, pe baza de documente justificaiive, in func1re de realizarea
respectarea prcvederilor contractului cadru privind condiliile acordarii asistenlei
sistemului asigurerilor sociale de sdnAtaE.
'|
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Art.22 Spitalul poate incheia contuacte pentru implementarea programelor nalionale de s[netate

cuative cu Casa Judefeane de Asigurdri de Senetate Bralov, precum $i cu Direcfia de Sendtate

Publice Bra$ov pentru implementarea programelor nalionale de strnatate publicS, in conformitate cu

structura organizatoricd a acestora.

Art.23. Venituile realizate de SCJUBv in baza contractului de servicii medicale incheiat cu Casa

Judeleani de Asigureri de Senetate pot fi utilizate pentru invesiilii in infrastructure $i/sau dotarea

cu echipamente medicale. Aceste cheltuieli pot fi efectuate dupd asigurarea chelnrielilor de

tunclionare, conform prevederilor Legii nr. 273D006 pivind finanlele publice locale, cu
modificirile gi completirile ulterioare, Legii ru. 500/2002 privind finanlele publice, cu modificdrile

9i completdrile ulterioare, precum gi cu respectarea prevederilor Legit r.72/2013 privind mdsurile
pentru combaterca intarzierii in executarea obligadilor de platd a unor sume de bani rezultand din
contracte incheiate inte profesioni$ti $i intre ace$tia li autoriteli conuactante.

Art.24. Salarizarea personalului de conducere din Spitalul Clinic Judelean de UrgenlS Bmsov,
precum gi a celodalte categorii de pelsonal se stabile$te conform legii.
Art.25. Cuantumul cheltuielilor aferente drephrilor de persorla] stabilite este supus aproblrii
Consiliului Judelean Bra$ov de catre manager, cu avizul consiliului de administra'iie.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULU CLINIC JUDETEAN DE

uRGENT.i,

Art.26. Sediul centrat al Spitalului Clinic Judetean de Urgenld este situat in Bra$ov, strada Calea
Bucule$ti, nr.25-27.

Stuctura organizatoricd a SCJIIBv este aprobatl in Plenul Consiliului Judelean Bra{ov cu
Hoterarea nr.148 din data de O3.O4.2OI'1. in perioada desfd5urdrii tucririlor de reabilitarc $i.-,
modemizae a Corpului B-Pavilioflul Central este aprobatii structura organizatorici a SCJUBv
conform Hotir6rii Consiliului Judelean ru.2 32 dh datz de 2l .06.2017 .

StructuJa S.C.J.U.Bv este umAbarea:

PAVILION CENTRAL - Calea Bucureqti nr.25-27
CompartimenlTerapie Intensivi Coronarieni
Compartiment cardiologie intervenlionalA

Seclia chirurgie generald I
Compartiment chirurgie toracice
Seclia chirurgie generali lI
din carel

- Companiment chirurgie maxilo-faciald
Secjia clinicd chirurgie plastice, microchinrgie reconstructivd

10 paturi

l0 panfi
30 paturi+

9 paturi*

40 patud

din care:

E

5 patu

34 paturi

a
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- Compartiment Ar$i
Compartiment chirurgie vascularl
Seclia neuochirurgie
Seclia clinicd ortopedie $i traumatologie

Seclia clinicd ATI
Seclia gastoenterologie

PAVILION ASTRA (200 m) str. Calea Bucurelti nr.2
S€clia Clinice Cardiologie I
Seclia Clinice Cardiologie II
SecJia clinice Newologie
Compartiment Endocrinologie
Seclia Reumatologie

Seclia rccuperare, medicind fizice $i balneologie I
Compartiment dermatovenerologie

Seclia Diabet zaharat nutrifie boli metabolice

Seclia medicintr intema lI
din care:

- Compartiment geriatrie !i gerontologie

Secfia clinica ORL
Cohpartiment clinic oft almologie
Compartiment neft ologie
Compartiment dialize peritoneah

Compartiment ATI (ORL gi Oftalmologie)
SecJia clinic[ oncologie medicali
Seclia hematologie

Carnera de gardi

Centrul de hemodializl

PAVILION TRACTORUL * {2.5 km} - str. Oltel nr.2

Seclia clinice medicind inteme III
din care:

Compartiment alergologie qi imunologie
Secgia clinicl wologie

din care:
Compartiment ATI
Compartiment tansplant renal
Seclia Clinictr Chirugie III

14 paturi

5 paturi

8 aparate

5 patui

5 paturi

6 paturi*

30 paturi

45 patu.i+

20 paturi

30 paturi

3l paturi*
26 paturi*

25 patud

9 paturi+

25 patud

25 paturi

9 paturi+

25 paturi

57 paturi

45 paturi

30 paturi

15 paturi

12 paturi

3 patud

5 paturi

39 patu *

25 paturi

60 panri

50 patu

SecTia clinice Medicina Intemd I

"r,*9

5 patu
25 paturi*
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Seclia recuperare, medicine fizice $i balneologie Il 25 paturi
Compartiment medicina muncii 6 paturi
Unitate de primire urgenle (UPU) SMURD cu punct de lucru la Victoda
- Cabinet MedicinA Dentara de Urgenfd

TOTAL: 836 paturi

Spitalizare de zi Hemodializi
Spitalizarc de zi
NOTA: unitatea are rprobate 915 paturi, 79 paturi se iochid temporar.! Farmacii cu puncte de lucru:Judelean, Astra, Mazescu $i Tractorul
* BLOC OPERATOR I -sediul central
{. BLOC OPERATOR II pavilion Tmcrorul
.:. Seli de operalii - Oftalnologie, ORL
.:. Stafia de Stelitizare
.:. Laborator clinic analize medicale
.! Laborator Radiologie gi Imagistica Medicale
'i Serviciu anatomie patologica:

- Compartiment Citologie
- Compartiment Histopatologie
- Compartiment Prosectura

.:. LaboratorRadioterapie

.! Laborator Medicina Nucleare

.!. Laborator Angiografie qi Cardiologie Intervenfionala

.i. Serviciul Judelean de Medicin[ Legali

.!. CompartimenteExplordriFunclionale

.:. CompartimentEndoscopie

.1. Serviciul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale.:. Compartimente recuperare, medicind fizica $i balneologie (baze de hatament):Asta Si Tmctorul
* Cabinete Planificare Familiali
.:. Cabinete Medicina Muncii
.! Cabinete Diabet Zaharat, Nutrifie $i Boli Metabolice.! Cabinet oncologie medicald
.:. Unitatea de Transfuzie Sanguintr cu puncte de lucru:

- pavilionul Marzescu

- pavilionul Tractorul

8 paturi

16 patu

,$
l0
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AMBULATORIUL INTEGRAT cu cabinete in specialitdlile:

Sediul - str.Calea Bucuresti nr.25- 27

- Chirurgie Plasticd, Microchirugie reconstructivd
- Ortopedie $ Traumatologie
- Gashoenterologie

- Chirurgie Generali
- Chirurgie Oral6 9i Ma.xilo Faciald

- Neurochirurgie
- Chirugie toracicf,
- Chirugie vasculari

Sediul - str. Oltet nr.2 (Tractolul)

- Recupenre, Med.Fizicd gi Balneologie
- Medicina intema
- Urologie
- Obstetricd - ginecologie

- Alergologie ti imunologie clinicd

Sediul - str.Cuza Vodd nr.28 ( Marzescu )
- Oftalmologie
. ORL
- Medicina Intemf,
- Nefrologie
- Geriatrie qi gerontologie

- Hematologie
Sediul Astra - str.Calea Bucuresti nr.2

- MedicinA Intemd
- Cardiologie
- Neurologie
- Dermatovenerologie
- Reumatologie

- Endocrinologie
- Recuperarc, Med.Fizici gi Balneologie
- Pneumologie

- Boli infeclioase

AMBULATORIUL PENTRU SPORTM ( Tractorul)

- Cabinete Medicine Spoftive
- Comp.Recuperare, Med.Fizici $i Balneologie ( b^za de tratament )

Laboratoarele dese esc atat paturile cat $i Ambulatoriul integral.

La nivelul spitalului funclioneazd Centul Judelean de Diabet Zaharat

ll

;..9
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Aparat functional:
l. Serviciul R.U.N.O.S
2. Serviciul Contabilitate
3. Serviciul Financiar
4. Serviciul de Evaluare qi Statistica medicald cu Compartimentul de primire gi extemare al

bolnavilor
5. Birou InfomaticE
6. Serviciul Achizilii publice, Aprovizionare li Contactare
7. Serviciul Tehnic-Administrariv:

- Biroul aparature medicald
- Atelierul nr.1 de intrelinere $i reparalii a instalaliilor qi utilajelor
- Atelierul m.2 de inbelinere $i reparafii cl[di.i
- Biroul Administiativ_ Tnnsporturi cu muncito administativ

8. Compartimentul Audit public Intem
9. Companimentul Juridic Contencios
10. Compartimentul secretariat, relalii cu publicul
11. Compartiment Securitatea Muncii, protectie civild li Situatii de Urgenla
12. Compartiment Culte
13. Serviciul de management al calitilii serviciilor medicale.
14. Compartiment pentru gestiunea informa{iilor clasifi cate

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art.2? Spitalul Clitric Judefean de UrgeDli Bra$ov are urmitoar€le atribulii:
A. Acordd servicii medicale preventive, curative, de recuperare $i paleative conform pachetului
de servicii contractat cu C.A.S.J. Bra$ov, respectand criteriile stabilite prin Norma din 26 iulie
2006 (Anexi la Legea 95/2006) privind organizarea funclionalE generali a spitalului.

Spitalul trebuie:

- Sa asigur€ semnalizarea corespunz5toare a spitalului in zond 9i semnalizarea interioarA a
circuitelor importante utilizate de pacientul intemat;

- Se posede autorizalie sanitarA de furclionare;
- Str aibd acreditare;

- sd asigure respectarea structurii organizatorice stabilittr prin Hotirarea ff.r4g din data de
01.04.201 7 a Consiliului Judelean,

- Si asigure incadrarea cu pemonal rnedico-sanita$i cu alte categorii de personal conform
nomativelor de Dersonal /Ordinrrl Mq hr lrr,l/rnrn\
in condilii

(Ordinul MS w.l224l21l}), care si permiti funcfionarea spiralului
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- Sd aibd organizat serviciul de prevenire $i conhol al infecfiilor asociate asistenlei medicale in
conformitate cu Ordinul M. S. nr. 1 I 0 I /20 1 6;

- Sd asigue organizarea gi respectarea programului Deratizare, Dezinfeclie, Dezinseclie in
intregul spital conform nomelor in vigoare:

- Se nu utilizeze materiale li instrumente a ciror condilie de sterilizaie nu este sigure;

- SA aibtr organizate Unitate Primire Urgenle-SMURD conform Ordinului MS nr.l70612007;

- Personalul spitalului este obligat sa respecte clauzele contractului incheiat cu C.A.J.S., iar in
caz de nerespectare a acestora sA fie sanc[ionat confom legii.

B. Spitalul Clinic Judetean de Urgenli rtrspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical,

pentru respectarea condiliilor de investigalii medicale, hatament, cazare, igiene, alimentalie $i de

prevenire a infecliilor nosocomiale ce pot detemina prejudicii pacienlilor, a$a cum sunt stabilite
de cdtie organele competente. Pentu prejudicii cauzate pacienlilor din culpa medicala,

rdspunderea este individuald.
C. Spitalul Clinic Judetean de Urgeqe are obligalia sd nu refuze acordarea asistenlei medicale in

caz de ugenle, ori de cate ori se solicitd aceste servicii, orictuei persoane care se prezinte Ia

spital daca shrea persoanei este criticd.
D. Spitalul Clinic Judelean de Urgenla are obligalia se informeze asigurapi despre serviciile

medicale oferite gi despre modul in care sunt fumlzate.
E. Spitalul Clinic Judelean de Urgenl[ are obligalia sA respecte drepturile pacientului Si se pestreze

confidenlialitatea fali de te4i asupra datelor gi informaliilor decurse din serviciile medicale

acordate asiguralilor precurn li intimitatea fi derrnitatea acestora a.!a cum este stabilit in Legea

m.46D003.
F. Spitalul Clinic Judelean de Urgenle are obligalia sd acorde servicii medicale de specialitalc

tuh[or asigumlilor, indiferent de casa de asiguriri Ia care s-a virat contibqia de asigueri de

s6n6tate penfu ace$tia.

G. Spitalul Clinic Judelean de Urgen[A are obligalia acordirii serviciilor medicale in mod

nediscriminatoriu asiguralilor $i respectarea &eptului la libera alegere a fumizorului de servicii

medicale in situaliite de trimiteie pentru consultalii interdisciplinare.

H. Spitalul Cltric Judelean de UrgenF are obligatia completarii prescripliilor medicale conexe

actului medical atunci cand este cazul pentru afecjiuni acute, subacute, cronice (iniliale)

I. Medicii din Spitalul Clinic Judelean de Urgenltr au obligaiia se informeze medicul de familie al

asiguratului, sau dupd caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigaliile $i

tratamentele efectuate sau sd transmite orice alti informagie refcritoare la starea de sendtate a

pacientului.

J. Spitalul Clinic Judelean de Urgenti are obligalia s[ respecte destinalia sumeloi contactate pin
acte adilionale la contractele cu Casa Judeleana de AsigurAri de Sinatate.

K, Pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de a$teptare, cu exceplia cazurilor

de urgenla medico-chirurgicali.
L, Spitalul Clinic JudeJean de Urgen[6 are obligalia se ransmltd datele solicitate de q.A.S.J.. D.S P

gi Consrlul Judelean Bra$ov privind fimizaiea serviciilor medicale si ,6!U"33,Xnetate a

i*''
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persoanelor consultate sau tralate, potrivit formularelor de raportarc specifice, fiind direct
r6spunzator de corectitudinea acestora

M. Spitalul Clinic Judefean de UrgenJd are obligalia se prezinte C A.S.J., in vederea contacterii.
indicatorii specifici stabilili prin nome

N. spitalul clinic Judelean de urgenld are obligalia si eribereze actere medicare stab ite prin
norlne,

O. Spitalul Clinic Judelean de Urgenfd are obligalia se raporteze indicatorii prevezqi in normele
privind executia, raportarea $i controlul programelor nafionale de slndtate Si se utilizeze eficient
srunele cu aceast5 destinafie.

P. Spitalul Clinic Judelean de Urgenli are obligalia se respecte legislatia cu privire la unele mdsuri
pentru asigurarea continuitdfii fiatamentului bolnavilor cupringi in progmmele de studtate
flmnlate din bugetul Ministerului SaniteIi fi bugetul Fondului Nalional Unic de Asiguriri de
Sendtate.

R spitalul clinic JudeJean de urgenle are obligafia se solicite documentele care atestE calitatea de
asigurat. in situalia in care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda
serviciile medicale de urgentl necesare, avand obligalia se evalueze situatia medicald a
pacientului $i sal extemeze dac[ intemarea nu se mai justificE; la solicitarea pacientului care nu
are calitatea de asigurat, se poate continua tntemarea, cu suportarea cheltuielilor aferente
serviciilor medicale de cdtre ace$tia.

s' Asistentele gefe din seclii au obligalia se prezinte saptdmanal la serviciul Financiar lista cu
pacienlii care nu au ldcut dovada calitblii de asigurat panA la extemarea din spital, in vederea
urmtui i li recupedrii cheltuielilor de spitalizare.

$. Spitalul Clinic Judelean de UrgenlA are obligalia si gini evidenla distincti a pacienlilor intemali
in urma unor accidente de muncd, inclusiv a sportivilor profesioni$ti, apirute in cadrul exercitfuii
profesiei gi a imbolndvirilor profesionale, pentru cate contravaloar.ea seryiciilor medicale
acordate nu se suporta de Casele de Asiguriri de SAnetate.

T. Spitalul Clinic Judelean de Urgenld are obligafia de a comunica asiguratorului domeniul de
activitate conform clasificdrii activitdlii din economia nalionale CAEi.{ numaml de angajali,
fondul de salariu precum ti orice alte informalii solicitate in vederea asigureni pentru accidente
de muncd ti boli profesionale in conformitate atLegea346l20o2.

f' Spitalul clinic Judefean de urgenra are obrigaria se transmitd Instit,tului Nalional de cercetare
- Dezvoltare in SAndtate datele clinice la nivel de pacient pentru toli pacienlii spitalizali, in
forma electronicd, conform aplicaliei DRC Nalional, p.nt-- p."lu".ur"u 5i analiza datelor in
vederea contractdrii $i decontirii servicirlor spitalice$ti.

U. Spitalul finanlat in baza contractuluj iDcheiat cu CAJS are obligalia sa inregistreze, sa stocheze,si prelucreze fi sa transmita informaliile legate de activitatea proprie, conibrm normelor
aprobate pdn ordin al ministrutui sAnetilii $i al preqedintelui CNAS.

U. Fiecare seclie are obligafia sA-li defioeasce manevrele care implicd solulii de continuitate a
materialelor utilizate $i a condifiilor de sterilizare.Fiecare seclie are obligagia de a nu utiliza

\a 
c6rui cordifie de sterilizare nu este sigur.A (ANEXA ff.1).

-\
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v. spitalul clinic Judelean de urgenF are obligalia sa fumizeze tatamenhrl adecvat $i se respecte
condiliile de prescriere a medicamentelor prev6zute in nomenclatorul de medicarnente, conform
reglementirilot in vigoare .

w. Spitalul clinic Judelean de urgeDld are obligalia si asigure din fondurile contractate cheltuieli
penmr combaterea infecliilor nosocomiale.

X.Spitalul Clinic Judelean de Urgenid are obligafia respecterii Normei din 26 iulie 2006 (Anex5 la
Legea 95/2006) privind asigurarea condiliilor generale de igiene.

Y. Spitalul Clinic Judelean de UrgenF are obligalia se se ingrijeascd de asigurarea permanenlei
serviciilor medicale fumizate asiguralilor intemaF.

Z. Spitalul va fi in pelmanenli pregetit pentru asigurarea asisten{ei medicale in caz de r5zboi,
dezastre, atacuri terodste, conflicte sociale gi alte situalii de crize $i este obligat se participe cu
toate aesursele la ir Aturarea ef€ctelot acestora.

Aa. spitalul clinic Judelean de urgenli are obligalia se stabileasce progmrnul de lucru $i sarcinile
de serviciu penru personalul angajat.

Ab. Spitalul Clinic Judelean de Urgen[6 are obligalia sd intocmeasce planul de pregdtire
profesionale continua pentru medici, asistente medicale si alt personal medical. costurile acestor
activitdli sunt supofiate de peNonalul beneficiar. Spitalul Clinic Judelean de Urgenld poare
suporta astfel de costuri in condifiile aloctrrii bugetare.

Ac. Spitalul Clinic Judelean de Urgen(d are obligalia sI realizeze condiliile necesare pentru
aplicarea misurilor de proteclie a muncii, proteclie civile $i paza contra incendiilor conform
normelor in vigoare.

Ad. Spitalul clinic Jdelean de UrgenlE are obligalia sa indeplineasca $i alte atribulii prevazute de
alte acte normative in vigoare, precum gi cele care vor apdrea.

Ae. Spitalut Clinic Judelean de Urgenld are responsabilitdli privind gestiunea datelor qi
informaliilor medicale.

Funclia de gestiune a datelor $i informaliilor medicale se referi la centralizarea. administrarea.
protejarea $i asigurarea back-up-ului atat cu caracter genenl cat gi cu caracter confidenlial. Acest
lucru se realizeaze pdn metode specifice, avand ca suport atat partea structuralA organizato cd _

infiastuctura IT, procedu.i de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
confidenfialiafii datelor cat $i partea de management -organizare a modului de lucru prin stabilirea
unor ierarhii adminisfative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate
Pestarea integritzlii sistemului de evidenle $i gestionare a datelor este realizaE prin gestionarea si

intrelinerea conturilor utilizator $i a permisiunilor acestoia. Aceastd gestionare permite pafticiparea
$i controlul accesului fiecdrui utilizator in parte.
(l) Datelo cu caractq personal destinate a face obiecnrl prelucririi trebuie sa fie:

.prelucrate cu buna-credinla $i in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

. colectate in scopuri determinate, explicite gi legitime; prelucrarea ulterioara a datelor cu
camcter personal in scopu statistice, de cercetare isto ca sau qtiinfifica nu va fi considerata

legi, inclusiv a celor care privesc efectusrea notificirii cdtre
precum si cu respectarea garatrliilor p.ivild prelucrarea

15

e'd
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incompatibila cu scopul colectirii daca se efectueaza cu respectarea prezenter
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prevdzute de normele care reglementeaz[ activitatea statistica ori cercetarea istorice sau
ttiinfifici;

(2) Utilizatorii trebuie sA acceseze numai datele cu caJacter personal necesare penku indeplinirea
atribufiilor lor de serviciu. Pentru aceasta operatorii tebuie sa stabileasce tipurile de acces dupi
funclionalitate (cun ar fi: administuatie, introducere, prelucrare, salvare etc ) qi dup6 actiuni aplicate
asupra datelor cu caracter personal (cum ar fi: scriere, citire, $ergere), precum si procedurile
privind aceste tipuri de acces.

(3) Prelucrarea datelor privind starea de sdnatate poate fi efectuatd mrmai de ctrtre o.i sub
supravegherea unui cadru medical, cu condilia respectarii secretului profesional, cu exceplia
situaliei ir care persoana vizati qi-a dat in sc s Si in mod neechivoc consimlemantul atata timp cat
acest consimf6mant nu a fost retras, precum si cu exceplia situatiei in cale prelucrarca este necesare
penbu prevenirea unui pericol iminent, pe[tru prevenirea sav&$irii ullei fapte penale, pentu ._
impiedicaJea producerii rezurtatului unei asemenea fapte sau pentru inleturarea urmirilor sare
prejudiciabile.
(4) Cadrele medicale, institu ile de sanltate gi personalul medical al acestora pot prelucra date cu
caracter pe^onal referitoare la starea de sfuftate, ffue autorizalia autoritilii de supraveghere, numai
daci prelucrarea este necesare pentru protejarea vielii, integrit6lii fizice sau strndtalii persoanei
vizate. C6nd scopurile menlionate se refere la alte persoane sau la public in general ii persoana
vizati nu $i-a dat consimrdmantul in scris ri in mod neechivoc, trebuie cerutii si oblinute in prearabir
autorizalia autoritetii de supraveghere.
Prelucrarea datelor cu caracter personal in afara limitelor previzute in autoriza[ie este interzisd.
(5) Cu exceplia motivelor de urgenl6, autorizalia prev6zutd la alin. (4) poate fi acordata numai dupd

ce a fost consultat Colegiul Medicilor din Romdnia.
(6) Datele cu caJacter personal privind starea de sendtate pot fi colectate numai de la persoana
vizate. Prin exceplie, aceste date pot fi colectate din alte surse numai in mdsura in care este necesar
pentru a nu compromite scopurile prelucrArii, iar persoana vizata nu vrea ori nu le poate f,rmiza.
Af. Spitalul Clinic Judelean de Urgen;i are responsabilitifi privind inregistrarea $i soluliotrarea
sugestiilor gi reclamafiilor conform cerinfelor legale ;i de reglemertare intertri, $iimbunitif irea calitSlii seniciilor medicale.
l. O reclamatie este considerate acceptata de unitate dace indeplinegte cumulativ urmEtoarele
condilii:
-prezinta aspecte referitoare exclusiv la serviciile acordate sau comportamentul angajafilor unitarii,
- prezinti datele de identificare ale clientului,
- prezinti detalii referitoare la evenimentul reclamat
2. Reclamaliile care nu prezint2i elementele solicitate sunt considerate drcpt sugestii pentu
imbundtalirea produselor qi sewiciilor fumizate de spital.
3' Reclamaliile si sugesti e reprezinta un indicator de calitate al spitalului 5i este cuprins in alexa la
contractul de management al managerului si se aaalizeazi periodic.
4. Managerul stabile$te Dr.l i<ie un comitet de analizl a reclamaliilor, pldngerilor si sesizirilor.
5. La nivelul
plengerilor si
t6

existe recipiente inchise pentnl depunerea reclarnaliilor,

-r[
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6. La nivelul fiectuei seclie/comPartiment tebuie sd existe un Registru de reclamalii si sesizdri, care

va fi numerotat, sigilat, qtampilat $i va purta viza casei de asigur[ri de senataE 9i la care 4g-3gggg

nein!Iadit pacientii. apanindtorii si vizitatorii.

?, Asistenta seIE impreuna cu pre$edintele comitetului de analiza a rcclamaliilor stabilit prin decizia

managerului, periodic va colecta eventualele plAngeri/sesizdri din recipientele inchise pentru

depunerea reclamaliilor, plSngerilor si sesizdrilor, Ie vor inregistra in Registrul de sugestii si

reclamatii care va fi inaintat comitetului de analizd

8. Comitetul de analizi se intrune$te si arlalize.pjL si formuleaza respuns, la fiecare reclamalie

primita, in termen de 30 de zile de Ia data inregistrerii in registrul de Reclamalii si sugestii

g. Serviciul de Evatuate qi statistice MedicaE va tine evidenta tuturot reclamaJiilor, plangerilor si

va calcula toli indicatorii ce deriv[ 9i ii va prezenta comitetului director spre ana]i7a'

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTI

Art.28. Orgatrele de conducere ale Spitalului Clinic Judeleao de Urgenp conform Legii 95/2006,

cu modificari Si completari sunt:

- Consiliul de Administralie
- Managerul spitalului

- Comitetul Director

Art.29, Conducerea executivi a Spitalului

Managerul spitalului si Comitetul Director '

Clinic Judelean de UrgenF BraSov este asiguratA de

Art.3o.Ocuparea fimctiilor specifice Comitetr-rlui Director se face prin concurs organizat de

Managerul unite$i.

Art,31. Managerul conduce activitatea Comitehrlui Director

Art.32. in cadrul spitalului fr.rnclioneazi:

A Consiliul Etic,

B Consiliul Medical,

C Alte comisii constituite prin dispozilii inteme

consiliul de Administr&Iie din Spitalul clinic Judelean de urgenli funclioneaz[ in conformitate

cu prevederile art. 187 din Legea 95/2006 $i este compus din 8 membri:

- I reprezentant al Directiei de SEndtate Publicd

- 2 reprezentanli numili de Consiliul Judelean Bla$ov dinte care unul economist

- 1 reprezentant numit de pre$edintele Consiliului Jude{ean Bra$ov

- I reFezentant al Facultadi de Medicind Bratov

- 1 reprezentant al Colegiului Medicilor Bratov, cu statut de invitat;

- 1 leprezentant al Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, MoaFIor fi Asistenilor

Medicali Brafo\. cu statut de invitat.

- Membd supleanli
,l(
\t'7
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An.33. $edinfele Consiliului de administ alie sunt conduse de un pregedinte de $edinF ales cu
majoritatea simple din numdrul total al membrilor pentru o perioada de 6 luni.
Art.34. Managerul participd Ia $edinlele consiliului de administiafie fire drept de vot.
Art.3s.La $edinlele Consili,lui de Administralie, reprezentantul nominalizat de sindicatul legal
constituit in unitate, afiliat federaliilor sindicale semaarare ale contractului corectiv de muncd ra
nivel de ramurtr sanitard, participa ca invitat permanent.
An'36' consiliul de Administratie se intrunerte lunar sau ori de cate ori este nevoie, la soricitarea
majoritilii membdl0r s5i, a pregedintelui de gedinli sau a managemlui. Decizi e consiliului de
Adrninistratie se iau cu majoritatea simple a membrilor prezenti.
Art'37.Membrii consiliului de Administialie se numesc prin act administrativ de cate institufi e
nominalizate: Consiliul Judelean B*lov, Direclia de S5netate publice si Facultatea de Medicin[
Bra;ov. Membdi au obligalia de a depune declaralie de interese precum gi o declaralie cu privire la.
incompatibilitef, in termen de 15 zire de la numirea in funclie Decrararia se va actuarizn ori de cate
ori intervin modificfui in situalia persoanelor iD cauzd.
Declaraliile vor fi afi$ate pe site-ul spitalului conform modelului prevdzut in Legea nr.l7612010.
Art.38.Consiliul de Administralie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie $i de
organizare gi funclionare a spitalului. Atributab]e principale ale consiliului de administafie sunt
urmdtoarele :

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli ar spitarurui, precum gi situaliire financiare trimestriale
gi anuale;

b) organizeazl concurs pentru ocuparea funcliei de manager pe
pre$edintele consiliului judetean;

c) apiobe mfuurile pentru dezvoltarea activitefii spitalului in concordanr, cu nevo e de servicii
medicale ale populaliei;
d) avizeazA progamul anual al achiziliilor publice intocmit in colditiile legii;
e) analizeazd modul de indeplinire a obrigaliilor de cdtre membrii comibtului dircctor gi activitatea
managerului gi dispune mdsuri pentu imbunAtalirea activiteii;
l) propune revocarea din funclie a managerului gi a celorlalli membri ai comitetului director in cazul
in care constati existenla unor incompatibilitdli prevdzute de Leg ea w.95/2006.
Comitetul Director al Spitalului Clinic Judelean de Urgenla funcfioneazd in conformitate cu
Ordinul M.S. nr. 92112006 li este constituit din :

l. Marager
2. Director Medical
3. Director Financiar Contabil
4. Director de Ingrijiri

Art.39. Atribu(iile Comitetului Director sunr urmatoarele:
1. Elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului p€ pedoada mandahrlui, ir baza propuneilor

scrise ale Consiliului Medical;

baza regulamentului aprobat de

2 Ela or Consiliului Medical, planul anual de fumizare de servicii

&{s
3
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- numErul de personal, pe categorii li locuri de muncd, h furclie de reglementarile in
vigoare;

- organizarea concursurilor penEu posturile vacante, in urma consult6rii cu sindicatele,

conform legii;
4. Elaboreazi Regulamentlrl de Organizare qi Functionare, Regulamentul lntem gi Organigrama

spitalului, in urma consulterii cu sindicatele, conform legii;

5. Propune spre aprobare managerului $i urmere$te implimentarea de mesuri organizatorice

privind imbunatSlirea actului medical, a calitalii serviciilor hoteliere (cazare, igiena $i

alimentalie), precum li mesuri de prevenire a infecliilor nosocomiale, conform normelor

aplobate prin Ordin al Ministerului Stuatdlii Publice;

6. Elaboreazi ploiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalului, pe baza centalizerii de

cAEe compartimentul economico-hnanciar a propunerilor flurdamentale ale conducerilol

secliilor gi compartimentelor din structura spitalului, pe care il suprme aprobirii
managerului;

7. Urmiregte realizarea indicatorilor pdvind execulia bugetului de venitud $i cheltuieli pe seclii

gi compaiimente, asigurand sprijin gefilor de sec{ii $i compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

8. Analizeazi propunerea Consiliului Medicat privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care

il supune spre aprobare managerului:

9. Asigure monitorizarea 9i raportarea indicatorilor specifici activitdlii medicale, financiari.

economici, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire $i control,

pe care le prczint?i managerului, conform metodologiei stabilite;

10. Analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, m6surile penru dezvoltarea $i imbunita rea

activitilii spitalului, in concordanla cu nevoile de servicii medicale ale populafiei,

dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de pradici medicalA;

1 1. Elaboreazd planul de acliune pertu situalii speciale $i asistenld medicale in caz de r6zboi,

dezastre, atacuri teioriste, conflicte sociale Si alte situalii de criz6;

12. La propunerea Consiliului Medical, iltocme;te, fundamenteazi ;i prezint?i spre aprobare

managerului planul anual de achizilii publice, lista investiliilor gi a lucririlor de reparalii

cwente li capitale care urmeazi sA se realizeze intr-un exerciliu financiar, in condiliile legii,

li raspunde de realizarea acestora;

13. AnallzaazA, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligaliilor

asumate prin contracte $i propune managerului mi.suri de imbunetdlire a activirapr

spitalului;

14. intocmegte informdri lunare, trimestriale pi anuale cu privire Ia execulia bugetului de

venitu fi cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical $i le prezinta Consiliului

Judelean BraSov la solicitarea acestora;

15. Negociazi, prin Manager, Directorul Medical $i Directorul Financiar Contabil, contactele

/.,or', ,-

i,.r!

de fumizare de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de San5tate;
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16. Se intrune$te Iunar sau ori de cate od este nevoie, la solicitarea majoritafi membrilor sai ori
a managerului spitalului public, $i ia decizii in prezenta a cel pulin doui treimi din numErul
membrilot sdi, cu majoritatea absolutd a memb lor prezenli;

l7 Face propuneri privind structua organizatorica, reorganizarea, rcstructu*rea, schimbarea
sediului 5i a denumirii spiralului;

18. Negociazd cu geful de secfie,{aborator gi propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanfE al managementului secliei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevEzuli ca anexd la contractul de administrare al secfiei, laboratorului, serviciului medical;

19. Mspunde in fala managerului penku indeplinirea atribuliilor care ii revin;
20. Analrzeazi acti\itatea membrilor sei pe baza rapoartelor de evaluare qi eleboreazi raportul

alual de activitate al spitalului;
Mrneqerul Spitalului Clinic Judetean de Ursenti
Art.40. Managerul incheie contact de management cu presedintere consiliul Judelean Bragov pe o
perioadE de maximum 4 ani $i r[spunde in condi]iile legii, pentru toate prejudiciile cauzate
spitalului ca urmare a incslc6rii obligaliilor referitoare la incompatibilitali $i conflict de interese
Art.41. contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de temen in u..a
evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor specifice stabilite gi aprobate prin act administ*tiv al
pregedintelui Consiliului Judelean.
Art.42. (1) Functia de Manager este incomparibila cu :

a)exercitarea oiicaror altor funcdi salarizate, nesalarizate sau./$i indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitelilor in domeniul medical in aceeati unitate sanitara, a activit?tlilor didactice, de cercetare
$tiinlificd li de clealie liteBr-artistici, cu respectarea prevederilor lit. b) 9i alin, (4);
b)desfdgurarea de activitei didactice sau de cercetare $tiinlificd finaolate de c6tre fumizori de
bunuri gi servicii ai spitalului iespectiv;
c)exercitarea oricerei activitili sau oricdrei altei funcIi de manager, inclusiv a celor nercmune*te;
d)exercitarea l.,Ilei activitaF sau a unei funclii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitdli spitalice$i;
e)exercitatea oricdrei firnclii in cadml organizafiilor sindicale sau patronale de profil;
|exercitarea funcfiei de membru in organele de conduceie, administare gi control ale unui partid
politic;
g)exercitarea funcliei de membru in organeJe de conducere, administrare $i control in socie.lile
reglementate de Legea societdlilor nr.3ll1990, republicati, cu modifictrrile $i completdrile
ulterioare.

(2)in cazul in care la nurnirea in funcJie managerul se aflA in stare de incompatibilitate sau de
conllict de interese, acesta este obligat se inlatue motivele de ircompatibilitate ori de conflict de
interese in termen de 30 de zile de la numirea in funclie. in caz contrar, contractul de malagemenl
este reziliat de plin drept.
(3)Managerul rdspunde, in condiliile legii. penru roare prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a

A
\

la incompatibiliti $i conflict de interese.



trrrrr
trosPir rl_>

coNstE Iw JUDEIEAN BRASOV
SPNALW CI.INIC JUDEIEAN DB URGBIJ'IA BRASOV

Sr CalsB@sti. u.25-27, BEtov, 500326,
Tel 026a82m?2. 077 75271

Id-ui: 026&333015. 0372576351

cont RO 8t TREZ ll t 2 LF ll0 800 X)O(X Tr@Eia Batov: cod liscol
43841t?

PBs'ne ftb: M hosDbv ro
Ehail: sibmov@rddht m

Operdor dot€ cu c.@Er

(4)Persoanele care indeplinesc fimcJia de manager pot desfi5ura activitate medicale in institulia

respectivtr, cu respectarca programului de lucru prevdzut in prezentul contract de management, fArE

a afecta buna fimclionare a unit6[ii sanitare

(5) Constituie conflict de interese:

a)deJinerea de cate manager persoane fizicd, manager persoana ju dica ori rePrezentant al

persoanei juridice de pe4i sociale, acliuni sau interese la societAF reglementate de Legea nr'

31/1990, republicatE, cu modificSrile ;i completdrile ulterioare, ori organizaiii nonguvemamentale

care stabilesc relalii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauz6 exercite funclia de

manager. Dispozilia de mai sus se aplice $i in cazurile in care astfel de pd4i sociale, acliuni sau

interese sunt deJinute de cdtre sotul/solia, rudele oi afinii pAnd la gradul al IVJea inclusiv ai

persoanei in cauze;

b)delinerea de cetIe soluvsolia, rudele managerului ori afinii pdo[ la gradul al IV-lea inclusiv ai

acestuia a funcliei de membru in comitetul director, $ef de seclie, Iaborator sau seNiciu medical sau

a unei alte fiuc1ii de conducere, inclusiv de natud administrativa, in cadrul spitalului Ia care

persoana in cauzd exercita fimclia de manager;

c)alte situatii decat cele prev6zute la lit. a) $i b) in care managerul sau sogul/so1ia, rudele ori afinii

managerului pana Ia gadul al lV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniala care ar putea

influenla indeplinirea cu obiectivitate a funcliei de manager,

Art.43. Atributiile managerului sunt stabilite prin contrachrl de management. Acestea sunt:

1) in dc Dersonal si al strtlcturii o

Lstabile$te $i aprobe numirul de personal, pe catego i $i locuri de munca, in functie de normativul

de personal in vigoare qi pe baz propunerilor gehlor de seclii gi de servicii;

2.aprobi organizarea concursurilor pentru Postu le vacante, numeite $i elibereaza din funclie

personalul spitalului;
3.repartiz€aze personalul din subordine pe locuri de muncf,;

4.aprobi programut de lucru, pe locuri de muncd $i categorii de personal, pentru personalul aflat in

subordine;

5 .organizeaze concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6.numege $i revoc6, in condiliile legii, membrii comitetului director;

T.incheie contactele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin

concu$ organizat in condiliile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt

prevEzuli indicatorii de performa4e asuma[i;

S.prelunge$te, la incetarea mandatului, contactele de administare incheiate, in confomitate cu

prevederile legale in vigoare;
g.\nceteazA contractele de administrare incheiate, inainte de temen, in cazul neindeplinirii

obligaliilor prevdzute iD acestea;

l0.stabilegte, de comun acotd cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi firnclii de

conducere speciflce comitetului director ii are contactul individual de muncd suspendat, programul

de luuu al acestuia in situatia in care desfE$oad activitate medicala in unitatea sanitala Iespectlva,

in condiliile legii;

i"rl

tl
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1 l.numegte in func1ie gefii de secJie, de laborator gi de serviciu medical cate au promovat concursul
sau examenul organizat in condiFile legii $i incheie cu ace$tia, in termen de maximum 30 de zile de
]a data numirii in funclie, contract de administrare cu o durati de 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt
prevazuli indicatorii de performanla asumali:
l2.solicitd consiliului de administralie consdtuirea comisiei de mediere, in condirile legii, in cazul
in care contactul de administrare previzut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilit6 in condi(iile menlionate;
l3.deleagtr unei alte persoane funqia de gef de secfie, de laborator 5i de serviciu medical, pe o
perioade de pand la 6luni, in cazul in care la concusul organizat, in condiliile legii, pentru
ocuparea acestor funclii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;
l4.repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcfi or
de $efi de seclie, de laborator $i de serviciu medical ocupate in condiliile prev5zute la pct. 13;
l5.aprobd regulamennrl intem al spitalului, precum $i fi$a postului pentru perso[alul angajat;
16 infiinfeaz,, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitarului, necesare
pentru realizarea unor activitali specifice, cum ar fi: comisia medicamenturui, nucreul de calitate,
comisia de analiza a decesului etc., al cdror mod de organizare Ii funclionare este prev6zut in
regulamentul de organizare gi funclionare a spitalului;
l'l rcalizeaza evaluarea performanrelor profesionale a)e personalurui aflat in direct, subordonare,
potrivit structurii organizatorice, gi, dupd caz, solulioneaze contestariile formulate cu privire la
rezultatele evaluerii performanlelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18.aprobd planul de formare $i perfeclionare a personalului, in conformitate cu legislalia in vigoare:
lg.negociazd contractul colectiv de munci Ia nivel de spital, cu excepfia spitalelor din subordinea
ministerelor $i instituriilor cu retea saritard proprie, cdrora li se aprica regiementar e specifice in
domeniu;

2O.rdspunde de incheierea asigurerii de rf,spundere civili in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de fumizor, cat $i pentu personalul medico-sanitar angajat, precum gi de rei.noirea acesteia
ori de cate ori situalia o impune;
2l rSspunde de iespectarea prevederilor regale privind incompatibilitarle ri conflictul de interese de
cltre personalul din subordine, in conformitate cu prevede.ile legale in vigoare;
22.propune, ca r11mare a analizei in cadrul comitetului director, struct,ra organizatorice,
reorganizarea, schimbarea sediului gi a denumirii unitefli, in vederea aprobirii de citre Ministerul
Slndtelii, ministerele li institufiile cu relea sanitar, p.oprie sau, dupi caz, de cete autoritalile
administraliei publice locale, in condiliile legii;
23.in situafia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau peEonalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistenrei medicare corespunzdtoare structurii organizatorice aprobate
in condiliile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru 

^igrru."u 
i."storu;

24 analizeazd modul de indeplinire a obrigaJi,or membr,or comiteturui director, ai consiliurui
medrcal $i consili rb.5\dl
2s 

irslunge 1-s! "N'lx ::j'-'" ]::::Te :n 
v:derea imbunatefirii activitnlii spitalului;
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26.respunde de organizarea gi desfEgurarea activit6lii de audit public intem, conform legii.
(2) in donetriul manasementului serviciilor medicale sunt urmtrtoarele:

Lelaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populaliei din zona deservite, planul de

dezvoltare a spitalului pe perioada mandanrlui, ca urmare a propunerilor consiliului medical, $i il
supune aproblrii consiliului de administralie al spitalului;

2.aprobd fomarea $i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului

director, cu respectarea prevederilor legale;

3.aprobe planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului

medical;

4.aprobd misurile propuse de comitetul director peltru dezvoltarea activiteFi spitalului, in

co[cordatrte cu nevoile de servicii medicalc ale populaliei;

5.elaboreaze gi pune la dispozitie consiliului de administraJie rapoarte Privind activitatea spitalului;

aplice strategiite fi politica de dezvoltare in domeniul saritar ale Ministerului Sdndtdlii, adecvate la

necesarul de servicii medicale pentru populalia deservid; in cazul ministerelor $i nstitqiilor cu

retea sanihJe proprie, aplica shategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6.indrume Si coodoneaze activitatea de prevenfue a infecliilor nosocomiale;

7 dispune mdswile necesare in vederea realizerii indicatorilor de peformanle a activitdtii asurnali

prin prezennrl contract;

8-desemneazS, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nalionale de

senetate derulate Ia nivelul spitalului;
g.rSspunde de implementarea gi raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nalionale de

sdnabte derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul

Sannte i;
lo.rdsprmde de asigurarea condiliilor corespunzetoare p€fltru rcalizarea unor acte medicale de

calitate de cdtre p€Isonalul medico-sanitar din spital;

l l.rEspunde de implementarea protocoalelor de pEctice medicalS. Ia nivelul spitalului. pe baza

recomand6rilor consiliului medical;

l2.urmdreite realizarca activiulilor de control al calite i serviciilor medicale ofedte de spital,

coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical li al celui gtiinlific;

l3.negociazi gi incheie, in numele ;i pe seama spitalului, protocoale de colaborare 9i/sau contracte

cu al[i fumizori de servicii pentu asigurarea continuite i 9i creqterii caltedi serviciilor medicale;

l4.rtrspunde, impreunI cu comitetul director, de asigurarea condiliilor de investigalii medicale,

tratament, cazare, igiena, alimentalie gi de prevenire a infecliilor nosocomiale, conform normelor

aprobate prin ordin al ministrului sandtdtii;

l5.negociazi pi incheie contractul de fumizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sAnatab,

in condiliile stabilite in contactul-cadru privind condiJiile acorderii asistentei medicale in cadrul

sistemului de asiguriri sociale de sinatate;

16.poate incheia contracte de fumizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sanatate

p vate, ffii, lAld

+
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l7.poate incheia contracte cu direcliile de sanetate publicd judefene sau a municipiului Bucue$ti,
dupd caz, in vederea derul[rii programelor nalionale de sdnatate $i desf,dSurtuii unor acrivitali
specifice, in conformitate cu structura organizatoricA a acestora;
l8.poate incheia contmct cu Institutul de Medicine Legale ,,Mina Minovici,, pentu asigrEarea
drepturilor salariale ale personarului care isi desf6soard activitatea in serviciul de medicini legard,
precum gi a cheltuielil.r de natura bunurilor ri serviciilor necesare penfu functionarea acestor
cabinete;

lg.r5spunde de respectaiea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului gi
dispune mdsurile necesare atunci cAnd se constatd incelcajea acestora;
20.respunde de asigumrea asistenfei medicale in caz de rizboi, dezaste, atacui teroriste, conflicte
sociale gi alte situalii de crizd $i este obligat sa participe cu toate resursele la inldtuarea efectelor
acestora;

2l.r6spunde de asigurarea acordArii p mului ajutor $i asistenlei medicale de urgenla oricerei
persoane care se prczintd la spital, dacd starea sfuit4ii persoanei este criticd, precum $i de
asiguarea, dupa caz, a transpornrlui obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitare de
profil, dupa stabilizarea flrncliilor vitale ale acestera;
22.rispunde de asigurarea, in condifiile legii, a calft4ii actutui medical, a respec0lrii condiliilor de
cazare, igieni, alimentalie gi de prevenire a infec$ilor nosocomiale, precum 5i de acoperire4 de

l.rispunde de organizarea acrivitilii spitalului pe baza bugetului de yenituri 9i cheltuieli propriu,
elaborat de ca..e comitetul dircctor pe baza propunerilor fundamentate ale conducetodror secgiilor gi

cltre spital, a prejudiciilor cauzate pacienlilor.

,:ffit:,.:]|1'JffiK1l'",|Tll*,':ft c*ent" ri 
"apitare "are 

urmeaza se se rearizezerrl.lftEtSt0fondifiile legii, la propurerea comitetului drecrorj

N

5.rispunde de raportarea lunara li trimest ali a execuliei bugetului de venituri li cheltuieli
unite[ilor deconcenhate cu personaritate juridic[ are Ministerurui iandtalii 5i, .".pe"tir, consiliului
Judelean, Eecum $i de publicarea acesteia pe site-ul acestuiai
6 rispunde de raportarea lunard $i trimestriara a execulei bugetului de venituri $i chertuieli
consiliului jude{ean, dupe caz, daci bereflciazi de fnangare din bugetele locale:
T.aprobi qi raspunde de realizarea programului aaual de achiziliipu-blice;

compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aproberii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupe avizarea acestuia de citre consiliul de administralie, in condi;iile legii;
2 raspunde de asigurarea rearizf,rii veniturilor qi de fundamentarea cheltuielilor in raport cu acriunile
qi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole $i alineate, conform clasificafiei bugetare;
3.raspunde de repartizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului pe secliile qi
compartimentele din structura acestuia 5i de cuprinderea sunelor repartizate in contractele de
administrare incheiare in condiliile Iegii.
4.rdsprurde de monitorizarea lunaE de cahe $efii secjiilot $i compartimentelor din structura
spitalului a execuliei bugetului de venituri ;i cheltuieli pe secFi ;i compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sdndtafr;
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9.rdspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare Ia nivelul secfiilor, compartimentelor gi serviciilor din cadrul spitalului;
lo.identifice, impreuna cu consiliul de administialie, surse suplimentate pentru qegerca veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

l l.indeplinegte toate atribuliile care decurg din calitarea de ordonator te4iar de credite, confom
legii;
l2,rispunde de respectarea ti aplicarea corectii a legislaliei din domeniu.

Laprobd Si raspunde de respectarea regulamentului de organizare li funclionaie, dup[ avizarea

Eealabile de cete Consiliul Judelean BraIov;
2.reprezintd spitalul in relaliile cu te4e persoane fizice saujuridice;
3.incheie acte juidice in numele gi pe seama spitalului, conform legii;
4.rasprude de modul de indeplidre a obligaliilor asumate prin contracte $i dispune mdsuri de

imbunitilirc a activitalii spitalului;
5.incheie contracte de colaborare cu institutiile de invigimAnt superior medical, respectiv unitafile
de invAlima medical, in conformitate cu metodologia elaborat?i de Ministerul SeneteIi, in vederea
asigurdrii condiliilor corespunzEtoate pentru desfisurarea activitetilor de invit5mant;
6.incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanlatorul cercetdrii, pentru desflgurarea
activit?ilii de cercetare ;tiinfificd medicalS, in conformitate cu prevederile legale;
T.rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pestarea secretului
profesional, pdstrarea confidenlialitdlii datelor pacienlilor intemali, informaliilor qi documentelor
referitoare la activitatea spitalului;
8.rdspunde de oblinerca Si mentinerea valabiliElii autorizatiei de funcfionare, pot vit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sin6t6[ii;
9.pune la dispozilia organelor gi organismelor competente, la solicitarea acestora, in condiliile legii,
informalii privind activitatea spitatului;
lo.tmnsmite directiei de sinAtate public5 judelene BraSov, direcliei medicale sau s[ucturii similare
din ministerele Si institu$ile cu relea sanitari Eoprie sau Mtristerului Studt6lii, dupe caz, informdn
trimestriale !i anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitAdi
medicale, precurn Si Ia execulia bugetului de venituri gi cheltuieli;
l l.r6spunde de organizarea arhivei spitalului gi de asigurarea securitilii documentelor previzute de

lege, in format scris $i electronic;
l2.dspunde de inregistarca, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informaliilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sdnatalii;
l3.aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalulul pentru activitali de cercetare medical5, in
condiliile legii;
l4.rdspunde de orgaaizarea unui sistem de inregistrare $i rezolvare a sugestiilor, sesizerilor $i
reclamaliilor referitoare la activitatea spitalului;
1s.conduce activitatea cuentd a spitalului, in conformitate cu reglementdrile in
l6.gopune spre aprobare Consiliului Judefean Bra{ov, un inlocuitor de
absenle motivati din spital, in condiliile legii;
25
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l T.informeaza Consiliul Judelean Brapv cu privire la starea de incapacitate temporard de munce, in
termen de maximum 24 de ore de Ia apadlia acesteia;

l S.rdspunde de monitorizarea ii raportarca datelor specifice activitelii medicale, economico-

financiare, precum fi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi coIltrol, in
confomitale cu reglemenlarile legale in vigoare;

lg.respecta mesurile dispuse de catre preiedintele consiliului judelean, dupd caz, in situalia in care

se constatd disfunclionaliteli in activitatea spitalului public;

20.rdspunde de depunerea solicitirii pentru oblinerea acreditarii spitalului, in condigiile legii, in
temen de ma,{imum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor gi metodologiei de acreditate;

2l.rispunde de solicitarea reacrediErii, in condiliile legii, cu cel pu[in 6 luni inainte de incetarea

valabilitelii acrediterii;
22.respectd Strategia nalionale de ralionalizare a spitalelor, aprobatA prin hotArare a Guvemului;
23.elaborc zd, impreuni cu comitetul director, planul de acliune pentru situafii speciale ti
coordoneazA asistenla medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte

situalii de crizi, conform dispozigiilor legale in vigoare;

24.raspunde de respectarea gi aplica.rea corectl de c5tre spital a prevederilor actelor normative care

reglementeaze activitatea acestuia;

25.asigure $i r5spunde de organizarea activititilor de inv5Fmant $i cercetare astfel incat se

consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacienlilot, a eticii Si deontologiei
medicale;

26.avrzrazArr'xniea,in condiliile legii, a ;efilor de seclie, gehlor de laborator gi a gefilor de serviciu
medical din cadrul secliilor, laboratoarelor gi serviciilor medicale clinice gi o supune aprobdrii
Ministerului SAnAti i.

l.depune o declaralie de interese, precum gi o declaraJie cu privire la incompatibilitdlile previzute
de lege $i de prezentul contact, in termen de 5 zile de la numirea in funclie, la Consiliul Judegean

Bra.Sov;

2.aci)alrzeazd declaralia EevEzutii la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari faF de situalia
iniiiala, in termen de maximum 30 de zile de Ia data apariliei modificirii, precum li a inceterii
flmcliilor sau activitatilor;
3 respunde de afi$area declaraliilor prevezurc de lege pe site-ul spitalului;
4.depune declamlie de avere in condiliile previzute la pct. 1 $i 2.

(6) ^

prevederile Ordinului MS nr.1l01 din 2016:
a) dspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infecfiilor asociate

asistenlei medicale;

b) participd la definitivarea proprmerilor de activiteu $i achizilii cupdnse in planul anual al
uniti$i pentru supmvegherea ii limitarea infecliilor asociate asistenfei medicale;

c) rEspunde de alj ea bugetara Si achizilia de bunuri gi servicii aferente activitalilor
cuprinse in supravegherea, prevenirea gi limitarea infecfiilor asociate
asistenlei m

qry*JAI A
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d) rispunde de infiinlarea 9i firnctionarea registului de monito zare a infecfiilot asociate
asistenlei medicale al unite i;

e) raspturde de orgadzarea activitafi de screening al pacienlilor in seclii de terapie intensive

li in alte seclii cu isc pentru depistrarea colonizerilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenli, in
confomitate cu prevederile progarnului nalional de supraveghere gi control al infecliilor asociate
asistenlei medicale;

f) rEspunde de organizarea arual[ a unui studiu de prevalenli de moment a infectiilor
nosocohiale $i a consumului de antibiotice din spitali

g) rtrspunde de afigarea pe site-ul propriu al unitdlii a informaliilor statistice (rata tdmestriale
$i anuale de incidenla, rata de prevalenfd, incidenla trimest alS $i anual5 defalcat?i pe tipu de
infeclii 9i pe secfii) privind infecliile asociate asistenfei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare
a eficienlei cureFniei $i dezinfecliei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezervA;

h) rdspunde de organizarea i .egist5rii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice
in rcgishele infiinlate pe frecare seclie/compartiment $i de aplicarea m5surilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i) rSspunde de aplicarea sancJiunitor administrative propuse de ieful serviciului de gevenire a
infecliilor asociate asistentei medicale al unittrlii;

j) con[oleazi $i raspulrde pentru organizarea serviciului de prevenire a infecliilor asociate
asistenlei medicale al unitEgii sau, dupd caz, pentru conhactarea responsabilului cr.r prevenirea
infecliilor asociare asistenlei medicale, in directa subordine $i coordonare;

k) &ahzEazd $i decide solulii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca lumare a
sesizirilor serviciului./compartimentlrlui specializat, in situalii de risc sau focar de infeclie asociate
asist€nlei medicale;

l) verificd gi aprobi evidenla informaliilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau
la solicitare legald, aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigaJe
epidemiologica, 9i misurile de limitare a focarului de infeclie asociata asistenlei medicale din
unitate;

m) solici6, la propunerea gefirlui serviciului de prevenire a infecyiilor asociate asistenlei
medicale/medicului responsabil sau din proprie iniliativE, expertize $i investigalii exteme, consiliere
profesional5 de specialitate fi intervenlie in focare;

n) angajeazd unitatea penru contractarea unor servicii gi prestalii de specialitate;
o) reprezinte unitatea in litigii juridice legate de rAspunderea instiruliei in ceea ce pdvelte

infec$ile asociate asistenlei medicale, inclusiv in cazul aclion6rii in instanle a persoanelor fizice, in
cazul stabilirii responsabilitafli individuale.
Art.44. Directorul Eedical arc urmetoarele atribulii specifice:
Lin catitate de preFdinte al consiliului medical, coordoneazi gi rispunde de elaborarea la temen a
gopunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
veninri gi cheltuieli;

27 A
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2.monitorizeaztr calitatea serviciilor medicale acotdate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfaclei pacienlilor, gi elaboreazd, impreund cu $efii de seclii, propuneri de irnbunatelre a
activitafii lnedicale;
3.aprobe protocoale de practic5 medicall la nivelul spitalului gi monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor qi ghidurilor de practictr medicale la nivelul intregului spital;
4.Iespunde de cootdonarea $i corelarea activitdlilor medicale desf5$urate la nivelul seciilor pentru
asiguarea tratamentului adecvat pentru paciengii intemagi;
5.coordoneaza implementarea progmmelor de senetate la nivelul spitalului;
6.intocme$te planul de formare gi perfeclionare a persohalului medical. la
s€clii $i laboratoare;

1 .avizeazd utilizarea ba:zei de date medica.le a spitalului pentru activitif de ceicetare medicale. in
condiliile legii:
8 asigurr respectarea normelor de etice profesionala si deoltologie medicald ra nivelur spitarului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;
9.rispunde de acreditarea personalurui medical ar spitalurui gi de acreditarea activiteflor medicare
desfi$urate in spital, in conformitate cu legislalia in vigoare;
l..amlizeaza Si ia decizii in situalia existentei unor cazufi medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesita o duraie de spitalizare mult prelungitd, mo4i subite etc.);
I l.particip6, aldturi de manager, la organizarea asistenlei medicale in caz de dezastre, epidemii $i in
alte situalii speciale;

propunerea gefilor de

materiale sanitare la
spitalului, prevenirii

l2.stabilegte coordonatele pdncipale privind consumul de medicarnente $inivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor
polipragmaziei gi a rezistenlei la medicarnente;

f) conholeazd gi

l3.supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare refeitoarc la documeotalia medicala a
pacienlilor tratali, asiguarea confrdenfialit?ilii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului..
14. Are urmdtoarele atribulii in conformirate cu prevederile OMS nr.l101/2016:
a) se asigura $i rispulde de aplicarea in activitatea curente a procedurilor gi protocoalelor de
prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale, a standardelor de stedlizare gi
sterilitate, asepsie fi antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentalia gi condiliile de
igiene oferite pe perioada iogrijirilor acordate;
b) pentru spitalele care nu indeplinesc condiliile legale de a avea director de ingrijiri, func1ia
acestuia este preluatA de directorul medical, care va avea gi responsabilit5file acestuia;
c) rispunde de raportarea la timp a infecliilor asociate asistenlei medicale gi implementarea
m6surilor de limitare a acestora;
d) resp..de de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sa taii;
e) implementeazd activitatea de screening al paci€ntilor in seclii de terapie intensivi $i alte seclji cu
risc pentu depistarea coronizdrilor/infecfiilor cu germeni multiplure)istenli in conformitate cu
prevederile programului nafional de supraveghere gi control al infecfiilor asociate asistenlei
medicale;

prevemre a i
derularea activitalilor proprii ale serviciului/compartimentului de
st€nlei medicale;

,,"r.*
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g) controleazd respectarea procedurilor $i protocoalelor implementate pentu supEvegherea,
prevenirea !i limitarea infecliilor asociate asistenlei medicale de la nivelul secliilor gi serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii gefi de seclie;

h) oryaltizeart 9i controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea

vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivd (g pal, HBV, altele);

i) conholeazA $i aaspunde de organizarea registrelor de expunere accidentali la produse biologice pe

secfii/compartihente gi aplicarea corecti a misurilor.
Art.45. Directorul Financi.r-contabil are urmdtoarele atribulii specifi cei

- organizeazS, indrumd, controleaza $i respunde de activitatea personalului din subordine;
- rea\zeazA stabilirea hqei postului pentru personalul din subordine, IEcand propune pentu
actualizarea permanentd a continutului acesteia, in funclie de reglementArile nou ap6rute; in hpsa

acestei actualizfui, are deplina responsabilitate pentru sarcinile neindeplinite sau indeplinite
defectuos din acest motiv de catre personalul din subordine;

- stabile$te cu extreme claritate $i propune Comitetului Director criteriile de evaluare a activitetii fi
metodologia de aplicare a acestora pentru intleg personalul din subordine, asigur6nd aducerea la

cunostinla 0i cunoa$terea acestora de catre fiecare categorie de salariali in parte;

- asigure $i rlspunde de buna orgarizare gi desfi$uare a activitdJii financiar- contabile a unitalii. in
conformitate cu dispozi;iile legale, de efecfuarea corecta fi la timp a iiregistr5Jilor, stabilind prin
fiqa posnrlui sarcinile personalului din subordine.

- respunde de intocmirea fi prezentarea pentru aprobarea in termen a bugetului de venituri gi

cheltuieli;
- angajeazi Si utilizeaza creditele bugetare numai in limita prcvededlor qi destinaliilor aprobate, cu

respectarea dispoziliilor legale qi pe baza unei bune gestiuni financiare.

- urmere$te angajarea, lichidarea gi ordonanlarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare

repartizate $i aprobate.

- urmdreste realizarea la termen a veniturilor conform prevederilor bugetului propriu;
- verifictr qi previne inregistrarea in bugenrl de venituri 9i cheltuieli a obligaliilor de plata IArE

acoperire cifte fumizori gi creditod;
- aaspunde de organizarea gi ginerea [a zi a contabilitdlii $i prezentarca la temen a situaliilor
financiare privind patrimoniul aflat in administrare Si a situaliilor privind execqia bugetare;

- rtrspunde de organizarea evidenlei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenli acestora;

- rispunde de organizarea qi linerea la zi a evidenlei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- asiguri intocmirea la timp fi in conformitate cu dispoziliile legale a balanlelor de verificare 9i a

bilanlurilor anuale si trimestiale;
- angajeaze unitatea prin semnaturA, alaturi de Maaagerul unitdlii, in toate operaliunile patrimoniale;
- otgalJizeazt controlul financiar preventiv ii respunde de indeplinirea atribuliilor ce rcri|r
serviciilor financiar gi contabilitate cu privire la controlul financiar preventiv fi la asigurarea

integdtElii patrimoniale;
- participd la organizaiea sistemului infomalioDal al unitalii, urm6rind folosirea

il ,!! La
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datelor contabilitdlii;
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- asigurl indeplinirea, in confomitate cu dispoziliile legale, a obligafiilor unitelii cdtre bugetul
statului, unitdli bancare $i te4i;
- asiglre iftocmirea, circulalia fi ptrstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrrrilor in contabilitate $i se preocupe de informatizarea lucrarilor in domeniul financiar-
contabil;
- ia mdsuri penttu prevenirea pagubelor gi urmdre$te recuperarea lor;
- asigurtr aplicarea dispoziliilor legale p vitoaJe la gestionarea valorilor materiale gi ia misuri
pentru lineiea la zi $i corect?ia evidengelor gestionare;
- exerciti controlul ierarhic operativ curent asupra activitililor supuse acestui control;
- intocme$te $i prezin6, impreuna cu gef serviciu tehnic, studii privind optimizarea misurilor de
bund gospodirire a resurselot mate ale gi b[negi, de prevenire a formirii je stocuri peste flecesar,
de respectarea normeror privind disciprina contractuald $i fimnciad in scopul administrarii cu
eficierli maxime a patrimoniului unitagii qi a veniturilor, in vederea asigllrenl unei asisterle
medicale de calitate;
- prezinta periodic studii privind indicatorii economico_financiad gi analiza cosnuilor;- otgatizeazd ii face propuneri pdvind perfecfionarea pregltirii profesionale a angajatilor din
subordonare;

-are in subordine qi organizeaza Serviciul de Achizilii publice, Aprovizionare $i Contractare;
-atribulii ce derivtr din OMS nr.l10t/2016:
a) rdspunde de planificarea bugetari in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) rispunde de asigurarea intocmai $i la timp a necesarului de materiale qi consumabile necesare
implemenlerii procedurilor $i protocoalelor de limitare a infecfilor asociaie asistenfei medicale.
- indeplioeste orice alte sarcini legate de activitatea specifica postului stab,ite de cahe Managerul
unitdlii.
Art.46. Directorul de ingrijiri are in principal urmAtoarele atiibufii:- Elaborarea politicilor 9i strategiilor pentru desf6qurarea activitelilor specifice de ingrijire

medicald in condiliile respectErii legislaliei tr vigoare.
OrganizeazS, indrume, controleazd ii raspunde de actjvitatea de ingrijire din cadrul spitalului;
Oryanizeazl., indruma Si contloleazi activitdlile privind funclioJitatea compartimentului de
gestionare a lenjeriei, croitoriei $i a garderobei;
Intocme$te fi$ele postului pentru personalul din subordine gi actualizeazi permanent confinutul
acestora in funqio de reglemenarile nou apirute;
Controleazi $i evalueazd periodic calitatea activitelii asistentilor medicali si a altor categorii de
personal cu pregatire medie saritara,i elaboreaze programe gi propuneri de imbun[tA]ire a
acesteia;

Stabile$te pentru personalul din subordine impreuna cu asistentii medicali gefi de seclie
necesarul $i confinutul programelor de perfeqionare organizate pe plan local;
Stabile$te nevoile de participare la programele de educalie continud orga.nizate in afara

institufiei pentru personalul din subordine;

itatea de educa{ie pentru sdnetate din spital care se realizeazi de
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Controleaza 9i evalueaze periodic activitatea personalului din subordine; propune ii pajticiPd la

acordarea calificativelor profesionale pe care le realizeazi4

AnalizeazA impreuna cu asistenlii medicali lefi sesEdrile privind abaterile de Ia normele etice gi

profesionale ale personalului din subordine Fopunand mdsuri de sanclionare ti le prezinte

Comitehrlui Director;

Organizeaz6 colectarea qi evaluarea propunerilor pacienlilor referitoare la ingrijirea spitaliceascl

analiz5nd reclamaliile primite in acest sens impreune cu Directorul Medical informand Comitetul

Director cu pdvire la concluziile qi propunerile rezultate din analize;

Face parte din Comisia de concws privind angajarea, promovarea $i specializarea acestora in

conformitate cu legislalia in vigoare;

Aproba graficele lunare de activitate pe locuri de hunce pentru personalul sanitar mediu Ei

auxiliar din intreaSa unitate;
Asigure evaluarea calitelii materialelor sanitare $i altor produse achizilionate de spital cu rol in

asigurarea unei activiteli de ingrijire de calitate conform cu caracteristicile din fi$a tehnlcS a

caiehrlui de sarcini atat inainte de incheierca conEactelor cat $i in timpul deruldrii acestora prin

participarea periodicd sau prin sondaj la receplia acestoral in cazul constaterii tmor nereguli

infomeaz.e ugent Managerul in vederea luarii de mlsuri legale;

Prezinti periodic Comitetului Director note informative privind activitatea asistenlilor medica]i

qi a altor cartegorii de personal cu pregAtire medie sanitarS;

Organizeaze slpttrmanal $i ori de cate ori este nevoie intalniri de lucru cu asistentii medicali ;efi
in care se analizeazi activitatea din sdpt6mana anterioar, $i stabilesc activiteFle unnatoare $i

sarcini noi itr caz de necesitate;

Coordoneaztr $i contoleazi pdn sondaj iadeplinirea atribuliitor profesionale de cdtre asistenfii

medicali $i alte categorii de perconal cu Fegethe medie sanitara privind:

indepli-oilea atributiilor ce decurg din rolul propriu conform competenlelor profesionale

indeplinirea atdbuliilor ce revin in cadrul rolului delegat conform prescripiiei medicului

respectarea normelor privind prevenirea gi combaterea infecliilor nosocomiale

asiguarea primirii in condilii optime a pacien[ilor

comportamentul etic fali de membrii echipei, faF de pacient $i apa4inatorii acestuia

repa izarea personalului pe secfii pentru asiguarea activitdtilor de ing jirc $i in concordanle cu

nevoile instituliei
- respectarea programului de activitate
- corectitudinea predtuii/prelutuii serviciului;
- modul de desfiqurare a pregetirii practice a viitorilor asistenli medicali:

- Espectarea nomelor de proteclie a muncii si prevederilor RI;
- organizarea si desf6gurarea activitililor de educalie pentru sdnltate;

- rcspectarea realizdrii obiectivelor propuse in planul de activitate - starea de igienS a pacientilor,

secliilor, compartimentelor gi a spaliilor aferente serviciilor de ingrijire din spital;

asigurarea qi utilizarea eficienta gi in bune condilii a instrumentarului,

,la
Y^,O

ll

mobilierului gi a inventarului moale existent in dotarea spitalului, secliilor s

4
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- rtribufii corform OMS nr.ll0l20t6:
a) prelucreazi procedurile $i protocoalele de prevenire a infecfiilor asociate asistenlei
medicale elabotate de serviciul/compartimentul de prevenire a infe;dilor asociate asistentei
medicale cu asistentele gefe de seclie qi rlspunde de aplicarea acestom:
b) rdspude de implementarea $i respectarea precauliunilor standard gi specifice la nivelul
unitigii sanitare;
c) respunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnici aseptici de cetre acesta:
d) controleazd respectarea circuitelor funqionale din spital/seclie;
e) verifici starea de curelerie din secfii, respectarea normelor
respectarea masurilor de asepsie $i antisepsie;

de igiene $i controleaze

0 propurc directorului financiar-contabil pladfrcaJea aprovizionirii cu materiare necesarcprevenirii infectiilor asociate asistenlei medicale, elaborati de secliile spitalului, cu
aprobarea qefului sewiciurui de prevenire a iDfecfiilor asociate asistenrei medicale;g) supravegheaze $i co[toleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea.
depozitarea, prepararea 9i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitilii labuceteria dietetice etc.;
h) supravegheazd $i controleaztr calitatea prestaliilor efectuate la spdldtorie;
i) constate $i enire a infeqiilor asociate asistenlei medicale gi
malagemlui
gi ia misuri p 

(alimentare cu apa' instalalii sanitare' incelzire)

j) verifica efectuarea corespunzetoare a operaliunilor de curalenie $i dezinfecle in secfii;k) coordoneazi ;i verificA aplicarea mesurilor de izolare a bolouriio. 
"u "aru"t". 

infeclios Sia misurilor pentru supnvegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat
de geful serviciului de prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor m;;"1",- 

'
l) inshuie$te personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavi lor $l urmAregterealizarea acestei proceduri;
m) semnaleaz[ medicului 9ef de seclie cazurile de boli transmisibile pe care le observ[ inrdndul personalului;
n) instruie$e asistentele-Ffe asupra mdsurilor de prevenire a infecJiilor asociate asistenleimedicale care trebuie implementate $i respectate de vizitatori $i p".ronutut ,pitulutri;
o).coordoneaza $i yerifictr respectarea. circuitului fen;"riel 9i'a ieg"uriiJ, inf""1io^" 9ineinfeqioase, depozitarea lor ia nivelui depozitului central u, J;r;" modului deeliminaje a acestora;

p) instruie$te asistentele-qefe asupra echipamentului de protectie gi comportamentului igienic,precum gi asupra respectdrii normelor de tehnici asepticd 9i propun" i,a-J-iisciplinare incaz urile de abateri;
q) organizeazd gi

$1

coordoneazE procesul de elaborare a procedurilor $i protocoalelor de
if\gecfiilo^r asociate asistenlei medicale pe seclii, in ftmcfe de manerrele

ifrcate cu sc pentu pacienli, gi se asigure de implementarea

32

acestora; I

opemro. dare cuiffi
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r) dspunde de intocmirea $i completarea registrului de monitoriz&e a infecfilor asociate

asistenlei medicale pe seclii Si pe unitatea sanitard;

s) rispuode de intocmirea ii completarea registrului de expunere accidentala la produse

biologice pe seclii/compartimente;

t) organizeaze $i rlspunde de igienizarea linutelor de spital pentru intreg personalul implicat

in ingrijirea pacienlilor, in mod gatuit gi obligatoriu. Controleaza modul de asi$irare a

curtrleniei, a evacudrii corecte a de$eurilor rezultate din activitatea medicde, salubrizare qi a

modului de aplicare a mlsurilor de DDD.
Art.47.(l) Persoanele cu funclii de conducere gi contol din cadrul spitalului public, inclusiv
managerul, m€mbdi comitetului director, $efii de seclie, de laborator sau de serviciu medical 9i

membrii consiliului de administralie, au obligatia de a depune la spital o declaralie de interese,

precum 9i o declaralie de avere pot vit prevede lor Legii nr. flfpllQ, cu modiflcarile ulterioare,

in termen de 30 zile de la numirea in func|ie.
(2) Declarafiile prevdzute la alin. (l) vor fi transmise Agenliei Nationale de lntegritate, in termen de

cel mult l0 zile de [a primfue de cdtie persoanele din cadrul spitalului desemnate cu implementarea

prevederilor referitoare la declaragiile de avere gi declaraliile de interese .

(3) in termenul prevezut la alin. (2), declaraliile de avere gi de interese vor fi [ansmise ;i
Ministerului S6ndtdlii in vederea implement[rii obiectivelor de creitere a integritdlii gi prevenire a

corupliei in sistemul de slnetaE prevSzute de legislalia in vigoare.

(4) Declarajiile prevAzute la alin. (1) se actualizeaze ori de cate ori intervin modific[ in situalia

persoanelor in cauze; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparigiei modificErii,

precum gi a incetirii funcliilor sau activite$lor.
(5) Declaraliile se afiteaza pe site-ul spitalului.

Consiliul Medical din Spitalul Clinic Judefean de Urgenli este compus din medicii qefi de seclie,

de laboratoare, compartimelte, farmacitti gefi .

Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical.

Art.48. Atribuliile CoDsiliului Medical srmt urmitoarele:

a) evalueazi necesarul de servicii medicale al populaliei deservite de spital qi face propuneri pentru

elaborarea:

. planului de dezvoltare a spitalului, pe pedoada mandatului;
o planului anual de fumizare de servicii medicale al spitalului;

b) elaboreazi proiecnrl planului anual de achizilii publice, cu privire la achizilia de aparaturE ii
echiparnente medicale, medicarnente $i materiale sanitare;

c) face propuneri Comiteh ui Director privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

d) participd la elaborarea regulamentului de organizare pi funclionare li a rcgulamentului intem ale

spiralului;
e) desf6ioar6 activitatea de evaluare qi monito zare a calite$i $i eficienlei activitaflor medicale

desfrSurate in spital, inclusiv:
. evaluarea satisfacliei pacientilor care beneficiazd de servicii in
ambulatoriul acestuia;

.b 7-,")
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. monitorizarea principalilor indicatori de peformanli in activitatea medicalh;

. prevenirea Si contolul infecliilor nosocomiale;
Aceste activit?ili sunt desl4urate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG gi cu
serviciul de prevenire $i contrcl al infecflilor nosocomiale de la nivelul spitalului.

0 stabile$te reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul
spitalului $i respunde de aplicarea gi respectarea acestora;
g) elaboreazi planul arual de imb,n{ire a calitetii serviciiror medicale fumizate de spital, pe care il
supune spre aprobare managerului;
h) inainteaze managerului propuneri cu caJacter organizatoric pentru imbunitdlirea activiteflor
medicale desldlurare la nivelul spiralului;
i) evalueazi necesarul de personal medicar al fiecarei seclii/laborator/compartiment 9i face

propuneri Comitetului Director pentu elaborarea strategiei de personal a spitalului;
j) evalueaze necesarul liniilor de gardi 9i face propuneri managerului cu privire la stuctura $i

numarul ac€stora la nivelul spitalului, dupi caz;
k) participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
l) inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare $i pedeclionare continui
a personalului medico-sanitar;
m) face propuneri $i monitorizeaza desfdqurarea activitefror de educalie $i cercetare medicala
desfisurate Ia nivelul spitalului, in colaborare cu instituUile aqeditate;
n) pafticip5 la imbundtiilirea stsndardelor clinice gi a modelelor de Facticd in scopul cre$terii
gradului de satisfaclie al pacierlilor ;

o) reprezint?i spitalul in relaliile cu organizalii profesionare din lartr $i din strdinitate fi faciliteaza
accesul personalului medical la info.malii medicale de ultimi od;
p) asigura respectarea normelor de etice profesionarI ii deontorogie medicali ra niverur spitaru]ui,
colabor6nd cu Colegiul Medicilor din Romdnia;
q) rdspunde de acreditarea personarului medicar ar spitalurui fi de acreditarea activitatrilor medicare
desfi{urate ir spital, in conformitate cu legislalia in vigoare;
r) ana.lizeazd ti ia decizii in situalia existenlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungite, mo4i subite etc);
s) participi, aldturi de Manager, la otganizarea asistenlei medicale in caz de dezastre, epidemii gi in
alte situalii speciale;

t) stabile$te coordonatele principale privind consumul medicamentelor Ia nivelul spitalului, in
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei $i a rezistenfei la
medicamente;

u) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentalia medicald pacienlilor
tratali, asigurarea confidenlialitali datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
v) avizeazi utilizarea bazei de date medicare a spitalului penfu activiEli de cercetare medicald. in
condiliile legii;
x) atalizeaz| solufioneazi sugestiile, sesizirile fi reclamaliile pacienlilor tratali in spital,

l\\'
referitoare la edicali a spitalului;

{
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y) elaboreazi raporhrl anual de activitate medicah a spitalului, in conformitate cu legislalia in

vlgoate;

z) Consiliului medical stabilegte componenia comisiilor multidisciplinare astfel incat sa se asigure

ingrijirea pacienfilor in echipe multidisciplinare.

w) Consiliul medical incurajeazE implicarea apa4inatorilor la ingrijirea unor categorii de pacienfi,

in special a celor greu deplasabili sau imobilizali. Prezenta apa4inatorilor pentru acest tip de

pacie4i este permis[ in spital.

Consiliul Etic funcfioneaztr in conformitate cll prevederile Legii nr 95/2006 $i Ordinul MS nr'

1502119.12.20L6 prin care se stabilesc componenla $i atribuliile acestuia.

Art.49. Principii de functionare a consiliului de etici
(1)Consiliul etic este independenr de ierarhia medicali 9i de ingrijiri a spitalului Fste interzisa orice

tentativd de inlluenlare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este sesizate

comisiei de disciplina din cadrul spitalului fi Compartimentului de integritate al Ministerului

Sandtifi.
(2)Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeazd pe impa4ialitate, integritate, libertate de

opinie, respect reciproc 9i pe principiul supremaliei legii
(3)Managerul spitalului are obligalia pubtictuii gi actualizdrii pe pagina web a wftdtii sanitare a

infomarilor referitoare la existenla si activitatea Consiliului etic.

Cotrducerea consiliului de etici
Consiliut de etice este condus de un pregedinte ales prin vot secret dintre membrii acestuia

Art. 50: Constituirea Consiliului etic in cadrul unitifilor sanitare publice cu strtut de spital

clinic
(l)in cadrul unitalilor sanitare publice cu paturi cu statut de spital clinic, universitar $i institut,

Consiliul etic este format din 7 membri, cu urmetoarea reprezentare:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din pelsonalul cu integrare clinicS;

b) 3 reprezentanli aleti ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinici;

c) 2 reFezentanli ale$i ai asistenlilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asocialiilor de pacienli

(2)Consilierutjuridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului

(3)Secretarul Consitiului etic este un angajat cu studii supedoare, desemnat pin decizia

managerului sd sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul 9i consilierul juddic au obligalia

participdrii la toate qedinlele Consiliului etic, fare a avea drept de vot

(4)Membrii Consiliului etic, precum secretarul gi consilierul juridic beneficiazd, cu prioritate, de

instruire in domeniul eticii ti integritSlii din partea Ministerului Sanet[lii

Ari.5l. Atribuliile cotrsiliului de etici
(l)Atributiile consiliului de etica sunt umatoarele:

&)promoveazi valorile etice medicale gi organizalionale in r6ndul personalului medico-sanitar,

auxiliar $i administrativ al spitalului;

b)identifrc6 $i analizeaz[ vulnerabilitalile etice gi propune managerului adoptarea

mEsurilor de prevenlie a acestora la nivelul spitalului;

l5

A
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c)prime$te din Partea managerului spitalului sesizerile adresate direct Consiliului etic $i alte sesizeri
hansmise spitalului care conlin spele ce cad in atibuliile Consiliului;
d)analizeazd, cu scopul de a detemina existenla unui incidem de etica sau a unei vulnerabilit6li
etice, spelele ce pdvesc:

1. cazudle de incelcare a principiilor molale sau deontologice in relalia pacient - cadru medico_
sanitar $i auxiliar din cadrul spitalului, prev6zute in legislalia specifica;
2. inc[lcarea drepturilor pacienJilor de c5tre personalul medico-sanitar 9i auxiliar, prev6zute in
legislalia specifice;

3. abuzuri sevarlite de cehe pacienli sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar $i
auxiliar. prevS-zute in legislalia specifica:
4. nerespect rea demnitiirii umane;
e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f)sesizea2i organele abilitate ale statului ori de cate ori considerE ca aspectele unei spele pot face obiecrul
unei infiacfiuni, dace acestea nu au fost sesizate de reprezentanlii spitalului sau de catle petent;
g)sesizeaza colegiul Medicilor ori de cate ori considere cd aspectele unei spele pot face obiectur
unei situalii de malpraxis;
h)asigurd informarea managerurui gi a compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
seneteFi privind conlinutul avizului etic. Managerul poarti rdspunderea punedi in aplicare a
soluliilor stabilite de avizul etic;
i)intocme$te collinutul comunicErilor adresate petenlilor, ca raspuns Ia sesizirile acestora;
j)emite hotir&i cu caracter general ce vizeaze spitalul;
k)aprobe continutul rapoaitelor intocmite semestrial gi anual de secretarul Consiliului etic:
l)amlizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedbackal pacienhrlui;
D)ar}alizeaz6, $i ayizeazl regulamentul de ordine interioara al spitalului $i face propu[eri pentru
imbunet4irea acestuia:

t\analizeeE'e din punctul de vedere al vulnerabilitililor etice gi de integritate fi al respectarii
dreptu lor pacienlilor gi oferi un aviz consultativ comisiei de eticl din cadrul spitalului, penfu
fiecare studiu clinic desfe$urat in cadrul spitalului;
o)ofere, la cerere, consiliere de eticd pacienlilor, apa4indtorilor, personalului medico_sanitar li
auxiliar
(2)Consiliul etic poate solicita documente $i informalii in legetue cu cauza supusA analizei qi poate
invita Ia gedinfele sale persoane care pot sd cont buie la soluliomrea spejei prezentate.
Art.52. Funcfionrrea cotrsiliului de etictr
(l)consiliul etic se intrune$te lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesita analize de
uJgenl5, Ia convocarea managerului, a pre$edintelui Consiliului sau a cel pulin 4 dintre memb i
acestuia.

(2)$edinlele sunt conduse de cdtle pregedinte sau, in lipsa acestuia, de catre pelsoana decis[ pdn
votul secret al membdlot prezenJi.

(3)cvorumul sedinFlor se asigurr prin prezenla a cel pulin 5 dintre membrii consiliului etic,
inclusrv preledintele de ledinfa.

t
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(4)Prezenla membrilor la ;edi4ele Consiliului etic se conflrmd secretarului cu cel Pulin o zi inainte

de gedinli in cazul absenlei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicitii Prezenla

membrului supleant respectiv.

(s)Deciziile se adopte prin vot secret, cu majoritate simpld. in cazul in care in urma votului

membrilor Consiliului etic se imegistreazd o situafe de paritate, votul pre;edintelui este decisiv

(6)Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelol de decizii propuse in

cadrul gedintei Consiliului etic.

(7)in situatia in care spela supusa analizei implice o probleme ce vizeazf, stuctum de care apa4ine

unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaiuri directe sau indirecte, de naturd

familiali, ierarhicd ori financiartr, cu persoanele hzice saujuridice implicate in spela supus[ analizei

Consiliului, acesta se suspendE, locul sau fiind preluat de cetre supleant in cazul in care qi

supleantul se gdsege in aceeaSi situa e de incompatibilitate, acesta se suspende, spela fiind

solulionati IErf, participarea celor doi, cu respectarea cvonunului.

(8)La fiecare $edinla a Consiliului etic se intocmelte rur proces-verbal care reflectd activitatea

desfStuati $i deciziile luate.

(9)Consiliul etic asigud confidenlialitatea datelor cu caracter pelsonal, inclusiv dupi solulionarea

sesizirilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, confom declaJaliei completate din

modelul prevEzut in ordin. incdlcarea confidenlialitiii de cdtre orice membru al Consiliului etic

atrage respunderea legala a acestuia.

(10)in cazul motivat de absenla a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. ln caz de

absenle a pretedintelui, membrii Consiliului etic aleg un pre$edinte de Sedinli, prin vot secret'

(U)Marngerul spitalului are obligalia de a promova Consiliul etic in cadrdl fiectuei seclii din spital

pdn ahge al caror conlinut este definit de Compartimentul de integlitate al Ministerului Senata i

Companimentut de integritate are obligagia sa informeze opinla publicd cu prrvire la funcfonarea

consiliilor de etici in spitale, Ia nivel nagional

Art. 53 Sesizarea utrui incidetrt de elici
(l)Sesizarca unui incident de eticA sau a unei rulnerabilitagi etice poate fi fecu6 de catre pacient,

apa4inator sau rcpr€zentant legal al acestuia, personalul angajat al spitalului $i orice alta persoanA

interesat?i.

(2)Sesiznrile sunt afuesate managerului spitalului $i se depun la registrature, se tansmit prin po$te

electronica sau prin completarea formularului online aflat pe pagina web a spitalului. Modelul

formularului de sesizare online este prevezut in anexa nr' 4 la preze[tul ordin.

(3)Fiecare sesizare (depusl la registatura, prin po$te electronictr sau formular o ine) primelte un

numdr de inregistrare comunicat persoanei care o inainteaze.

(4)Sesizirile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale pelitionarului nu se

iau in considerare $i vor fi clasate. Ca excepfie, in situalia in care existe mai mult de 3 sesizari

anonime iD interval de un an calendaristic care se refere la spele diferite din cadrul aceleia$i secJii a

udt?itii sanitare sau la acela.$i angajat al spitalutui, sesizirile vor fi analizate id Consiliul etic in

vederea emiterii unei hotEJari de etici sau a unui aviz de eticd
,,\
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Art. 54 A-ntliza sesizlrilor
(1) Analiza sesizdriloi gi emiterea ulrei hoterari sau a unui aviz etic, dupa caz, se tac in cadrul

$edinlei Consiliului etic, urmand urmetoarele etape:
a)maragerul inainteazA pretedintelui toate sesizerile adresate sau care revin in atribuliile Consiliului
etic Ai orice alte documente in legaturd cu acestea;
b)secretarul consiliului etic pregdte$e documentaria $i asigurd confidenrialitatea dateror cu caracte.
personal pentru protejarea pa(i lor implica(e;
c)secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;
d)pregedintele prezintii membrilor Consiliului etic conlinuhrl sesizerilor primite;
e)membrii consiliurui etic ararizeaze conlinutul sesiz.rilor primite gi piopun sorulii de rezolvare a
sesizdrilor folosind informalii de nature legislativa, morall sau deontologica;
oin urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adop6 hotiiari sau avize de eticd, dup[ caz;
g)secretarul Consiliului etic redacteaz6 procesul-verbal al $edinlei, care este semnat de catre toli
membrii prezenli;
h)secretarul asiguri comunicarea hot,rarii sau avizului etic c6tre managerul spitalului, sub
sernnttua preFdintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;
i)managerul spitalului dispurc mesuri, in conformitate cu arribufiile ce ii revin;
i)managerul spitalului asigurd comunicarea hotardrii sau avizului etic cEtre petent;
k)managerul spitalurui asigur. comunicarea acfiuniror luate ca umare a hotdririi sau avizului etic.
cdtre Consiliul etic Ai petent, in termen de maximurn 14 zile de la primirea comunicdrii.
(2)Avizele de etice $i hottuerile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model desoluliomre a unei spe1e, urmand sd fie utilizate la analize ulterioare $i comunicate spitalului in
vederea prevenid apariliei unor situalii similare.
Art.55. Raportarea actiyitifii Co[siliului etic
(l)Raportur consiliurui etic este incdrcat in sistemur informatic securizat in termen de 7 zile de rafinalizarea semestrului $i in termen de 15 zile de la finalizatea anului. Documentele rezultate dinactivitatea consiliului etic se arhiveaTe prin includerea acestora in nomencratou-r" *rr*l.ti"" 

"i"spitalelor, cu rcspectarea prevederilor legale in vigoare p€ntru acest domeniu.

COMISII iN CADRUL SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTAArt.56 Pentru analiza unor probleme complexe sau care intereseazd intreaga activitate a spitaluluiprecum li pentru elaborarea unor propuneri de rezolvare a acestora gi de aplcare a propunerilor
aprobate, Managerul $i comitetul Director pot sa constituie grupe de lucru numite, in continuarecomisii.

in cadrul unitilii funcliotreazi urmitoarele comisii:
t. Comisiamedicamentului;
z. Comisia de analizi DRG;
:. Comisia de specialitate penku reactivi si materiale de laborato!
a. ,.$Q de specialitate pentru medicamente si materiale sanitare:
r,/. , (-DtnL specialitate pentru materiale de curatelie si dezinfectanti;
,f/hffif",iza a deceselor intraspitaticesri;rLmcT \\.Bf,
\'Yr 4

8
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z Comisia de disciplind;

8. Comitetul de Secudtate $i Senerare in munce

9. Comisia medicala de declarare a mo4ii cerebrale;

lo Comisia tebnici de inventariere a patrimoniului instituliei;

I 1 . Comisia pentru studii clinice;

12. Comisiile de Transfuzie ;i Hemovigilenle la nivelul Stalionarelor Central, Marzescu li
Tractorul;

13. Comisia de organizare a concursurilor li promovare a personalului medico - sanitar gi

sanitar auxiliar.
tl. Comisia de organizare a concursurilor qi promovare a peisonalului tehnic, economic, de

a.lti specialitate, informatica, adminisEativ si muncitori.

15 Comisia de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologici a implementtuii $i/sau

dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial la nivelul SCJUBv.

Art.57. CoEisia Eedicamentului
Avdnd in vedere necesitatea optimizArii utiliztuii medicamentelor precum gi folosirea

judicioasd a fondurilor bdne$ti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiinlat $i

fimclioneaztr COMISIA MEDICAMENTULUL
Atribuliile Comisiei Medicamentului sunt stabilite p n decizie, in conformitate cu Legea

nr.95/2006.

Comisia este alcatuit6 din 10 membri.

Pritrcipalele atribufii ale acestei coEisii sunt:
.N\alizeazd periodic, o dati pe luDe, prin sondaj, cate 5 foi de observalie din fiecare sectie a

spitalutui, de preferinld de la fiecare medic din seclie, atat in intemarea continui cet $i in intemarea

de zi;
. analizeaz.d justificarea tratamentului din FOCG alese li sesizeaze conducerea spitalului asupra

situaliilor de poligagmazie, recomandarea abuzivd a unui medicament;

.in situatia in care se con$ata tm consum abuziv de medicamente, soliciti medicului curant

justificarea acestuia li analizeazi aceste justificdri;

. rcdacteazi un proces verbal de ledinie in care conseElneazd rezultatele activitalii;

. participi la introducerea ghidurilor de practicd medicalA $i a protocoalelor teraPeuticel

.rtrspunde de orice solicitare a conducerii spitalului.

.La solicitarea conducerii spitalului, Comisia medicamentului poate fi consultata in urnatoarele

domenii:
- elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente;

- analizarea consumului de medicamente pe fiecare secfie, trimestrial $i in dinamica, cu

prezentarea rezultatului in sedinta cu medicii din spital;
- al,al:Lzarca justificarii consumului de medicamente de cate sectiile in care s-au constatat

{i
tw.;

39

cresteri substantiale.
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Art,58, Comisia de anafizn DRG
Atriburiile comisiei de validare/revaridare a cazurilor extemate sunt stab,ite prin decizie, inconformitate cu Lege a t]tr.95/2006.
Comisia este alc5tuite din 3 membri $i un secretar.
At butiile comisiei sunt:

e evaluarea cazuilor invalidate de SNSpMS in baza regulilor de validare din grupa B pentu
care se solicita revalidarea

. solicitarea Comisiei CAS Bra;ov sd participe la ,edinta de revalidare a cazurilor
invalidate.

. aprobaJea validerii cazurilor in baza regulamentului de revalidare
o Trimestrial, in perioada 15_19 a lunii rEmatoare trimestului incheiat, spitalele vor

transmite in format electronic cazurile invalidate pentru care se soricita revalidarea, precum -,
$i cazu.ile neraportate din lunile anterioa.re.

. analizarea cazurilor invalidate in baza regulilor de validare din grupa A qi ini;ierea de
masuri de corcclie.

o solicitarea de justificare pentru cazurile invalidate medicului
tI anscris electronic FOCG.

Comisia de specialitate pentru medicamente si materiale sanitare din SCJUBv in conformitate cuLegea 95 toarele atribu[ii:

Art. 59. Comisia de specialitate pentru reactivi !i materiale de laborator
Atribufiile Comisiei sunt stabilite prin decizie, in conformitate cu Legea nr.95/2006.
Comisia este alcatuiti din 3 membri.
Comisia de specialitate pentru reactivi gi materiale de laborator din SCJUBV in conformitate
cu Legea nr.95/2006 pivind reforma sistemului de sAn ate, are urmatoarele at ibutii:o Si informeze conducerea spitalului despre schimbirile legislative in Oorn.niri 

^ig*a.iireactivilor $i materialelor de laborator modeme, achiziliiior de reactivi $i materiale de
laborator etc.

o Sd supervizeze respectfiea 9ROCEDURILOX de achizilii pentu reacdvi $i materiale de -_
labomtoi, referatele de necesitate, propunerile specialigtilor;. Sd participe la elaborarea planului anual de necesar de reactivi de laborator Si materiale delaborator;

. Sd participe la elaborarea planului anual de achizifii publice pentru reacrivi de laborator Simateriale de laborator;

. SA larticipe a.ldturi de comisia de receptie a rcacriyilor de laboratoi $i materiale delaDomror.

Art, 60...Comisia de specialitate pentru medicamente si mat€riale sanitareAtibtfiile Comisiei sunt stabilite prir decizie, rn conformita,. * f_"g"" *9iZZOOO.
Comisia este alcAtuitA din 3 membri.

cuant sau operatorului ce a

spitalului. despre schimbtrrile legislative in domeniul prescrierii
or de medicamente $i materiale sanitare etc.

'+0
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r Str supervizeze respectarea PROCEDURILOR de achizilii medicamente $i materiale

sanitare, referatele de necesitate, propunerile specialiqtilor;

. Si participe Ia elaborarea planului anual de necesar de medicamente 9i materiale sanitare;

. Sa participe la elaborarea planului anual de achizitii publice penfu medicamente 9i

materiale sanitare;

. Se participe aldturi de comisia de ieceplie a reactivilor de laborator li materiale de

laborator.

Art.61. Comisia de speci{litate pertru E&teriale de curatenie li deziufectanfi

Atribuliile Comisiei sunt stabilite prin decizie in conformitate cu Legea nr'95/2006.

Comisia este alcaruit6 din .l membri.

Comisia de specialitate pentu materiale de curatenie 9i dezinfeclie din SCJUBV in

conformitate cu legislalia privind Legea 95/2006, are urmebarele atributii:

. Str informeze conducerea spitalului despre schimbdrile legislative in domeniu cudleniei li
dezinfecliei;
. Sd informeze conducerea spitalului despre noi posibilitali de realizare a curdleniei li
dezinfecliei, noi tehnici utilizate;
. Sd supervizeze respectarea PROCEDIIRILOR adoptate in domeniul curaledei li
dezinfecliei;
. Str elaboreze un plan anual de creltere a calitilii curateniei in sPital;

. Sa participe la elaborarea planului anual de achizifii publice pentu materiale de curalenie

li deziDfeclie;

. Se participe aleturi de comisia de receprie a rcactivilor de laborator li materiale de

IaboEtor.

Art. 62. Comisia dc analizi a deceselor intraspitalicelti
Atribuliile Comisiei sunt stabilite prin decizie, in conformitat€ cu Legea IlI 95/2006.

Comisia este alcatuita din 5 membri $i are urmdtoarele atribulii:

a) analizeazi periodic, o date pe luoa, sau de cete ori este nevoie, nwllerul deceselor inregistate

in actMtatea spitalului, astfel:

. Numarul deceselor in totalitate

. Numarul deceselor la 24 de ore de la intemalea pacientului

. Numarul deceselor intraoperatorii

. Numaml deceselor la 48 de ore de la inteNentia operatode

b) arrLalizeazl motivele medicale care au dus la decesul pacien;ilor, cuprinse in FOCG 9i

Certificahrl de deces;

c) in situafia in care se constata un deces survenit ca lumare a acliunii personalului medical

(malpraxis) prezinlE cazul conducerii spitalului in vederea lutuii de m5sui necesare;

c) redacteazi un proces verbal de qedinfi in c,!re consemneazd rezultatele activitadi;

d) membrii comisiei deceselor intraspitalicesti sunt obligati sa participe la

pacientului decedat in prezenta medicului curant $i a $efului de secfie

psler

parte

medicul curant lsau inlocuitorul acesluia):

$
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e) in urma autopsiei se va recolta material bioptic care va fi insolit obligatoiru de Fila de

- insolire tip, semnatE $i parafatd de medicul cesolicittr examinarea;'
0 Poate solicita medicului cularlt justificarea ac]iunilor medicare in cazul pacientului decedat;
g) Raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului.

Art.63, Comisia d€ disciplitri
In conformitate cu Legea nr. 5l/2003-Republica6 5i cu aprobarea Comitetului directotlimclioreazd COMISIA DE DISCIPLIN,I care_fi exercita atribulii conform legislaliei in vigoare,

pentru solulionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplini, obligaliilor de serviciu cat $ia normelor de comportare.

- Atribuliile Comisiei de disciplina sunt stabilite prin decizie, in conformitate cu Codul ,Muncii 5i alte acte normarive.
Comisia esre alcatuira din 5 membri qi ul secreta.
Comisia de Disciplinl ti Control a Spitalului are urmatoarele atribulii:. analizeazd referatele cu propunere de sanclionare a orictrrui membru al personalului angajat

asigurdnd conducerea unitatii de respectarea legislatiei in vigoare.. Solufioneazi cazurile de nerespectare a obligatiilor de serviciu, a nomelor de comportare gi aregulilor de disciplina la solicitarea conducerii sau Ia reclarnalia unei persoane neutre.
Art.64. Comitetul de Securitate $i SAnitateitr Eunci

Comitetul are scopul de a asigua implicarea sala aflor la elaborarea $i aplicarea deciziilor indomeniul protecliei muncii,i are urmEtoarele at bufii:
- aprobd programul anual de securitate $i senetate in muncd;

i program, prevederilor lui gi
e vedere al
se aplice rivind securitate gi _

- analizeazd factorii de risc de accidentare gi imbolnivire profesionald, existenli la locurile demunce;

' analtzeaz-d propuner e sararialilor privind prevenirea accidentelor de muDce $i a imbolnivirilorprofesionale, precum $i penfu iobundteFrea condi ilor de munc E;
- efectueazA cercetlri proprii asupra accidentelor de muncd gi imbolnivirilor profesionale;- efecteaza inspecfii proprii privind aplicarea qi respectarea no-,"lo, i.-"i"*i u,e $i stuetaft inmunc[;
- informeazl inspectoratele de prcteclie a muncii despre starea protecliei muncii in propda unitate;perticipare a sarariagilor ra lua,ea unor hotdrari carc vizeaz, schimbrri ale

lie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc), cuprotecliei muncii.

:"1 ',,*:,r:1]::l'I:I1,*,ut comitetului de securitate ri siuitate itr Mutrci de cire
3"I o: -, cu provire la situalia securitilii $i sdnat4ii in muncd,acliunile care au

42
gi eficrenga acestora irt anul incheiat precum gi programul de

L A
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proteclie a muncii pentru anul urmetor; un exemplar din acest mport tebuie orezentat
inspecroratului terirorial de proteclie a muncii;
- verificd aplicarea normati'ului cadru de acordate $i utilizare a echipamentului individual de
proteclie, fnend seama de factorii de sc identificau;
- verificd reintegrarea sau menlinerea ian mucd a salaralilor care au sufedt accidente de muncd ce au
avuta ca efect diminuarea capaciti i de munc5;
- comitetul de securitate si s5nf,tate in munca, asisgurf, implicarea salarialilor la elaborarea gi
implicare deciziilor in domeniul proreclia muncii:
- comitetul dc securitate !i sdnitate in Munctr coordoneazd masurile de secudtate gi senetate in
munca Si in cazul activitalilor care se desfAsoare temporar, cu o durate mai mare de 3 luni;
- in situatia in care nu se impture constituirea comitetului de securitae li seneate in munca,
atriibuliile specifice a.le acestuia vor fi indeplinite de responmsabilil cu proteclia huncii numit de
angajator;

- componenla, atribuliile specifice 9i funclionarea comitetului de secu tate gi senetate in munca sunt
reglementate prin Ordin al Ministrului muncii 5i solidaritEtii solciale;
Art.65. Comisia de organizare a concursurilor ti promovare a personalului medico - sanitar
li s!tritar iuxiliar compusd din: pre$edinte,2 membri dintre care unul din partea OAMGMAMR,
2 supleanli, reprezentantul sindicatului legal constitut in calitate de observator $i un secretar din
partea Serviciului RUNOS.
Art.66. CoEisia d€ organizare a concursurilor gi promovare a personalului tehnic, ecoDomic,
de alti specialitate, iDformaticr, administratiy gi muocitori compusi din: pre$edinte, doi
membri, un rcprczentant al sindicatului legal constituit qi un secreta.r din partea Serviciului
RTNOS.

in vederea suslinerii exarnenului/concursului pentu ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante, comisiile preydzute la an.62 qi art.63, vor putea fi completate cu cadre de specialitate din
spitalul sau din alte unitaf, dupe caz, cu acordul instituliilor din care ace$tia fac parte.

ExarnenuVconcursul organizat se susline in fafa comisiilor prevEzute la art.62 $i art.63, iar in
cazul in care unul din membrii comisiilor mai sus menlionate lipsegte din unitate la data examenului
sau concursului, acesta va fi inlocuit cu un supleant.

Reprezentanfii organizaliilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd participd in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate
concursu le organizate.

Art.67. comisia de monitorizare a implementirii qi dezvoltdrii sistemului de contror inrem
managerial constituita in conformitate cu prevederile ordinului secretarului General al cuvemului nr 600
din 20 aprilie 2018.

comisia de monitorizare elaboreaza Programul de dezaoltar€ a sistemului de control intem managerial,
dentu,Jlit Prograr de dezyolrcre, care se actualizeaza anual la nivelul SCJUBv

Progamul de dezvoltare cuprinde obiectivele SCJUBv in domeniul controlului intem
managerial, in funcfie de stadiul implementirii $i dezvoltirii acestuia, iar pentru fi
control intem managerial se stabilesc activitdli, responsabili gi termene, ptecum
relevante in implementarea gi dezvoltarea sistemului de control intem managerial.

i"ra9
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in Programul de dezvoltare se evidenliazd inclusiv acliunile de perfeclionarc profesionale in
domeniul sistemului de control intem managerial, atal pentru persoanele cu funcfi de conducere,
cat $i pe[tru cele cu firnclii de execulie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile
legislative in domeniu.

comisia de monitorizare analizeaze ti prio tizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entitalii pubrice, prin stabirirea profirului de risc ri a rimitei de toleranF la
risc, anual, aprobate de cAtre cohducerea endtelii.

CA}ITOLUL V
SECTII CU PATURI, COMPARTIMENTf,, LABORATOARE, ALTE STRUCTURI

5.1, Sectia cu poturi
Art.68. Seclia cu paturi este oigaoizate conform structurii aprobate, pe profil de specialitate cu
respectarea normei din 26.07.2006 (Anexe h Le1ea 9512006) privind struchla fi[clionalA
compartimentelor gi secliilor dil! spital.
Art.69.Spitalul va asigura, in funclie de reswsele existente, conditii de spitalizare optime de cazare,
igiene $i alimentalie pentru confortul fizic $i psihic al bolnavilor intemali.
Art 70. Serviciile medicale spita.licegti se acorda asiguralilor pe baza:
- deciziei de intemarc de wgenie apa4inand medicului de gardd, conform procedurii UpU_

SMURD;
- biletului de intemare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe baza

recomandarii de intemare cuprinsi in biletul de himitere al unui medic de familie, insolit de
actul de identitate $i de adeverinla din care se rezulte calitatea de asiguat a pacientului
conform procedurii de intemare prirl Compartiment lntemari.

Art.7l. Aceste servicii constau din:
- coNultalii
- investigalii
- tiatament medical sau chirurgical
- ingrijire, medicamente $i materiale sadtare cazare gi masi recomanddri la externare.

Art.72, Asigualii suporta contravaloarea:
- serviciilot hoteliere cu grad inalt de confort (definirea gradului de confort este

stabilitA prin norme);
- serviciilor medicale efectuate la cerere;
- serviciilor medicale de inaltd perfo.manla efectuate la cerere sau cuprinse in

reglement?irile legale in vigoare confom normelor:
Art.73. Pacientii cu patologi€ de urgenla carE nu apa4in specificului urita i vor primi obligatoriu
primele ingrijiri medicale, fiind apoi diri.jali la alte spitale de specialitate in conditrii de sigurarF.
Art'74' Repartizarea bornav or in secfii pe saloane se face penfu pacienrii cronici de cdtre medicul
ief de secfie gi de asistenta $eli, iar pentru pacienlii iintemali de urgenl6, de citre medicul de gard[
in fiuctie de

SMURD.
44
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Art.75. in cazul ugenlelor, foaia de observalie va fi obligatoriu completate in U.p.U., inainte de
trimiterea pacientului in seclie, de cdtre medicul de garde care a consultat pacientul gi a decis qi

avizat intemarca.

lrt.Zf. in cazul pacienlilor cronici, foaia de observalie va fi completate cel mai tarziu pand la
sfargitul programului de lucru zilnic (in care nu se include li contravizita). in foaia de obseryalie se

va menliona obligatoriu planul terapeutic gi tratamentul necesar incepand din p ma zi de intemare.
A.rt,71. Este cu desavariire interzis sd se prescde medicalie sau si se inigieze orice tratament (cu
exceplia cazurilor de maxime ugenF) fdrf, a se completa antedor in totalitate foaia de observalie
Art.7E. La eliberarea certificatelor de concediu medical se va line searna de Instrucliunile privind
acordarea concediilor medicale gi eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG
nr.158/2005 cu modificdrile Ei completdrile ulterioare
Atribufiile sectiei cu paturi:
Art.79, Repartizarca bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in condiliile aplicerii corespunzatoale
a misurilor referitoare Ia prevenirea qi combaterea infectiilor intraspitalice$ti.
Art.80. Asigurarca inci din ziua intem5rii a examinlrii medicale clinice complete 9i a realizdrii
investigafiilor stict necesare bolnarului intemat de urgenf.i sau cu piogramare;
Art.81. Efectuarea in cel mai scurt timp a investigaliilor suplimentare ce se dovedesc necesare
stabilirii diagnosticului. Pacienlii cronici se vor intema dupe efectuarea anterioare in ambulator a

tuturor investigaliilor specifice patologiei pe care C.J.A.S. le asiguri prin contracte cu te4ii in
ambulator;

Art.82, Declararea cazurilor de boli contagioase, a bolilor profesionale, conform regulamentului in
vigoare;

Art.83. Dehnirea manevrelor care implici. solutii ale continuitelii materialelor utilizate $i a

condiliilor de sterilizare pentru fiecare seclie in pa(e (Anexa ff.I);
Art,84. Asigurarea tatamefltului medical complet (curativ, preventiv qi de recuperare)
individualizat 9i diferenliat, in raport cu starea bolnavului, cu forma Si stadiul evolutiv al bolii, prin
aplicarea diferitelor piocedee Si tehnici medicale 9i chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a

aparaturii medicale, a mijloacelq specihce de transport fi prin administrarca alimentaliei dietetice
cor€spunzitoare patolo giei ;
Art.85. Asigurarea in pemanenld a ingijirii medicale necesate pe toata durata intemdrii;
Art.E6.Asigurarea conform cu protocolalele aprobate a medicaliei necesare pentru tealizarea
trat@entului indicat de medicul cuLrant gi a administarii corecte a acesteia, fiind interzise pestrarea

medicamentelor la patul bolnalului;
An.87. Medicalia va fi acordat?i integral de spital in fi[rc1ie de disponibilul existent la acel moment
in farmacii Ei va fi scdsd in foile de observalie de medicul curart sau medicul rezident (sub st cta
supraveghere a medicului cumnt);
Art,E8. Asigurarea de cetre un cadru medical sau auxiliar a insolirii pacientului, chiar daci e

perfect valid, in cazul in care rrebuie supus la explorfui/investigalii realizate in alte seclii;
Art.89. Persornlul medical superior, mediu 9i auxiliar implicat in activitatea
obligalia utilizdrii filtrului cu rcspectarea circuitelor a$a cum au fost
epidemiologic;
45
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Art.90. Pentru toate intervenliile chirurgicale efectuate in Bloc operator de clt'e toate secriile in
Registrul de interventii chirurgicale se va inscde atat om de incepere a intervenliei (incluzand 9i
anestezia)cat Si ora de finalizare a intervenliei (respectiv momentul finaliztuii pansfuii);
Art.91. Asumarea manipullrii alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu va mai
efectua $i alte manevre de ingrijiri;
Art.92. Asigurarea condiliilor necesare recuperirii medicale precoce;
Art.93.Asigurarea alimentaliei bolnavului in concordangd cu diagnosticul gi stadiul evolutiv al bolii;
Art.94. Deslasurarea unei activitali care sd asigxre bolnavilor intemali un regim ra[ional de odihnd
$i de servire a mesei, de igienr permanenti, de primire a vizitelor si de plstrare a legiturii acestora
cu familia.
Art. 95. OBrul de distribuire a meselor pentru pacienfi este reglementat astfel:

- mic dejun - 8oo- 9lo
- prfun - l2oo-l4oo
- cinr - l8oo-2ooo

Orarul de disribuire a hanei pentu medicii de gardi este reglementat astfel:
- mic dejun - 8oo- 9lo
- prbnz - 12oo-l4oo

- cina -l8oo-20@;

Art.96. CoDtrolul calitltii hrarei (orgaDoleptic, cantitativ, calitativ).
Pentru asiguraree controlului hrahei din blocul alimenfar medicul de gardtr din linia de gardi a
secliei clinice Medicina Inteme I este numit responsabil pentru verilicarea arimentafiei oferite
de spitrl pacientilor.
Medicul de garde di', Iinia de gardd a Secliei crinice Medicina Intema I va efectua controlul calitelii
hranei preparate in blocul alimentar si oferite pacienlilor din punct de vedere:cantitativ, caritativ ri
organoleptic, paraf6nd zilnic caietul cu confimarea vedfrcirii.

Asistenta dieteticiana are obligalia zilnice de a controla calitatea hranei privind aspectul
organoleptic $i asistenta geIE din seclie s6 contoleze cantitatea $i calitatea alimentetelor care fac
parte din meniul zilnic.
Art.97. Transmiterea concluziilor diagnostice !i a indicaiilor terapeutice pentru bolnavii extemali
unitefilor sanitare anbulatorii sau medicului de familie:
Art,98, Urmdrirea ridicerii continue a caliElii ingrijirilor medicale;
Art gg.Asigurarea nivelului tehnic 5i profesional al personalului medico_sanitar propdu gi a
instruirii personalului medico-sanirar aflat pentru studii sau pentru instruire practicd;
Art.100- Activitatea in seclie este coordonata $i indrumau de un medic $ef de sectie $i de un
asistent medical gef ale cdror atribulii qi responsabilititri sunt evide{iate distinct in contractul de
administrare la medicul qefde seclie qi h$a postului pentru asistenlii medicali.
Art.l01. Atribuliile medicului pef de secfie/laborator/compartiment:
- organizeazd ii coordoneazr activitatea hedicald din cadrul secfiei, labomtorului, compartimenturui
fiind responsabil abzarca indicatorilor specifici de performanli ai
secliei/labomtorului i prevdzut in anexa la contractul adminisftare:

+

/_.,964. -.I
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- dspunde de oearea condiliilor necesare acorddrii asistenlei medicale de calitate de cdtre

personalul din secjie;

- propune Directorului Medical planul anual de fumizdri de servicii medicale al seciiei,

laboratorului,compartimentului gi rdspunde de realizarea acestuia;

- rispunde de calitatea serviciilor medicale prcstate de catre personalul medico-sanitar diII cadrul

secliei. Iaboratoruluj. compafl imentului:
- evalueaza necesarul anual de medicamcnte $i materiale sanitare al secliei, laboratorului,

compartimenhrlui, investiliile gi lucririle de reparalii curente si capitale necesare pentu desf$urarea

activit2ttii in anul bugetar respectiv pe cale Ie transsmite spre aprobare conducerii spitalului;

- angaje^za cheltuieli in limita bugetului repartizat;

- aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate Ia necesarul de servicii medicale specifice

secliei, laboratorului. companimentului ;

- inainteaze Comitetului Director propuneri privind proiectut bugetului de venitwi gi cheltuieli aI

secjiei, laboratorului, compartimentului elaborate cu sprijinul comPafiimentului economico-

financiar;
- irEinteaze Comitetului Director propuneri de qegere a veniturilor proprii ale secliei,

laboratorului, compartimentului conform reglementilor legale, inclusiv din donalii, fonduri ale

comunitalii locale sau alte surse;

- intreprinde m[su.ile necesare 9i urmarefte realizarea indicatorilor specifici de performanF ai

sectiei, laboratorului, compa.rtimentului previzuli in anexa la contachrl de administrare;

- elaboreaze fi$a postului pentru personalul allat in subordine pe care o supune aprobdrii

Managerului spitalului;
- rEspunde de rtspuude de rapotar€a la nivelul secliei, Iabomtorului, compaflimenhrlui a ROF Si

ROI a spitalutui;
- stabile$te atribuliile car€ vor fi prevazute in f4a posnrlui pentm personalul din subordine pe care Ie

inainteaza spre aprobare Managerului in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

- face propuneri Comitetului Director privind personalul pe categorii 9i locuri de muncd, in fuoclie

de volumul de activitate reglementddle legale in vigoare;

- slabile$te Fogramul de luqu pe locuri de muncA $i categorii de personalpentru personalul aflat in

subordine;

- supravegheaztr condiJiile terapeutice, prescrierea investigaiilor paraclinice $i a indicaliilor

opemtorii pentru pacienlii intemati in cadrul secfiei, laboratorului, compartimentului cu respectalea

dreptului, medicului de a o prescrie qi de a recomanda ceea ce este necesar din punct de vedere

medical pacientilor;

- hotir4te oportunitatea continuarii spitalizErii in primele 24 de ore de Ia intemare;

- dspunde de modul de completare $i intocmire a tuturor documentelor medicale eliberate in cadrul

secliei. laboratorului. companimentuluil
- evalueazd perfomangele profesionale ale personalului allat in subordine direcE conform structurii

organizatorice li fi$ei postului;

-propune planul de formare fi perfeclionare a personalului allat in subordine

Iegislalia in vigoare pe care il supune aproberii managerului;
47
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- coordoneaze activitatea de control a calitidi serviciilor acordate de personalul medico_sanitar din
cadrul sectriei, laborarorului, compartimentului;
- respunde de asiguarea condiliilor adecvate de cazare, igieni, alimentalie ;
- Atribuliile medicului gefde seclie legat de OMS nr.1l0l/2016:
a) oryatizeazA, contoleazd gi rdspunde pentru derularea activitdlilor proprii secfiei, conform
planului anual de supraveghere $i limitare a infecriilor asociate 

^ist"n1"l 
."ai"ae din unitatea

sanitare;

b) rdspunde de activitilile desla$urate de personalul propriu al secliei, cu respecrarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistenlei medicale, eiaborata ae serviciul/ compartimentul de
prevenire a infecliilor asociate ing jirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
c) rEspunde de depistarea $i raportarea la timp a infecliilor asociate asisteilei meaicale;
d) rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implement;ra in unitatea sanitara;
e) respunde de efectuarea de cetre asistenta $ele de seclie a triajului zil c al personalului din
subordine gi declararea oricdrei suspiciuni de boara tansmisibild cdtre serviciul/compartimentur depreveoire a infecliilot asociate asistenlei medicale;
I in cazut gefilor de seclie in seclii cu risc, raspunde de derularca activitdlii de screening alpacienlilor pentru depistarea colonizArilo/infeqiilor cu germeni multiplurezistenli, in conformitate
cu prevederile programului national de sup*veghere $i contror al iofecliiror asociate asistenlei
medicale;

g) respunde de luarea deciziei de izolareltip de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor
medical;

h) iaspunde de eraborarea procedur,or qi protocoaleror de prevenire ii limitaJe a infecriilor asociateasistenlei medicale pe seclie
' asigure modtorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitarii medicale, financiar_economici
precum gi alte date privind activitatea de supraveghsls, prevenire gi contiol din ca&ul secliei,laboratomlui. comparlinentului in conf
- rasprmde de respectarea o*,"u"i:Ti|1t; ;;fffH*"- ".Tr"Jl,ir,,ilT" ,"ao" 

p".,ooa,rmedical din subordine Si ia mtrsuri imediate c6ad se constati incalcarea acestora, potriritdispoziliilor legale in vigoare;
- 

-asigurd 
resp_ectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la p5strarea secretului ptofesional,pdstrarea confideDfialitifii datelor paciellilor intemafi, infomafiitor 9i aocu-ent"ro. referitoare laactivitatea secliei, laboratorului, compartimentului;

- urm&elte incheierea contractelor de asigurare malpraxis de citre personalul medical dinsubordine;

onducatorului compartimentului de specialitate.
ropuneri de angajarc, lichidare $i ordonanfare a
i.

precaulii li de aplicarea ei, impreune cu
asociate asistenlei rnedicale gi cu directorul

- propune protocoale
secliei, laboratorului

pracdce medicald pe care sa le implementeze la nivelul spitalului
lqrfui cu aprobarea Consiliului Medical;

f:
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\



trrrrr
hosphv ll_>

coNsrrta/L JIJD4EAN BRASOII
SPIIALW CI.INIC TUDEIEAN DB URGENTA BRASOV

Str CaL. Bucurcsti, r. 25-27, BaFv, 500326,
'l.l: 026&32N22, 0)1 261 621 I

Fd-ri. 026EY333015, 03726?63t1
Cor RO E8 TREZ l3l 2lF 130 t00 XXXX Tr@Mh B6lovi cod lhcnl

43E41t?
Pagin, w€b: vw hospbv.mOperald dare cu cdetr

- rtupunde de solu[ionarea sugestiilor, sesiz&ilor $i reclamaliilor referitoare la activitatea secliei,

laboratorului, compartimentului;
-are obligalia si-li dese[ureze un inlocuitor din randul subordonafilor pe perioada in care nu-$i pot

indeplini atribuliile (absenle din spital in interesul serviciului, concedii, ir alte cazuri) li de a aduce

la crmogtinfi Managerului numele persoanei desemnate ca inlocuitor;

- aceaste percoane preia a[ibuliile Sefului de seclie, laborator, compartiment pe perioada absenlei

acestia timp pentu care iqi asumd in scris prin semnature responsabilit?ilile pentru care primegte din

partea tefului de seclie, laborator, compartiment;

In caz contmr responsabilitatea se imparte in mod egal intre cei 2 medici;

- pen[u rezolvarea oricdror probleme deosebite ir ocuitorul qefului de seclie, laborator,

compartiment are obligalia sA se consulte cu acesta fi se informeze cat mai rapid persoana ierarhic

superioara sau ofrlerul de serviciu pe uritate care este medicul $efal gdrzii de inteme din Stalionar

Central ;
- pentru toate deciiile luate in afara mandatului expres Si ferd consultanla personalul mai sus

menlionat responsabilitatea ii revine de drept inlocuitorului 9efului de seclie, laboEtor,

compartiment;

- sefii de seclie, Iaborator, compaitiment au obligatia de a lua toate mesurile pentru a putea fi
contactali la orice ori de cate subordonli, inlocuitori sau superiori. Numerele de telefon (fix,

mobil) vor fi prezentate conducerii unitdlii, care le va stoca intr-un registru special depus la centrala

telefonice .

Aceste date nu vor fi comunicate public in scopul de a proteja titularii de excese sau de apeluri

trefondate.

- i[ caz de necesitate persoanele in&eptilite sa controleze $efii de seclie, laborator, compartiment

vor solicita legatura prin centrala telefonicd;

- gefii de seclie, laborator, compartiment au libertatea de a comunica aceste date oricerei persoane

considerate in &ept sd le cunoasca;

- sd asigue la nivelul fiecdrei seclii, laborator, compartiment a unui registru de evidenF a

defecliunilor tehice in care vor fi consemnaie ori de cate ori va fi necesar;

- sA asigure existenla in cadrul fiecdrei seclii, labotatot, compartiment a unui registru de inregistare

- iegire privind documentele din c cuitul unitdlii;
- sefii de seclie, laborator, compartiment au obligatia de a anunla imediat conducerea unitalii

despre orice eveniment deosebit (sihra;ii profesionale, Iitigii, conflicte de munce, situalii

considerate ca fiind deosebite) aparute la nivelul secliei laboratorului, compartimentului avdnd

responsabilitatea deplintr gi directa in cazul in care produc efect negativ pentru buna desligurare a

activitafii secliei sau instituliei;
- Sefii de sec[ie, Iaborator, compartiment din cadrul spitalului au obliga$a se participe Ia $edinlele

Consiliului Medical;

Respotrsabilittrlile Si competetrlele matrageriale ale $filor de secfie:

- stabile$te obiectivele secliei in corelalie cu obiectivele $i scopurile manageriale

SCJUBv

- organizeazA si r[spunde de inteaga activitate desfasurate in sectie;
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- flrndamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli a secgiei;
- propune conducerii necesarul de posturi in seclie pe baza nomativelor gi a BVC al secfiei;
- oiganizeaza si asigure efecuarea periodice a inventaiierii bunurilor ajlate in dotarea sectiei;
- face propuneri de dotare materiala corespunzAtoare necesitdtilor secliei;
- propune sijustifice modificarea bugetului arocat sectiei in funcfie de nevoile acesteia;
- gestioneazl eficient bugetul stabilit de ctrtle conducerea spitalului.
Responsabilitaai privind sistemul de manageEent al catitifii:
- sd cunoasce gi s[ respecte docunentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusA;

- sA participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate $i a obiectivelor specifice locului de muncd.
Art,l02.Atribufiile asistentului lefal unei seclii cu paturi sunt urmitoarele:

1. Orgarizeazi adivitalile de ing jire, exploreri funqionale Si tatameflt dh seclie 9i rtrspunde
de calitatea acestora.

2. Stabile$te sarcinile de sewiciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica, informdnd medicul gefgi directorul de ingrijiri medicale

3. Coordoneazd li controleaza activitatea desfafuiata de personalul din subordine in cele trei
ture.

4. Evalueaze $i apreciazi ori de c6te ori este necesar, individual, global activitatea personalului
din seclie.

5. Organizeazd impreune cu directorul de ingrijiri medicale gi cu consultarea reprezentantului
O.A.M.G.M.A.M.R din teritoriu, tesu.ri profesionale periodice $i intocme$te lila de apreciere
aruala pe baza calirilii activitilii realizate pe seclie in timpul anului $i a rezultateloi oblinute
la testare.

6. Participi la selecfionarea asistenlilor medicali pi a personalului auxiliar pdn concurs.7. supravegheazi $i asigud acomodarea, integrarea prsonalurui nou incadrat, in vederea
respect[rii sarcinilor din figa postului.

8. REspunde de aprovizionarea secliei cu instrumentar, Ienjerie, materrale sanitare deintelinerea $i inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitatea sanitara.9. Orgatizeazd $i conholezd activitatea de educalie pentru sandtate desfa$ulate de asistenliimedicali.
I0.Informeaz[ medicul gef gi dupd caz directorul de ingrijiri medicale despre eyenimentele

- - 
deosebite petrecute pe parcusul programului de activitaie (tue).

ll.Aduce la cuno$inp directorului de ingrijiri medicale absenla temporara a personalului invederea suplinirii acestuia.
12 

9lordgneazi $i rispunde de aplicarea Si respectarea normelor de prevenire qi combatere ainfeqiilor nosocomiale, conform Ordinului MS ar.l00lD016 :

b

prelucreazA procedurile $i
elaborate de servici
de prevenire a i

de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale

istenlei medicale cu personalul mediu $i auxiliar din seclie $i

r$

fsll">
rdspunde de apli
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c. rdspunde de aplicarea precautirmilor standard 9i specifice d€ c re personalul secfiei;

d. dspunde de comportamentul igienic al pe$onalului din subordine, de respectarea regulilor de

tehnice asepticd de cdtre acesta;

e. contoleazd respectarea circuitelor funclionale din seclie;

i r6spunde de starea de cudlenie din seclie;

g. transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curSlenie, consumabile,

dezinfect rli, elaborat in concordanll cu recomandtrrile serviciului de prevenire a infecliilor

asociate asistentei medicale;

h. conuoleaza respectarea masurilor de asepsie 5i antisepsie:

i. supravegheaz[ $i controleaze activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea $i

dist buirea alimentelor, in special la bucbtdria dieteticS, lactariu, biberonerie etc.;

j. supravegheaza calitatea prestaliilor efectuate la spdldtorie li sesizeaze directorului de ingijid
orice defi cienle constatate;

k. verific[ igiena bolnavilor $i a insolito lor 9i face educalia sanitara h acestora;

l. urm6r€;te efectuarea exarnenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor 9i insotitorilor

9i le indeptrrteazd pe cele necorespunzetoare, situalie pe ca.re o aduce la cuno$dnla directorului de

ingrijid;
m. constat?l ii mporteaze directorului de ingrijiri deficienlc de igiene (alimentare cu apa, instala i

sanitare, incdlzire);
n. coordoneaze li supravegheaze operaliunile de cureFnie ii dezinfeclie;

o. participi Ia recoltarea probelor de evaluare a eficienlei curefeniei, dezinfecliei gi sterilizarii

impreune cu echipa serviciului/compartime[tului de prevenire a infecliilor asociate asistenlei

medicale;

p. asiguri necesarul de materiale (sepun, dezinfectanl, prosoape de hartie, echipament de unice

folosinlS) Si coordoneaze fu permanenJe respectarea de c5tle personal Si insolitori a mdsudlor de

izolare gi controleazl prelucrarea bolnavilor la intemaJe;

q. anunJi ta serviciul de intem5ri locurile disponibile, urmAre$e intemarea corectb a bolnavilor in

fimclie de infecliozitate sau rcceptivitate;

r. coordoneazi qi verificd aplicarea mbsurilor de izolare a bolnavilor cu caractel infecfios 5i a

masurilor penru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de geful

serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infecliilor asociate ingriji'ilor

medicale;

s. insfuiegte personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor li urmerelte aplicarea

acestormtsu;
t. semnaleazi mediautui qef de seclie $i/sau directorului de ingdjid cazurile de boli transmisibile pe

care le suspicioneazE in r6ndul personalului;

u. instruie$te $i supravegheaza Prsonalul din subordine asupra mdsurilor de igiend care trebuie

lespectate de vizitatori $i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea

5t

saloane);
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v. verifice $i r[spunde de modul de manipulate a lenjeriei bolnavilor, colectarea Si pe$rarea
lenjeriei murdare, dezinfec$a lenje ei de la bolnavii infeclio$i, traosportul lenjeriei murdare,
traJNportul $i pestrarea leojeriei curate;

w. verifictr fi resprmde de modul de colectare a degeurilor infeclioase ,i neinfeqioase, de depozitare
a lor pe seclie, de modul de transport la depozitul central;

x. controleaz6 gi instruiegte personalul din subordine asupra echipamentului de protec[ie Sicomportamentului igienic, precum $i asupra respectarii normelor de tehnice aseptic[ $i propune
directorului de ingrijiri mEsuri disciplinare in cazurile de abateri;

y. iaspunde de elaborarea ptocedurilor gi protocoalelor de prevenire ,i limitare a infecliilor asociate
asistenlei medicale pe secfie, in fimcjie de malevrele qi procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienli, $i se asigu5 de implementarea acestora;

z rtrspunde de intocmirea fi completarea registrului de monitoriare a infecfilor asociate asistenrei
medicale pe seclie;

13. Rispunde de intocmirea gi completarea registrului de expunere accidentalE la produse
biologice pe secrie. aprice preveder e ordinul MS t, tl2etzotz privitrd gestiorarea
degeurilor.

14. AsiguA Focurarea medicamentelor curente pentru aparatul de ulgenli al seclei,
controleazi modul de decontare gi administrare a acestora de cdtre asistentere medicale din
secle

15. RealizazA autoinventarierea periodicd a dot?irii secliei confom normeloe stabilite .
16. Controlez zilnic condica de prezenle a personalului !i contasemneazz.
l T Respunde de intocmirea situaliei zilnice a migcirii bolnavilor $i asigue predarea acestom la

compartimentul d€ interndri_extem6ri.
18. Analizeazi qi propune nevoile de perfecfionare pentm categoriile de personal din subordine

$i le comunice directorului de ingrijiri medicale.
19. oryNizeazd si participe zihic la inceputul programului la Eportul de gardi al asiterlilor

medicali din seclie, ocazie cu care se anarizeazi evenimentere din secie ;n urtimele 24 o;;,
stabilindu-se mdsurile necesare. gi la raporhrl de gardd cu medicii.20 Participa la vizita efectuati de medicul qefde seclie.

2l . Se preocupd de asigurarea unui climat etic fald de pacienfi 9i intre parterErii echipei de
ingrijire.

22. in canl constatirii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul secliei,
decide impreuna cu $eful secliei asupm modului de rezolvare gi/sau sanclionarc a
personalului vinovat $i informeazi directorul de ingrijiri medicale qi conducerea unitagii.23. intocmeqte graficul de rucru runai, Iine evidenla zileror libere qi acoraa zitele libere

-personalului conform planifi cirii.
24. Intocme$te graficul concediilor de odilurn, informeazi directorul de ingrijiri medicale,

25.

aaspu.nde de respectarea acestuia si asigura idocuirea pe^onalului p" au*ru."o*.aiorrr..
ti realiz-a.ea instruirii clidce a elevilor $colilor postliceale

Coordoneaza

medicale , insoliri de instructorul de practicA, confom
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stagiilor stabilite de comun acord intre Scoale, facultate $i Spitalul Clinic Judefean de
UrgenfS.

26. i$i desl4oale activitatea sub coordonarea medicului qef de seclie si a directorului de
ingrijiri medicale.

27. RespectE Regulameotul Intem al Spitalului Clinic Judelean de Urgenfe.
28. Inainte de a efectua transferul pacientului, verificd codificarea procedurilor efectuate de

asistente, care lin de episodul de boal5 petrecut in seclie.
29. Se sigure d FO hansferate au ajuns la asistenta gefi a secliei de destinalie.
30. Tine evidenla materialelor sanitare, vedficd modul in care asistentele medicale deconteazd

aceste materiale sanitare in F.O., registru seclie sau foile de decont.
31. Se preocupi $i urmere$te modul de respectare a normelor de sandtate in mu[ce (Legea

319/2006);
32. Se conformeazd Legii 307/2006 privitrd prevenirea ti stturgerea iucendiilor,
33. Jine evidenla migcdrii pacietrlilor in registrul de intarea gi ieqire al secliei ii transmite

situalia locurilor libere .

34. RAspunde de bunurile aflate in gestiunea sa , asigur6nd utilizarea 9i pisharea acestoB in
condilii corespunzitoare.

35. OrgarizeazA Si conftoleazi folosirea integrale a fimpului de lucru al personalului din
subordine, contoleazi predarea serviciului pe ture 9i folosirea judicioasd a personalului in
perioadele de concedii.

36, in lipsi delegd o alti asistenta care va rispunde de sarcinile asistentei ;efe.
37. Se preocupd de ridicarea continui a nivelului profesional al personalului din subordine.
38. Oferi asiguragilor relalii despre seNiciile oferite qi despre modul in care vor fi fumizate
39. R-ispunde de utilizarea in condilii de eficienla a materialelor sanitare.
40. Soliciti pacien ilor docume[tele care atesti calitatea de asigurat $i infomeaza pacientul in

legetud cu aceste documente.

41. RespectA confidenlialitatea tuturor datelor 9i informaliilor privitoare la asigwafi, Eecum $i
demnitatea li intimitate ac€stora-

42. intocmege pontajele penrku personalul secliei in coDformitate cu condica de ptezenfe.

43. Se procupd de actualizarea cuno;tinlelor gofesionale fi de management, prin studiu
individual saualte fome de educalie continutr gi conform cerinlelor gi exigenlelor postului.
44. Responsabilitatea in ceea ce privege activitatea de organizare gi coordonare a ingrijirii

pacientului;

45 Responsabilitate in ceea ce prive$te fi]nctia autonomd;
46. Pistrarea conidenlialialii.

Responsabiliilfi privitrd sistemul dc Danagement al calitilii:
- sA cu[oasce |i sA respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depuse;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite
calitate fi a obiectivelor specifice locului de muncd.
Tehnologii speciale ctre trebuie cunoscute:
53

{\
_rds

de managementul de

t,i\u
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utilizarea aparatelor din seclie, cunoa$terea tehnicilor impuse de specificul secJiei
utilizarea calculatorului
tehnici modeme de conducere, comrmicare.

Art.1o3.R€glemenaarea programului de vizit{ a apaiinltorilor p{cienfilor irternali itr cadrul
SCJUBV in cotrformitate cu OMS nr.12842012,

l. Progamul de viziti al apa4inatorilor pacienfilor intemali in unit{ile sanitare publice se
reallznazd de luni pane vineri in intervalul orar 15,00-20,00, iar in zilele de s6mbdt?i li
duminicd programul de viziti se realizeazi intre orele 10,00-20,00, cu respectarea
plocedurilor inteme gi a programului refeitor la: tratamentul pacienfilor, efectuarca curAFniei
si dezinfectiei , a timpului servirii mesei, efectuarea vizitei si contavizitei medicale.

2. Numarul de vizitatori pentru un pacient intemat intr-un salon cu Irlai mult de 3 paturi nu poate .-
Ii mai mare de 3 pe$oane !i pot fi vizitati maximum 2 pacienli in acela$i timp.

3. in situalia previzuta la pct.2, pentu a da posibilitatea vizitei Si pentru ceilalli pacienli, dace
existE solicitEri in acest seos, durata vizitei va fi limitate la 60 de minute.

4. Pentru pacienlii intemali pe oricare dintre secliile/ compartimentele unitilii sanitarc, la
solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul cuant in timpul programului zilnic
de lucru al acestui4 in baza unui pro$am stabilit de medicul gef/coordonator de
seclie/compartiment. Progarnul stabilit este de luni p5:ra vineri intre orele 12.00_13.00.

5 in situalia in care exista pacienli in stare terminali, indiferent de seclia./compartimentul in care
acegtia sunt intemali, familia cu acordul medicului $ef de secfielcompartiment, va avea
dieptul de a vizita pacie[tur zi]nic indiferent de ora sau poate soricita prezenta permanenta
l6ngd pacient a unui singur membru de familie numai dac4 condiliile din
seclia./compartimentul respectivi,/respectiv permit acest lucru.

6. in cazul pacienlilor intemali care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
ptezentate, pe oricare dinte secliile/compartimentele din unitatea sanitare, accesul unei
pemoane poate fi permanent cu rcspectarea procedurilor inteme gi a programului referitor la:
tratamentul pacienlilor, efectuarea curifeniei, dezinfecgiei gi dezinsecyiei, a timpului servirii
mesei, efectuarea vizitei si contravizitei medicale.

7. Vizitaea pacienlilor in secfiile/compartimentele de tempie intensivi este permistr zilnic doar
membrilor familiei, respectiv so/solie! pirinli, copii, sulod/fla , cu condilia ca vizita sa se
facl individual sau cel mult douA persoane.

8 se interzice accesul vizitator or gi aparfintrtoriJor in Brocudle operatorii, serviciul de
Sterilizare, Laboratoarele de Radiologie 5i Imagisticd Medicale.

An.104. Atribuli e medicului curant (indiferent de specialitate) cu privire ra oMS m.1r0u2016:
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienti infectali sau de personalul care poate fi
infectat, cu rcspectarea ghidurui de izolare eraborat de serviciuycompartimentur de prevenire
a infecliilor asociate asistenlei medicale;

Si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
b) aplicarea

asistenlei medicale;c) oblinerea specimenelor microbiologice

e
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neaesare atunci cand o infeclie este prezentd sau suspecte, in conformitate cu protocolul de

diagnostic  i cu definiliile de caz 9i inainre de iniderea tratarnentului antibiotic;
d) fispunde de depistarca li raportarea Ia timp a infecliilor asociate asistenlei medicalee)

consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in legdturd cu procedurile de prevenire a

transmiterii infecliilor;

0 instituirea tratamentului adecvat pentru infectriile pe care le au ei lngi$i gi implementarea

mdsurilor instituite de serviciul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni fiansmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considere necesar qi,/sau

conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementati in rmitatea saoitari;
h) respectii procedura de declaare a infectiilor asociate asistenjei medicale elaboBta de

serviciul de prevenire a infecliilor asociate hgriji lor medicale, in confomitate cu legislalia

in vigoare;

i) dupa caz, raspnnde de derularea activitdlii de screening al pacienlilor in seclii de terapie

intensivd $i alte secrii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infecliilor cu germeni

multiplurezisten$, in conformitate cu prevederile Fogramului nalional de supmveghere 9i
contol al infecliilor asociate asistenlei medicale qi monitorizare a utilizf,rii antibioticelor pi a

antibioticorezistenlei;
j) comunica infeclia-/portajul de germeni importanli epidemiologic la tmnsferul pacientrilor sei

in ala seclie/alti unitate medicald.

Art.I0S.PROCEDURA DE TRANSFER INTERCLINIC AL PACIENTULUI CRITIC
Prezentul protocol s-a intocmit in baza prevederilor Ordinutui MS nr.1091i2006 privind

aprobarca protocoalelor de tansfer intercltric al pacientului critic.
l Scopul principal a[ hansferului este asiguarea asistenlei medicale optime p€ntu pacient.

inainte de efectuarea tansferului, medicii au obligalia se evalueze pacientul $i si-i asigure

tmtamenhrl necesar stabilizarii in vederea transferului; examindrile gi manewele efectuate vor fi
consemnate in fila pacientului. O copie a acestei file insoteste pacientul la rmitatea unde acesta este

transferat. Medicul are obliga{ia si il informeze pe pacient sau pe apa4inatorii acestuia asupra

riscurilor $ a posibilelor beneficii ale transferului, consemneazi aceasta infomare. Acceptul
paciennrlui sau al apa4inatorilor se obline inaintea incepedi transferului. In cazul in care acceptul

nu poale fi oblinut, acest lucru este documentat $i hotivele sunt explicate in fila pacientului.

Acceptul pentru transfer se obtine de la spitalul care primeste pacientul, inaintea inceperii

transferului cu exceptia cazudlor in care pacientul necesita un transfer de urgenta fiind instabil

hemodinamic sau in pericol vital eminent. Documentatia ce cuprinde starea pacientului,

investigatiile efectuate, rczultatele, medicatia admhistrate etc sunt copiate si bansmise spitalului

care plimeste pacientul, investigatii imagistice efectuate precum si alte teste vor fi trimise cu

documentatia medicald a pacientului.

2. Persoane responsabile de evaluarea pacientului ti organizarea transfentlui :

- medicul de gardd din UPU
- medicul chirurg de gardd

J,.r r-
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- medicul intemist de gardd

- medicul neurolog de gard6

- medicul ortoped de garda

- medicul cardiolog de garde

3. Responsabilitdfile medicului care cere tmnsferul:
a. identifice pacientul cu indicalie pentru transfer
b. ini[iazA procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare
c. asigurl stabilizarea maxima posibild a pacientului
d. determind modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueazi transferul

e. eviti int6rzierile nejustificate din punct de vedere medical li asigurd pasharea unui nivel
adecvat Si constant de ing jire pe duata transferului, p6nd la preluajea pacientului de ctrue medicul
din unitatea primitoare, prin indicarea Ia solicitarea transferului a competentelor echipajului qi a

nivelului de dotare necesara penttu realizarea in cele mai bune condilii a transferuh_ri

f. tra.nsfera documentatia si rezultatele investigatorului catre unitatea primitoare.
4. Asigurarea ingrijirilor pe duata hansferului

- medicul care solicita fansferul arc obligatia sd se asigure cA:

a. transferul se efectueaza de personal calificat care deline echipamente $i medicamente
necesare penftu a face fali eventualelor complicalii

b. exista medicamente suficiente pe timpul transferului. Acestea se asigura de unitatea care
solicita traJNferul , pentm toata durata acestuia

c. in lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, spitalul ca.re hansfera pacientul
asigura personal de insotire

d. medic.rl care solicita transferul are obligatia de a mentiona competentele echipajului care sa
asigure transferul qi dotarea necesata in acest scop.
5. Informalii minime ce trebuie se insofeascd pacientul:

a. numele pacienhrlui, peEoane de contact, numere de telefon
b. isloricul afectiunii
c. in caz de tlaum4 mecanismul leziunii, dala si ora accidentului
d. afectiuni / leziuni identificate
e. antecedente medicale
f. medicatia administrata si medicatia curenta
g. medicul cuant al pacientului si date de contact
h. semne vitale Ia sosire in spital
i. masuri terapeutice efectuate si rezultate obtinute
j. rezultatele testeloi, diagnostice si ale analizelor de laborator
k. solutii intravenoase adminishate
I. semnele vitale, inclusiv GCS, mlsuate $i documentate periodic in spitalul care cere

transferul

$'
ir

v,, r.9

m. hsa medicala daca pacientul a ajuns cu ambulanta

I
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n. fisa medicala de tmnsfer i[terclinic al pacientului critic prevazuta in anexa 3 la prezentul
protocol cu functiile vital maswate si documentate periodic pe durata transferului, inclusiv GCS,
medicamente si solutii administate pe durat transferului

o. nunele si datele de contact ale medicului cate a cerut tansferul
p. nunele si datele de contact ale medicului care a accepta tansferul
q. numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul

6. Criteriile, indicatiile si contraindicatiile transferului pe calea aerului
6.1. Criterii de transfer al pacientului netaumatrzat
Cfitetii gefieralel

a. paciedtul se afla in stare critica si necesita investigatii, ingrijiri de sp€cialitate intr-o unitate
tertiara

b. spitalul in care se alla pacientul nu poate asigua tratamentul optim acestuia (lMA ce necesita
angioplastie)

Criterii speciJice:

a. pacient cu starea de constienta alterata, necesitand investigatii / Tl / IOT / ventilatie
mecanica

b. ane!'rism disecat de aorta

c. hemoragie cerebrala

d. hipotermie

e. interventii cardiace de urgenta

f disritmii maligne
g. IMA, tromboliza sau angioplastie

h. pacient in soc, necesita IOT / ventilatie mecanica
i. pacient instabil ce necesita investigatii avansate ce nu pot fi efectuate in spilal
j. intoxicatii severe

6.2. Criterii de transfer al pacientului adult Eaumatizat

l. Sistem nervos central: a. hauma craniocerebrala

b. leziuni majote ale coloanei si / sau leziuni medulare
2. Torace: a. mediastin largit sau alte semen ce sugereaza lezitmi ale vaselor mari

b. Ieziuni grave ale peretelui tomcic (volet costal, romce moale etc)
c. contuzie pulmonara

d. leziune cardiaca

e. pacienti care necesita IOT / veDtilatie

f pacienti care necesita ventilatie prelungita si ingrijiri speciale

3. Bazin / abdomen: a. ftacturi instabile ale bazinului
b. ftacturi de bazin cu soc si hemongie continua
c. leziuni / Iiacturi deschise ale bazinului

4. Exrremit5li:

a. ftacturi deschise grave

b. amputatie taumatica cu potential de reimplantare

7"

57

JN



firrrr
hospb! r1J

CONSII,IW WDETEAN BEASOI/
SPIIALUL CI.INIC JUI'ETBAN DB uRGENIA BIIASOV

SE Cal.. BEue$i, ft 25-2?, Bratov, 500326,
T el O268B2U)22 o11 261 521 1

Fd-unr 026&333015, 0372675351
ContROsltTREZ lll 2lFl30800XXXXTrszoreriaBrqov odfiscal

41841t7
Pasind qcb ww.hostrbv.ro
Enail: sibrovlardslink rc

OFEtor dar. cu @rcrlr

c. fracturi articulare complexe

d. leziune majora prin strivire
e. ischemia unei exhemitati

5. Politrauma:
a. traumatism craniocerebral asociat cu traurnatism al fetei tomcelui, abdomenului sau
al bazinului
b. orice traumatism simultan a mai mult de doua regiuni corporale care pun in pericol
viata pacientului

c. arsuri majore sau arsuri asociate cu leziuni traumatice grave
6. Factori agravanti:

a. varsta > 55 de ani

b. copii
c. afectiuni cardiace sau pulmonare pteexisteDte

d. diabet insulinodependent, obezitate morbida
e. sarcina

f. imunodepresie

7. Agravare secundara (sechele tardive)
a. necesitatea ventilatiei mecanice
b. sepsis

c. insuflcienta organica sau pluriorganica (deteriorarea la nivel SNC, ca.diac,
pulmonar, hepatic, renal sau a sistemului de coagllare)
d. necroza tisular[ majore

s.2.ANUNTAREA APARTINATORILOR iN LEGATUR,{ CU DECESUL
PACIENTULUI

Art,l06. Decesul se constatE de cdtre medicul cumnt sau de rnedicul de gardi, dupd caz, care
consemneaze data $i ora decesului in foaia de observalie FOCG cu semnitue gi paraf6; medicul
cumnt sau, in lipsa acestuia, medicul de garda care a constatat decesul scrie epicriza de deces,
menjionand data completerii acesteia, semneazi $r puafeazd.;
4rt.107. Anunlalea apa4indtoriror sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face
dupd doutr ore de la constatarea acestuia de cdtre un reprezeltant al spitarului, speciar desemnat,
acesta poate fi medicul curant, medicul de garde.
Art.108. Persoana care anunla apa4inatorul sau reprezentantul regal despre survenirea decesurui are
urmetoarele obligalii:

. InformeazA apa4idtodi cu posibilitatea acord,rii asistenlei psihologice gi confesionale
pentu membrii familiei decedatului.

. Pregdte$e un memoriu asupra cazuh.ri, copia FOCG $i cererea familiei de

i8

i de analizd a decesului;

A
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. Asigu, identificarea decedatului prin aplicarea unei brdjdri de identificare, consemneazd

epicriza decesului in FOCG.

5.3 ELIBERAREA gr r,rvrunrn ix nnclM DE URGENTA A MEDICAMENTELoR

Art.109. Aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, materiale, bunuri;i servicii este o

componenti importante in desfapurarea activitElii secliilor ti compartimente]or. De organizarea li
desfd$urarea activitalii de aprovizionare depinde nemijlocit ii calitatea serviciului medical final.

Art.llo. Aprovizionarea secliei cu medicamente qi materiale sanitare se face pe baza Condicii de

prescriplii medicamente $i materiale sanitare care se intocmeite de cdtre asistentti, la recomandarea

medicului curant gi semnat de acesta.

Art,lll, Condica de prescriplii medicamente sanitarc se completeaze pentru fiecare pacienl cu nr.

FOCG si cod numeric personal dupa schema de hatament consemnate in FOCG.

Art.1l2. Pentru asigurarea Egenfelor fiecare lef de seclie are obligalia intocmirii un Barem minim
de urgenta care constituie Aparatul de urgenta al secliei.

Art,113. Baremul de medicamente se inainteazd Consiliului medical pentru avizare qi managerulur

pentru aprobare.

Art.ll4.Pentu eliberarea medicamentelor pentu Aparatul de ugenle se intocmesc Condici de

prescriere medicamente $i materiale sanitare distincte

An.lls. Pentru aprovizionarea in regim de urgenta secliei cu medicanente, seful de seclie

intocme$e un Referat de necesitate. Referatul de necesitate de depune la secretariatul unitalii.
Art.116. Referatul de necesitate este analizat de conducerea unitalii care stabilelte oportunitatea.

eficacitatea ,legalitatea si daca respecta acestea, il aproba. Dupf, aprobare, Referatul de necesitate

este transmis Serviciului Tehnic-Administlativ care ve fica existenfa contractelor de fumizare gi

intocmeite Comanda de aprovizionare.

Art.117. Periodic Aehi de seclie si compartimente analizeaze consumul de medicamente, materiale

sanitare si materiale si stabilesc masu de eficientizare si de inca&are a cheltuielilor in indicatorii

secliei.

An.1l8.$efii de seclie si compartimente dspund de aprovizionarea riftnice a secliei, in concordanfe

cu planul de servicii medicale gi cu incadrarea in bugetul de venitui si cheltuieli al secliei

5.4. PROCEDURA DE TRIMITERE A GRAFICELOR DE GARDA
Art.119.
Procedura are ca scop informarea cat mai corecd a medicilor ii pacientilor, asupra medicilor care

efectueaza serviciul de garda in SCruBV, pentru eficientizarea activitefii medicale $i deasemenea

refl ecta kansparenla activitalii medicale.

Domeniul de aplicare
Se aplicd tuturor secliilor medicale gi chirwgicale care asigurl linie de garda in cadrul SCJUBv.

,'lr.
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Descrierea procedurii operationale
l GeneralitaF

Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda conform Ordinului MSp nr.
870/2004 privind timpul de munca organizarea $i efectuarea gdrzilor in unitefile publice din sectorul
sanitar.

2. Conlinutul procedurii operariorEle
Medicul qefde seclie nume$te un medic specialist sau primar incadrat pe seclie responsabil cu
intocmirea gaficelor de gada. Lista medicilor responsabili de intocmirea gdrzilor este centralizaE
la serviciul RUNos ti este ap.obat[ de Manager. Graficele de gardtr sunt intocmiie electronic
(conform modelului de pe site-ul SCIJBV) de cetre medicii care au fost numili responsabili, in
dublu exemplar, sunt aprobate de catre medicul $ef al sectiei si deasemenea de Directorul Medical.
Aprobarea acestora de catre Directorul Medical are ca termen data limita de 20 a liecarei _
luni. Varianta scrisi a graficului de girzi se arhiveazi un exemplar la nivelul secliei gi utr exemptar
la serviciul RtINos. Dupa ce acestea au fost aprcbate, trebuie realizata tansmiterea gaficelor de
gardd la secretariat de cdtre medicul responsabil cu intocmirea graficelor de gardd.
TerEetrul limita de tEnsmitere a graficului dc garzi este date de 25 a Iiecrrei luui.
o ce schimb/cedare de garda se redacteazd in dubru exemplar (conform modelului aprobat-Anexa
nr.ID se avizeaztr de geful de seclie $i se aprobe de Directorul Medical in maxim 24 de ore de la
solicitarea schimbului/ceddrii de gardd. un exemplar rtrmane la Serviciul RflNoS, iar al doilea se
arhiveaz.d la nivelul secgiei. Graficul de gardd in varianta electronici va fi completat cu noile date $i
retransmise in aceeali zi la secretariat.

Consultarea graficeloi de garde poate fi facuta pe site-ul SCJUBV : www.hospbv. Ro

Legislafie
- primar[: Legea 95/2006 pdvind rcforma in senatate gi ordin'l MSp g70/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de muDcd organizarea gi efectuarea gtrrzilor in uniuli publice din
sector sanitar. cu modificdri 9i completjri.
- securdarA: - Legea cadru w.15312017 privind salarizarea personalului din unittrlile publice, cu
modificdri gi completiri ti regulamentul intem.
RespoDsabilitili

- de intocmirea graficelor de gerzi in colaborare cu personalul medical ar sectiei care rearizeaze
gtuzi;

- de aprobarea grahcului de gardd de cdtie medicul gef de seclie ;
- de traDsmiter€a cltre Dircc[iune a gmficeror de g6rzi pentru a fi aprobate de ctrtre Directorul

Medical. pdnd in data de 20 a fiecdrei luni ;
- de transmitere a gaficelor de girzi aprobate, cite secretariat pene in data de 25 a fiectuei luni;
- de hansmiterea cite Direcliune pertru aprobare a orictrrei modificIri in graficul de gardE aprobat,
in aceeagi zi sau in cel mult 24 ore de la cererea schimb&ii de gardi ;^ -,a-':::-\

$
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- se asigule suporhrl medicului responsabil de pe seclia pe care este angajat pentru efectuarea in
timp a graficului de gardn ;

- in cazul in care numdrul de pacienli care necesitii intemare de urgenli dep[gegte numdrul de
pahfi libere ace$tia pot fl irtema]i pe orice secjie chirurgicald sau medical5 (dupa caz) care
are locuri libere; in cazul in cale se constata lipsa unui loc de intemare in[-o sectie din
spital, pacientul poare fi retinut in UPU peffu a fi tinut sub observatie penfu cel mult 24 ore
pana la preluarea lui cu prioritate in sectia in care se va inlema ;

- se asigue controlul calitdlii hranei al pacienlilor intemali din punct de vedere organoleptic,
cantitativ ti calitativ.

- sA nu parlseasci unitatea sanitare pe durata serviciului de gardd.
3. Medicul sefde sectie trcbuie :

- se veifice $i si aprobe lista de garda plezentate de cAEe medicul responsabil din seclie ;- in cazul in care nu este respectata procedua de catr€ medicul responsabil sI atrage
atenlia $i sA se asigue de rcspectarea procedurii de cdtle acesta sau se numeasce alt
medic responsabil ;

- sd ia masurile necesare pentru existenta in sectie [a ora 13 a fiecarei zile a unui numar
minim de 5 paturi libere pentru cazuile ce necesita intemare de urgenta in ziua
respective I

trebuie :

- str verifice primirea graficeloi de garzi de la toate sectiile care au linie de garda pdna in data
de 25 a fiec5rei luni I

- se posteze pe site graficul de garda in aceeali zi in care este primit ;
- in cazul in care nu primeste de la medicii responsabili graficul sa faca un raport cu sectiile

care nu au trimis graficele de garzi, pe care sa-l trimita io data de 25 a lunii intre orele 14.30-
15.00 cihe Directorul Medical.

5. Directorul Medical Esounde de verificarea gi aprobarea graficetor de gErzi in aceeali zi in care
acestea sunt primite (pand Ia data de 20 a lunii in curs) qi de modificdrile ce suwin (schimbul de
gardE).

5.5. SECTIA DE ANESTEZIE $I TERAPIE INTENSIVA

Funcjioneazi in conformitate cu Ordinul M.S. nr.1500/24.I 1.2009, cu modificeri ii completdri.
Art, 120. Seclia de Anestezie $i TeEpie Intensivd asigura condiliile necesare pentru:

. desfdlurarea actului chirurgical, ingrijirea perioperatorie $i terapia durerii, alte proceduri
diagnostice ii/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice 5i tehr ce specifice

. suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea 9i tratanentul disfunctiilor $i/sau
leziunilor acute de organ care ameninfe viata.

Art.l2l.Terapia intensivi cuprinde: diagnosticul, prevenirea $i [atarnentul tutuor
acute a-te firncliilor vitale. Mfuurile specifice de tratament se adreseazi pacienlilor
ameninlati imediat via[.a"
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Art.l22. Activitatea de anestezie $i terapie intensive este desfAluratii de o echipa medicali
complexi, formati din: medici, asistente, personal auriliar sanitar ii alte categorii de personal

pregitit $i autorizat, confom rcglementarilor in vigoare.

Art,l23. Seclia ATI este condustr de catre un medic lef de sectie, care are in principal urmAtoarele

atributii:
a)coordoneaze intreaga activitate a secliei din punct de vedere medical, administrativ Si educalional;

b)se implice direct in ingijirea pacienlilor din sectie (in sala de operalie $i in compartimentul cu
paturi);

c)respunde de elaborarea, adoptarea $i actualizarea protocoalelor 9i procedurilor tetapeutice

specifice;

d)coordoneaz[ activitatea de educatie medicalS continue a personalului medical;
e)rispurde de asigurarea calitdlii actului medical;

oasigura direct sau prifrtr-un iDlocuitor de drept co[tinuitatea conducerii sec{iei, 24 de ore pe zi 7
zile pe saFemanA, pentru probleme medicale qi/sau administrative;

E)tepattizeaziL medicii sectiei pe sectoare de activitate: sali de operalie, sili de investigalii,
componenta cu patud(Tl, TIIP, SPA), circulalie extracorporeale etc.;

h)desemneazd medici responsabili de un anumit sector de activitate al secliei (anestezie. terapie
intensivA, terapie intermediare etc.), dupd caz;

i)intocme$te referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele medicale,
aparatura necesare secliei, precum 5i cu privire la intrelinerea $i repararea acestoE;
j)ih secliile clinice, rdspunde $i coordone^zd activitatea medicali din cadrul procesului de

invelemant care se desftgoard la nivelul secliei;

k)propune calificativele anuale, premiile gi salariile de merit pentru personalul din subordine;
l)propune conducerii spitalului sanclionarea administative a personalului din subordine;
Exace parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie;
n)participa activ Ia activitatea din cadrul societdjii academice de profil: Societatea Romana de
Anestezie li Terapie Intensiva (SRATI) la nivel nalional sau local 9i, eventual, in societilile
academice de profil intemalionale;
o)participe la programele de educalie medicald continu.d in domeniul ATI (la nivel nalional $i/sau
intemalional);
p)pMicipd activ la evaluarea utilizirii adecvate a resutselor seciei ATI in spital.
Art.124, Asistenta-tefii a sectiei ATI se subordoneazd direct medicului gef de seclie, coordoneaztr
inteaga activitate a personalului implicat direct in ingrijirea pacienlilor li are in principal
urmitoarele atribuli :

a)rdspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacienlilor de cAte personalul din subodine;
b)rispunde de educalia medicald continud a personalului din subordine;
c)participe la progmmele de educalie medicaltr conti[ui;
d)organizeaztr echipele de lucru (asistente medicale, inhrmiere, bEncardieri,

etc.) $i intocmegte graficul pe ture, in vederea asigurtrrii
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e)verifica respectarea programului de lucru de catre personalur din subordine $i intocme$te runar
foaia colectivi de prezenld, in confomitate cu prevederile legale in vigoare;
Dsupravegheaza corectitudnea apricdrii manewelor terapeutice de citre personarul subordonat
direct;

g)coordoneaza activitatea de intrelinere a apamturii medicale gi a echipameltelor infomatice din
dotare;

h)coordoneaza Si dspunde de activitatea de Inenlinere a curdleniei, asepsiei qi antisepsiei, precum gi
a dezinfecliei qi dezinsecliei;
i)propune medicului gefde seclie sanclionarea adminisftativA a personalului din subordine;
i)face parte din comisiile de concurs pent.u ocuparea posturilor vacante de asistente, inirmiere,
bmncardieri etc. din seclie;
k)raspunde de corecritudinea ,uporterilor efectuate, in conformitate cu plevederile legale in vigoare;
l)verifice li completeaza zihic stocul obligatodu de medicamente gi materiale necesare deslEsurarii
activitdlii specifi ce secf iei
Art.125. Medicii specialigti/primari din sectia/compartimentul ATI au in pdncipal urmitoarele
atibulii:
a)asiguri ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (exarnen preanesrezic $i pregattea
preoperatorie specifice, administrarea anesteziei $i terapia intensive intraoperatorie, urm5Jirea
postanestezicd) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI gi adoptate de seclie;
b)completeaza fi$a de anestezie, care trebuie sE cuprinda toate datele ingrijirii perioperarorii,
inclusiv consumul de medicanente gi mareriale;
c)verifica aparatura inaintea utilizSrii, iar orice incident sau accident legat de funcfionarea aparaturii
trebuie senmalat in scris administrariei spitalului;
d)exarnineaze pacientii din seclia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar cel pulin de doue ori pe
zi:,

e)la internarea sau transferul pacien{ilor in sec}iile ATI, medicul ATI de salon sau de gardA
completeaza toate evidenlele pdmare necesare, care conlin obligatoriu cel pulini datele personale
esenliale ale paciennrlui, diagnosticul principal 9i bolile asociate, rnotirul intemirii sau tansferului
in seciia ATI qi consemneazi starea prezentd. Foaia de obsewatie cltricd intocmita de seclia care
tnnsfera pacientul in seclia ATI va rdmdne in seclia ATI pa'la h retransferul pacie[tului in seclia de
origine;
f)consemneaztr in foaia de observa{ie toate recomanderile terapeutice necesare pacienilor intemali
in seclie;

g)consemneazi zilnic in foaia de observalie: evolulia, medicafia administata, manevrele
diagnostice $i terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator,
precum $i materialele consumabile folosite;
h)solicit6 $i consernneazd in foaia de observalie clinicd efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori
de cdte ori evolulia cazului o impune;
i)au obligalia sd efectueze gerzi conform programdrii gi normelor in vigoare;
j)participi la formele de educalie medicald continua (la nivel local, national, i
k)participd activ la activitatea din cadrul societdlii academice de prohl (SRATI).
63
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Art.l26. Medicii rezidenti ATI au competente limitate, desfe$uandu-$i activitatea in limita

nivelului lor de pregetire.

Art,l27. Asiste4ii medicali din secliile ATI au in principal umdtoarele atribulii:

a)asigurd asistenta medicale specifica, in limita competenlelor;

b)verificf, aparatura inaintea utilizzrii, iar orice incident sau accident legat de funclionarea aparaturii

trebuie semnalat imediat medicului ATT;

c)respecttr programul de ture aprobat al seclieil

d)consemneazd zilnic in foaia de observalie clinice, in limita competenlelor, evoluia, medicalia

administate, manevrele diagnostice;i terapeutice, parametdi de monitorizare, rezultatele diverselor

analize de laborator, precum gi mate alelc consumabile folosite;

e)imegistreaza li nporteaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, datele caJe reflectd

activitatea desfr$urata la nivelul secliei:

lparticipe Ia formele de educalie medicale continud specificA asistenlilor (loca[, nalional,

intemalional);
g)participa Ia instruirile cu privire la efectuarea unor tehnici speciale: epuare extrarenala, ulmerirea

balonului de contrapulsalie, monitorizarea presiunii intacraniene, precum $i altele asemenea.

Art.128. Medicii de alte specialitAd care au tansferat pacienli in secgia ATI sunt obligali se

rtrspunde ori de cate ori este nevoie solicitdrilor medicului curant ATI de a vizita pacien[ii

respectivi.

Art,129. Medicii de specialitate solicitali pentru consulturi interdisciplinare sunt obligali sd

rdspundi soliciErii in cel mai scurt timp posibil $i sA consemneze consultul qi recomandtuile in
foaia de observalie clinicd. in cazul unor divergenle de opinii, se efectueaze un consult Ia care

participe medicul gef de seclie ATI 9i medicul qef al seciiei din care provine medicul solicitat, care

vor hotfui de comun acord conduita terapeutici adecvatd.

5.6. Unitat€a de Transfuzie Sanguind cu puncte de lucru

la pavilionul Merzescu li payilionul Tractorul

Art,130. Unitatea de Transfuzie Sanguini cu purcte de lucru la pavilionul Mdrzescu qi pavilionul
Tractorul $i care functioneazi in confomitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.1224l2006.

Art.131. in unitatea de transfuzie sanguina din spital se desfiqoare urmetoarele activitdti:
a) aprovizionarea cu sange total $i componente de s6nge pe baza solicitErilor soise din secliile

spitalului;
b) receplia, evidenla, stocarea $i livrarea sangelui total Si a componentelor sanguine citle secliile
spitalului;

c) distribu[ia de sange $i componente sanguine de Ia ur cenfu de tansfuzie fiunizor cAtre spitalul
benefrciar se face in baza unui contract de fumizare, care stabilefle condiJiile de distribuJie 9i
documentalia aferentd obligatorie;
d) efectuarea testelor

e) preg[tirea unitelil componentelor sanguine in vederea administrarii;

le,
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0 consiliere privind utilizarca clinictr a s.angetui tota.l gi a componentelor sangui[e;
g) prezervarea probelor biologic€ pretansfilzio[ale $i a unitElilor de s6nge sau componerre
sanguine administrate pentu o perioadi de 48 de ore posttansfiEional in spaliile fiigorifice cu
aceastE destinalie;

h) intocmirca documentaliei corespunzdtoare tuturor activitiJilor desfrgurate;
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul tansfirzional cdtre centrul de nansfuzie teritorial;
i) p5strarea e$antioanelor din ser sau plasma recoltate pretansfuzional, in cazul tutuor pacienlilor
transfirzali, pentru o perioadi de rninimum 6luni, in spalii frigorifice (-15-lg.C) cu aceastd
destinalie.

Art. 132. in unitatea de trunsfiLzie sanguind din spitar este obligatorie respectarea prctocorului de
t€ste pretaDsfirzionale, care cuprinde urmftoarele testdri:
a) deierminarca grupului sanguir ABO $i R{D) la pacient;

b) in situalii speciale (nou-n5scu1i, sugari, copii, politransfuzali, femei de verstii fertil5, transplanr,
imunodeprimali, imuniza[i) se impune efectuarea determindrilor de grup sanguin $i in alte sisteme
antigenice eritrocitare;
c) depistarea de anticorpi iregulari aotieritocitari, in cazul pacienlilor imunizati 9i politransfuzali;
d) verificarea aspectului macroscopic, a integritdlii, grupului sanguin ABO fi RI(D) la unitatea de
senge sau comlronenta sarguine selectat?i in vederea efectudrii probei de compatibilitate;
e) proba de compatibilitate pacient-udtate de saDge total sau componenti sanguini ce confine
eritrocite vizibile cu ochiul liber. se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test
enzimatic cu papaind la temperatura de 37oC $ test Coombs indirect;

5.7. UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE-SMURI)

U.P.U.-SMURD tunctioneazd ir baza Ordinului M.S. ru. 1706/2OO7cu modifictui $i completeri;
Art.l33.
Unitatea de Primire Urgente este orgadzata asfel incat se permitd primirea, triere4 invesrigarea,
stabilizarea si aplicarea tEtamentului de urgenta sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de
transport.

Procedura de primire, examinare, investigare Si intemare a pacienlilor din UpU:

' unitatea de Primire urgente este deschise tuturor pacienrilor care solicite acordarea asistenlei
medicale de urgenli in urma apariliei ruror acuze acute noi sau pe fondul unor afecliuni cronice.

' Este inte*is refirzul acordErii asistenJei medicale de urge{a unui pacient care solicitd acest
lucru liri evaluarea st?irii acestuia de catre un medic din cadrul upu-SMURD 9i stabilirea lipsei
unei afecliuni care necesiti ingrijiri medicale in cadrul upU gi eventuala intemare a pacientului.

. Intrarea pacienfilor sosili cu mijloacele proprii Ia UpU se face prinff-o intrare unictr, bine
marcatd, unde se efectueaze triajul c^zurilor sosite.

. Intarea pacienrilor sosigi prin intermediul ambulanlelor poate fi separate de
sosili cu mijloace prop.ii.

,,.r!
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Pacienlii care reprezintli cazuri sociale, necesitand in acela$ timp lngrijiri medicale, vor fi tratali
ca fiind cazuri medicale de urgenp, implicAnd in acela;i rimp asistentul social din cadrul llpU-
SMURD.

Persoanel€ care reprczidi cazuri sociale gi care nu necesiti ingrijiri medicale de urgenli vor fi
preluate de asistentul social de gard[ in ulma evaluerii de c5tre un medic din cadrul UpU.
Pacienlii tdmi$i pentru consult interclinic sau cei trimiqi de cdhe medicul de familie pentru
consult de specialitate vor fi consultali in ambulatoriile de specialjtate din cadrul spitalului.
Ace$ti pacienli vor fi trimiqi la IIPU numai in cazul in care medicul care ii trimite corsideri cd
acestia coNtituie cazuri de urgenlE care necesitE investigatii 9i ingrijiri imediate.
Primirea paciengilor de ugenli in spital€le cu UpU se face numai in aceste structud, cu exceplia
urgenlelor minore de ortopedie, care pot fi dupi triaj direclionate la o camerd de gardd_
ortopedie. Medicii in specialitatea ortopedie gi traumatologie au obligagia str asigure ,i
consultafiile in cadrul UPU, la solicitarea medicilor de gardi din cadrul acestor structuri,
pacienlilor cu leziuni ortopedice.
PROCEDURA DE DOCUMENTARE A PACIENTILOR
La sosirea in UPU pacienhrlui i se va intocmi o fi$6 individuald de urge4a.
intocmirea figei va incepe la punchrl de triaj $i va continua concomitent cu investigarea,
consultarea $i hatamentul pacientului pane la extemarea acestuia din upu in vederea intemadi
in spiral, transferului cdtre o atti unitate sarftartr sau plecirii ta domiciliu.
UPU are obligalia se utilizeze in acest scop FISA UPU-SPITAL
Fi$a este completati de asistenli 9i medici pi parafati de medicii care participi la acordarea
asistenlei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acordi consultaliile de specialitate, 9i
este contrasemnatii $i parafaut de medicul responsabil de tud inailtea plecarii definitive a
paciennrlui din UPU.

Consemnarea in timp real a orelor previzute in fi$e este obligatorie.
Fi$ele vor fi pdstrate in UPU cel putin un an, dupe care vor fi depuse in arhiva spitalului.
in cazul transferului sau al intemerii pacienturui, acesta va fi insolit de o copie a fiqei medicale
din UPU, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigalilor efectuate.La fi$a de baztr se
pot adtruga file de colectare de date specifice privind cazurile de haumtr sau alte categorii de
cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut sau de accidente vasculare cerebrale- in
vederea creArii unor rcgistre ori baze de datsjudelene, regionale sau nalionale.
La sfirgitul fiecirei ture, in urma Fedtuii pacienlilor aflali in upU echipei din tura umratoare,
se va intocmi un mport de tultr care se semneaztr de ctrtre medicul qi asistentul responsabili de
twe din echipa care pleaci gi de medicul gi asistentul responsabili de tulf, din tura urmdtoare.
UPU are obligalia sI urilizeze in acest scop modelul rapoiului de gardn previzut ln MODELUL
RAPORTULUI DE GARDA.
Rapoa.rtele de gardd se contrasemneazzl de medicul_Ff $i asistentul_fef ai UpU $i se pEsteaza in
UPU cel pufn un an de la intocmire.

. Problemele de echipele de garda vor fi aduse Ia cuno$tinli conducerii
spitalului din unltate

1-i



Sirrtr
hosp!! rg,l,

CONAII,IUL JUDEIEAN BEASOI,
SPITALUL CI.INIC JUDETEAN DB URGENTA BRAS,OV

Sr CaleaBucursli, 25-27, Brasov. 500126.
'l cl 076A ,]20022 all x7 627 1

Fd-ua 0268/:1110l5, 017267635 I
ConL RO E6 TREZ ll I 2l F 310 800 XX)C( Tr@Ma Brioy, cod fiscal

$u|7
Pasind wb: 9w.hcpbv.rc
Email: sibBov@rdslint @

Opemior date cu ce&tcr

Medicul responsabil de tud $i asistentul responsabil de tur[ sunt obliga]i str consemneze in
raport toate problemele din timpul gtuzii care afecteazi mersul normal al activitelii, indiferent
de natua acestora. Medicul-gef al UPU va fi informat telefonic dac5 problemele aparute sunt
sau au fost de natur5 se pund in pedcol viala unui pacient sau se afecteze glav firnclionalitatea
UPU ,

Echipajul de arnbulanld sau echipajul SMURD care aduce pacientul la UPU are oblgaJia
completf,rii unei fiSe de asistenlA de urgenle prespitaliceasce, din care un exemplar va f1 ataiat
fiqei individuale de urgenlE din UPU, devenind parte integranE a acesteia.

Lunar, in prezenla medicului-gef al UPU oi a locliitorului acestuia, se va realiza un raport de

morbiditate Si mortalitate in cadrul unitalii in prezenp medicilor qi a asistenlilor medicali din
respectiva unitate. Datele intalnirii, rezultatele fi m6surile adoptate, dace este cazul, vor fi
docume[tate $i semnate de medicul-gefsau loqiitorul acestuia. Participarea Ia asemenea disculii
este obligatorie, iar absenla nemotivata poate fi sancrionatd in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art.134. PROCEDURA DE EXAMINARE $I INVESTTGAR-E A PACIENTILOR
La sosire, in urma efectuarii triajului, pacienlii din UPU sunt examinali de medicii de garda din
aceste stuch[i, care vor decide investigaliile necesare gi medicii de specialitate care umeaza sa

fie chemali in vederea acorddrii consultului de specialitate, daca se considera necesar

in zona de riaj pot fi recomandate unele investigalii pacienlilor aflali in a$teptare, in urma unei
exarninfui clinice surnare efectuate de un medic, astfel incat rezultatele investigaliilor sE fie
disponibile Ia momentul examinirii pacientului respectiv in spaliul de examinare din cadrul
UPU,

Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt chema[i la consult dup[ ce in cadrul
UPU a fost stabilit un diagnostic ptezumtiv sau final pe baza exarnin[rilor gi a investigaliilor
efectuate, cu exceplia paciengilor allali in stare critic5, in c^zul caror4 dupd caz, chemarea
medicilor specialifti din diferite sectii poate fi necesarf, inc5 din primul moment de la sosirea
pacientului in UPU .

Medicii din cadrul UPU au &eptul de a solicita consultudle in orice moment din procesul de

investigare $i evaluarc a pacientului, in cazul in care considerd acest lucru necesar, in vederea
stabilirii unei conduite de investigare sau unui tatament comun cu una sau mai multe
specialit?t1i ori pentu recomandarea intemtuii sau transferului pacientului cetre o alE unitate
sanitafi.

Medicii de gardi din spital sunt obligali sd raspunda prompt chemerii Ia UPU, indiferent de ora
solicitdrii, ori de cate ori medicul de gardi din UPU considerd acest lucru necesar.

in cazul pacienlilor aflaIi in stare criticA sau a cdror stare necesitA un consult specific de

specialitate imediat, medicii de garde din spital sunt obligati se se prezinte in UPU in cel mult
10 minute de la solicitarea 1or. Exceplie fac situaliile in care medicul chemat este implicat in
acordarea asistenlei medicale unui pacient allat in stare critica in secfie sau in
astfel de cazuri medicul solicitat va informa personalul din UPU despre si



Iirrrr
i0slDr rlj

CONSILIW JIIDETEAN BRASOV
SPIIALUL CLINIC JUT'EIEAN DE URGE:NIA EIIASOI7

Slr Cala Buucsri, .r 25-27, BESov,500126.
'I el 0268112U)22, 011 261 627 |

Fd-ui: 0258/311015. 03726?6351
ContRO 88TREZ Ill2lFll0 800 )oOO( TEzoreria Braqov: @d nscal

41841l7
Prgine wb: lE4rbglEblla
Enail: sibGov@rdslht re

Opqaor dal. .u @&tcr

p mi telefonic date despre cazul allat in UPU sau , in vederca luirii unei decizii, stabilirii
ugenlei situatiei Si modului de acliune.

in cazul pacienlilor stabili care se afla in UPU, medicii specialigti chemali din spital au obligalia
sf, rlspundtr chemirii in cel mult 60 de minute.

Personalul de gardi in UPUste obligat si consemneze in fi9a individuala a pacientului ora la
care a fost chemat un medic din spital qi ora la cate s-a prezentat.

in cazul intarzierilor j ustificate, motivul interzierii va fi trecut lang5 ota de prezentare.

in cazul intarzierilor nejustificate sau al intdrzierilor repetate din partea unor medici, medicul-

9ef al UPU va informa conducerea spitalului, care are obligalia de a investiga gi rezolva
problemele respective.

in vederea acordirii tmui consult de specialitate unui pacient allat in stare critici in cadrul UpU,
este obligatori€ prezenla personalA a medicului responsabil de gardi din seclia de la care se

solicitE consultul, cu excepfia situaliei in care acesta se aflA in sala de operalii sau in
imposibilitate de a efectua consultul, fiind implicat in acordarea asistenlei medicale unui alt
pacient aflat in stare cridcA in spital, situalie in care consultul poate fi efectuat de un alt medic
de gardd de pe seclia respectivd, care va informa medicul responsabil de gardd despre starea
pacientului gi deciziile luate. Medicul responsabil de gard, este obligat sd consulte pacientul
personal in momenrul in care se elibereaza

in vederea acordirii unui consult de specialitate unui pacient care nu se aflA in stare c tice, este
obligatorie prez€nfa unui medic specialist in specialitatea respectiva sau a unui medic rezident
din specialitatea respective, care se alle in a doua jumAtate a perioadei de pregatire in
rezidenliat. Medicul de gardi din UPU are dreptul de a solicita prezenla medicului responsabil
de gard6 de pe seclia respectivi, dacd consideri acest lucru necesar.
Investigarea pacienlilor in UPU are ca scop stabilirea unui diagnostic corect qi a unei conduite
t€rapeutice corecte bazate pe rezultatele exame[ului clinic li a investigaJiitor paraclinice.
lnvestigaliile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infima un diagnostic prezumtiv in vederea
stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum $i in vederea luarii unei decizii asupra
necesitelii intemarii unui pacient.

Cazurile de urgen[e vor fi investigate adecvat inaintea intemdrii lor, in vederea lubJii unor
decizii corecte in privinta tlatamentului de wge4e $i intemdrii int-o sectie sau unitrate sanitare
corespunzatoare.

Medicii din UPU au dreptul de a solicita investigaliile pe care le consideri necesare penrru
pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fir6 avize Si aprobari suplimentare din partea altor
medici specialigti sau din partea conducerii unit6lii sanitare.
Invostigatiile Si examinarile minime obligatorii Ia care pacienlii din cadrul UpU au acces sunt
prevdzute in CLASIFICAREA, ORGANIZAREA SI DOTAREA UpU. Lista investigaJiitor nu
este limitativa, cererea unor investigalii specifice pentru anumite cazuri fiind posibilI dacd astfel
de investigalii pol afecg4igqia terapeuticE.

o Laboratoarele spi
investigaliilor so

gi serviciile de imagistici au obligalia de a da priorirate

{+
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r Conducerea spitalului va asigua existenfa unui sistem de comunicalii firncJional care sd permite
acordarea asistenlei medicale de urgenli in conformitate cu prevederile prezentului ordin.
Structua minime a sistemului de comunicalii este prevAzute in CLASIFICAREA,
ORGANZAREA SI DOTAREA UPU ,

A(.T35.PROCEDURA DE INTERNARE A PACIENTILOR, RETINEREA SUB
OBSERVATIE, TRANSrERUL SAU EXTERNAREA LOR. Inremarea de urgente a
pacienlilor irl spital se face doar prin UPU, in urma intocmiii unei fige individuale de urgenld,
examindrii gi evaluErii pacientului, cu exceplia cazului in cate spitalul nu de(ine o asemenea

sectie.

. Se interzice intemarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezintd urgenle cu indicalii de

intemare clare prin UPU .

. in uma examindrii 9i investigtuii pacientului, medicul de gard6 din UPU cere, dup6 caz,

consulturile de specialitate, propunend inclusiv intemarea pacienhrlui dac[ considere acest lucru
necesar,

. Decizia de intemare a pacientilor allali in UPU apa4ine, de principiu, medicilor de garde din
secliile spitalului, la propunerea medicilor de garde din UPU, luand in considerare starea clinica
a pacientului, antecedentele acestuia, probabilitatea agaverii sttuii lul, existenla unui diagnosuc
final cert, conduita terapeudce necesard $i alli facto obiectivi de ordin medical gi social care
pot influenla o asemenea decizie.

. in cazul unor diferenle de opinie intre medicul de gardn din UPU 5i un medic de gardd dinrr-o
alte seclie a spitalului pdvind necesiratea intemdrii unui pacient in sectia respective, medicul din
UPU, bazdndu-se pe motive bine intemeiate pe care le va documenta in fila individuala a

pacientului, poate intema pacientul inti-un salon de observalie din cadrul UPU in acesr sens

medicul de garda din UPU va informa medicul-iefal UPU sau locliitorul acestuia.
. Pacientul intemat in salonul de observalie va fi umdrit de personalul din cadrul UPU, care va

solicita consulturi de specialitate ori de caG o consideri acest lucru necesar, pAntr la luarea
unei decizii finale in privinfa intemtuii sau extemdrii pacientului.

. in cel mult 24 de ore de la intemarea pacietrtului in salonul de observagie, o comisie mixti
alcdtuitd din reprezentanli ai UPU, sectiei de specialitate din cadrul spitalului gi direcliunii
spitalului va decide asupra oportuitilii extemd.ii pacientului la domiciliu Aceast[ comisie va
fi formata in dimineala urmetoare intemdrii pacientului, indiferent de timpul petrecut in salonul
de observagie.

. in cazul intemirii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul UPU pe duata intemarii in
salonul de observatie vor fi preluate de seclia in care se intemeazA pacientul.

in UPU pot fi relinuli pacienfi sub observalie pentru ce] mult 24 de ore in urmdtoarele situalii:
a) lipsa unui loc de intemare potrivit in spitalul respectiv sau in alte uniteli sanitare de profil din
om$ul rcspeciiv;
b) necesitatea monitorizArii temporare de scufta durate fErd sA existe Ia momentul
de intemare intr-o seclie din spital;

i..,.9
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c) necesitatea repetErii unor analize sau investigafii in vederea confirmdrii ori excluderii unui
diaglostic Si/sau stabilirii unei conduite terapeutice;
d) pacientul reprezintA rm caz social care necesitA o rezolvare definitivS, nefiind posibil5 extemarea
acesNia din UPU IirE expunerea lui la un risci
e) alre cazuri care sunt considerate de cAEe medicul responsabil de turd bine intemeiate $i in
favoarea pacientului, cu condiiia menliondrii motivelor in scris in fi9a individuale a pacientului.
. Relinerea unui pacient sub obseryalie in UPU se face cu acordul acestuia sau, dupl caz, cu

acordul apa4in5torilor acestuia.

. in timpul in care pacientul se afle sub observalie in UPU, acesta se afle sub directa
responsabilitate a personalului din unitatea respectivS.

. Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observalie se face, dupa caz, de

comun acord cu medicii de garde din spital.
. Este interzisd relinerea unor pacienli sub observalie intr-o UPU dactr nu existi personalul

necesar ingrijirii acestor pacienli sau dac5 nu existe condiliile necesare qi echipErnentele
necesaJe monitoriz6rii paaienlilor respectivi. in astfel de situalii observarea pacienfilor va avea
loc in secliile de profil.

. in cazul in care exi$e motive de intemare a pacientului intr-o anumit?i secfie din spital, acesta
nu va fi relinut sub obseNalie in UPU decat din motivul lipsei temporare de locuri de intemare.

. in aceasti situaJie pacientului i se va intocmi o fi;e de intemare in seclia iespectiva,
menlion6ndu-se in scris motivul peotru care pacientul remane in UpU

. Conduita terapeuticd se stabilefte in acest caz de medicul de gardd din seclia in care se afle
intemat pacientul, ea urmand a fi aplicat5, de comun acord cu medicul responsabil de ture din
UPU, de personalul aflat sub coordonarea acestula.

. Astfel de pacienji vor fi preluali cu prioritate de secfia in care suflt intema$ in momentul
eliberirii unor locuri.

. Din momentul inremarii pacienhrlui intr-o secfie a spitalului, cheltuielile aferente tratamentului
aplicat pacientului respectiv in UPU se deconteazd in fiSa de intemare a pacientului ca fiind
cheltuieli ale secliei respective, chiar dacd paciennrl se afli temporar sub observatie in UpU.

. Pacienlii aflali in stare critice, necesitand monitorizare 9i ventilalie, vor fr preluagi de secjiile de
ATI in urma stabilizerii qi investigbrii lor

. in UPU in care exista dobrea $i resu$ele umane gi materiale necesare, pacienlii aflali in stare
critic4 ve[tilali pot fi refnuli temporar, pentru cel mult 6 ore, in urmdtoare]e conditii:

a) lipsa temporarA de locuri sau de resu e materiale, respectiv aparaturi de ventilalie gi
monitorizare, in secfiile de terapie intensive;
b) pacientul necesiti ventilalie de scurte durati, dupd care poate fi extubat $i intemat intr_o sectie a
spitalului, alta decat aceea de terapie intensivA;
c) pacientul necesitA ventilalie neinvazivd pentru scurt?i duat4 dupA care se intemeazi inh_o seclie
a spitalului care nu dei

'i{
rt-0

PenEu ventilalia neinvaziva

t
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. Pacienlii aflali in stare critictr ventilali la care se anticipeaze necesitatea ventilaliei mai mult de 6

ore vor fi intemali in secliile de terapie intensivi imediat sau la eliberarea primului loc in seclia

de tempie intensiv5.

. in cazul lipsei resurselor necesare ingrijidi pacietrlilor intuba $i ventilaji in UPU, in urma

stabiliznrii 9i finaliz5rii investigafilor, secliile de terapie intensive vor prelua cazurile respective

chiar 9i pentu perioade scurte de ventilalie.
o Medicului de gardi dintr-o seclie de terapie intensive de profil sau dintr-o seclie de terapie

intensive genemlS ii este interzis se refuze preluarea unui pacient allat in stare critice ventilat, in
condiliile existenlei unei posibittefl in acest sens.

r in cazul lipsei de locuri de intemare intr-o seclie de terapie intensive se va proceda, dupa caz, la
una din umtrtoarele solulii:

a) relinerea temporartr a pacientului in UPU pind la eliberarea unui loc, cu condigia ca in UPU sd

existe resursele umane li materiale necesare ingrijirii pacientului sub indrumarea medicului din
seclia de ierapie intensiva;
b) tansferul paci€ntului cetle un spital care deline capacitatea necesad ingrijirii acestuia.

. in cazul lipsei de locud fi echipamente disponibile in secJiile de tenpie intensiva, medicul
responsabil de gardi din secria respectivi de t€rapie intensivA are r€sponsabilitatea de a organiza

transferul pacientului cltre o alu mitate sanitad care il poate primi.
. in cazul in care exi$A pacienli aflali iD stare clitica ventilafi, r4inuli in UPU, secliile de profil

de terapie intensive sau cele generale vor planifica preluarea pacientului cu prioritate in
momentul in care se elibereazi un loc.

. Costurile aferente tratarnentului pacienhrlui in stare critica allat temporar in UPU sunt decontate

de seqia in care pacientul se afl6 intemat sau, dupa caz, de seclia de ATI.
. Este interzisA reunerea pacienlilor aflali in stare critice in IIPU ftua interrEre intr-o seclie de

terapie intensive prin seclia de profil, mai mult de 3 orc de la momentul sosirii pacientului in
UPU, chiar daci pacientul va fi relinut in UPU pana la elibemrea unui loc in cadrul secliei de

terapie intensivd.

o in cazul in care pacientul necesite tmnsferul cdtre o alte unitate sanitarS, medicul responsabil de

turd din cadrul UPU impreuni cu medicul de gardi din secJia de profil care a consultat pacientul

vor organiza transferul in coDfomitate cu prevederile legale in vigoare.

. Decizia taNferului pacienfirlui aflat in stare critica este o decizie comunl care este luati de

medicii specialigti din spital impreund cu medicul responsabil de ture din UPU, in consultare,

dupd caz, cu medicii de garde din unitatea sanitare la care urmeazd a fi transferat pacientul

respectiv.

. Extemarca unui pacient dintr-o UPU se face doar cu acordul final al medicului responsabil de

turd din cadrul UPU care va semna gi parafa figa individuala a pacientului inaintea plecerii

acestuia din serviciul respectiv.

. Extemarea poate fi rccomandatf,, in urma consulfirii pacientului respectiv rezultatelor

investigaliilor efectuate, de un medic de garde din spital sau, dupd caz, di

7t

eardi din cadrul UPU.
ic de
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Extemarea poate fi efectuate la cererea pacientului sau dup6 caz, a apa4in[torilor acestui4 in
urma semnerii, in fi$a individualf, a pacientului, a ref,rzului de tratament sau de intemare.
in cazul in care recomandarea de extemare la domiciliu a unui pacient din UpU este a unui
medic ori a unor medici de garde dintr-o seclie sau din diferite seclii ale spitalului, fi9a
individuala a pacienhrlui va fi 5gmna1tr ti ,ar.fat6 inclusiv de medicii responsabili de gardi din
secliile respective.

in cazul extemirii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau dactr se considertr necesar,
va primi o scrisoare medicale cit.e medicul de familie, care explicd rezultatele investigafiilor,
tratamentul efectuat 9i recomanddrile medicului din UpU qi ale medicilor specialigti din oarlrul
spitalului. Sc soarea poate fi inlocuite de o copie a fi$ei, adresate medicului de farnilie. Este
recomandat ca scrisorile cetre medicii de familie sI Iie trimise prin po$td sau po$te elecfonice
direct medicului respectiv.

. La extemare pacientul va prirni informaliile necesare privind afecliunea lui $i tatamentul
necesar, inclusiv informaliile privind o evefltuale aparigie sau agmvarc a unot semne ori
simptome care necesita revenirea de urgenle Ia UpU.

bune condiri a activi, de recoltare $i de transpon a probelor, de tansmitere a

CRITERIILE DE INTDRNARI, A PACIENTIILOR DIN UPU SUNT URM,{TOARELE:

1. Pacientul este in stare citicdt
2. Existd posibilitatea apariliei unor complicalii care pot pure in pericol viala pacientului;
3. Afecliunea pacientului necesiti monitorizare. investigalii suplimentare gi tratament de urgenle la
nivel spitalicesc;

4. Pacientul trebuie sA fie supus unei intervenlii chimrgicale de urgenle;
5. Simptomatologia li starea clinice a pacientului corelat[ cu a]li factori, cum ar fi v6rst4 sexul etc.,
pot fi cauzate de o afecliune grave chiar dacd testele gi investigaliile paraclinice nu doyedesc acest
lucru la momentul efectudrii lor;
6. Elucidarea cazul.ri necesite investigalii suplimentare ce nu pot fi efectuate la mome[tul respectiv,
iar starea pacie[tului nu pemite exterErea;
7. Afecfiunea de care suferd pacientul nu permite autosuslinerea, iar pacientul locuie$te singur $i
este Ihrd apa4inetori;
8. Alte situaiii bine justificate in care medicul din UpU sau medicul de garda diotr_o seclie
considere necesara intemarea pacientului.

5.8. LABORATORUL CLINIC DE ANALIZE MEDICALE
Art.l36. Funcfioneaze in confomitate cu Ordinul nr. 130l/2007 qi este acreditat de cetre RENAR
cu SR EN ISO 15189:2012
Atribu{iile laboraton-rlui sunt de fumizare de servicii medicale, constald in examinarea produseror
provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completdrii sau confirmdrii unui diagnostic
Art.l37. Coordonato^l.9t*F,e d" Iubo.aror va acliona pemanent penfu organizarea in cele mai

rezultatelor, de

12

ilor deosebite, de instruire a personalului din subordine,
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in scopul cunoa;terii posibifEfitor de expunere qi a condiliilor tehnice de recoltare $i efectuare a

acestoB; labontorul medical colaboreazi cu secliile cu paturi.

Art.l38. Labomtorul firncrion€azd pe baza unui progam de lucm afi$at li adus Ia cuno$tinla

secliilor cu paturi care cuprinde:
- zilele li orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizali;
- zilele li orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;

- orele de eliberare a rczultatelor de la laborator;

Cazurile de wge4e se excep&azL de la proglamarea acestor activitali.
Art l39.Transporhrl produselor biologice in spital ctrlrc laborator se asiguri in condigii

corespuozatoare, de cdtre cadrele medii $ auxiliare din secliile cu paturi. Rezultatul examenului se

pune la dispozilia secfiilor cu paturi, in aceeaqi zi sau cdt mai curdnd dupi efectuarea $i oblinerea

rezultatului.

Art.140. in cazul pacienlilor intemali in spital execularea investigaliilor medicale de laboBtor se va

face pe baza recomandlrii medicului curant care va efectua cerelea de analize medicale in sistemul

informatic al spiralului.Executarea investigatilor medicale de laborator in ambulator se face pe baza

recomandfuii medicului curant, carc va completa, pamfa $i semna biletul de trimitere, ce va conline,

pe Hngd diagnosticul bolii, numele gi Codul Numeic Personal al pacie ului.
Art.141. Redactarea rezultatelor se face de peNo[alul cu prcgatire superioara din cadrul

laboratorului, care va semna Si parafa rezultatele;

Art.142. $efirl (cooldonatorul) de laborator stabilege necesarul de produse in vederea unei

firnclionlri normale a laboratonrlui, asiguand realizarea ptr4ii corespwz[toarc a Planului anual de

achizifii al spitalului.
Art.l43. Accesul in spatiul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar

personalului autorizat care isi desfasoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de

lucru.

An.144. in situalii speciale cand se impune sau este necesad prezenla unor persoane din afara

Laboratorului Clhic de Analize Medicale, accesul se efectueaz[ numai cu aprobarea qefului de

laborator pe o perioada determinaE $i [umai in prezenta unui angajat al laboratorului.
Art.145. Acc€sul pacienfilor este permis numai in spafiile destinate acestora gi numai in timpul
prograrnului de lucru.

5.9. ST]RVI( IT I, DE {\ATO\IIE PAToI,OCIC'A

An,l46, Serviciul de Anatomie Patologica este

componenF umdtoarele compartimente :

- compartimentcitologie
- compartimenthistopatologie
- compaitimentprosectura

organizat confom Legii nr 104/2003 av6nd in

-\\
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Art.l47. Atribufiile serviciului de Anatomie prtologici srmt cele prcvazute in Legea ro4r2oo3,
privind manipularea cadalTelor umane gi prcrevarea organelor si 1esutur or de la cadawe in vederea
tansplantului.
Art.148. Definitorie in stabilirea decesului este incetarea irevemibili a activitefi cerebrale sau a
activialii cardiace, stabilite prin mijloace medicale.
Art.l49. Manipularea cadarrelot in cadrul spitalului se face dupd cum umeaza:
a. Decesul este constatat de catre medicur c,mnt sau medicul de gardi care consemneaza ora

decesului in foaia de obsewagie cu semnahrd gi parafl; medicul curant (sau irr lipsa acestuia
medicul de gardtr care a constatat decesul) scrie epicriza de deces menlionend data completarii
acesteia, semneaze $i parafeaZ. in cazul declarfu.ii mo4ii cerebrale, se respectE prctocolul
aprobat la Anexa I din Legea 104/2003, iar pacientul este declarat purtator potenlial de organe,
imediat ini{iindu-se protocolul corespunzitor in acest caz.

b. Dupe constatarea decesului, cada\rul este pEstrat 2 ore in seclia unde a fost intemat pacienhrl,
intr-o camera special amenajate.

c Anunlarea aparfindtorilor despre survenirea decesurui se face numai dupe 2 ore de la constatqea
acestuia de ctrhe medicul curant sau de citle medicul de gardd care a constatat decesul, dupe un
protocol special redactat.

d. DupI 2 ore de la deces, cadawul este transferat la morge de cltre brancardierul secliei unde a
decedat bolnarur sau de brancardierul de serviciu $i este depus in frigiderul mortuar/camera
frigorificd; este obligatorie existenla in spital cel pulin a unui frigider mortuar/camere
frigorifictr.

e. Decedatul este adus dezbrAcaL frra obiecte prelioase (inele, cercei, etc,) inv€lit int_un cearceaf
sau introdus intr-un sac de plastic opao de culoare iachisi; se ya menliooa in scds (pe biletul
de insolire al decedatului) prezenfa de proteze dentare fixe din aur.

f Decedalul trebuie sE poarte (de preferinla pe afltebra1) o brelara de identificare cu: nurnele
prenumele, v6rsta, seclia unde a fost intemat, ora decesului, numErul foii de observalie

g. in cazul donatorilor de organe $i lesuturi, se respectii protocoal"f" up.oUut" p"nt i"i-""a*if"
de prelevare .

Art l50. Decedatul tebuie iDsotit cdtle serviciul de anatomie patologica de urmdtoarele acte:a. biletul de insolite al decedatului cdtre seclia./departamentul de anatomie patologictr care si
includt: numele, vdrsta, ultimul domiciliu, data na5rerii, CNp, data li ora decesului, seclia unde
a fost intemat, num[rul foii de observalie, diagnosticul de deces, semnetura $i parafa medicului
cuant, toate acestea completate intr_un bilet tipizat unic pentru int rcagalafi.;

b. foaia de observalie cu evolulia completata h zi, inclusiy constatarea Jeclsului (cu semnAtura Sipamfa) Si epicriza de deces (cu semnitua, pamfa $i data efectudrii)
c. bulerinul de idenrjtate/carlea de identitate /pasaportul decedatului.
Foaia de observafie $i actul de identitate al decedatului vor fi aduse sectiei/departamentului de
analomie patologica cel mai tdrziu p6nl la ora 9 a diminelii ulnatoarc survenirii decesului sau seridicl de c6tre un delegat al prosecturii de la Biroul de intemlri sub semnaturd la nivelulStaionarului Central

Art.151. Decedatul este
'74
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Art.152. Toate actele/manewele medicale post mortem se efectueaze dupi confirmarea medicald a

mo4ii cerebrale, la interval de cel pulin 6 ore pentru aduli $r copii cu varsta de peste 7 ani $i dupa
un interval de cel pufin 12 ore pentru copii sub varsta de 7 ani, cuprinzand:
a. autopsia

b. eliberarea certificatului medical constatator de deces, in acelagi timp cu eliberarea decedatului
imbalsamat $i/sau autopsiat

c. imbalsemarea

Extemarea persoanelor decedate, de religie islarnica, sa realizeaze, la cererea familiei, intr-un
interval de 24 de ore de la coNtatarea decesului, in condiliile in care nu existd suspiciunea unor
implicalii medicoJegale prevdzute de lege.

4rt,153. Serviciul de anatomie patologici are urEtrtoarele atribulii:
- Efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic (in firnclie de situalie) asupra

produselor biologice recoltate fie persoanelor in viattr, fie cadavrelor la autopsie gi anume: piese
operatorii, haterial bioptic, biopsii de tract digestiv, brongice, hepatice, parcreatice, punelii
medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe.
fragmente tisulare qi altele asemenatoare;

- Efectuarea de necropsii tuturor pacieofilor decedali in spital;
- Efectuarea de imbelsimS.ri, sp6.larea, imbracatea $i cosmetizarea cadavrelor;

4rt.154. Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic histopatologic in seclia de anatomie
patologica a tutuor ftagmentelor tisulare recoltate de la pacienli in cursul inteNenliilor chirurgicale

5i a materialului bioptic (insolite de trimited confom arexei);
Art.lss. Statutul produselor biologice examinate in laboratorul de anatomie patologicd este

urmatorul:

- Fragrnentele tisulare incluse in blocuri de pamfina, lamelele histopatologice pteparate din
aceste4 precum $i frotiurile citologice se pdstreazi in histoteca laboratorului de anatomie patologicd
cel pulin 10 ani pentru lame li de cel pulin 30 ani pentru blocurile de parafin[

- Anatomopatologul este obligat ca, la cererea pacientului/apa4inatorilor acestuia, a

medicului curant sau a medicului anatomopatolog din alt spital, s[ elibereze blocu le de parafind
qi/sau lamelele histopatologice in vederea unui consult, cu condigia asumerii responsabilitelii
rctunErii lor d€ cete persoana care le ridici (cercre scrise care str cuprindi datele de ideDtitate ale
persoanei care le ridice)
Art.156. La intemare, printr-un formular, pacientul/apa4indtorii acestuia trebuie se fie solicitati s5-

ii dea acordul pentru:

. distrugerea lesuturilor care ram6l dupd orientarea macroscopice a pieselor chirurgicale
biopsiilor sau fiagmentelor recoltate la necropsie (dupa 3 luri de Ia definitivarea
diagnosticului histopatologic);

o folosirea unor ftagmente tisulare/organ in scop didactic (piesa

aceasti situalie sd prejudicieze diagnosticul histopatologic;
o folosirea produselor biologice recoltate pentru studii medicale;

de muzeu) ffud insa ca

i.rj,
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r folosirea in scop didactic/gtiin1ific a imaginilor fotografiate a fesuturilor sau organelor
recoltate/examinate;

. dacA pacientuyapa4inatorii acestuia nu igi dau acordul pentru distrugerea lesuturilor care
raman dupa orientarca macroscopicA, pacientul/apa4inetorii aceshria igi vor lua in scris
obligalia se realizeze distrugerea 1esuturilor prin incinerare sau inhumare, perttru a nu
aduce prejudicii sdnf,tlilii publice 9i vor aduce dovada efectu?trii acesteia.

Art.157. Produsel€ biorogice examinate in compartimenhrl de histopatologie pot avea urmetoarea
provenienld:

- piese operatorii;
- material biopric (biopsii de tract digestiv,

ganglionare, puncfie medularA gi alte asemenea);
bronsice, hepatice, pancreatice, renale,

gic ia parafine;

- ftagmente tisularc recoltate la necropsii;
Art.l58. Modalitatea de aducere a produselor biologice la laboratorul de a[atomie patologica este
urmetoarea:

- Ptodusele biologice vor fi insolite futotdeauna de un bitet de trimitere care se
includ6: numele gi prenumele paciertului, sexul, varsh, CNp, numtuul foii de observalie, date
clinice gi de terapie ante oard, datele examenului macroscopic intraoperator al piesei prelevate (in
cazul pieselor chirurgicale), rezultate histopatologice sau citologice alterioare, diagnosticul
prezumtiv, data operaliei/efechrtuii biopsiei, semnltum $i pamfa medicului care timite.

- Produsele biologice vor fi iDregistate in registrul de biopsii, cu urmetoarele rubrici:
numdr de ordine, numele qi ptenumele pacienhrlui, CNp, sexul, varsta, piesa timisr, numdrul foii
de observalie, diagnostic clinic, seclia care trimite, numele operatorului, data primirii piesei.

- Piesele operatorii se trimit in totalitate; nu este permisd impl4irea piesei gi
trimiterea de tesut in mai multe servicii de anatomie patologice simultan; piesa se poate trimite
proaspdti (nefixate) in maxim doui ore de la operalie sau in formol tamponat l0 oZ dupi acest
interval, intr-ul container care tebuie se cotrrini un yolum de formol de 2-r0 ori mai mare decet .--
volumul piesei; containerul va fi inscdpgionat cu numele gi prenumele pacientului, numele piesei
trimise, data operaliei, numele operatorului; piesa chirurgicala va fi trimisa neseclioflate.
deschiderea ei facdndu-se de cdhe medicul anatomopatolog; cand acesta consided necesar, poate
solicita prczenla medicului operator Ia orientarea macroscopice; medicul anatomopatolog
consemneaze num[ru], dime$iunile, aspectul pe suprafali, aspectul pe secliune al pieselor
operatorii, date care vor fi incluse in buletinur histopatologic ra rubrica examenurui macroscopic al
piesei; piesele operatorii resrante dupa recoltarea fiagmentelor penfu examinarea histopatologice sevor line minim 3 luni dup6 elabotarea diagnosticului anatomo-patologic in containere cu fomol
tamponat l0%, etichetate cu numerul de inregistare din regisrrul de biopsii, duptr care vor fi
distruse;

Art.159. Biopsiile se himit in formol tamponat l0%l
Art.160. Tipurile de diagnostic histopatologic sunt urmtrtoarele:

?6

ic la gheate (examen extemporaneu)
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Art.161. Elaborarea diagnosticului histopatologic se face in maximum 30 zile lucrabare din

momentul primirii pieselor, folosind tehnicile de alatomie patologic5 de care dispune medicul

Art,l62. DacA medicul anatomopatolog considere ca, pentru stabilirea cu precizie a diagnosticului'

sunt necesare tehnici speciale de anaromie patologica, va consetlna acest lucru in buletinul

anatomopatologic.

Art.l63. Examenele extemporanee se efectueazd la cererea clinicianului Cand este posibil' este

recomandabil ca medicul anatomopatolog se fie amrnlat cu 24 ore inainte de intervenlia

chirurgicali.
Art.l54. Medicul anatomopatolog poate refuza examenul extemporaneu in oricare din situaliile

umatoare:
- lesutul trimis este imProPriui

- in circumstanle speciale, care se apreciazf, de catre medicul anatomopatolog;

Art,l65. Rezultatul histoPatologic al examcnului extemporaneu esle comunicat secliei: acesta poale

cuprinde numai afirmarea sau inirmarea malignitafi'

Art.166. Este obligatorie prelucrarea la parafind a ftagmentului tisular examinat extemporaneu

Art.l67. Butetinut histopatologic va avea obligatoriu urmdtoarele puncte: numerul de ordine din

registul de biopsii/data iffegistrerii, datele din biletul de trimitere, descrierea macroscopicd a

pilsei, descrie.ea microscopicd a piesei, concluzia diagnostice' semnatura $i parafa medicului

anatomopatolog;

Art.168. Originalul buletinului histopatologic se pastreaze in arhiva laboratorului de anatomie

patologice.

Art.169. Copii ale buletinului histopatologic se elibereazd in doui exemplare; un exemplar este

destinat medicului care a solicitat examenul histopatologic, celAlalt exemplar va fi inm6nat

obligatoriu pacientului. Buletinul histopatologic poate fi eliberat unui apaiinetor al pacientului pe

bJ de procure, conform dreptului la confidentialitatea informaliilor' Exemptarul medicului care a

solicitat exarnenul histopatologic se ataFazd de cdtre acesta, in mod obligatoriu ' la foaia de

observagie a pacientului

Art,f70. M;todotogia examindrii histopatologice in consult se face cu acordarea unui numdr de

iEegistrare din Iabomtorul de anatomie patologica

Art:l7l.Produsele biologice examinate in compartimentul de citologie pot avea urmetoarele

provenienle: lichide biologice, material aspirat cu ac lin, fiotiuri exfoliative' amprente'

Art,172. Produsele biologice citologice vor fi intotdeauna inso[ite de un bilet de trimiterc care va

cuprinde toate datele pacientului. Buletinul citopatologic, care cuprinde diagnosticul citoparologic

elaborat numai de ceke medicul anatomopatolog, va fi intocmit in trei exemplare (originalul

ramine in arhiva laboratorului, o copie se elibereazl medicului care a solicitat examindea' pentru a

fi atasate foii de observalie, iar alti copie va fi inminatd pacientului'/apa4inetorilor legali ai acestuia

cu procure din partea pacientului).

Art.173, Necropsia se efectueaze de catre medicul anatomopatolog dupi studierea foii de obse alie

a decedatului.

Art.174. La oecropsie asiste obligatoriu medicul ief de seclie al secgiei

medicul curant sau un alt medic desemnat de medicul ;ef de secfie; la

1l
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funcde de circumstanfe, alli medici, studenli la medicinE, elevi la Scoli sanitare, dar numai cuacordul medicului gef al laboratorului de anatomie patologicd.
Art.l7s. Tehnica de necropsie anatomopatologich poate cuprinde necropsii generale sau pa4iale.

atoriu cu instrumentarul special din trusa de necropsii;
purta obligatoriu echipament de proteclie: halat, ;o4 de

pentru diagnosticur histopatologic, care est:""ffi;:j" 
fragmente din toate organele examinate

Art.l77. Rezultatul necropsiei anatomopatologice cup nde stabilirea tanatogenezei.
Art'178' certificatul medical constatator al decesului se completeazd de iltre medicul anatomo-patolog in cazul efectudrii necropsiei, sau de cate medicur curant care a ingrijit pacientul in cazur incare nu se efectueaze necropsia $i decedatul nu este caz medicoJegal.
Art.l79. Diagnosticul de deces se trcce in foaia de observalie,pe biletul de insolirc al
Art.lE0, Diagnosticu, *" al decedalilor.

observalie ei registrul de protocoale de necror." r:fi:,:ffffi",':t";i;J,"#:i:;L]" t""" o"

An.l81. Anatomopatolog,l le explicd aparlinArorilor leziunile g6sir", -""*iJ.uf .o.tii, prccizand
cd rezultatul definitiv va putea fi stabilit nurnai dupd examenul ilic.or"opia. 

-.-

Art.l82. Anatomopatologul redacteazi protocolul de necropsie in.*i', Og or. de la efectuareanecropsiei gi il trece in registrul de protocoale de necropsie.
Art'183' Anatomopatorogul efectueazd examenur histopatologic al fragmenteror recoltate in maximdouE luni de la efectuarea acesteia $i stabileSte diagnosticuf f.a p"r"?"r"pt" **

- se anexe.rza protocolului.de necropsie in registrul de protocoale de necropsie;
_ se comunicl in scris medicLrlui cuant al decedatului, care are obligalia de a-l anexala foaia de observalie a pacientului;
_ se comunicd in scris aparlindtorilor decedatului, daca apa4inetorii soliciti in scrisdirecliei spitalului eliberatea acestuia:

Art,184. Gradul concordanlei anatomoclinice se stabilegte dupi cum umeaze:
- neconcordanla anatomoclinicd se comunicd medicului curant $i medicului ;ef desectie unde a decedat bolrtalul;

- trimestrial laboratoml de anatomie patologicd ate obligaJia de a comunica in scrisC.J.A.S. situalia cazurilor finalizate din spital.
Art l85. Actele compartimentelor de prosecture se plstreazi dupe cum urmeaztr:- registrul de inregistrare al decedalilor _ permanent

- bilenrl de insolire al cadavrului la care se atageaztr cererea de scutire de necropsie ,icopia dupa actul de identitate al solicitatorului (dace e$e cazul) _ mi_^ iO ,ri
opic + microscopic ) _ minim 30 ani

este incadrat cu personal medical conform
prcgatire corespunzEtoare .ar r.ror. c,ccru0re4@::i:1"] 

l%,ep,"ci "," ;;;;". ;;-,;;itui"u'o.,nuto*"ro, 
"o,aieii,
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toate situaliile stabilite prin norme.
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- la cerere Si contra cost se pot efectua necropsii ale unor persoane decedate la
domiciliu, daca acestea nu constituie cazu medico-legale .

Art.188. Dacd in cursul necropsiei anatomopatologul constate leziuni cu implicalii medicoJegale,

opre$te necropsia li anu[Ie orgaflul judiciar competent, potrivit legii.

Art.189, Decizia necropsiei anatomopatologice (versus cea medico-legald) o ia medicul qef de

serviciu de anatomie patologicE, care rEspunde pentru aceaste decizie; cazurile ce necesitd o

necropsie medicoJegala se precizeaza prin lege .

Art.190. in situalia in care decesul survine in ambulator, in U.P.U in oricare din camerele de garda

ale spitalului se va proceda in modul umetor:
- se va face foaia de examinare pentru decedatul respectiv Si va fi anunlat serviciul

evenimente al poliliei;
- echipa serviciului de evenimente se prezinta la spital gi apreciazd circumstanlele in care s-

a produs decesul;

- daca decesul nu corespunde criteriilor de incadrare drept caz medico-legal, echipa

serviciului evenimente va consemna in scds acest lucru pe foaia de examinare, decedattrl um6nd a

fi obligatoriu autopsiat anatomopatologic.

Art.191. in cazul cAnd apa4indtorii solicitii scutirea de necropsie $i existd Femizele legale ale

acorderii acestei4 se va proceda dupa cum urmeaz[ :

- apa4inebrii vor cere in scris scutirea de necropsie, menlionand faptul ctr nu au nici o
rezerud asupra diagnosticului stabilit 9i a [atamentului aplicat $i asumandu-li toata

responsabilitatea pentru aceasta in fap restului familiei decedatului - formulare tipizate pentru

intreaga Fre.
- scutirea de necropsie (la care se ataseaza o copie dupd actul de identitate al solicitantului)

va fr aprobate de medicul curant, $eful secliei unde a decedat bolnavul, $eful laboratorului de

anatomie patologica $i dircctorul spitalului $i va h pastati impreuni cu biletul de insotire a

dec€datului.

- nu se acorde scutire de Ia necropsie pentru decesele survenite Ia mai pulin de 24 ore de la

intemare.
- exceplie de la necropsie face decesul survenit in cazul tansferului intre seclii sau spitale,

dacd nu existi dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces, prccum Si decesul

survenit in cursul intemerii pentru o cure periodice a unei afecliuni cronice terminale, daci nu exist6

dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces.

Art.l92. in situalia in care nu este posibile contactarea apa4indtorilor decedatului (fi care intrunesc

condi[iile pentru prelevarea de organe qi lesuturi) se va proceda dupa cum umeaza:
- dupd 3 zile de la deces va fi arunlata in sc s Politia de cdtre seclia spitalului unde a

decedat bolnavul;
- dacd, intr-un interval de 10 zile de Ia survenirea decesului nu se prezinta apa4indtori,

decedatul va fi considerat caz social;
- daci pacientul nu a suferit boli infecto-contagioase (tuberculoz[, SIq cadavrul

poate fi preluat de serviciul pentu exploatarea cadawelor al

institulia de invdlamad medical superior, dacd existd un contract

ie din
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- pentu cadawele nerevendicate gi neprcluate de serviciile pentru exploatarea cadavrelor
ale catedrelor de anatomie dio invdldmantul medical supeior, se va efectua necropsia gi vafi anunlatit in scris primaria de care aparfine spitalul, aceasta umand si inhumeze
cadavnrl in maximum 3 zile de la notificare;

4n.193. cheltuielile aferente serviciilor medicare efectuate de laboratorur de amtomie patorogicd
sunt suportate prin contmchrl incheiat de spital cu Casa de Asigurdri de SAnetate, din bugetul altor
spitale care soliciti examene histopatologice sau direct de la pacient in condiliile in care :

- recoltarca produselor biologice de examinat se face intr_un cabirct /spital privat;
- pacientul dore$te str se faci examinarea in alt serviciu decat cel care deservegte spitalul in

care s-a ef€ctuat recoltare4 pentru aceasta, pacientul trebuie se sotcite in scris efectuaiea
examenului histopatologic in alta unitate, precizAnd care este aceastli uitate $i asumardu_$i
responsabilitatea penhu bul€tinul histopatologic. Medicul operator/recoltator va asigura .-
inkoducerca piesei intr-un coltainer etanr care si indeplineasca toate cerinlere trimiterii unei piese
opemtorii la mai mult de doua ore de Ia rccoltarc (inft_un volum de formoL tamponat l}yo de 2-10
ori mai mare decet volumul piesei; containerul va fi inscriplionat cu numele gi prenumele
pacienhrlui, numele piesei, data operaliei, numele operatorului;

- pacientul solicitii un consult histopatologic;
Art.l94. Prin "cadavre nerevendicate ,,se infeleg acei pacienli decedaf nerevendicali legal de nici
un apa4inebr de gradul I sau de sol /solie pe toati durata spitalizirii p6nr la declararea legald a
decesului gi ale ctuor servicii fiuerare intd in grija statului. De asemen; in aceasta categorie intrl
qi persoanele fard apa4idtori allate in unitAlile de ingrijire socialtr (cdmine de btrhani, ctrmine
spital, etc).

Art.l9s. Prelevarea de organe sau fesuturi de la cada\,Tele aflate in situalia menlionati se va face cu
acordul scris al $efiIui de seclie (sau managerul instituliei) al unui reprezentant al Comisiei
Nationale de Tra-osplant a Ministerului San5tAgii pi, dactr este cazul, al unui medic legist .
Art'196' Sefirl laboratorului stabilege [ecesarur de produse necesare unei funcrionari nomale alabomtomlui, asigur6nd realizarea pd4ii corespunzietoare a planului anua, de achizilii J;rffi;, 

-

5.IO.LABORATORUL DE RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA

Art.l97. Are urrnitoarele atribulii:
- ColaboreazA cu mcdicii clinicied in scopul precizirii diagnosticului od de c6te ori este

nevore;

- Organizeazn fi utilizeazA corespurzEtor filmoteca clasica $i electonice;
- se preocupe de apricarca m6surilor de prevenire a indierii patorogice sau inutire a bolnavilor

$i a persoanelor din laborator;
- OrganizeazA programarea gi efectuarea examenelor radiologice gi de imagistictr in timp util;- Organizeaze redactarea corectd,i distribuireu la timp u ."riltut"lo.; -
- oj:Il::_* 

:: ":y,g1gron*"u cire serviciut tehnic in cel mai scurftimp a oricarei
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Ad.f98, $eful laboratorului stabileite necesarul de produse in vederea unei fimctiondri normale a

laboratorului, asigurend realizarea pd4ii corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

Personalul care lucreazi in Laboratorul de mdiologie mai are urmatoarele atribulii conform Legii

nr.l 11 din I0 octombrie 1996, privind desfE$uarea in sigulante a activitEflor nucleare :

a) asigurarea gi menlinerea:
.:. securitelii nucleare, protecliei impotriva radialiilor ionizante, protecliei flzice'

planurilor proprii de intervenlie in caz de accident nuclear $i asigurerii calitalii pentru

activitedle desfisurate sau a surselor asociate acestola;

S evidenlei stlicte a materialelor nucleare 5i radioctive, precum $i a tuturor surselor

utilizate sau produse in activitatea proprie;

b) respectarea limitelor $i condi[iilor tehnice Prevezute in autoriza[ie $i raportarea oricaror

depistiJi, conform reglementarilor specilice;

c) Iimitarea numai la activiteFle pentru care a fost autorizat ; dezvoltarea propriului sistem

de c€ nte, regularnente qi instructiuni care asiguri deslEqurarea activitAllor autorizate fir6

risc inacceptabile de orice naturaL :

d) sa raspunde pentru gospodarirea deieurilor radioactive generate de actMtatea proprie

e) sa suporte chettuielile aferente colectarii, manipuldrii' transportului, tratarii'

condilionarii si depozitirii temporare sau definitive a acestor deteuri;

5.11. LABORATORUL DE ANGIOGRAFIE $I CARDIOLOGIE INTERVENTIONALA

Art,199. Este alcituit din doua angiografe destinate procedurilor de diagnostic li terapie invaziva-

intervenlionale. se practice urmStoarele proceduri modeme la indicalia medicului specialisvprimar:

coronarografii, angioplastii $i implanturi de stimulatoare

5.12. STATIA CENTRALA DE STERILIZARE

Art,200. Asigurd sterilizarea instnmentarului, a materialelor sanitare, a echipamentului blocului

operator necesar investigariilor medicale, tratamentelor, interventiilor chirugicale'

Atribuliile asistentei de la stalia de ste lizare legat de OMS nr.l101/2016:

a) verifici modul de pregdtire $i impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale

tdmise pentru sterilizare ;i respinge trusele necorespunzatoare;

b) efectueazE stedlizarea, respectand normele tehnice de ste lizare ti instucliunile de sterilizare ale

fiecirui aparat;

c) anunta imediat personalul tehnic de intrelinere 9i pe directorul de ingrijid cu privire Ia aparilia

o cerei defecliuni care survine Ia aparatel€ de steilizare;

d) rdspunde de igiena incaperilor in care se face stedlizarea fi de respectarea circuitelor;

e) eticheteaza corespunzator trusele $i pachetele cu materiale sterilizate $i line evidenla activitdiilor

de stedlizare pe apamte gi garje, conform prevederilor legale in vigoare;

0 efectueaze teste de control al sterilzerii 9i fine evidenla rezultatelor;

g) respecti precauliite standard.
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