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FISA POSTULI'I
BRANCARDIER .SECTII SCJUBV

Valabil6 de la data de 01 ,01 ,2020

I, Identificarea postului
Numele $i prenumele titularuluit_
Denumirea postului i Brancardier
Pozltia tn COR/Cod: 32580_1

Locafia: Secfiile SCfUBv_
Nivelul postuluir de execulie
Relaf iile:

a, Ierarhice (contrpl, tndrumare) i '

o Se subordoneazd: medic Aef, medic specialist, asistent medical qef sectie
o Are in subordine: nu este c?zul

b, Funcfionale: cu compartimentele gi servic,ile din cadrul unit6fii, cu brancardierii care
. asigura permanenla

c, Reprezentare (colaborare, consultanld)l nu gste cazul

Urn essJrgrgs-p-aslglU
1, Scopul general al postului

Transportul bolnavilor conform indicaliilor primite,

2, Obiectivelepostului
- Igi desf6goar[ activitatea ln^mod responsabil sub trrdrumarea si coordonarea asistentului medical

sau a medicului de servioiu
- Asigurd tntrelinerea, cur6lenia gi dezinfectarea c[rucioarelor de transport gi a t6rgilor, gi

cunoa$te solutiile dezinfectante gi modul de folosire.

3, Descrierea sarcinilor/atrlbuflilor de brancardler
l, Ajutd la fixarea/pozilionarea extremit6lilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate;
2, Efectueaz[ transportul cadavrelor lmpreund cu echipa, respectdnd circuitele funclionale, conform

reglementdrilor tn vigoare, la morga spitalului;
3, La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu un alt echipament special de proteclie (un halat cle

proteclie, m6nugi de cauciuc, masc6, etc,);
4, Va anunta orice eveniment deosebit medicului gefl asistentei gefe, asistentului medical :;

serviciu;
5, Nu are'dreptul s[ dea informalii piivind pacientul sau decedatul;
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6, Va avea un comportament etic fafd de bolnav, apallindtorii acestuia, gi fa16 de personalul medico

- sanitar;
7, Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igien6,

seouritatea muncii gi PSI;

8, Poart6 echipamentul de protecfie stabilit, pe care il va schimba ori de cAte ori este nevoie, pentru

pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
9, Indeplinegte toate indicatiile asistentei gefe privind implicarea in rezolvarea unor probleme

administrative lmpreund cu infirmiera gi ?ngrijitoarea (pregdtirea spaliilor pentru dezinfeclia
curentd gi terminal6, aprovizionarea sectiei cu materiale sanitare gi de curdfenie).

10, S[ desfdgoare activitatea in aga fel incAt s[ nu expun6 la pericol de accidentale sau imbolnAvire
profesionala at6t propria persoana, cAt gi pe celelalte persoane pafticipante Ia procesul de munc6;

11,Respect6 programul de lucru gi graficul de tur[ intocmit gi semneaz6 condica de prezentd [a

venire gi plecare;
12, Pdrdsirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gardd,

asistenta gef6 sau medicul gef in cazuri deosebite;
13,Utilizeaz6 eohipamentul individual de protecfie din dotare gi poartd ecusonul la vedere;
14, Colaboreazd,cu tot personalul secliei, nu creeazd stdri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat gi

o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relafiile de lucru;
15, Respectd orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfd$urare a activitalii

medicale fara a depasi competenfa sa profesional6,
16' Respect6 atribuliile conform OM,S, nr,t22612012 privind depozitarea gi gestionarea degeurilol

-aplicE procedurile stipulate de codul de procedurd,

_ _ 'transpott6 pe circuitul stabilit degeurile periculoase gi menajere tn pondilii corespunzatoare;
17, Sesizeazd geful ierarhic asupra oriciror probleme ap6rute pe parcursul derul6rii activit6liii
18, In functie de nevoile serviciului va prelua qi alte puncte de lucru,

4. Descrierea responsabilit[filor postului
A, "Privind relafiile interpersonale/comunicarerr

Mentine relatii profesionale cu tofi colegii gi cu persoarrele din exterior,
Rlspunde de corectitudinea informaliilor furnizate cdtre toate departamentele din cadrul spitalului,
Are o atitudine politicoasI atAt fal[ de colegi, cAt Si fafd de persoanele din exterior cu. care vine in
contact in cadrul spitalului,

B, Faf6 de echipamentul din dotare
R[spunde de it,]formarea imediatd a persoanelcr responsabile privind orice defec!iune in
funcfionare a echipamentuhii cu care igi desfEgoar[ activitatea,

C, ln raport cu obiectivele postului
- Responsabilitate in ceea ce privegte activitatea de ourdlenie gi dezinfeclie
- Pdstrarea confideniialitA!ii ti a anonimatului pacienfilor,

D, Responsabilitlfi privind regulamentele/proc,edurile de lucru
1, Respect[ procedurile, codurile de conduit[ gi eticI profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor

gi a altor documente interne gi a legislagieitn vigoerre,
2, Respectd programul de lucru gi procedurile de lucru ale SCIUBv,
3, Respect[ Regulamentul Intem gi Regulamentul de Organizare gi Func]ionare,
4, Respectd gi aplicd actele normative in vigoare gi Oontractul Colectiv de Muncd aplicabi!



5' Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor lellate de locul de munc6 indiferent de natura
acestora, orice declarafie publicd cu referire la locul de munc6 fiind interzis6, fdr6 acoLdul
conducerii. Se va abline de la orice faptd care ar prrtea aduce prejudicii instituliei,6' Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplir,6 capacitate de muncd, Este interzis venirea ]a
serviciu sub influenla bauturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munc6, Este interzis fumatul in incinta urrit6!ii saniiare,

E, Responsabilitafi privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, privenire gi limitare a infecliilor asociate *ir[ri.i medicale in unitdlile
sanltare:

a) Cunoagte gi aplic6 precaufiunile Stanclard
b) Respect6 un conlportament igienic pe toata peri,rada desfl6gur6rii activit6lii
9) Menfine igiena, conform reglementdrilor legale
d) Respectd circuitele funclionale din instituliJ
e) Rlspunde de starea de.cur6{enie a echipamentelcr pe care le folosegte0 Respectd 9i pune in aplicare protocoalele privinrl operafiunile de cu'ralenie gi dezinfeclie

F, Responsabilitafi privind ordinul M.S,nr,961 ,jin 19 august 2016 pentru aprobareaNonnelor
tehnice privind cur[farea, dLzinfecfia gi sterilizarea in unit[;ile r*iiurr pru'tice gi private, tehnicii delucru gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii l. curalenie gi dezinfecfie,procedurilor recor'nandate pentru dezinfeclia mAinilor, in funcfie de nivelut Oe risc, metodelor de aplicarea dezinfectantelor chimice in funcf ie de suportul care urnleazd s6 fie tratat-gi a metodelor de evaluare aderul6rii gi eficienlei procesului de'steritizaie,

?' Pune tn practicd programul de curdfare gi dezinfi:c1ie a echipamentului din dotareb, Cunoagte produsele utilizaie tn activita6a de cur61ar,e qi deiinfe.ii.
9' Respect[ recomanddrile producdtorului pentru substanlele folosite in activitatea curentdd, Respectd normele generale de protecfie a muncii privit'or lnpr;;;r;l;-folosite
g, Respect6 metodele de dezinfeclie ale echipamentelor din dotaref, Respect[ procedurile recomand'ate pentru dezinfeclia m6inilor

G, _Responsabilit[fi privind respectarea
Legii nr,4612003,

'Respecta confidenlialitatea datelor, nerespectarea datelor atrage, dup6 caz, r6spunderea disciplina16,contravenfional6 sau penal6, conform prevederilor legale,

H, Responsabilit[ti privind securitatea gi s6nItrrtea muncii
Respectd normele privind Se6uritatea gi 36n[tatea in Munc6 gi pSI pentru a evita producerea deaccidente gi/ sau imbolnrvirile profesionale qi respect, rrormele privind situaliile de urgenld confor.mLegii nr,30712006:

r cunoa$te gi respecta normele de s6n6tate, securitate gi igienE tn munc6, normele de prevenire ;istingere a incendiilor gi de acliune in caz de'urgenfd,'pr.ru, gi normele de proteclie a meciiuiuiinconjurItor,
t Alocd din timpul aferent activitdlii o perioad[ potrivit legii, pentru asimilarea no]iunilor ci,domeniul SSM,

' Particip6 la instructaje conform regisralieitn vigoar,el
r Fiecare operaiie cu potenfial de accidentare se iealizeazd

tuturor persoanelor necesare;

dreplurilor pacienfilor conform cu prevederile

cu multd atenIie, solicitdndu.se sprilii.,,ri

oAparatele gi echipamentele tunl.:Iflgutate_gi dopozitate in condilii de siguranl6, respectd.dintocmairegulamontele de exploatare $iNSSN,r speciflicelliutui ou ,rnril-''



o Este comunicat imediat angajatorului

care are motive intemeiate sE o considere un

orice deficien!6 a sistemelor de proteclie;

gi/sau lucrdtorilor desemnafi orice situatie de munc[ Cespre

pericol pentru securitatea qi s[ndtatea lucr[torilor, ptecum 9i

gi sdndtate ln muno6 sunt insuqite 9i aplicate cu stricteie,o Legislalia gi normele de securitate

conform cerinlelor de Ia locul de muncl,
c Efectueazl controlul medical periodic conform programIrii gi normelor in vigoare,

PSI
o Munca esre desl6gurat6 in siguranld gitn acord cu specif,tcul activitdlii qi ou provederile PSI in

vigoare;
r Nu utilizeaza aparate electrice, cabluri electrice, prize,intrerupEtoare, dispozitive de protec!ie cu

defecliuni sau cu improvizalii;
. Nu suprasolicit[ releaua electriq6 prin folosirea simuitand a mai multor receptori;

o Nu las6 nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;
o Nu folosegte chibiituri, Iumdn[ri, brichete sau alts surse de aprindere, in spalii cu pericol de

incendiu, respectiv in inc[periin care sunt depozitate materlale combustibile sau inflamabile;

. particip6 la activitilile de preg6tire teoretich gi pre,cticE organizate, cunoaqte 9i aplic[ lntocmai

instrucliunile ie aparare impotriviinc-endiilor specifrce loc,ului de muncd gi dup6 caz atribuliile stabilite

prin planurile de intervenfie in caz de incendiu conform legislaliei in vigoare;
. Respectd planul de pregdtire anual aprobat de cltre ,:onducere

r Respectl inslructiunile de lucru privind utilizarea substanlelor gi materialeior periculoase, precum

gi a instalaliilor, ufilijelor, maginilor, aparatelor gi echipamr:ntelor aferente procesului muncii;

o La inceperea programului de lucru gi la terminarea lcestuia verificd'obligatoriu locurile de muncd

in vederea depist6rii gi tntaturarii unor eventuale pericole ;i cauze de incendiu, menlinerii permanente a

curdleniei 9i ordinii la locurile de munc6;
. Atunci cAnd constat6, trebuie s6 informezd imediat gefii nemijlocili sau persoanele cu atribulii de

conducere gi"supraveghere a mdsurilor de ap6rare impotriva incendiilor, despre defecliunile sesizate Ia

mijloacele iehnice de prevenire gi stingere a incendiilor dirr dotarea locurilor de muncd, precum gi asupra

deieciiunitor gi avariilor tehnice care pot constitui cauze potentiale de incendiu,

L Atribufii qi responsabilit[fiin domeniul calitEfii
- S6 cunoasc6 qi sd reipecte prevederile aplicabile pos'.ului cuprinse tn documentalia sistemului de

management al calitalii 91 sd aclioneze pentru imbundt[lirea continua a funcliondrii acestui sistem,

- Toaie activit6lile des{lgurate trebuie s6 respecte qi s[ se conformeze cu legislalia.gi reglementlrile

nalionale qi internalionale tn vigoare (aplicabile in Rom6nia), si se conformeze cu politica in domeniul

.uiitalii cu cerinlele sistemului de management al calit6lii li cu cerinlele altor pd4i interesate,

. 56 protejeze gi sa pdsireze confidenlialitatea datelor gi informaliilor cu care vin in contact in baza

atribuliilor de sewiciu,
- Are responsabilit[1i privind respectarea drepturilor pacientilor;
- Timpul alocat pentru participarla la activit[fi de imbun[16lire a calit6tii este de 3 ore/lun6i

- Are rrrponrubilit6ti privini respectarea procedurilor, codurilor de conduitd gi eticd pLofesional6,

protocoalllor, notelor, deciziilor 9i a altor documente interne gi a legislaliei tn vigoare,

5,Conditiile de lucru ale Postului
. conditii'fizlce ale muncii; aptitudini flrzice coresllunzdtoare solicit[rii postului

.ffirrnnonnelorinterne.l}oresau12or9cuposibilitatedepreIungirein
funclie de nevoile serviciului;
. naiui.a munciil atdt munc[ individual[ cAt 9i murrcd de echip6;

. deplasdrir la sediul SCJUBv qiin cadrul pavilioanelor



6. Delega re (tn Iocuitori, sar.cini delegate) I
7. Perioada de evaluare a performuig.lon

este inlocuit de alt brancardier
anu al

Semndtur6

. 
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*$lr_p m t, r, i
I, Niyelu I d e stu a-i [6i1 a-general d
2, Nivel experienf[ .'n, .rtJ.urJ
3. Nivel de certificare gi autori;;;. _ nu este cazul
4, Dificultatea operafiunilor rpu.in., postuluh

4,1, comprexitatea posturui'in-senrui arrrrriiarii ope,raliuniror de efectuat;- organ izarea de a*ivi t6[i p rivi nd tr.r;;;;;l' [,0 ir,ir,, o,' intrefinerea in stare 
9e. 

iqncrionare a irrucioarer rr gi tdrgiror,- organizarea timpului de lucru
4'2' Gradttl de.aitonomie in icliunei autonomie in efectuarea competenleror specifice postului4'3' Efort interectuar, .or.rprnldtor activitdfiror cre execu!ie4'4' Necesitate.a unor-aptititiini aroti,iti,i iinuuritur., munc6 in echipd, comunicare

u rn,rr,tj#i'.'?,fl."i",.{i'^i{:;ri::ii,, ,i,,,i,"iil, iiin.u,u,,a ei rntreliiiuea in stare de tuncrionare
5, Competenfele postuiui e---'

. capacitate de autoorg anizare gi punctualitate,
- spirit de ordine 9i diiciplin d ' '
- corectitudine
- abilitefi de comunicare
. rezistenfE la efort gi stres
. disponibilitate de a-i ajuta pe cei ln dificultate

IV, Limite de competentd ,

$h:Hil'trLt1r:H:*lni*j::trturd 
cu reatizarca atribuliilor proprii de serviciu in condiliiie

Nu are dreptul str dea rJlalii prirTnj'Jurea pacientului,

';::;:;,,,:::;:'i!;:,;:;o;:f ,,,:ln:;,,r:ounl,.,?,,,ounz:dtoare a sarctnitor de servic,iu ,,dsp unde
Prezenta Iisd a pos.titui t' iiin'ir'|, ,o orud ra contractut individuar de muncd ar titurorurui,putdndli reinnoitdin cazul ,piiir:irirror nor rrgtr*iii,lii ugate sau orr ae iarc ori este necesor,

*3:::i:unoerinfd ei am primit I exemplar
i\ume prenume

Data

intocmir
Director de ingrijiri Aftizatru

gef Set,JR,U,N/0.s.
cons,ffiaela

dr.as.EIena fercala
n/


