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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE BE ANH 2018 - 2030
Spitahsd Clinic Judctean de Vrgonta Brasov

Contract colectiv de munci {a nivel de unitate sanitari

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRASOV

in temeiul Legii nr. 62/2011 si In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 ~ Codul Muncii - republicat
intre:

1. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov, in calitate de unitate sanitara angajatoare

2. Federatia "SANITAS” din Romdnia in calitate de organizatie sindicald reprezentativi la nivel de sector de
activitate impreund cu

3. Confederatia Meridian si

4. reprezentantul ales al salariatilor din unitate, a intervenit urmatorul contract colectiv de munca:

4

CARITOLUL 1

Dispoziii generale
ART. 1

(1) Pértile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci la nivel
de unitate, se obligd sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munc s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeazd, denumit in
continuare angajator.

(4) Tn sensul prezentului contract, termenul salariat desemneaza pe cel care, in baza unui contract
individual de muncad presteaza activitate in unitatea sanitar3.

(5) Tn sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza Spitalul Clinic Judetean de Urgentd
Brasov.

(6) Angajatorui recunoaste iibera exercitare a dreptuiui sindical sl iibertatea de opinie a fiecarui salariat, in
conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile internationale pe care Romdnia le-a
ratificat.

ART.2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd si produc efecte asupra tuturor salariatitor
unitatii.

ART. 3

Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de muncd, conform
legislatiei in vigoare;

- masurile de sdndtate si securitate in munca;

- timpul de munca si timpul de odihng;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca si acordarea de facilititi acestora;

- formarea si perfectionarea profesionald;

- drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor.
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Spitahul Clinic hudcotcan de Vrgenta Brasov

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate va face obiectul
unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunici in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificirilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitatii.

{4} Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile Jucrdtoare de la data
comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificiri.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare §! pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obliga sa nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncs pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.
(6) In cazul in care nici una din pdrtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs la nivel de
unitate nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu
1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5

Modificdrile aduse contractului colectiv de muncs produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrdrii lor la Inspectoratul Teritorial de Muncs Brasov.

ART.6
Suspendarea sau incetarea contractului colectiv de muncs au loc in conditiile legii.

ART.7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar
interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeazd prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecdtoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile partilor fiind
fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime si obligatorii pentru angajator si salariati.

ART. 10

Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de muncd si a oricaror altor comuniciri, la
locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca, astfel incat salariatii s4 ia cunostingd de continutul sdu.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabil3 a litigiilor intervenite in perioada aplicarii prevederilor prezentului
contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritara la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea §i functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorui si reprezentantil sindicatuiui din unitate, semnatari ai prezentuiui contract coiectiv de
munca, sunt obligati s3 se consulte st sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de
munca.

(4) Consuitarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare.

ART. 12

Declangarea procedurii prevazute la Art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei de
Jjudecata de catre salariatul care se consider3 prejudiciat.
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ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) Tn cazul constatérii unor incalciri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca va fi sesizat
inspectoratul Teritorial de Munca Brasov si atte institutii abilitate in vederea solutionarii.
ART. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muncé, intervin
regiementari iegaie mai favorabiie, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15

(1) Partile se obligd, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa nu sustind
promovarea de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectivde munca.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract colectiv de
munca n cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil pe o perioada de 2 ani de la data inregistrarii lui la
Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

{(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordantd si cu modificarile survenite in
contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate.

{4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din piezentul articol sunt aplicabite, de drept,
prevederile legislatiei in vigoare.

(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatda de partile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului destinat organizdrii
st functionarii unitatii.

(7) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor conveni
asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate potrivit prevederilor
legale.

CAPITOLUL 2
NDI

INCHEIEREA CONTRACTULUI IN
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ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevdzute in contractul individual de muncd, potrivit
prevederilor legale In vigoare.

{(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivel de sector sanitar.

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractului colectiv de munca incheiat la
nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
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sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgand din contractul colectiv de muncs.

(3) in acest sens, din comisiile de angajare si susfinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, cel putin un reprezentant al sindicatului semnatar din unitate.

(4) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de cdtre angajator cu avizul organizatiei profesionale
corespunzatoare functiilor ce urmeazi a fi ocupate in urma examenului.

ART. 19

(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o persoand fizica, denumitd salariat, se
obiiga sd presteze muncd pentru si sub auioritatea angajatoruiui, persoana fizica sau juridicd, in schimbui
unei remuneratii denumita salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea nulitdtii absolute, prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de
munca.

{2} Contractul individual de munc
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se incheie pe duratl nedeterminati.
(4) Prin exceptie, contractul individual de munci se poate incheia si pe duratd determinati. In ambele
cazuri salariatul poate solicita asistenta din partea liderului sindicatului din unitate.

(5) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului colectiv de muncs
si va fi actualizat cind este cazul.

(6) Este interzisd, sub sanctiunea nulittii absolute, incheierea unui contract individual de muncs in scopul
prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(7) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtamantului partilor, in form3 scrisd, in limba
romdna. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncs in form3 scris3 revine angajatorului.

(8) in situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisd, se prezuma c3 a fost
incheiat pe o duratd nedeterminats, iar pdrtile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor
efectuate prin orice alt mijioc de proba.

(9) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncs ji confers salariatului vechime in munca.
(10) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazd s le inscrie in contract sau s3 le modifice.

{11) Persoana selectats in vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul va fi informat3 cu privire la cel putin
urmatoarele elemente;

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncs fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceasci in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romania sau altor acte normative si
atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f} data de la care contractul urmeaza s isi producs efectele;

g) in cazul unui contract de muncs pe duratd determinatd sau al unui contract de muncs temporara, durata
acestora;

h) durata concediului de odihnj la care salariatul are dreptul;

'} conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;
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i} salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptuli;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana;

I} indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dup3 caz.
{12) Elementele din informarea prevazuta la alin.
individual de munca.

(13) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (11) n timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile de la
data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca
posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil, situatii in care comunicarea poate fi facutd
intr-un termen mai mare, de pana la 60 de zile.

(14) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, anterior incheierii contractului individual de munca,
intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(15) n situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept sa sesizeze,
in termen de 30 de ziie de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competentd si sd
solicite despdgubiri corespunzétoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de catre
angajator a obligatiei de informare.

(16) In afara clauzelor generale previzute la alin. (11), intre pérti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice.

(17) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

aj clauza cu privire la formarea profesi
b) clauza de neconcurentg;

¢} clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(18) Informatiile cerute, sub orice forma, de cédtre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(19) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sdi
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite pe durata angajarii si numai cu incunostiniarea
prealabila a celui in cauza.
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ART. 20
Tncadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs, examen, sau prin transfer intre institutii, dupa
caz si conform Legii.

ART. 21
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncd se poate
stabili c pericadd de probd de cel mult 20 de zile calendaristice pentru functiile de execu
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:
a) personalul calificat cu studii superioare, superioare de scurta durata sau postliceale:
- 60 de zile calendaristice - dacad au mai lucrat in profesie;
- 90 de zile calendaristice - debut in profesie.
b) personalul cu studii medii, generale si personalul necalificat:
- 30 de zile calendaristice.
c) personalul angajat in functii de conducere:
- 60 de zile calendaristice.

d) nerespectarea perioadei de probé duce la nulitatea absoluta a contractului individual de munca.
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(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv printr-
o perioada de probad de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.
{4} Pe durata executarii unui
proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta debuteaza
la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazd sa presteze activitatea intr-un loc de
munci cu conditii grele, vitdmdtoare sau periculoase, cu consultarea organizatiei sindicale din unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime In munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este interzisa.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati pentru

cumulul de functii.
ART. 23
(1) n unitate, incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face cu prioritate cu salariati

/ .
{2) Posturile temporar vacante care nu au putut i ocupalc

de cétre salariati ai unitatii.

ART. 24
In situatia in care unitatea va presta activitati de ingrijiri la domiciliu, angajarea cu contract individual de
munca pentru activitati de ingrijire la domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.

ART. 25
Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca.

ART. 26

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfdcut din initiativa celui care angajeazd in niciunul din
-azurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaij, fara acordul scris al reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociala a
salariatilor.

(2) in cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior al celui care angajeaza este
sbligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in unitati sanitare din
aceeasi localitate sau din judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederifor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tinand cont de criteriile stabilite prin Art. 134
zin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 27

“ontractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
srevizute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.
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CONTRACY COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE Pe AN 2018 - 2020
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. Executarea contractului individual de munca.

ART. 28
Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii, prin
negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in contractele individuale de
munca.

ART. 29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin prezentul contract colectiv de
munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si de
prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

AT AN
AMARi. OV

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munc;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munci;
f) la securitate si sdnétate in munca;
g) la acces la formarea profesionald;
h) ia informare si consultare;
i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de muncs;
j) la protectia in caz de concediere;
k) la negociere colectiva si individuald;
I} de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
sa fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii, salarizare,

ot

n)
uimpu i de munca ;I umpul de uunma,

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de munca;

p) sd nu se supuna niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau in fisa
postului, daca el considera cd acele sarcini nu corespund pregétirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;
s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de citre seful direct si de
orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre alta persoana decat a sefului siu direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitérii drepturilor
sale;

u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care {i este periclitat locul de muncs, felul
muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢} de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncs aplicabil,
precuin ;1 i contractul individual de mum,a,

d)d fldelltate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sinatate a munciiin unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
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g) de a nu executa nicio sarcind ce-i dep3seste cadrul fisei postului si competentelor corespunzitoare
pregadtirii profesionale;

h) de a nu face uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobanditi;

i) de a nu incerca s stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altele decat cele
cuprinse in figsa postului;

VoA e e m b Afmsien A Ao PP LU Ry B A S
Juc atespelid CiadtiZa Ge Contuenydiitate aginde & 2t aligajator.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile
noi intervenite pe parcursui deruidrii contractuiui, decurgand din dispozifii iegaie noi, din necesitaiiie de
armonizare a legislatiei cu cea comunitar3 sau din necesitatile angajatorului;

¢) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentilyi intern;

f) sd exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sdnitate pentru constituirea
asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal si conditiile corespunzatoare de muncs;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si din
contractele individuale de munca:

d) sd comunice cei puiin o datd pe an safariagiior situatia economica si financiard a unitaii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial
drepturile si interesele salariatitor;

f) sd pldteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidents a salariatilor si <3 onereze inregistr,

;== ! TRy
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e

rile previzute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sd informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra masurilor administrative ce
urmeazd sd le aplice cu implicatii asupra salariatilor;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

l) sd se consulte cu organizatia sindicald in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de
personal;

m) sd se consulte cu organizatia sindical3 si organizatia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

iii. Modificarea contraciuiui individuai de munci

ART. 32
(1) Contractul individual de munc3 poate fi modificat numai prin acordul partilor.
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(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢j felul muncii;

d) conditiile de muncs;

e) salariul;

f) timpul de muncd si timpul de odihna.

ART. 33
{1) Deiegarea sau detasarea saiariafiior se face in condiiiiie stabiiite de iege si de prezentui coniract coiectiv
de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca, in legdturd cu intentia de detasare in alt3 unitate a oricirui salariat care face
parte din sindicat;

b} salariatul poate refu
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personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusd, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e) pe perioada detasarii salariatul pastreazd calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte inainte
de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f} pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus
detasarea si cu acordul salariatului in cauza.

{2) In cazurile concrete, rezuitate din aplicarea reformei in domeniui sanataiii, redistribuirea saiariatilor se
face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentujui contract
colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cand aceasta se deruleazd in alti localitate decit cea de domiciliu a

salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de muncs aplicabhil,

ART. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtdmantul salariatului, in cazul unor
situatii de fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mdsurd de protectie a
salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti.

sk ks o
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nca are ca efect suspendarea prestarii muncii de cdtie
salariat si a pldtii drepturilor de natur3 salariald de citre angajator.
(3) In cazul suspenddrii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe

durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.
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ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de muncs se pastreaza,
iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alta persoand cu contract de muncd pe perioads determinata.
(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa salariatului,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale din care face parte salariatul, iar

£ .- Dam & wm o
[}
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NUNc i respectata i

pericada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de i i
ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului este necesars
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gdseste in situatia cercetdrii disciplinare si solicitd
asistentd din partea organizatiei sindicaie, angajatorui are obiigafia de a informa permanent reprezentantii
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc3 de stadiul cercetarilor, concluziile
comisiei de disciplind, precum si despre méasurile disciplinare pe care consider3 ci le va adopta, la cerere.

ART. 38

Contractul individual de muncd se suspends de drept in urmdtoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporars de munca;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata
mandatului;

va

e

f} forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurs penala;

a

h) in aite cazuri expres previzute de lege.

ART. 39

t ain initiativa salariatului,
de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu

B e
i

i1 urmato

rele situatii:
andicap, pana la

o> &

implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varst3 de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;

e} exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local,
pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de muncs poate fi suspendat dupd 3 zile consecutive de absente nemotivate ale
salariatului.

ART. 40

(1) Contractul individual de munc3 poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la rdmanerea definitivd a hotararii
judecatoresti;

¢} in cazul intreruperii temporare a activititii, fird incetarea raportului de munca, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;
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e) pe durata detasarii.

f) In cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, mdsura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat Ia
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

{2) Tn cazurile prevazute ia alin. (1) Iit. a), b) 5i dacd se constatd nevinovatia celui In cauzd, salariatul isi reia
activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o
despagubire egala cu salariul $i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

ART. 41

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitdtii sanitare publice, salariatii, care nu pot fi
redistribuiti, beneficiazi de o indemnizatie, piatitad din fondui de salarii, ce nu poate fi mai mica de 85% din
salariul de baza corespunzitor functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii, prevazuti la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sd dispund reinceperea activitatii cu salariatii
aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 42

(1) Contractul individual de muncs poate fi suspendat prin acordul partilor, pentru studii sau pentru
interese personale prin concedii fir3 plata intre 1 lung si 12 luni.

(2) Concediul fir3 plata acordat intre 3 si 12 luni se acords o singurd data la 5 ani calendaristici.

(3) Anterior aprobirii cererii de concediu fard platd se va solicita acordul salariatilor, colegi ai petentului.

V.Incetarea contractului individual de munci

ART. 43
Contractul individual de muncs poate inceta astfel:
a} de drept;

| NP Ryl N PG SR D DR DR
M} La Uiiniai€ a acorauiui partilor, ia data

onveiitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevdzute de lege.
ART. 44

Contractul individual de munc3 inceteaz3 de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) ia data rdmanerii irevocabiie a hotararii judecatoresti de deciarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului;

¢} la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare, la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitdtii de munci In cazul invaliditatii de gradul | sau I potrivit
legii;

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de muncs de la data la care nulitatea a
fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotdrare judecitoreascs definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei alte persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotdrarii judecitoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecdtoresti;

[
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g) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca masurd de sigurantd ori pedeapsd
complementarad, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i} la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

i} retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsd
155i 16 ani.

ART. 45

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

{Z) Constatarea nuiitatii contractuiui individuai de muncé produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a conditiilor
impuse de lege.

(4) Tn situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv de muncd aplicabil, aceasta
este Inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca pértile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cdtre instanta judecitoreasca.

ART. 46

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispuséd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului dacd, la
notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) Tn cazul in care organizatia sindical3 nu isi exprima avizul scris in termen de 5 zile lucrdtoare, angajatorul
poate intrerupe relatiile de munci potrivit legii.

ART. 47

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenent3
ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 48

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu masura
dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea
drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurdarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund mdsuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea membrilor de
sindicat, conform legii.
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ART. 49

(1) Dispunerea masurii de concediere n conditiile art. 59 alin. (1) lit. h) din Codul muncii a unui salariat aflat
intr-o functie sindicald eligibil3 la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusa in practicd decat cu
acordul expres al organizatiei sindicale.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic3 in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
. .
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ART. 50

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

¢} pe durata in care femeia saiariatd este gravida, in masura in care angajatorui a juat cunostinia de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilutui bolnay in varst3 de pan

handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de cétre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fira plat3 acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munci.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, cu consultarea
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncad, in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care s-a constatat c3 salariatul a sdvarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de fa cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de muncs
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

b} in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de muncd ocupat;

c) in cazul in care se constatd ci salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat;
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n cazul copilului cu

e

la 7 ani sau,

d) Tn cazul in care s-a primit comunicarea c3 salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, In conditiile Codului de procedurs penals.
ART. 52

(1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind
a muncii poate fi dispusd numai dup3 indeplinirea de citre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de muncs.
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\4) FioLeQura Cercewarii prearaciie este, ae aseimenea, Ouiigalorie in CaZui concedierii pentru situatia in caie
se prezuma ca salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele
prevazute pentru cercetarea disciplinara.
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CONTROCT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANl 2018 - 2020
Spitalul Clinic Judetear de Urgenita Brasov

ART. 53

(1) Tn cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevdzute la art. 51, lit. b) si ¢}, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu pregétirea
profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are
Gbligatia de a solicita sprijinul directiei sanitare judetene sau agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
muncad in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupd caz, capacitatii
de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1} pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de muncé oferit.

(4) Tn cazul in care salariatul nu isi manifesti expres consimtadmantul in termenul prevazut la alin. (3),
precum si dupa notificarea cazului catre directia de sdndtate publicd sau agentia teritoriald de ocupare a

fortei de munca conform alin. {2}, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 54
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de muncid determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare 2

dificultatilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie s3 fie efectivd si sd aibd o cauza reald si serioasd, fundamentata
economic.

ART. 56

(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de masuri active de combatere a somajului si de
compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune

v

indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sd consulte reprezentantii organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, iar pentru adoptarea planului de méisuri este
necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Tnainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca planul de masuri menit si duca ia
impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) Tn cazul in care se va initia concedierea colectivi, angajatorul va acorda salariatilor concediati
compensatii banesti, in limita bugetului aprobat, prin negociere intre angajator si organizatia sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(6) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, va elabora un proiect de concediere
colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat Inspectoratului Teritorial de Muncd cat si Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatul din unitate este obligat
sd transmita angajatorului propriul plan de masuri ia care angajatorul are obligatia de a formula un rdspuns
scris §i imotivat.

(8) n situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pani la 9 luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in aceeasi perioada de 9 luni de la
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANI 2018 - 2020
Spitalul Clinic Judctean be Urgenta Brasov

data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de
muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioada de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi manifestd expres
consimtdmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzi locul de munci oferit, angajatorul poate face noi
angajari pe locurile de munc3 rdmase vacante.

ART. 57

Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul sau
mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de cel putin 30 de salariati, daca
angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

ART. 58

(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datoritd
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor aflate in
perioada de proba care nu beneficiazd de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munca. invoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdmand, separat sau cumulat.

ART. 59

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie s3 contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) fista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza si opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

ART. 60
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

ART. 61
Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv de
muncd este lovita de nulitate absoluta.

ART. 62
in caz de conflict de muncs angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept

decat cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63

(1) Tn cazul in care concedierea a fost efectuats in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anuiarea ei si va obliga angajatorui ia piata unei despagubiri egaie cu saiariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioara emiterii actului de concediere.

ART. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisd, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dup3 implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

-
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE AN POIE - 2020
Spitalul Clinic hudotcars ve Vrgenta Brasov

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pdrti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel
prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru salariatii
cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupi functii de
conducere.

{5) Pe duiata preavizului contractul individua! de muncd continud s3 isi producy toate efectele. In aceastd
perioada salariatul este obligat sa isi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul
ocuparii posturilor vacante.

(7) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

ART. 65

(1) a) n cazul modificarii sursei <i a

modilui de finantare nrecuy cazul externalizarii si privatizdrii,
potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specnahtate etc., angajatorul semnatar al contractului
individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sd asigure
continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de munca al personalului preluat.

b) in situatia prevazutd mai sus, Ministerul Sandtatii, prin directile de sdnitate publics, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.

(2) schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu dd dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut de
legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) in toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, angajatorul va consulta organizatia
sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste posturile reduse si

salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

CARITQLUL 3
CONDITI PRIVIND SANATATEA $1 SECURITATEA TN MUNCA
ART. bb
(1) Unitatea are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii salariatilor.
(2) Unitatea are obligatia s asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

ART. 67

(1) Partile se obliga s& depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avand
drept scop ameliorarea continué a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitatii si
sanatdtii in muncd, potrivit Legii securitdtii si sdndtdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile si
completdrile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de securitate si sanatate in
munca.

{3 M mmn i adal T S S A K 2 vrn P TR A STy i oA ] H Aa onlia

\2; LGi nitetul de securitate 3i sanatate in munca va fi constituit POWIVIT NGNMEsr IMEeICUsIoEiCe Ge apiicare
.. u u PRI v

a Legii sandtatii si securitdtii in munca.

(4) Tn stabilirea m3surilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de urmatoarele
principii de baza:

P
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CONTRALY COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANI 2OIE - 2020
Spitahal Clinic Jubctearn be Urgenta Brasov

a) mdsurile luate trebuie s vizeze in primul rand asigurarea sdnatatii si securitatii in munci a salariatilor,
precum si ameliorarea conditiilor de muncs;

b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaz3 cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci;

¢) partile sunt de acord c4, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista firs

ii, a reactivilor §i a
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documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 68

(1) Angajatorul are obligatia s3 asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de
muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitdti prestate. Atunci cand
exista posibiiitatea ca saiariatui s3 vina in contract cu sangeie si/sau aite iichide bioiogice, angajatorui va
asigura aplicarea precautiunilor universale previzute in Ordinul ministrului sanatdtii publice nr. 1101/2016.
(2) Daca angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de rdspundere in
acest domeniu si pentru acesti salariati.

(3) Masurile privind securitatea si sandtatea in muncd nu pot si determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 69

Masurile specifice de securitate si sdnitate in muncd cu caracter general luate la nivelul unitdtii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

ART. 70

(1) In cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatdtii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va fine seama de urmatoarele
piincipii generale de preveiiire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la surs3;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individualg;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART.71

(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sdnatate in munca angajatorul se consults cu sindicatul, precum
§i cu comitetul de securitate si sdnitate in munca.

ART. 72

Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci st boli profesionale, in
conditiile legii.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL D€ UNITATE PE AN 2018 - 2020
Spitalul Clinic Jubdctean de Urgenta Brasow

ART.73

(1) Angajatorul are obligatia s3 organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si sanititii in
munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator,
impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul.

{3} instiuirea prevézutd fa alin. {2) se realizeazs obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care is
locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de
toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia Tn care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

ART. 74

Fiecare saiariat trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncs.

ART. 75

(1) Locurile de munca trebuie s3 fie organizate astfel incat s3 se garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s3 organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asiguririi sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de

munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiiler, precum si pentru evacuarea salariatilor
in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
ART. 76

(1) Comitetul de securitate si sinitate in muncs se organizeaza la unitdtile, persoane juridice, la care sunt
incadrati cel putin 50 de salariati.
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asoaia in unitati dispersate teritorial, s
comitete de securitate si sandtate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sandtate in muncé, atributiile
specifice ale acestuia revin reprezentantilor salariatilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii salariatilor.

ART. 77

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdnatate in muncd sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regdsesc in regulamentul
intern al unitatii.

ART. 78
Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicing a muncii.

ART. 79

(1) Organizarea activitatii, se realizeazd de citre cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati este
atributie exclusiv in competenta celui care angajeaza.
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CONTRACY COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANt 2OIES - 2020
Spitahsd Clinic Jubatean de Vrgorita Drasow

ART. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a activitatii, la
cererea uneia dintre pdrtile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea pot fi modificate printr-
un acord comun.

(2) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politic3 de
reducere a numarului de personal angajat, sub normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.
ART. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate de
fiecare salariat la incheierea contractului individual de munc3.

(2) in cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia s& participe la
actiuniie ce vizeaza inidturarea efecteior acestora.

ART. 82

In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de personal,
partile vor solicita medierea Ministerului Sanatatii.

ART. 83

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfdasoard activitatea, precum si
conditiile de acordare a acestora sunt cele prevazute prin acte normative.

ART. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda obligatoriu de
citre angajator, in conformitate cu prevederile anexeinr, 4,

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cdtre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerintele minime de securitate §l sandtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munci.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de citre
angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale corespunzatoare, potrivit
anexeinr. 7.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii unitatii si cei ai
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 5.

ART. 85

(1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel putin o dat3 pe an, examinarea medicald gratuitd si complets a
salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementdrilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4) La solicitare, cu acordul semnatarilor prezentului contract colectiv de muncd, se pot asigura si alte
prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii.

ART. 86

(1) In cazul in care conditiile de muncd se normalizeaz3, pentru refacerea capacitatii de muncs, salariatii vor
beneficia de inc§ doud funi de spor pentru nocivitate si alimentatie de protectie a organismului, dacd au
beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile alin.
(1) si isi schimbd locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi natura sunt
mai mici fa noul loc de munca.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA MIVEL DE UNITATE PE AN 2018 - 2020
Spitalul Clinic Jubctean be Urgenta Drasosy

ART. 87

(1) Tn toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor de
muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepdnd cu data schimbdrii conditiilor
de muncg, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncs se face de citre aceleasi parti care au facut clasificarea initiala, printr-
an inscris aditional la contractu! colectiv de muncs.

(3) Prevederile legate de sdnatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

ART. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in
vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizdrii masurilor
stabiiite.

ART. 89

Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea §i testarea
salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

ART. 90

(1) Tn vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitdtii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urm3atoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de fucru la focul de muncd exonereazd de raspundere angajatii din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzéitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care
trebuie sd se evite cat de mult posibil s3 se puni in pericol viata si sdndtatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apd calda si rece.

(4) La cererea sindicatului, angajatorul asigurd, in limitele posibilittilor, conditiile necesare pentru servirea
mesei in incinta unitatii.

\5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate, pan
limitele prevazute de lege.

ART. 91

Partile se obligd s3 asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

ART. 92

(1) Angajatorul se obligd s3 nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncs a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente
posturilor respective.

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munci.

Qi

Qic

CARITOLUL 4
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE
ART. 93
(1) Tn scopul salarizirii $i acordarii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract colectiv de munca
partile contractante se vor consulta pentru stabilirea fondurilor necesare salariatilor si a surselor de
constituire, inainte de negocierea contractului cu CASS, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald.

(3) in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele aferente pentru
acordarea indemnizatiei de hrand si voucherelor de vacantd, conform legislatiei in vigoare.

{4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatoritor.

(5) Drepturile salariale se achitd intr-o singurd transd in data de 15 a fiecrei luni pentru luna precedenta.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitétile sanitare publice finantate integral din venituri proprii
se stahilegte prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual de munci sub salariul de
bazd actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) ncdlicarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munca privind stabilirea salariului de bazd la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de
drepturi salariatilor atrage raspunderea materiald si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 94

Criteriile de incadrare salariald si eval

catre reprezentantii Ministerului S3n3tatii si ai organizatiilor sindicale, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile in domeniu.

uare nentru i nltm‘vla sanitare publice sunt stahilite de comun acord de

P RRPULT 1 - ) ac u

ART. 95

(1) Dreptunle salariale sunt cele cuprinse in Legea nr. 153/2017 si HG nr. 153/2018.

{2} In functie de modificarile legislative anuale salarizarea va §i mcd:ﬂcaté corespunzdtor
ART. 96

Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform prevederilor legale in
vigoare.

ART. 97

(1) Aite drepturi de personal:

a) plata conferitd de incheierea contractului individual de muncd cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale;

¢} plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului, potrivit legii.
(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevdzute la alin. (1) se stabilesc cu avizul
reprezentantiior sindicatuiui semnatar ai prezentuiui contract coiectiv de munci.

ART. 98

Premiile individuale se stabilesc de cdtre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu aceast3
destinatie de cdtre ordonatorul principal de credite cu consuitarea sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 99

Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmitoarele:
a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

ART. 100

Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecirei activitati si fiecarui loc de
muncad se stabilesc cu consultarea scris al reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.
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ART. 101

(1) Angajatorul este obligat s3 asigure conditiile necesare realizérii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce fi
revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de baza,
pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 102
in caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti

constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilalti creditori si-si revendice
cota-parte.

ART. 103
Angajatorul este obligat sa {ind evidenta in care se mentioneazs salarizarea pentru activitatea desfasurata
in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salariatii au beneficiat $i cursurile de

pregatire si de perfectionare profesionali acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi despre acestea, la
cerere.

CARPITQLUL 5
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIRNA

ART. 104

Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 105

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normali a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe sdptdmand, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia in vigoare.

ART. 106

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de reguld, uniform3, de 8 ore pe zitimp de 5
zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana.

ART. 107

(1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci ce include si orele suplimentare poate fi prelungitd peste 48 de
ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munc3, calculat3 pe o perioada de referintd de 4 luni
calendaristice, sd nu depdseasca 48 de ore pe saptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 108

(1) Personalul care isi desfisoars activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitdti cu activitate de 5 zile pe
saptdmand, beneficiazd de repaus sdptimanal sambata si duminica.

(2) Personalului care isi desfdsoard activitatea in zilele de sambdta, duminicd si sarbatori legale i se asigurs
repausul saptamanal n alte zile din cursul sdptdmanii urmétoare.

(3) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigura cel putin o datd pe lund repausul sdptdmanal sambati
si duminica.
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(4) Suspendarea repausului sdptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

ART. 109

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptamanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitdtii, cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programut de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul individual de
munca.

ART. 110
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt
afisate la sediut angajatorului.

ART. 111

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in
cauza, aceastd posibilitate fiind prevdzuta in regulamentul intern si in contractul individual de muncs.

(2} Durata zilnicd a timpului de munci individualizat este imp3rtits in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simuitan la locul de munca si o perioadd variabild, mobil, in care salariatul isi alege orele
de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munc poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 105 si 107.

ART. 112

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evident3 ori de cate ori i se solicits.

ART. 113

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptdmanal este consideratd muncd
suplimentara.

{2} Munca suplimentard nu poate fi efectuatd f3rd acordu! salariatului, cu exceptia cazului de fortd majors
sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui
accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncéi suplimentare angajatorul este obligat s3 solicite in scris salariatului
efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munci suplimentard exonereazi de raspundere personalul
angajat in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munc3 suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munc3
de maximum 48 de ore pe sdaptdmana si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers al
activitatii la locul sdu de munca.

(7) Pentru munca suplimentara, necompensata cu ore libere, sporurile se acorda conform legislatiei in
vigoare.

ART. 114
Munca suplimentarad se compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia.

ART. 115
(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari’ lipsesc temporar din
unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti
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salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate
care sa realizeze sarcinile respective in afara programutlui lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeazd prin absenta persoanelor titulare.

ART. 116

(1) La nivelu! unitatii, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal,
angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecirui loc de muncs cu consultarea reprezentantilor
sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

(2) Ministerul S3natatii elaboreaza normativul de personal, obligatoriu pentru fiecare loc de muncs din
unitatile sanitare.

{3) Normativeie de personai specifice se regasesc in reguiamentui intern ai unitatii.

(4) Anual, la nivelul fiecdrei unititi se analizeazs toate locurile de munca pentru stabilirea normativelor de
personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfasurate.

ART. 117

in cazurile in care durata zilnics a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzd
de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 118
(1) salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

ART. 119

Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- 24 lanuarie — Ziua Unirii;

- Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 lunie, ziua Copilului;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Sfantului Andrei - 30 noiembrie;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Cr3ciun;

- 2 Zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

ART. 120

(1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a continuitatii
activitatii, dupd caz, in ture, 12/24 ore, girzi, contravizite, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, care se acorda
in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ¢
prestatd sdmbdta, duminicd 5i In
asistentei medicale si de ingrijire, dup3 caz.

(3) Pentru salariatii care, in cadrul programului normal de lucru, desfisoard activitate pentru asigurarea
continuitatii activitatii in zilele de sambatd, duminici si in alte zile In care, potrivit legii, nu se lucreaza,
sporul salarial pentru orele lucrate in aceste zile este de 100 %.

1
n alte zil
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ART. 121

(1) Safariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea programului normal de
lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncd, nu
afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 122

(1) Regulamentul intern se aproba de cdtre angajator dupd consultarea organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazd de vechime
integrala in munca.

{3) Femeiie care aidpteazd beneficiazi pana ia impiinirea varstei de un an, ia cerere, de fracfionarea
programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor
de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 123

(1) La unitatile unde programul se destagoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate ti egal
cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestats in timpul noptii, munca prestati in intervalul cuprins intre orele 22,00 -
6,00, cu posibilitatea abaterii cu o or§ in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore $1 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia efectuirii
serviciului de dimi azd, de neapte in decursu! unei luni.

. .
vic de dupd-ami

ART. 124

(1) In conformitate cu prevederile Codului Muncii concediul de odihn3 reprezinta un drept al salariatului,
dar si o obligatie a acestuia.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
{3} Dieptul la concediu de odihing anual nu poate f

ART. 125

(1) Durata minim4 a concediului de odihn3 anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihn3 anual stabilita prin prezentul contract colectiv de muncs va fi
prevazutd in contractul individual de muncs si se acordad proportional cu activitatea prestata Intr-un an
caiendaristic.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munc3 astfel:

a} pentru o vechime de 0 -1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile lucrdtoare;

b) pentru o vechime de 1 -5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

c) pentru o vechime de 5- 10 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului} - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucrdtoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihn de la alin. (3) pct. b), ¢}, d), e) si f) se suplimenteazi cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani
de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la
alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihn3 poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una dintre transe va
fi de minim 10 zile lucritoare.

(6) in situatii de forta majord angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.
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(7) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusg in drepturile salariale ale lunii in care se
efectueaza concediul de odihna.

ART. 126

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihn3 in alti perioadd decit in cea programatd se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, care se
acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul Tncetarii
contractului individual de munca.

ART. 127

(1) Pentru perioada concediului de odihn3 salariatul beneficiazs de o indemnizatie de concediu, in conditiile
art. 145 din Codul Muncii si care cuprinde:

- salariul de baza;

- sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase, periculoase sau
vatdmdtoare, conditii de incordare psihics foarte ridicatd sau care se desfagoard in conditii deosebite,
pentru unitati sanitare cu specific deosebit si localitati cu conditii deosebite de munca sau unde atragerea
personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihng se plteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte
de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunars a drepturilor salariale.

ART. 128

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de
vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn3 in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. Tn acest caz angajatorul are obligatia de a

SUOGIYS Yoata ol oo oot bt etk Ly
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ecesare in vederea revenirii la focul de muncs,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART. 129

(1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de organizatia sindicala
semnatard ale prezentului contract colectiv de muncs, au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar,
conform prezentuiui contract coiectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar al prezentului
contract colectiv de munca se acords potrivit prevederilor anexeinr. 5 la prezentul contract.

ART. 130

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihnd se acorda
potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ART. 131

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare:

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor - 5 zile lucratoare;

e) decesul parintilor, fratilor, bunicilor sotului salariatului — 3 zile lucrdtoare;

e) ziua de nastere a salariatului, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANIE 2018 - 2020
{ Spitalul Clinvic jubdcetean de Urgeonta Drasoy

12) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii;
{3) Concediul platit prevazut la alin. (1) si (2) se acorda la cererea solicitantului de citre conducerea unitatii,
>oligatoriu in preajma evenimentului. Se interzice acordarea acestor concedii in alte perioade.

CARITQLUL &
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR
MEMBRY Al SINDICATULUN SEMNATAR AL PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 132
(1) Partile recunosc de comun acord ci o masurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajarilor neintemeiat ficute.
(2) In concordanti cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd s nu procedeze la angajiri fira
consultarea si avizul scris al reprezentantllor sindicatului semnatar al prezentulux contract.

- ormativul de sersona

\J[ H\A.IVH.CILC'G Cu }JCI)UI d :uu of

semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

ART. 133

in cazul in care organele competente au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de reorganizare a
unitatii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de muncd cu privire ia indeplinirea conditiiior de iegaiitate a acestora, care se acorda in termen de 6 ziie,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzs:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o form3 de calificare sau reorientare
profesionalé;

o rambieaan X L S b
IGLIVUI UC ’JCI)UHG 5S¢ i€dtiZ€aZa Cu &cC tuuu UIsdIIILd&ICI )“ILHLCIIC

[

Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncd prin care s-a solutionat

€
0

reconcmerea.

ART. 134
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) perscanele care cumuleazd doud sau mai multe functii

b) persoanele care au avut abateri disciplinare;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varst3;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a) dacd mdsura afecteazd doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vdduvi sau divortati care au
in Ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pand la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de muncd ar afecta un salariat care urmeazs un
curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand
incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitdtii pe o anumitd perioada de timp, administratia nu-i
va putea solicita despagubiri pentru perioada rdmas3 nelucrata panad la implinirea termenului contractual.

ART. 135

(1) Unitatea care isi reia sau {si extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea mdsurilor de
incetare a contractului individual de muncs al categoriilor de salariati mentionate in art. 134 are obligatia sa
anunte in scris despre aceasta organizatia sindicald semnatarg a prezentului contract si sa facd publicd
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masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la
data anuntului, in concordant cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatul din
unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de muncs.

(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii
prevederilor alin. (1).

{3) Tn caz de modificare a profitului unitdtii, salariatii me
prezentului contract colectiv de muncd au dreptul
compatibil cu specificul unitatii.

ART. 136

Salariatii care se pensioneazd pentru limiti de virsti isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 137
Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legisiatiei in vigoare. Cuantumul acestora se stabileste
anual prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat §i nu poate fi mai mic decat valoarea salariului mediu

brut pe economie prognozat si ficut public de cdtre Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari
Sociale.

ART. 138

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul este obligat sd ia
urmatoarele mésuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de muncs intr-un proces-verbal care sd prevadd cauzele,
imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzdtoare de
aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncs, ficuts prin procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului Teritorial
de Munca.

3 o N F

mbri ai ofganizatiei sindicale semnatare a
de a rdmane la acelasi loc de muncd, dupi caz,

{(2) Tn cazul bolilor profesionale survenite ca urmaie a factoiilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat s§ comunice organizatiei sindicale din unitate, inspectoratului
teritorial de munc3 si directiei de s3nitate publica judeteand aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boal profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de muncd cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Munci, dupd consultarea organizatiei sindicale din unitate, conform
prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul
nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele abilitate s3 aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 139

Compensarea hiletelor

2

e tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din ramura sanitard si
personalului care lucreazd in structura de conducere si execufie a organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munci, este suportata din bugetul destinat in acest scop de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatieil
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncs.

ART. 140
Repartizarea eventualelor spatiiler de locuit din administrarea unitatii se face in concordanta cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de la nivelul unitatii.
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ART. 141
Angajatorul este obligat s3 acorde indemnizatii de hrana in conformitate cu prevederile legale prevazute
oentru unitati finantate de la bugetul de stat si de la bugetul asigurérilor sociale de sandtate.

ART. 142
Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este
suportata integral de angajator.

ART. 143

(1) Dup3 efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstad de pana la 2 ani, salariatul
membru de sindicat poate beneficia de inca un an concediu féra platd, postul ramanand temporar vacant si
neputand fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariatul va fi incadrat pe postul avut initial, toate drepturile
aferente locului de muncd urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile salariatului pe perioada
efectuirii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

ART. 144
Salariatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani beneficiaza de
reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fara a-i afecta salariul si vechimea in munca.

ART. 145
Salariatele gravide beneficiazd de scutire In ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a

s
garzilor, la cerere si de posibilitatea schimbdrii locului de munca.

ART. 146

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentul intern, se stabilesc prevederi
exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violentd, de hartuire de orice tip, inclusiv de hartuire
sexuald la locul de muncd, definite conform legii, in conformitate cu anexa nr. 8.

ART. 147
Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit
conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 148

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat dobandeste o
calificare, se specializeazd sau se perfectioneazd si pentru care obtine o diploma sau un certificat care
atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitdti si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de specialitate se
fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd §i suportata pe cheltuiala
unitatii in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.
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ART. 149

(1) Formarea profesionals a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncs si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru Ocupatia de baza;

d) reconversia profesionalj determinatd de restructuriri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncs si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionals si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART. 150

Formarea profesionals a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionalj la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tar4 si in straindtate;

d) ucenicie organizati la locul de munca;

e) formare individualizats;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART. 151

(1) Angajatorul, dup3 consultarea organizatiei sindicale din unitate, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de realizare, adoptarea
programului anual si controlul aplicirii acestuia;

b} sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin imputernicitii sdi, la orice form3 de
examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazs sd-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa
§i consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea m3surii st va oferi propriilor salariati
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de munca din afara;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori s3-i urmeze,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea fmpreund cu reprezentantii sindicatului semnatar al
prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea formirii
profesionale sunt obligati s3 suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacj pardsesc unitatea din motive
imputabile lor Tnainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. {1} vor fi aduse la cunogstinta tuturor salariatilor in termen de 6 zile
de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de citre angajator, dupd consultarea
organizatiei sindicale din unitate sunt anexe ale contractelor colective de muncd de la nivelul unitatii.

ART. 152

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.
(2) Modalitatea concreti de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formirii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionalg, se
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stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract, si fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 153

(1) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.

(2) Tn cazul in care, in conditiile prevazute fa alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a) dacéd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioad3 ce nu depdseste
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata formarii
profesionale, de salariul integral corespunzator postuiui si functiei detinute, cu toate indemnizatiile,
sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de 25%
din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazd si, de sporul de
vechime.

(3) Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea integrald din
activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o
indemnizatie pldtitd de angajator, prevazutd in contractul colectiv de muncd aplicabil sau in contractul
individual de muncd, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile previzute la alin. (3), salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in
sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART. 154

(1) Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregétire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de
la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide si va comunica salariatului cu privire la conditiile in
care va permite acestuia participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de pregdtire.

ART. 155

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munc3, si alte avantaje pentru formarea
profesionala.

ART, 156
(1) salariatii au dreptul sa beneficieze, de concedii pentru formare profesionala.
(2} Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fira plats.

ART. 157

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului semnatar al prezentului
centract gi numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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ART. 158

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie s3 fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invdtamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invdtdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite ia alin. (1).

ART. 159

(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul ia un concediu pentru
formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pan3 la 80 de ore.

(2) in situatia previzutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea previzuti pentru concediul de
odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul.

ART. 160
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihna anual

si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele
decat salariul.

ART. 161

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, cel putin o data la 3 ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1), se
suporta de catre angajatori.

ART. 162

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul care are cel putin 21 de salariati
impreund cu organizatiile profesionale corespunzatoare si cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregétire s poatd
trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuald se face de cédtre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu aprobarea
sefului sau direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca, care se acordd in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate fi
inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncé, care se acorda ih termen de 6
zile lucrdtoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

ART. 163

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare,
participa la stagii de adaptare profesionala.
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(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare in unitate, salariatii
care au lucrat in altd unitate medico-sanitara cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dup3 o
periocada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de citre angajator.

ART. 164

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt asimilate, prin continutul lor, cu
pregatirea si perfectionarea profesionald.

(2) Programele de pregédtire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia sindicala,
potrivit reglementadrilor legale in vigoare.

ART. 165

Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci participa in mod
obligatoriu in calitate de observator, la toate examenele care certifici pregitirea si perfectionarea
profesionald si manageriald si la concursurile de ocupare a posturilor.

ART. 166

(1) Partea patronala se obliga s sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de
formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va sigura spatiul
necesar afisarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si informarea
salariatilor in acest sens.

CARITOLUL 8
DREPTURILE SINDICATULUI SEMNATAR AL PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 167

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc pentru
fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimi civilizat, utilizandu-se un
limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract de a-si elabora
reglementdri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si
formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd sa adopte o pozitie neutrd si impartiald fatd de organizatia sindicald existente si
fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd s3 se abtind de la orice formd de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului contract.
(6) Angajatorul se obligd s interzicd salariatilor unititii orice form3 de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului
contract.

ART. 168

(1) Angajatorul se obligd s3 intreprind3 toate demersurile necesare pentru intirirea protectiei personalului
de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor acestora sau a altor persoane din
exteriorul sau interiorul unitatii, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.
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(2) Partile recunosc c§ salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali dac3 lucreaza in
conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 169

(1) Partile se angajeazd si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdtii, cu respectarea
demnitatii fiecdrui salariat.

(2) Angajatorul se obligd s& sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament civilizat,
indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului intern al
unitatii.

ART. 170

(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract participa la sedintele consiliului
de administratie:

(2) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiei si confederatiei in sustinerea unor drepturi si
cereri.

ART. 171

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 170 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte cu minimum
72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sd puni la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare afe
prezentului contract colectiv de muncé, toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotdrdrile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 5 zile de la data emiterii
hotararii, reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc3.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd participd in
toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, in conformitate cu reglementsrile legale in
vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 172

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncs s3
urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva, cursantul beneficiazi de toate
drepturile aferente locului de muncé, pentru o perioadd de pana la 15 zile lucritoare/an, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat
sau fragmentat.

(3) In cazurile prevdzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pdstreaza
integral.

ART. 173

In vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor, administratia si organizatia sindicald
semnatard a contractului colectiv de muncs pot stabili cote procentuale de participare la actiunea
respectiva.

ART. 174

Angajatorul atribuie spatiul necesar desfasurarii activitdtii sindicatului Medisan-Sanitas Brasov in clidirea
veche a stationarului Astra, etajul I, camerele 13 st 14, din Calea Bucuresti nr. 2. Spatiul se atribuie gratuit
in baza hotaréarii CA nr. 1/16.01.2018.
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ART. 175

(1) incasarea cotizatiei de sindicat se face prin statele de platd ale unitatii, in baza acordului salariatilor si in
conformitate cu anexa nr. 11.

(2) Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in contul sindicatului si instiintarea organizatiei privind persoanele
carora li s-a efectuat retinerea, cu suma retinuta, se constituie In sarcind curentd de serviciu — potrivit
avizului favorabil emis de Ministerul Finantelor Publice 5i de Ministerul Sandtatii.

(3) instiintarea organizatiei sindicale de la alin. (2) se face lunar, in format electronic editabil {.xls sau .doc)
pe adresa de e-mail a sindicatului: sanitasbv@yahoo.com .

ART. 176

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatia sindicald semnatard a
prezentuiui contract colectiv de munca de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd pericadd obligdndu-se sa nu procedeze la angajari temporare in locul celor
aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligad sd ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 177

(1) In scopul unei bune colaboréri partile se obligd si rispunda in scris, in termen de maxim 30 de zile
lucratoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depdsirea termenului prevazut la alin. (1), reprezintd incdlcarea contractului colectiv de munca la nivel
de unitate.

(2} Angajaterul si conducerea sindicatului semnatar vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora
pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii acestora.

Art. 178

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor care i
privesc pe acestia, se face, la cerere, cu participarea reprezentantului sindicatului.

(2) Cercetarea prevazuta la alin. (1), se poate face si fara prezenta reprezentantului sindicatului
daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntat in scris si cu semnaturd de primire, cu cel putin
48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul i ora anuntata.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cdtre un reprezentant al
sindicatului atat la audiere cat si pe parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la alin. 1.

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legaturd cu un membru al sindicatului
semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului
de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform procedurii
prevazute la Anexa nr. 10.

CARITQLUL 9
DISPQ2ITH FINALE

ART. 179
Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt considerate de drept minime si
obligatorii.

ART. 180
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncad asigurd aplicarea acestuia.
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ART. 181

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare pentru sectii,
compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care pred3 este obligat sa transmitd, iar
angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de

munca.
ART. 182

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplici, de drept, salariatilor reprezentati de
organizatia sindicald semnatard a acestui contract si produc efecte pentru toti salariatii unitatii, potrivit

legii.

ART. 183

Salariatii, membri ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, au dreptul
sd poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiei sindicale specifice,

ART. 184

Partile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv de
muncad la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare.

ART. 185

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage rdspunderea, potrivit legii.

ART. 186

Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sa nu promoveze i s3
nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractul colectiv de munca.

ART. 187

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 5 exemplare (cate unul pentru fiecare parte semnatara + 1
ex. pentru ITM), isi produce efectele de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncs Brasov.
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Paul Negoescu Iy
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL D€ UNITATE PE ANIL 20183 - 2000
Spitabul Clindic Jubctean Do Urgonta Brasov

ANEXA NR. 1
INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA LA NIVELUL UNITATII

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv de
munca la nivelul unitdtii, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. Modificarea contractului individual de munca in termenul prevazut fa alin. 1 se face prin incheierea unui
nou contract individual de muncd ce va cuprinde cel putin specificatiile de la anexa nr. 3 sau, acolo unde
contractul individual de munca al salariatului are forma modelului din anexa nr. 3, prin acte aditionale la

acesta.

ANEXA NR. 2
REGULAMENT DE FUNCTIONARE A COMISIE! PARITARE
DE APLICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

CAPITOLUL |
Natura juridica, rolul, obiectivele si atributiile Comisiei paritare
pentru aplicarea Contractului colectivde munca la nivel de unitate

ART. 1 In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de muncs si principiile dialogului social se
organizeaza Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de munca la nivel de unitate, organism
format din reprezentantii partenerilor sociali.

ART. 2 Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de munci la nivel de unitate este alcituitd
din:

- 3 reprezentanti ai angajatorului;

- 3 reprezentantii ai organizatiei sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Munca.

ART. 3 Activitatea Comisiei paritare are caracter deliberativ in ceea ce priveste aplicarea CCM si consultativ
in ceea ce priveste alte aspecte, vizand in special urmétoarele :

a - Urmdrirea modului de aplicare a Contractului colectiv de muncd la nivel de unitate si rezolvarea
diferendelor legate de neaplicarea prevederilor acestuia in diferitele sectii sau compartimente din unitate;
b - Asigurarea relatiei dintre partenerii sociali - administratie si sindicat — care si permitda o informare
reciproca si permanentd a nevoilor acestora si sd faciliteze solutionarea problemelor ridicate sau a
revendicdrilor formulate.

¢ - Consultarea partenerilor sociali asupra initiativelor de reglementare, de restructurare sau de privatizare
a unor activitdti, ori de alta naturs;

d - Consultarea partenerilor sociali cu privire la:

- madsurile ce se intreprind pe linia restructurarii unitatii;

- redistribuirea salariatilor;

- masurile de reducere a activitatii ori de reorganizare a unitatii;

- necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

- necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului;

- elaborarea regulamentului intern.

e - Informarea organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor administrative ce
urmeazd sa fie aplicate.

f - Asigurd desfasurarea procedurilor de consultare si avizare previzute in Contractul colectiv de munca.
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g - Transmiterea cdtre partenerii sociali a deciziilor Comitetului Director.

h - Asigurarea participarii reprezentantilor sindicatului semnatar al Contractului colectiv de muncj la nivel
de unitate la toate sedintele Comitetului Director.

i - Partile comisiei paritare la nivel de unitate sunt si partile care au negociat Contractul colectiv de munca la
nivel de unitate.

ART. 4 (1) Fiecare dintre parti isi va desemna, in scris, reprezentantii in cadrul Comisiilor paritare.

(2) Lista cu acesti membri va contine modalitatile de contact a acestora (telefon/fax/mail) si va fi depusa la
secretariatui tehnic al Comisiei.

(3) Secretariatul tehnic al comisiei paritare va fi asigurat cu persoane de specialitate de cdtre angajator cu
consultarea organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de muncs.

ART. 5 Fiecare parte are dreptul la nominalizarea membrilor titulari si a unor supleanti in Comisia paritara.

CAPITOLUL Il
FUNCTIONAREA COMISIILOR PARITARE

ART. 6 (1) Comisia paritard se intruneste in sedinte organizate o dati la dous saptamani sau in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar.

(2) La prima intéinire partile vor stabili calendarul sedintelor pe perioada urmétoare. Hotirirea de
convocare a sedintelor extraordinare apartine conducerii institutiei in functie de solicitirile partenerilor
sociali sau in functie de situatie.

ART. 7 In cadrul sedintelor partile sunt independente si egale in drepturi.

ART. 8 Punctele de vedere exprimate de oricare dintre pdrti si vor fi consemnate in procesul-verbal de
sedintd. Hotdrarile adoptate in cadrul sedintelor Comisiei paritare sunt considerate acceptate si de
partenerii sociali ai cdror reprezentanti nu au fost prezenti la sedintd, cu conditia convocirii acestora.

ART. 9 Angajatorul va asigura spatiul si conditiile materiale necesare bunei desfasurari a sedintelor Comisiei
paritare.

ART. 10 Prevederile art. 3 constituie puncte permanente ce se vor afla pe ordinea de zi a fiecdrei sedinte a
Comisiei paritare.

ART. 11 (a) Fiecare Comisie paritard are un secretariat tehnic asigurat de citre conducerea unitatii.
(b) Secretariatul tehnic are urméatoarele sarcini curente:

- Convocarea membrilor Comisie paritare la sedinte cu cel putin 3 zile inainte;

- Comunicarea proiectului ordinii de zi cu cel putin 3 zile inainte;

- Difuzarea materialelor de lucru pentru sedintele Comisiei cu cel putin 3 zile inainte

- Redactarea si difuzarea procesului-verbal pentru fiecare sedintd;

- Alte sarcini stabilite de plenul Comisiei.

ART. 12 Convocarea Comisiei paritare se face in scris, cu trei zile inainte de sedinta.

ART. 13 La convocarea membrilor Comisiei se anunta: locul si ora desfasurérii sedintei precum si ordinea de
zi. Se vor pune la dispozitia membrilor Comisiei toate materialele de fucru pentru sedinta.

ART. 14 Angajatorul si sindicatul semnatar al contractului colectiv de muncd la nivel de unitate sunt
obligate sa se consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
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CAPITOLUL Il DISPOZITII FINALE

ART. 15 Principiile care stau la baza procesului de negociere si dialog social sunt libertatea de exprimare,
libertatea de asociere precum si respectarea clara si fransparentd a acestor principii.

ART. 18 Partenerii sociali implicati in procesul de dialog social Tsi recunosc reciproc interesele si rolurile
legitime avand sarcina de a se angaja in mod constructiv in acest proces.

ART. 19 Conducerea unitdtii este raspunzdtoare de asigurarea conditiilor pentru respectarea prevederilor
prezentului Regulament.

ANEXA NR. 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat siinregistrat sub nr.............. Jecviieiine, in registrul general de evidentd a salariatilor

A, Partile contractului
Angajator - persoana juridica Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov, str. Calea Bucuresti nr. 25-

27, inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ......cooovvvvveeeneen. sub nr.
................ , cod fiscal ..., telefon ..., reprezentatd legal prin
..................................................... ,incalitate de vvevreveeeeeeeec e,

si  salariatul/salariata - dOMNUI/AOBMNG  c.eeeieiceieeeeee e e e e e s eeens)
domiciliat/domiciliatd Tn focalitatea.....c...cvveveev oo, , SET. e, nr. ... , judetul
........................................ , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate seria ........ nr.
.................... , eliberat/eliberatd de ......cccccieieeivecveeee. la data de e, CNP
........................................ , permis de munca seria ........ nr. .............din datade ...................,

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmétoarele conditii asupra cdrora am convenit:
B. Obiectul coNtractultiz.........ccoooiiiiiiiii et
C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ..........ccocooeee i urmand sd inceapa activitatea la data
(o [T ;
b) determinats, de ....... luni, pe perioada cuprinsa intre data de......ccccccoevniiiiiiiiiieiin. si data de

................................ pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titulfarului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoard 1a/in ..o iiiie et

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii

FUNCHE/MESEIIA ovcveiviecceee e conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului

1. Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de muncd*).

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfdsoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei
timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru angajatii care lucreaza in conditii deosebite - vitdmadtoare, grele
sau periculoase.

Spitalul Clinic Judetean de | Confederatia MERIDIAN | Reprezenfant salariati Federatia SANITAS
Urgenta Brasov din,Roménia
Dr. Cdlin Pavel Cobelschi | Ec. Mirela Timdsan As. Marius Leonte Paul Negoescu

/ // ’ ; -
g (et / (, 7’ £7 / K\ -

Pag. 40



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANI 2018 - 2020
Spitahdd Clindc ubetean be Vraonta Drasowv

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii .......cccccocesrvruenrreveerenneene.. (NOrmale /deosebite /speciale) de

muncad, potrivit Legii nr. 263/2010 privind 5|stemul unitar de pensii pubhce cu modificdrile si completarile
ulterioare.

H. Durata muncii
1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de..... ore/zi,..... ore/saptdmana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazs:

........................................................... (ore zifore noapte/inegal)

- program in trei schimburi:sch. Idela ___la__ ,sch.lidela___la__ sisch.llidela___la___
- program in doud schimburi:sch. 1dela ___la__ ,sch.lidela___la

- program de .... oreintr-un schimb: dela ___la __

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de munci aplicabil/
regulamentului intern.

2. Ofractiune de normé de.......... ore/zi, ... ore/sdptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum UrmMeaza: ......ovevvveeeoveeeen {ore zi/ore noapte).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabit.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucréri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor acestora, la cererea expresa a
angajatorului si cu acordul salariatului.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ...... zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii (norm3 intreags,
fractiune de normaé).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de.......... zile +........ zile (CCM).

J. Salariul:

1. Salariul de bazd lunar brut: .............coeeeenn.. lei

2. Aite elemente constitutive:

B) SPOTUTT oottt et et e et s e e e et ee et e ese e s e e es e e e e s eee s e e et ;

b} indemnizatii
C) I BAAOSUNT ...ttt ettt ee e e e e e e e et et ettt

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru se compenseazi cu ore libere plitite

sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii republicat.

4. Orele lucrate in zilele de sdmbatd, duminicd sau alte zile de sdrbdtori legale in care, potrivit legii, nu se

lucreaza, se platesc cu un spor salarial de 100% si nu se recompenseazi cu timp liber corespunzator.

5. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ......... a lunii pentru activitatea desfisuratd in luna

anterioara.

K. Drepturi gi obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munci:

a} echipament individual de protectie

b) echipament individual de lucru

¢) materiale igienico-sanitare

d) alimentatie de protectie

e) alte drepturi si obligatii privind s3ndtatea si securitatea in munca

L. Alte clauze:
a) perioada de probd este de ......... Zile, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii republicat sau contractului colectiv de munca;
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c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ...... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii republicat sau contractului colectiv de munci;
d) in cazul in care salariatul urmeazd si-si desfisoare activitatea in strdindtate, informatiile prevazute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat se vor regisi si in contractul individual de
munca;
e) salariatul este obligat s& respecte prevederile Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului intern si
ale fisei postului.
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
c) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul |a egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sdndtate in munci;
f) dreptul la acces la formare profesionald.
2. Salariatului fi revin, in principal, urmdtoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
f} obligatia de a se supune obiectivelor de performantd individuale impuse, precum si critertilor de
evaluare a realizarii acestora ;
3. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b} sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢} sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
d) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald ale salariatului;
4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzédtoare de munca;
¢) sd informeze salariatul asupra conditilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncg;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
f) sd evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanti individuale impuse, precum si
dupa criteriile de evaluare a realizirii acestora
N. Dispotzitii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii republicat si ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul Spitaiului Clinic

Judetean de Urgenta Brasov, inregistrat sub nr. ............. fovvennnn la Inspectoratul Teritorial de Munca al
judetului Brasov.
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Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de muncd
impune incheierea unui act aditional la prezentul contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau fncetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecitoreasca competentd material si teritorial,
potrivit legii.

P. Nerespectarea prevederilor contractului colectiv de munci si a regulamentului intern la nivel de
unitate atrage incetarea prezentului contract individual de muncs.

Angajator, Salariat,
..................................... Semnatura

....................................... Data

Pe data de..................... prezentul contract inceteazi in temeiul art.......... din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii republicat, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA NR. 4

CATEGORIILE DE PERSONAL, LOCURILE DE MUNCA St ACTIVITATILE CARE BENEFICIAZA DE REDUCEREA
DURATE!I NORMALE A TIMPULUI DE LUCRU
A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd si in medicina legal3, in activitatile de prosecturs, sili de
disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie-imagistica medicald si roentgenterapie, medicina
nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si cateterism
cardiac, precum si personalul care asigurd intretinerea §i repararea aparaturii din aceste activititi: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregétire superioard din unititile si compartimentele de cercetare stiintificd medico-
farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si compartimentele de cercetare
stiintificd medico-farmaceutic3: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize medicale:
7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
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B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 | lapte/zi/persoana

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicing legald, de citologie,

de radiologie: 1/2 | lapte/zi/perscana

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apad minerald/zi/persoana

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ...........: :1/2 I apd minerald/zi/persoana

5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa mineral3/zi/persoand

6. Lucrdtori de curdtenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri medicale: 1/2 | apd
minerald/zi/persoand

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoan3
8. Statie de clorinare: 1/2 | apd minerald/zi/persoand

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoand
10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | ap3 minerald/zi/persoana

11. Centrala termica: 11 apa minerald/zi/persoana

ANEXA NR. 5

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
PE LOCURI DE MUNCA $I TN FUNCTIE DE CONDITILE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

CAP.1

Se acorda 3 zile de concediu de odihn suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase si a materialelor infectate;

c) ergoterapie din unitdti, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica si
neurologie pediatrica;

d) spdlarea manuala, cdlcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si calcatul cu presa;

e) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanentd.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazi cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de neurochirurgie,
ortopedie, traumatologie si chirurgie plastica si reparatorie.

4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitati, sectii, compartimente si cabinete de
consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depdseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenta in domeniu;

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare(alte substante preparate cu solventi aromatlm)

7. Personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sanitare.
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CAP. 2

Se acordd 4 zile de concediu de odihnia suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

aj activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor si a vaccinurilor.

5. Muncitorii i personalul de administratie din unitdti si sectii exterioare, cu paturi, de tuberculozs activa si
de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoz si boli infectioase.

7. Personalul care fucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice, toxicologice,
biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente, cu paturi,
de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou{laptop/desktop), activitate de minim 70% din timpul de
lucru.

10. Nevazdtori si alte persoane cu invaliditati fizice.

CAP.3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie, medicing
nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare si
compartimente de medicind legala.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanents.

4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe baz3 de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreaza in activitdti de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAP. 4

Se acordad 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreaza in sectii 5i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub pavilion
fomanesc.

3. Personalul care manipuleazad si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intretinerea, etalonarea si
verificarea aparatelor de masura si control cu mercur, precum si a intrerupatoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparatura de laborator din sticld de cuart si sticld cu ptumb.

5. Personalul care lucreazd in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza in spaldtorii din unitdti sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator si blocul de nasteri.
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CAP.5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitdti, sectii si compartimente, cu paturi, de tuberculozd activd si de boli
infectioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care jucreazd in unitati, sectii si compartimente, cu paturi,
de neurochirurgie, neurologie si chirurgie plastica si reparatorie.

3. Personalul sanitar din unitdti, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihiatrie pediatricd si de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazs in activitatea de anestezie, terapie intensiva,
unitatea de transfuzie sanguind, terapie acutd, hemodializ3, UPU, CPU.

5. . Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazs pe ambulante si salupe de ambulanta, pentru
asigurarea asistentei medicale de urgentd si transport sanitar in teren.

CAP.6

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfdsoara activitatea in:

a) unitdti nucleare de categoria | de risc radiologic;

b) unitéti nucleare de categoria a li-a de risc radiologic.

CAP.7

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau compartimente
de anatomie patologica si de medicind legals.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de cdrbuni, de minereuri feroase si neferoase, de substante si
minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfasoara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfdsoara activitatea in:

a) unitdti nucleare de categoria a {il-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza fa unul din locurile de muncé previzute in prezenta anexa si care dau dreptut la mai
multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihn3 suplimentar, si anume pe cel
mai mare.

ANEXA NR. 6
CLASE DE SALARIZARE CONFORM VECHIMII TN MUNCA

1 Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de bazd, sporurile si
alte drepturi specifice domeniului de activitate sinitate sunt prevazuti in anexa Il — Familia ocupationald
de functii bugetare sindtate.

2. Clasele de salarizare si coeficientii prevdzuti in anexa pentru functiile de executie corespund nivelului
minim al fiecdrei functii, la care se adaug3 5 gradatii corespunzitoare transelor de vechime in munca.
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3. Transele de vechime in muncd, in functie de care se acordd cele 5 gradatii potrivit alin. (2), respectiv
clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fatd de nivelul minim al
fiecarei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fatd de cele detinute
pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare fatd de cele detinute
pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentara fatd de cele detinute
pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare suplimentara fata de cele detinute pentru
gradatia 4.

4. Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se pliteste cu incepere de la data de intai a lunii
urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, prevdzutd la transa respectivd, prin acordarea
claselor de salarizare prevazute la alin. (3).

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

ANEXA NR. 7
ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE
- incdltdminte - 2/an
- pantaloni - 2/an
- fuste - 2/an
- bluze - 2/an
- halate de molton - sistem pavilionar - 1/an
- halate doc - 2/an
- salopete doc - 2/an
- pelerine de ploaie - 1/an
- cizme electroizolante - 1/an
- mdnusi electroizolante - 1/an
- calote - 3/an
- manusi si masti - dupa necesitati
- sorturi - dupd necesitati
- cizme de cauciuc
- casca de protectie - dupd necesitati
- ochelari de protectie - dupa necesitati
- centurd de sigurantd - dupd necesitati
MATERIALE IGENICO-SANITARE

a) se acorda intregului personal

- sdpun - 1/lund/persoand

- hartie igienica - 1/lund/persoana

- perii de unghii - 1/an/persoand

b) substante dezinfectante de uz personal urméatorului personal:
- instalator sanitar;

- spalatoreasd;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
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- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curdtenie.

ANEXA NR. 8

HARTUIREA SEXUALA S| MORALA
1. Hartuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica
si psihicd a persoanelor la locul de munca.
2. Hdrtuirea morala reprezintd comportamentul repetat, ofensator, de violentd rece, perfidd, ipocritd,
adesea nejustificat, adresarea de insulte, jigniri fatd de un angajat sau un grup de angajati, care vizeazd
victimizarea, umilirea, subminarea sau amenintarea acestora.
3. Hartuirea morala poate consta dintr-o exercitare gresita a unei functii sau un abuz de functie, fatd de
care persoanele vizate intampina dificultati in a se apara.
4. Hdrtuirea morald se poate manifesta prin agresiuni verbale si fizice, prin actiuni de discreditare, izolare
sociala care duc la stres, depresie, scddere a stimei de sine, sentimente de autoculpabilizare, fobii, etc.
5. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald si morald la locul de muncé si va face
public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire, indiferent cine este ofensatorul.
b) Angajatorul va garanta asumarea implicirii etice, atit a persoanelor din conducere cat si a angajatilor,
pentru incurajarea unui climat fard hartuire morald sau sexuals.
¢) In regulamentul de ordine interioari se vor evidentia tipurile de actiuni acceptate si a celor neacceptate.
d) Angajatorul va informa toti angajatii de regulile de conduits ce trebuie respectate, de consecintele pe
care le atrage nerespectarea normelor si valorilor unitatii si de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii
acestora.
e) Angajatorul si sindicatul din unitate vor comunica salariatilor locul si modul in care victimele pot primi
ajutor.
f) Angajatorul va garanta dreptul oricirui salariat de a face o sesizare fird teama de represalii.
g) Partile semnatare ale contractului colectiv de munci vor explica salariatilor procedura de efectuare a
unei sesizdri, cu pastrarea confidentialitatii totale a sesizarii.
h) Angajatorul va include hértuirea sexuald si hartuirea morald pe agenda sesiunilor de instruire a
personalufui.
6. Partile semnatare ale contractului colectiv de munci vor oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de
hartuire sexuald sau morald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii
actelor de hartuire sexuald sau morald si vor propune masuri disciplinare corespunzdtoare. Acestea pot
merge de la avertisment pana la transferul hdrtuitorului.
7. Persoana care se considera hartuitd va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliata a incidentului reclamat.
8. Comisia de eticd va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptamani, daca sesizarea este intemeiatad si
daca va fi insotitd de cercetari.
9. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazd a se face, intr-un termen ce nu va depiasi 8
saptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de
viata al reclamantului.
10. Daca se stabileste cd a avut loc un act de hdrtuire sexuald sau morald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 sdptdmani de la terminarea anchetei. Victima nu
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poate fi transferatd Tmpotriva vointei sale. Mdsurile vor fi comunicate in scris st reclamantului si
reclamatului.

11. Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuirea sexuald sau morald, se va comunica reclamantului care,
daca doreste, se poate adresa justitiei.

12. Daca actul de hartuire sexuald sau morald la locul de muncs vine din partea unei persoane care nu este
angajata in unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.

13. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald sau morali vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

ANEXA NR. 9

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE $1 A MODELULUI FISEI DE
EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 1

(1)Se aproba criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale previzute in anexa nr. 1 si fisa
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de conducere si personalul de
executie, conform modelului prevazut in anexele nr. 2a si 2b.

(2)Prevederile alin. (1) se aplici personalului contractual din sistemul sanitar, respectiv personalului
contractual din aparatul propriu al Ministerului Sdnatatii, din cadrul serviciilor publice deconcentrate, din
unitatile sanitare publice, precum si din cadrul celorlalte institutii publice din reteaua Ministerului Sanatatii,
denumite in continuare institutii publice.

Art. 2

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivda a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectivd cu rezultatele obtinute In mod efectiv.

Art. 3

(1)Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicad fiecdrui angajat, in raport cu cerintele
postului.

(2)Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Art. 4

(1)Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie $i 31 decembrie a anului pentru care se face evaluarea.
(2)Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si 31 ianuarie a anului urmétor perioadei evaluate.

Art. 5

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmatoarele situatii:
a)persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa@ expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

bjangajatilor al cdror contract individual de muncd este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se
face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

c)angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor
angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecdrei institutii
publice;

d)angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data relurii activitatii;

e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 funi, fiind in concediu medical sau in concediu fira
plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evalugrii se stabileste de conducerea fiecdrei institutii
publice.
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Art. 6

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

(2)Are calitatea de evaluator:

a)persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul caruia isi desfdsoara activitatea
persoana cu functie de executie evaluata;

b)persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitdtii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de
conducatorul institutiei publice.

(4) Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sanatatii.

Art. 7

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 5i 3,50 - satisfacator;

c)intre 3,51 5i 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 8

(1)Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la 5,
nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2)Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3)Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmeticad a notelor obtinute la criteriile
de evaluare prevdzute la pct. | si lf din anexa nr. 2a.

(4)Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota S - nivel maxim.

Art. 9

{1)Contestatiile in legdtura cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in termen de 5 zile
de la comunicarea rezultatului evaluarii la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatiile se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul sindicatului
din institutia publica.

(3)Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art. 10

Pentru spitalele al caror management a fost transferat catre autoritatile administratiei publice locale,
criterille de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aprobd prin act
administrativ emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezentand o prevedere-cadru care poate fi
modificatd si completata de catre autoritatea administrativ-teritoriala.

Art. 11

Directiile de specialitate din Ministerul Sanatatii, directiile de sanatate publicd si unitdtile sanitare cu
personalitate juridicad din reteaua Ministerului Sanatatii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.
Art. 12

Anexele nr. 1, 2a si 2b fac parte integranta din prezentul ordin.

ANEXA Nr. 1: CRITER!I DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

I.Pentru functiile de executie:

1.Cunostinte si experienta profesionala

2.Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fisa postului
3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
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4.Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplinad

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6.Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca

Il.Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmdtoarele criterii de evaluare:

1.Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2.Capacitatea de a lua decizii optime gi asumarea raspunderii in legdturd cu acestea

3.Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii compartimentului

4.Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare
cu alte compartimente

ANEXA Nr. 2%

UNITATEA ............ (denumirea) .................

Aprob

Conducatorul institutiei publice

Numele si prenumele ........cccooiiiiiiiiinninns

Functia .c..oooveeviieneinnne

- model -

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere
Numele ..o , prenumele .................

FUNCLIA oot es b s srr st ae e e nanas

Numele si prenumele evaluatorului .......ccoeeviinininiins

V] Vot - T USSPV

Perioada evaluata .........cccoeeeiieiiiiinie e

Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.

0 1 2
Cunostinte si experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
Conditii de muncd

Nr.

ort Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de conducere Nota
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1 2
Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii
Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legdturd cu acestea
Capacitatea de organizare §i de coordonare a activitatii compartimentului

2 W NP o

Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si
de buna colaborare cu alte compartimente

il. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu
functii de conducere

Nota finald a evaluarii = {(nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. | +
nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. i1)/2

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului .......

Functia .....occeeeeeees

Semndtura evaluatorului .........

2. Am luat cunostintd de aprecierea activitdtii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ......................

Functia .................

Semnatura persoanei evaluate .........

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia .cccooveerec e,
Semndtura persoanei evaluate .........

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acesteia .......cccooiiiiiiniiiiecce e,
Modificarea adusa aprecierii .....c..cccoovveeveeeeeeeeeeen.
SemMNAtUra ....ooeeeie e,

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
Numele si prenumele ............cccoeenes

Functia acesteia ....................

Semnatura ............

ANEXA Nr. 2°:

UNITATEA ............... (denumirea) ..............
Aprob

Conducétorul institutiei publice

Numele si prenumele .........cccoocvveeneeeennn...
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Functia ...cccceeeeeeeennnnnn.
- model -
FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie
Numele ..o, , prenumele ................
FUNCHIA oo e
Numele si prenumele evaluatorului .........cccoooveeveennn....
FUNCHIA (e
Pericada evaluatd .........ccooovvmeieeeeeecee e
Nr.
crt.

0 1 2
Cunostinte si experienta profesionald

Denumirea criteriului de evaluare Nota

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
Conditii de munca

Nota finala a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. |
Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului ........

Functia ...cccoeeees

Semnatura evaluatorului .........

2. Am luat cunostintd de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ........

Functia .................

Semnatura persoanei evaluate .........

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia .........ccvuv..

Semnadtura persoanei evaluate .........

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
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- Numele 5i prenumele persoanei care a modificat aprecierea .......ccoouun.......
- Functia acesteia .........coccocecinvvreereciinnen,

- Modificarea adusad aprecierii ........ccccooeeceeeveeeeennnn,

-Semnatura ..o,

5. Am luat cunostinta de modificarea evaludrii
- Numele si prenumele ...........c...ooone.

- Functia acesteia ......cooeeevuvveereeeennn.
-Semnatura ......occceeveeeennneenen.

ANEXA NR. 10
PROCEDURA CERCETARI! DISCIPLINARE PREALABILE

1. Odatd cu luarea la cunostintd de citre angajator de svarsirea unei fapte ce ar putea fi
considerata abatere disciplinard se sesizeazd comisia de disciplind si se dispune demararea
cercetarii.

2. Convocarea la sedinta comisiei de disciplind se comunic3 celui cercetat cu semnitura de
primire. Convocatorul trebuie sd descrie actiunea si/sau inactiunea cercetatd, data producerii
acesteia, data si ora la care are loc convocarea salariatului si mentiunea prezentarii in fata comisiei
si cu 0 Notd explicativa scrisa. In cazul in care salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisa prin
scrisoare recomandata la domiciliul sdu resedinta acestuia, conform actelor existente la dosarul
personal. Copia dupd actul de sesizare a faptei se poate comunica celui cercetat la solicitarea
scrisa a acestuia.

3. La comisia de disciplind pot fi convocati pentru a oferi informatii suplimentare toti salariatii care
erau prezenti, sau ar fi trebuit sd fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

4. Dupa primirea Notei explicative, comsia de disciplind d curs aparérilor salariatului exprimate
oral in fata comisiei.

5. Dupd cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

6. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare
prealabile, fara un motiv obiectiv, adus la cunostinta comisiei in scris de catre salariat, d3 dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

7. In deschiderea sedintei de cercetare disciplinara comisia va verifica daca salariatul a fost legal
convocat, iar daca aceastd procedura a fost legal indeplinita, salariatului i se va prezenta obiectul
sesizarii §i actele care stau la baza acesteia, daca este cazul, pentru a se trece la cercetarea faptei
in fond.

8. in cursul cercetitrii disciplinare prealabiie, salariatul are dreptui sa formuieze si s3 sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei de disciplind toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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9. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

10. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

11. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zite de la data emiterii ei
si produce efecte de la data comunicarii.

12. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cdtre salariat la instantele de judecata
competente, respectiv Tribunalul Brasov, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

13. Sanctiunea disciplinara se radiaz3, de drept, in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ANEXA NR. 11

DECLARATIE-CERERE
Subsemnatul (a) domiciliat(a) in
localitatea str. nr. sc. ap. __,
salariat(d) la sectia in functia

de

C.N.P.

membru(d) al(a) sindicatului MEDISAN-SANITAS Brasov solicit s3 mi se retind lunar, drept cotizatie la
sindicat o suma reprezentind 0.8 % din venitul brut realizat.

Solicit ca suma rezultatd din calcul sé fie vdrsatd lunar in contul RO29 CECEBV 0131 RON 0140680 cont
deschis la CEC Bank — Filiala Brasov.

Mentionez cd intreruperea retinerii cotizatiei nu poate fi facutd decit la solicitarea scrisd a conducerii
executive a sindicatului, dacd voi prezenta o cerere de retragere din sindicat, sau din alte motive.

Declar cd sunt de acord cu procesarea datelor mele personale la nivelul organizatiei sindicale si
numai in interes sindical.

Dau aceasta declaratie pe proprie raspundere, astazi

Semnatura,

* Se pastreazd la sediul angajatorului fiind dovada solicitérii retinerii pe statul de platd a cotizatiei sindicale.
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