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Contract colectiv de muncd la nivel de unitate sanitarA

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRASOV

in temeiul Legii nr. 62/2A17 gi in concordanld cu prevederile Legii nr. 5g/2003 - Codul Muncii - republicat,
intre:
1. Spitalul Clinic Judelean de Urgenli Bragov, in calitate de unitate sanitard angajatoare
2. Federalia "SANITAS" din Romdnia in calitate de organizalie sindicalS reprezentativd la nivel de sector de
activitate impreund cu
3. Conferlerafia Meridian ;i
4. reprezentantul ales alsalaria;ilor din unitate, a intervenit urmdtorulcontract colectiv de muncd:

QApIIOtut I
Ohporfi|Igenerale

ART. 1.

(1) Pdrtile contractante, pe deplin egale gi libere in negocierea acestui contract colectiv de muncd la nivel
de unitate, se obligd sd respecte prevederile acestuia.
(2) La ?ncheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislalia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezintd izvor de drept.
(a) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazS, denumit in
continuare angajator.
(4) in sensul prezentului contract, termenul salariat desemneazd
individual de muncd presteazd activitate in unitatea sanitard.
(5) tn sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazd

pe cel care, ?n baza unui contract

Spitalul Clinic tudegeon de Urgengd
Bragov.
(6) nngajaiorui tecunoalie iibera exercitare a cirepiuiui sirrdicai yi iiireriaiea rie opirrie a fiecjrui saiariai, ?rr

conformitate cu legislalia interni gi in concordanli cu convenliile internalionale pe care Rom6nia le-a
ratificat.

ART.2
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd gi produc efecte asupra tuturor salaria!ilor
u n ttatii.

ART.3
Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salarialilor gi a obligafiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individual de muncd, conform
legislafiei in vigoare;
- mdsurile de sdndtate 5i securitate in muncd;
- timpul de munci gi timpul de odihnd;
- alte misuri de protec[ie sociali a salarialilor membri ai organiza]iei sindicale semnatare a prezentului
contraet colectiv de muncd ;i acordarea de facilitd{i acestora;
- formarea gi perfecfionarea profesionald;
- drepturile organizafiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci;
- drepturile giobligafiile angajatorului si ale salaria]ilor.
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ART.4
(1) orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd Ia nivel de unitate va face obiectul
unei noi negocieri.
(2) Cererea se comunicd in scris celeilalte pdrti gi va cuprinde obiectul modificdrilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediut unitdtii.
(4i iiegociei-ile cu pi'ivire la modificai"e vor pi.itea incepe di.ipd cei mi.iit i5 ziie li.ici-dtoai"e de la data
comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acestei modificdri.
(5) Dupd depunerea cererii de modificare 9i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd sd nuprocedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt imputabile salarialilor.(6) Tn cazul in care nici una din pdrlile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd la nivel deunitate nu denunld unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelunge5te tacit cu
1 an, cu respectarea prevederilor legislalieiin vigoare.

ART.5
Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleagi efecte ca gi contractul, de la data
inregistrdrii lor la lnspectoratul reritorial de Munci Brasov-

ART.6
Suspendarea sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in condiliile legii.

ART.7
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar
interpretarea con!inutului eontractului colectiv de muncd se realizeazd prin consens.
(2) Dacd nu se realizeazi consensul, pdrlile se pot adresa instanlelor judecdtoregti.

ART.8
Pdrlile recunosc ai aplici principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile 5i obligaliite pd(ilor fiind
fundamentate prin prezentul contract colectiv de muncd.
ADT O

Prevederile prezentului contract colectiv de muncS sunt minime gi obligatorii pentru angajator si salariali.
ART.10
Angajatorul este obligat sd asigure afi5area contractului colectiv de muncd 5i a oricdror altor comunicdri, lalocurile convenite cu reprezentanfii organizafiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
iniri'rci, astfei irrcii saiariaiii sr ia curro;iinli cle coiiiiiiuttii siu.
ART.11
(1) Pentru solulionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite in perioada aplicdrii prevederilor prezentului
contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate.
(2) Componen{a, organizarea gi funclionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.(3i ltngajaiorui 5i reprezentaniii sinciicatuiui ciin uniiate, semnarari ai prezeniuiui contract coiectiv cje
muncd, sunt obligali sd se consulte gi sd se informeze reciproc in toate situaliile referitoare la relaliile de
muncd.
(4) Consultarea 5i informarea se vor desfdgura organizat in cadrul comisiei paritare.

ART.12
Declan5area procedurii prevdzute la Art. Ll nu constituie un impediment pentru sesizarea instanfei dejudecatd de cdtre salariatul care se considerd prejudiciat.
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ART.13
(1) Reprezentanlii angajatorului gi cei ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de

muncd, Ia sesizarea uneia dintre pdrtri, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile gi obliga[iile salariatilor.
(2) in cazul constatirii unor inc6lcdri ale legii gi ale prevederilor contractului colectiv de muncd va fi sesizat
!.^-^^^!^-^r,.1T^-:r^-r-t i^ ir..-^: h-^^^,, ^: ^l+^ i*-+;+,,r;: -L:Iit-!^ 4.-,,^J^*^- -^1,.^i^*:-::llrsptrLLUidLur rerrLulrdr utr rvruilLcr orcr)Lrv )r dtte tti5rlLulll duilrLdLtr ili vtruertrct ]uru]rLIlcrril.

ART.14
(1) Drepturile salarialilor prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si reprezinte cauza

reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.
(2) in situaliile in care, ?n privin[a drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de rnuncd, intervin
regiemeniiri iegaie mai iavorabiie, acesiea vor face parte, cie cirept, ciin contract.

ART.15
(1) Pdrtile se obligi, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncd si nu suslind
promovarea de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de muncd.
(21 Pdrtite garanteazd respectarea prevederrlor Legii nr.6212A11. gi ale prezentului contract colectiv de

muncd in cazulin care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de muncd.

ART.16
(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil pe o perioadi de 2 ani de la data inregistrdrii lui la
lnspectoratul Teritorial de Muncd Bragov.
(2) La cererea uneia dintre pdrtile semnatare, in cazul aparitiei unor modificdri legislative, pdr[ile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi gi obligalii suplimentare ale

salaria[ilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus ?n concordanti gi cu modificirile survenite in
contractul colectiv de muncd la nivel de sector de activitate.
,tl ha-: l- a:---l:---- -)---il-- --^-,Y-.-a- ,- -!:.- /a\ -l:.- ,l --t:--l -,,:t ,,-l:--!-;t- ^l - J-- -+ir+, rana ia iialaiizaieat paoaeuu,iior pfevazule ia airil. lJ, uiir pic4eirLur drLrLUr 5unL dpilLduiic, Llc utcpL,
prevederile legislatiei in vigoare.
(5) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi bdnegti va fi negociatd de pdrtile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificdrii gi evidentierii corespunzdtoare a bugetului destinat organizdrii
gi functionirii unitdlii.
(7) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, p;rtile vor conveni

asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de munci la nivel de unitate potrivit prevederilor
legale.

GAPTIOTUL 2
I. TN CH E ! E R EA CO I\ITPJ\CTU LU ! ! N D !\., ! D U,^-!- D E IV! U NCA

ART.17
(1) Drepturile gi obliga[iile salariatilor sunt prevdzute in contractul individual de muncd, potrivit
prevederilor legale in vigoare.
(2) Normativele de personal se elaboreazd la nivel de sector sanitar.

ART.18
(1) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condiliilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului gi potrivit prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat la
nivel de unitate.
(2) La angajare gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de 5anse gi

tratament pentru toti salariatii, fird discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
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sexualS, caracteristici genetice, v6rstd, apartenenld nalionald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politicd,
origine socialS, handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apartenenli ori activitate sindicald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrf,ngerea sau inlSturarea recunoagterii, folosin[ei sau
exercitdrii drepturilor decurgind din contractul colectiv de muncd.
(3) in acest sens, din comisiile de angajare gi suslinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, cei pu[in un ieprezei-itani ai sindicaiiiiiii seinnaiar din iiniiate.
(4) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de cdtre angajator cu avizul organizaliei profesionale
corespunzdtoare func[iilor ce urmeazd a fi ocupate in urma examenului.

ART. 19

{1} Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoand fizicd, denumitd salariat, se
obiigi sd presteze munci pentru 5i sub auioritatea angajatoruiui, persoand iizici sau juriciici, in schimbui
unei remunera{ii denumiti salariu.
(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot conline, sub sancliunea nulitdlii absolute, prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative gi prin prezentul contract colectiv de
munci.
{3! Contr"actul indirridual de nnunci se incheie pe dur.ati nedeter-minati.
(4) Prin exceplie, contractul individual de muncd se poate incheia gi pe duratd determinati. in ambele
cazurisalariatul poate solicita asistenfd din partea lideruluisindicatuluidin unitate.
(5) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului colectiv de muncd
gi va fi actualizat cind este cazul.
(6) Este interzisf,, sub sancliunea nulitilii absolute, incheierea unui contract individual de muncd in scopul
prestSrii unei muncisau a uneiactivitili ilicite ori imorale.
(7) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimldm6ntului pdrfilor, tn formd scrisd, in limba
romdnd' Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in formi scrisd revine angajatorului.
(8) Tn situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in formd scrisd, se prezumd cd a fost
incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pdr[ile pot face dovada prevederilor contractuale 5i a presta{iilor
efeciuaie prin orice ait mijioc cie probd.
(9) Munca prestatd in temeiul unuicontract individual de muncd ii conferl salariatului vechimein munci.
(10) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are obligafia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intenlioneazd sd le inscrie in contract sau sd le modifice.
(!.1! Per"soana selectati ?n ,rederea angajirii or"i, dupi caz, salariatul r.ra fi !nfor"matd cu prirrire la cel pu{rn
urmdtoarele elemente:
a) identitatea pdrlilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd munceascd in diverse
locuri;
c) sediul sau, dupd caz, domiciliulangajatorului;
d) functia/ocupalia conform specificaliei Clasificirii Ocupaliilor din Romdnia sau altor acte normative gi
atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;
f) data de Ia care contractul urmeazd sd igi produci efectele;
g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd temporard,durata
acestora;
h) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
ri conditiile de acordare a preavizului de cdtre pdrlile contractante gi durata acestuia;
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j) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum 5i periodicitatea plStii

salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normalS a muncii, exprimatd in ore/zi Si ore/s5ptdminS;
l) indicarea contractului colectiv de muncf, ce reglementeazd conditiile de muncd ale salariatului;
m) durata perioadei de prob6, dupi caz.
,4al rt^--^*r^t^ -t:- :..C^,---- ,:-.,r: t^ ^tt^ l4 tl a-^L,.:^ ^: -^ ---:^^^^^: -: a* -^*ri-,.!..1 ^^"-+=--t::!!.:tie, Eigliieiirelg uiil taliurfiadred pttrvd4uLd rd dlilt. t1r, LtEuure 5d )q rEE€158€l5Ld )l lfi LLIrlilluLur LLrruclLtulur

individual de munc5.
(13) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (11) in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, intr-un termen de 20 de zile de la
data incunoStin(irii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca
posibili din lege sau din contractul colectiv de munci aplicabil, situalii in care comunicarea poate fi ficutd
intr-un termen mai mare, de p6ni la 60 de zile.
(1a) Cu privire la informaJiile furnizate salariatului, anterior incheierii contractului individual de munc5,

intre pdr[i poate interveni un contract de confidenlialitate.
(15) in situalia in care angajatorul nu igi executd obliga[ia de informare, salariatul este in drept si sesizeze,

in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligafii, instanta judecdtoreascd competentd gi sd

solicite despdgubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de cdtre
angajator a obligatiei de informare.
(16) in afara clauzelor generale previzute la alin. {11), intre pdrli pot fi negociate gi cuprinse in contractul
individual de munci gialte clauze specifice.
(17) Sunt considerate clauze specifice, fdrd ca enumerarea si fie limitativi:
-l ^t-,.-^ -,..^-:.,:-^ t- a^-*.^-^- ^-^6^^:^-^l:,d, Ltduzd Lu PltvilE to trJtilldted PlrJttr5tultdld,
b) clauza de neconcurentd;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidenlialitate.
(18) lnforma[iile cerute, sub orice form5, de citre angajator persoanei care soliciti angajarea cu ocazia

verificirii prealabile a aptitudinilor nu oot avea un alt scop dec5t acela de a aorecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum 5i aptitudinile profesionale.
(19) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care soliciti angajarea de la fogtii sdi

angajatori, dar numai cu privire la functiile tndeplinite pe durata angajdrii gi numai cu incuno5tintarea
prealabilS a celui in cauzi.

A.RT.20

incadrarea salarialilorin unitate se face numai prin concurs, examen, sau prin transferintre institulii, dupd

caz giconform Legii.

ART.21
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci se poate
e+rl-.ili ^ ^^.i^-JX .l^ ^'^hX .l^ ^^l r*ll+ On.16 ?il6 ^rlan.l-ri.+i.a nanlnr f'rnn+iila la ^va^,'*i^.i r.la ra! arrl*JLupiii ii PClriiuuu U! PiUJd UE vua t,iUaa JV UC iiia LqrgrlusrlJ(ruu PLrrLru rull!!r.rs uL v^!LullL rl qs LE. lllurL

120 de zile calendaristice pentru func[iile de conducere, astfel:

a) personalul calificat cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 50 de zile calendaristice - dacd au mai lucrat ?n profesie;
- 90 de zile calendaristice - debut in profesie.

b) personalul cu studii medii, generale 9i personalul necalificat:
- 30 de zile calendaristice.

c) personalul angajat in funclii de conducere:
- 60 de zile calendaristice.

d) nerespectarea perioadeide probi duce la nulitatea absolutd a contractului individual de muncd.
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(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd exclusiv printr-

o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile 5i are toate obligaliile previzute in

legislalia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern, precum 5i in contractul

individual de muncd.
,,r h^ r. -..t:-ii -.-.,: -^-+-^-t:-ri..:J'.-r r^ *'.--: *' -rate fi siabiiitd dec6i o singurd perioadd de(4i iig fiijfaLa eXeCUIa'ii Uiliji COiiLidtL iiiuivluuol utr llrullLd llu PL

probd.
(5) Prin exceplie, salariatul poate fi supus la o noui perioadd de probi in situa{ia in care acesta debuteazd

la acelagi angajator intr-o noui funcfie sau profesie ori urmeazd si presteze activitatea intr-un loc de

muncd cu condilii grele, vitimdtoare sau periculoase, cu consultarea organiza{iei sindicale din unitate.
(5) Perioada de probd constituie vechime in muncd-

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probi pentru acela5i post este interzisd.

ART.22
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angajator, in baza unor contracte

rndividuale de munc5, beneficiind de salariulcorespunzdtor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac erceplie de !a pre,.,ederile alin. (1) situaliile in care prrn !ege sunt pre,.rizute incornpatlhilititi pentrtt

cumulul de functii.

ART.23
(1) in unitate, incheierea unui contract individual de munci cu timp par[ial se face cu prioritate cu salariati

cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminatd de la locul de munci respectiv, sau din unitate.

(2) Pcsturilc tempcra:' vccar:te cai'c nu au putut fi ocupatc prin ccncu:'s pct fi ocupatc prin cumu! dc functii

de citre salariati ai unitdtii.

ART.24
in situalia in care unitatea va presta activitili de ingrijiri la domiciliu, angajarea cu contract individual de

rnunci pentru activitdfi de ingrijire la domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.

ART.25
Cetdlenii striini gi apatrizii pot fi angajali potrivit legii prin contract individual de muncd.

ART.26
(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfdcut din iniliativa celui care angajeazd in niciunul din

cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somai, fdrd acordul scris al reprezentantilor organizatiei

sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc5, in ceea ce prive5te protectia sociald a

sa la riatilor.
(2) in cazul absenlei acordului scris al pdrlii sindicale, organul ierarhic superior al celui care angajeazi este

cbligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in unit5li sanitare din

aceeagi localitate sau din jude{, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alrn. (2) din prezentul

:r-ticol, desfacerea contractului individual de munci se va face !inAnd cont de criteriile stabilite prin Art. 134

:in prezentul contract colectiv de munc6.

ART.27
lontractul individual de muncd incheiat intre angajator gi salariat va cuprinde obligatoriu elementele

: r'evdzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munc6.
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ll. Executarea contractului individual de munc5.

ART.28
Drepturile 5i obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator gi salariat se stabilesc, potrivit legii, prin
negociere gi sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncd gi in contractele individuale de
muncd.

ART.29
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce Ie sunt recunoscute prin lege gi prin prezentul contract colectiv de
muncd. Orice tranzactie prin care se urmSre5te renuntarea la drepturile salarialilor prevdzute de lege gi de
prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

AR I. JU

(1) Salariatul are, ?n principal, urmdtoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusd;
b) la repaus zilnic Ai sdptdmSnal;
c) la concediu de odihni anual gi concediu suplimentar, corespunzdtor locului de muncS;
d) la egalitate de qanse gi de tratament:
e) la demnitate in muncd;
f) la securitate gi slnitate in muncd;
g) la acces la formarea profesionald;
h) la informare 5i consultare;
i) de a lua parte Ia determinarea gi ameliorarea condiliitor de muncd qi a mediului de muncd;
j) la proteclia in caz de concediere;
k) la negociere colectivd gi individuali;
l) de a participa la acliuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sd fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu tocul muncii, felut muncii, salarizare,
r:-.-.-,,! J - .--,.. -Y -i r:,^^.-.,1 J- --r:L.-:Lil ilpur ur lltuilLd ]l tiiltpui uc uuil tt tcl,

o) sd fie informat de orice modificare a relaliilor de subordonare gi colaborare la locul sdu de muncd;
p) sd nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decdt cea a 5efului direct;
q) sd-5i informeze geful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;
r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncd sau in figa
postului" dacd el considerd cd acele sarcini nu corespund oregdtirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;
s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre geful direct gi de
orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare de cStre alti persoand dec6t a gefului siu direct;
t) sd solicite asisten!5 organizaliei sindicale in cazul suspiciunii de sanclionare datoritd exercitirii drepturilor
sale;

u) s6 solicite asistentd organiza{iei sindicale in toate situafiile in care ii este periclitat locul de muncd, felul
muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in contractul colectiv de muncd sau tn legislalia in vigoare.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) de a indeplini atribu[iile ce ii revin conform figei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci aplicabil,

..1_ __ ,t:_ J:,,: J.,_t J- --,.,_-:prELurfi )i iltLUilUdLLrJt iltutvlUUai Ue iilijnCa,
d) de fidelitate fa[i de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
e) de a respecta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
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g) de a nu executa nicio sarcind ce-i depdgegte cadrul figei postului gi competen{elor corespunzdtoare
pregdtirii profesionale;
h) de a nu face uz de calitdli neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dob6nditd;
i) de a nu incerca sd stabileascd relalii de subordonare cu colegii de la locul siu de muncd, altele dec6t cele
cuprinse in fipa postului;
j) de a respecta ciauza de confideniiaiitaie dintre ei 5i angajator.

ART.31
(1) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea gi funclionarea unitifii;
b) sd stabileascd, prin fiSa postului, atribufiile fiecdrui salariat, care se pot modifica in funcfie de sarcinile
noi iniervenite pe parcursui cjeruiSrii contractuiui, ciecurgincl ciin ciispozilii iegaie noi, ciin necesitiliie cie
armonizare a legislatiei cu cea comunitard sau din necesitdlile angajatorului;
c) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva 1egalitdlii lor;
d) s5 exercite controlul asupra modului de ?ndeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) si constate sdvirgirea abaterilor disciplinare 5i sd aplice sancliunile corespunzdtoare, potrivit legii,
contractului colectirr de munci aplicabrl gi regu!amentului intern;
f) sd exercite controlul asupra sesizdrilor salarialilor gilsau organiza[iei sindicale din unitate;
g) sd se asocieze cu al[i angajatori, reprezentan{i ai unor unitdli similare din sinitate pentru constituirea
asociatiei patronale reprezentative.
(2) Angajatoruluiii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc desfdgurarea
relatiilor de muncS;
b) si asigure permanent condi[iile tehnice 5i organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal gi conditiile corespunzdtoare de muncJ;
c) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil 5i din
contractele individuale de muncd:
ci) sd comunice cei pufin o riatd pe an saiarialiior situalia economici gi iinanciari a unitdlii;
e) sd se consulte cu reprezentanlii sindicatului in privinla deciziilor susceptibile sd afecteze
drepturile gi interesele salariatilor;

substan[ial

f) sd plSteascd toate contribufiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd relind gi sd vireze
contribu[iile gi impozitele datorate de salaria!i, in condiliile legii;
g) si infiinteze registrul genera! de er.ridentd a salarialilor gr si opereze inregistririle prerrizrlte de !ege;
h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
t) si asigure confiden[ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sd informeze reprezentanlii organizaliei sindicale de Ia nivelul unitSlii asupra mf,surilor administrative ce
urmeazd si le aplice cu implicaliiasupra salarialilor;
k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salarialilor;
l) sd se consulte cu organizalia sindicalS in ceea ce privegte necesitatea gi oportunitatea
personal;

angajdrilor de

m) sd se consulte cu organizalia sindical5 5i organizafia profesionali corespunzdtoare in ceea ce privegte
necesitatea gi oportunitatea perfecliondrii personalului.

i i i. fu{oriifi earea contraciuiu i ineiiviri uai cie mu nci
ART.32
(1) contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pd4ilor.
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(2) Cu titlu de exceplie, modificarea unilateralS a contractului individual de munci este posibili numai in
cazurile Siin conditiile prevdzute de prezentul contract gi de legislalia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se referi la oricare dintre urmdtoarele elemente:
a) durata contractului;
b) loculmuncii;
^\ a^r,,t *..,^^::_u, reiLai iltuilLil,

d) condi[iile de munci;
e)salariul;
f)timpul de munci gitimpul de odihni.

ART.33
(ii Deiegarea sau cietagarea saiaria[iior se face in conciiliiie stabiiite cie iege gicie prezeniui contract coiectiv
de muncd astfel:
a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentanlii organizaliei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd, in legiturd cu intenlia de detagare in altd unitate a oricdrui salariat care face
parte din sindicaU
hl salariafrrl nnata rofrtza cletaSarea dispusi de angajatoru! siu numai in mort erceplional 5i pentru nnoti\.,e
personale temeinice;
c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detagarea dispusi, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizaliei sindicale din care face parte pentru a-l susline in fa{a angajatorului;
d) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul sd primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport gi cazare;
e) pe perioada detagdrii salariatul pistreazi calitatea de membru al sindicatului din care fdcea parte inainte
de detagare, cu toate drepturile gi obligaliile corelative;
f) pe perioada deta5Srii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus
detagarea 5i cu acordul salariatului in cauzd.
,.' t(Zi in cazuriie concreie, rezuitate ciin apiicarea reiormei in ciomeniui sJndtilii, recjistribuirea saiaria[iior se
face numai dupd consultarea reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munc5.
(3) Pe perioada delegdrii, atunci cdnd aceasta se deruleazd in alti localitate decAt cea de domiciliu a
salariatului Siin altd localitate dec6t sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de tranSnOrl 2le <alariatrrlrri nnfrivif lpoii ci COntraCtUlUi CO!eCtir.r de nnunni anlicahil

ART.34
Angajatorul poate modifica temporar locul 5i felul muncii, fdrd consimldmintul salariatului, in cazul unor
situatii de fortd majord prevdzute de lege, cu titlu de sancliune disciplinard sau ca mdsurd de proteclie a
salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

ART.35
(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pirlilor sau prin
actul unilateralal uneia dintre pirfi.
,al .,.-,- -.- -r--.- -t,.t..: :- J:.,:-t,.-t J- -.- ._..-y -..- -- -t--* . .. - __ J- -_r:-l: _-,,.'^:: l- -yr._lz, JuspEriucrlcd LUllLlacLuirii it-ruiviLiUai Oe Irlrii-rCa aie Ca eiect SUSpenCiaiea pi-eSiai-ii i-r-rUlrCir de CaiIe
salariat gi a plStii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.
(3) in cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.
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ART.36
(1) La suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa satariatului locul de muncd se pdstreazi,
iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract de muncd pe perioadd determinatd.
(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de munc6 intervine din iniliativa salariatului,
angajatorul va informa in scris reprezentanfii organiza[iei sindicale din care face parte salariatul, iar
pei'ioada penti-u cai"e se soiiciiS srispendarea contractiiliii individuai de muncd va fi respectat5 ?ntoci-nai.

ART.37
(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului este necesard
consultarea reprezentanfilor organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd.
(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se gdsegte in situalia cercetdrii disciplinare si solicitd
asisienli ciin partea organizafiei sinciicaie, angajatorui are obiigalia cje a informa permanent reprezentan[ii
organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercetirilor, concluziile
comisiei de disciplind, precum 5i despre mdsurile disciplinare pe care considerd cd le va adopta, la cerere.
ART.38
contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmdtoarele situa{ii:
a) concedru de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;
c) carantind;
d) exercitarea unei funclii in cadrul unei autoritdli executive, legislative ori judecdtore5ti, pe toatd durata
mandatului;
c) indeplinirea uncl funclii de conducere salarizatc ?n slndicat;
f)forld majorS;
g) in cazulin care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de proceduri penald;
h) in alte cazuri expres previzute de lege.

ART.39
(i) Ccri-riiaciui ii-rdivi,iijal ,ie i-r-rui'rci poate fi suspendat dii-r ifiiiiaiiva saiariatuiui, ?i-r urnrlioar eie situalii:
a) concediu pentru cregterea copilului in v6rstd de pini la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, p6ni la
implinirea v6rstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de p6nd la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pdnd la implinirea v6rstei de 1g ani;
c) concediu naternal;
d) concediu pentru formare profesionald;
e) exercitarea unor funcfii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
pe toatd durata mandatului;
f) participarea la grevd.

central sau local,

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat dupii 3 zile consecutive de absenle nemotivate ale
sa la riatului.

ART.40
(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din iniliativa angajatoruluiin urmdtoarele situalii:
a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in condifiile legii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat p16ngere penalS impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
iudecati pentru fapte penale incompatibile cu funclia de[inutd, p6nd la rimdnerea definitivd a hotd16rii
1udecdtoregti;
c) in cazul intreruperii temporare a activitSfii, fdrd incetarea raportului de munci, in special pentru motive
econom ice, teh nologice, structurale sau similare;
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e) pe durata detagdrii.
f) ?n cazul ?n care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile codului de proceduri penald, mdsuracontrolului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligaliicare impiedicd executarea contractului de muncd, precum gi in cazul in care salariatul este arestat ladomiciliu, iar conlinutul mdsurii impiedicd executarea contractului de muncd;
(2i ?i-' caziii'iie pievdzi:ie ia aiin' i1i iii. a), b) 5i daci se consiatd nevinovdiia ceiui in caizi,saiariati.il i;i i-eiaactivitatea avutd anterior 5i i se va pldti, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, Jdespigubire egali cu salariul 5i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendirii contractului.
ART.41
(1) Pe durata intreruperii temporare a activitdfii unitd!ii sanitare publice, salaria!ii, carereciistribuiii, beneiiciazd cie o inciemniza!ie, pidtiti ciin fonciui cie saiarii, ce nu poate ii mai micdsalariul de bazd corespunzdtor funcliei ocupate.
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(2) Pe durata intreruperii temporare a activitSlii unit5fii, prevdzutd la alin. (1), salarialii se vor afla ladispozi[ia angajatorului, acesta av6nd oric6nd posibilitaiea sd dispund reinceperea activitdlii cu salariafiiaflati in baza de date a angajatorului. l

ART.42
(1) contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordur pd4ilor, pentru studii sau pentruinterese personare prin concedii fdrd pratd intre 1 run5 si 12 runi.
(2) Concediulfdrd plati acordat intre 3 si 12 lunise acordd o singurd datd Ia 5 ani calendaristici.(3) Anterior aprobirii cererii de concediu fdri plati se va solicita acordul salarialilor, colegi ai petentului.

V. incetarea contractului individual de rnunci
ART.43
Contractul individual de munci poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca ui'i^nare a acorcruiui piriiioi', ia riaia conveniii uie acestea;
c)ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pdr!i, in cazurile giin condiliile limitativ prevdzute de lege.
ART.44
Contractul individual de muncd inceteazd de drept:
a) la data decesuluisalariatului;
b) ia ciaia rdm6nerii irevocabiie a hotd16rri juoecitoregri cje cieciarare a morlii sau a punerii sub inierciiclie asa Ia riatului;
c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de v6rsti standard gi a stagiului minim de cotizare pentrupensionare, la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parliale,pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de v5rstd cu reducerea v6rstei standard de pensionare, la dataconnunicdt'ii decizlei medicale asup!'a capacitifii ,ce munci in cazul inrraliditdtii de gr.adul I sau !!, potri\"/itlegii;
d) ca urmare a constatdrii nulitilii absolute a contractului individual de muncfi de la data la care nulitatea afost constatatd, prin acordul pdrlilor sau prin hotd16re judecdtoreascd definitivd;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei alte persoane concediatenelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdm6nerii definitive a hotd16rii judecdtore5ti dereintegrare;
f) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmdneriidefinitive a hotdrd rii judecdtore5ti;
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g) de la data retragerii de c;tre autoritdlile sau organismele competente a avizelor, autorizaliilor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei funclii ca misurd de siguran!5 ori pedeapsd
complementard, de la data riminerii definitive a hoti16riijudecdtore5ti prin care s-a dispus interdic[ia;
i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinatd;
it -.-+-^-^-^^ --^-J'.l,ti -:-;-+it-- -^,. -t --,^-^-^.^+^-+;l^- l^--l: aF ^^-.,1 ^-l^-i-+:I-- -.,,,4--r- ^,,.--i--: l,-!--J,l teLrdE,elc.t ctLUruutur potililitut 5.iu oi leplEteliLdtiiiiui ie8,aii, in caziji Saiai-ialiioi cu vai's[a ciiiitinsa iilli'g
15 5i 16 ani.

ART.45
(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de muncd atrage nulitatea acestuia.
(2i Constatarea nuiiidiii contractuiui inciividuai rie muncd prociuce eiecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a condiliilor
impuse de lege.
(4) in situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intruc6t stabilegte drepturi sau obligalii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv de muncd aplicabil, aceasta
e-.te ?nlocuiti de drent crl d!-snozitiile lesale -sar.! conventionale anlicahile sala!.latrrl avind drcntrl la

despdgubiri.
(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzf,tor modului de indeplinire a atribuliilor de serviciu.
(6) Constatarea nulitd{ii qi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pdr[ilor.
(7) Dacd pdrtile nu seinleleg, nulitatea se pronunfd de citre instanla judecitoreasci.

ART.46
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care lin de persoana salariatului sau pentru motive care nu

tin de persoana salariatului.
(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din ini[iativa angajatorului dacd, la

notificarea scrisi a reprezentan[ilor organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd, angajatorul nu ob[ine avizul acestora.
(4) in cazul in care organizatia sindicali nu igi exprimd avizul scris in termen de 5 zile lucrdtoare, angajatorul
poate intrerupe relatiile de munci potrivit legii.

ART.47
Este interzisi concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, virstd, apartenenld na[ionald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politic6, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenfd
ori activitate sindicali;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd gi a drepturilor sindicale.

ART.48
(1) Constrdngerea 5i condi[ionarea membrilor alegi in organele de conducere ale sindicatelor cu mdsura
dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mdsuri disciplinare pentru motive ce !in de exercitarea
drepturilor sindicale vor constitui motivul desfdgurdrii plSngerii penale impotriva angajatorului.
(2) Angajatorul poate sd dispund mdsuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea membrilor de
sindicat, conform legii.
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ART.49
(1) Dispunerea mdsurii de concediere in condi[iile art.
intr-o funclie sindicald eligibild la nivel de unitate sau
acordul expres al organizaliei sindicale.
(2) Prevederile alin. (1) nu se apticd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
ji.idiciai'e sau a faliinentiiiui angajatoi-i.iltii, ?n condiiiiie iegii.

ART.50
(1) Concedierea salaria[ilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacitdfii temporare de munci, stabilitd prin certificat rnedical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantini;

reorganizdrii

c) pe clurata in care iemeia saiariatd este gravicii, in misura in care
fapt anterior emiterii deciziei de concediere.
d) pe durata concediului de maternitate;

angajatorui a iuat cunogtinli cie acest

e) pe durata concediului pentru cre5terea copilului in vdrstd de p6nd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, p6nd Ia implinirea v6rstei de 3 ani;
f) pe dr-rrata concediului pentru ingr"ijirea copilului bolnarrln r.rir"std de pini !a 7 ani sau, in cazulcopilulrrr! cu
handicap, pentru afecliuni intercurente, pind la implinirea v6rstei de 1g ani;
e) pe durata exercitf,rii unei funcfii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situaliei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvSrgite de cdtre acel salariat;
h) pe durata efectudriiconcediului de odihnd;
i) pe perioada concediului fird platd acordat in condiliile prezentului contract colectiv de munci.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizdrii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in condi{iile legii.

ART.51
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, cu consultarea
organizatieisindicale semnatare a prezentuluicontract colectiv de munci, in urmdtoarele situalii:
a)in cazulin care s-a constatat cd salariatul a sdvSrgit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munci
aplicabil sau regulamentul intern, ca sancliune disciplinari.
b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald,
fizicd gi/sau psihicd a salariatulur, tapt ce nu permite acestuia sd isi

59 alin. (1) lit. h) din Codul muncii a unui salariat aflat
Ia orice alt nivel nu poate fi pusd in practicd dec6t cu

se constatd inaptitudinea
indeplineascd atributiile

locului de muncd in care este

corespunzdtoare locului de munci ocupat;
c) in cazul in care se constati cd salariatul nu corespunde profesional
incadrat;
d) in cazul in care s-a primit comunicarea cd salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in ccnCifiile Ccduluide pi.ocedu;.j penald.

ART.52
(1) Concedierea pentru sivdrSirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind
a muncii poate fi dispusi numai dupd indeplinirea de cdtre angajator a cercetirii disciplinare prealabile gi in
termenele stabilite de lege gi prezentul contract colectiv de muncd.
i2i Pi"ocedura cercetiriipi-eaiabiie este, de asemenea, obiigaioriein cazuiconcedieriipeniru situalia?i-r caie
se prezumd ci salariatul nu corespunde profesional. Termenele gi condiliile cercetirii prealabile sunt cele
prevdzute pentru cercetarea disciplinari.
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ART. 53
(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ condi[iile previzute la art. 5L, lit. b) 5i c), angajatorul are
cbligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu pregdtirea
orofesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul de medicind a muncii.
(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are
^Lr:--+i- l- - ^^l;-!t^ ^--:::-.,t Ji*--+i^; ^^.-i!---;,,J^&^* :^:5--:+--:-t- )^ ^-,,^^-^ - a^-!-i J^uurr6d!.ct uc d rullLiLd 5pllJlllu. ulitrCLiei 5aillltdae juUeleire 5dU iiE,eiiliei teaitut=iaie ge gCUpafE a IOIIei Ue

muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacitdlii
de muncd stabilite de medicul de medicind a muncii.
(3) Salariatul are la dispozi{ie un termen de 3 zile lucrf,toare de Ia comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimtim6ntul cu privire la noul loc de muncd oferit.
(4) in cazul in care salariatul nu i5i manifesti exores consimtim6ntul in termenul prevdzut la alin. {3).
precum 5i dup5 notificarea cazului citre direclia de sdnitate publicd sau agen{ia teritorialS de ocupare a

fo(ei de muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART.54
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
rnditridual de munci determinatf; de desfilntarea locului de munci ocupat de salariat, ca u!"mare a

dificultdtilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizdrii activitilii.
(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie sd fie efectivd gi si aibd o cauzd rea16 gi serioasd, fundamentati
economic.

ART.55
t'-lnror{iarer nantrrt mntirra..r4 n!! tin rla norca:nr c:lrrirtrrlrri nnrfa fi inrlirrirlrrali errr nalantirrivvrruLu.Lr!q irLlr(ru rrrv!rYL !ulL t.q lr.r uL ?JcrJuqiiq lqigiraiUaUi PUqLE ii iiiUiUiUUgid idU !UiULaiV-.

ART.56
(1) in cazul concedierii colective salarialii beneficiazi de mdsuri active de combatere a gomajului 5i de
compensatiiin conditiile prevdzute de lege.
(2) in cazul concedierii pentru motive care nu [in de persoana salaria[ilor, angajatorul va dispune
llluE:Pilillltrd LuLurur ilrd5ullrur >uLrdlE )l uE LleLcre ilt )rJiltdj d sdtciltdulol LUilLcuiali.
(3) La tntocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentanlii organizaliei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, iar pentru adoptarea planului de mdsuri este
necesar acordul aceleiagi organiza{ii sin dicale.
(4) inainte de dispunerea mdsurilor de concediere angajatorul va pune la dispozilia reprezentan!ilor
organizaliei sindicale semnatare a orezentului contract colectiv de muncd planul de mdsuri menit sd ducd la
impiedicarea concedierii colective din unitate.
(5) in cazul in care se va inilia concedierea colectivd, angajatorul va acorda salarialilor concediali
compensalii bdnegti, in limita bugetului aprobat, prin negociere intre angajator gi organiza[ia sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de munc5.
(5) Pentru stabilirea prioritdlilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentan{ilor organizafiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc5, va elabora un proiect de concediere
colectivS. Proiectul de concediere va fi inaintat lnspectoratului Teritorial de Muncd c6t gi Agenliei
Teritoriale de Ocupare a Forlei de Munc5.
(7) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatul din unitate este obligat
sd transmitd angajatorului propriul plan de mdsuri la care angajatorul are obligafia de a formula un rispuns
- --: - -l --- - i:, ,-r
5Lr rs ;t illuLtvdt.
(8) in situatia in care unitatea igi reia activitatea intr-o perioadi de pind la 9 luni de la data inchiderii sau

angajatorul este obligat de specificul activitdtii sd-5i extindd activrtatea in aceeagi perioadd de 9 luni de la

Spitalul Clinic Jude{ean de
UrgeTSBrqgy

Dr. Crtfin Pavel Cohe.lschi

Confedera{ia MERIDIAN

Ec" Mirela Tdmfi;an

sdariati Federa{ia SANITAS
din Rominia

a
H

!D
Gt

/) ./l

''r,//r"t,

As. fuIarius Leonte

l

Ir/



C(}N-TFIACT c()Ls(Ttv r)€ nfitrl{cA Ltt F*!vs{- $€ [rNrrA,T€ p€ ,rNil e(}tg] - e(}e()
Spit*rlut Clir*ic itrbet**rn bc Lrrg;clr.t*q flr.lsrrrr

data de la care s-a dispus concedierea, salarialiiconcedia{i au dreptul de a fi reangajali pe aceleagi locuri de
muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fdrd examen sau concurs ori perioadd de probd.
(9) in situatia in care salarialii care au dreptul de a fi reangajali potrivit alin. (8) nu igi manifestd expres
consimfdmintul in termen de ].0 zile lucrdtoare sau refuzd locul de munci oferit, angajatorul poate face noi
angajdri pe locurile de munci rdmase vacante.

ART.57
Prin concediere colectivd se in[elege concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile calendaristice, din unul sau
mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numdr de cel pu[in 30 de salariafi, dacd
angajatorul care disponibilizeazd are incadrali cel pu[in 300 de salariali.

ART.58
(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care [in de persoana salariatului, datoriti
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenlelor profesionale sau pentru motive care nu lin de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.
(2) in oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu excep[ia persoanelor aflate in
perioada de probd care nu beneficiazd de preaviz.
(3) in perioada de preaviz salariatul poate sollcita invoire pentru ciutarea altui loc de munci. invoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe siptimdnd, separat sau cumulat.

ART.59
Decizia de concediere se comunicd salariatului ?n scris 5i trebuie sd conlind in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate gi termenul in care salarialii urmeazd sI opteze
pentru a ocupa un loc de muncd vacant in condiliile previzute de Codul muncii.

ART.60
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii eisalariatului.

ART.61
Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de Iege gi de prezentul contract colectiv de
muncd este lovitd de nulitate absolutd.

Atlt.oz
ln caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fala instanlei alte motive de fapt sau de drept
decdt cele precizate in decizia de concediere.

ART.63
(1) in cazul ?n care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanfa va dispune
anuiarea ei gi va obiiga angajatorui ia piata unei ciespdgubiri egaie cu saiariiie inciexare, majorate gi
reactualizate qi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2) La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune pirfile in situafia
anterioard emiterii actului de concediere.

ART.64
(1) Prin demisie se in{elege actul unilateral de voinld al salariatului care, printr-o notificare scrisi, comunicd
angajatoruluiincetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unuitermen de preaviz.
(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de probd.
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(3)Salariatulare dreptulde a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pd4i in contractul individual de muncd sau, dupd caz, cel
prevdzut in contractele de muncd aplicabile gi nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru salarialii
cu funclii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salarialii care ocupd funclii de
conducere.
(5) Pe ,iuraia preavizi.iiiii contracti;i individuai de miincd coi-rttniid sd ?gi pi'o,ji.ici ioate efecteie. in aceasti
perioadd salariatul este obligat sd igiindeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de munc6.
(5) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca gi in cazul
ocu pdrii posturilor vacante.
(7) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncf, este suspendat, termenul de
oreaviz va fi suspendat corespunzdtor.
(8) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz.
(9) Satariatul poate demisiona firi preaviz dacd angajatorul nu igi indepline;te obligafiile asumate prin
contractul individual de muncd.

ART.55

{1} a) in cazu! modificirii sursei ;i a modu!,.li de finanlare, precunn ,si ?n cazr-ll externalizdr.i! 5i prlr.ratizdr.!i,
potrivit legii, pentru unititi, seclii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului
individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure
continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individualde muncd al personalului preluat.
b) in situalia prevf,zutd mai sus, Ministerul Sdnitilii, prin direcliile de sdndtate publicS, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentanlilor organizafiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd.
(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu dd dreptul la o salarizare sub nivelul previzut de
legislatia in vigoare pentru func[ia gi gradul profesional respective, indiferent de sursa de finanlare.
(3) in toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, angajatorul va consutta organizalia
sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munc5, in ceea ce privegte posturile reduse gi
salarialii care urmeazi sd fie disponibilizali.

CAPIIOLUT 3
coNBrJu PRNIND SAnArRrea g sEcunfiAren ln snuntA

ARI'.66
(1) Unitatea are obligalia si ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vielii gi a sdndtdlii salaria{ilor.
(2) Unitatea are obliga{ia sd asigure securitatea 5i sdndtatea salarialilor in toate aspectele legate de munci.

ART.57
(1) Pdrtile se obligd sd depund eforturile necesare pentru institulionalizarea unui sistem adecvat, av6nd
drept scop ameliorarea continud a condiliilor de muncd.
(2) Pentru a se asigura participarea salarialilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in domeniul securitdlii gi
sdndtdtii in muncd, potrivit Legii securitdtii si sdndtd[ii in muncd nr. 3L9/2006, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare, la nivelul unitdlilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate gi sindtate in
muncd.
l'!! a^+;+^+,.1 ..|^ ^^-',-;+=+. ^; ^X-:}^+^ ?- rr.n.i ',. fi -^F^+;..,:& -^+ri!,i} -^--^t^- *^+^J^t^^i-^ l^ ^^t;^^-^\J, !urrilLs(ur us reruitLciLe li rciiiciLdie aii iiii.jii{jii Vij ii COfiSiiIUiI ijiiiiivit nOifileiOf meioCOiogiC€ Ce apiiCai'e
a Legii sdndt5tii gi securititiiin muncd.
(4) in stabilirea mdsurilor privind condiliile de muncd, pdrfile implicate vor {ine seama de urmdtoarele
principiide bazd:
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a) mdsurile luate trebuie si vizeze in primul rind asigurarea sdndtdlii 5i securitd[ii in muncd a salariafilor,
precum gi ameliorarea condi[iilor de muncd;
b) misurile luate de citre angajator pentru ameliorarea condiliilor de munci se realizeazd cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd;
c) pdrtile sunt de acord c5, ?n sistemul sanitar, condiliile corespunzdtoare de lucru nu pot exista fdrd
asigi'ira;"ea medicanienteloi, a inaiei'iaieloi- sanitare, a insiriiinentariiltii, a aparaii;rii, a reactivilor 5i a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART.58
(1) Angajatorul are obliga[ia sf, asigure securitatea gi sdndtatea salaria]ilor in toate aspectele legate de
muncd' in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd 5i activitd[i prestate. Atunci c6nd
existi posibiiiiatea ca saiariatui si vind in coniract cu singeie 5iisau aite iichide bioiogice, angajaiorui va
asigura aplicarea precauliunilor universale prevazute in ordinul ministrului sSndtilii publice nr. 1Lotl2a1.5.
(2) Dacd angajatorul apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazd de rdspundere in
acest domeniu pi pentru acesti salariali.
(3) Mdsurile privind securitatea gi sdndtatea in muncd nu pot sd determine, in nici un caz, obligalii
frnanciare pentru salar.ia!!.

ART.59
Mdsurile specifice de securitate gi sinitate in munci cu caracter general Iuate la nivelul unitdfii vor fi
prevdzute in regulamentul intern.

ART.70
(1) ln cadrul propriilor responsabilitSfi, angajatorul va lua mdsurile necesare pentru protejarea securiti{ii gi
sdnitdtii salarialilor, inclusiv pentru activitdlile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare gi
pregdtire, precum 5i pentru punerea in aplicare a organizdrii protecliei muncii gi mijloacelor necesare
acesteia.
(2) La adoptarea 5i punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute la alin. {J.) se va fine seama de urmdtoarele
pi iricipii ger-reiale ulc pi'everiii.€.
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursd;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de muncd 5i alegerea
echioamentelor 5i metodelor de muncd gi de oroduc{ie- in vederea atenudrii. cu precidere. a muncii
monotone 5i muncii repetitive, precum gi a reducerii efectelor acestora asupra sindtdgii;
e) luarea in considerare a evolufiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea mdsurilor de proteclie colectivd cu prioritate fa(d de mdsurile de protec{ie individuald;
i) aducerea la cunogtinla salariafilor a instrucliunilor corespunzitoare.

ART.71
(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitdlii de asigurare a sdndtdlii gi securitdlii in muncd.
(2) in elaborarea misurilor de securitate gi sdndtate in muncd angajatorul se consulti cu sindicatul, precum
9i cu comitetul de securitate gi sindtate in munci.

ART.72
Angajatorul are obligafia si asigure to[i salaria[ii pentru risc de accidente de muncd gi boli profesionale, in
conditiile legii.
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ART.73
(1) Angajatorul are obligafia sd organizeze instruirea angajatilor s5i in domeniul securitdtii 9i sdndtdlii in
muncd.
(2) lnstruirea se realizeazd periodic, prin modalitSli specifice stabilite de comun acord de cdtre angajator,
impreund cu comitetul de securitate gi sdndtate in munci gi cu sindicatul.
i3i insii"iiirea prevdziitd la aiin' {2i se reaiizeazd obiigaioriii in caziil noiioi- angaja!i, ai ceior care igi schirnb6
locul de muncd sau felul muncii gi al celor care ?5i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. in
toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivd a activitilii.
(4) lnstruirea este obligatorie 5i in situafia in care intervin modificdri ale legisla[ieiin domeniu.
ART.74
Fiecare saiariat trebuie si i5i ciesi5goare aciiviiatea in conformitaie cu pregiiirea 5i instruirea sa, precum 5icu instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sauimbolnivire profesionalS at6t propria persoand cdt gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau
omisiunile sale ?n timpul procesului de muncd.

ART.75

t1) Locurile de muncd trebule si tie organizate astfel incdt sa se garanteze securitatea gi sdndtatea
salaria{ilor.
(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor 9i substanlelor
folosite in procesul munciiin scopul asigurdrii sdnitd!ii gi securitdlii salarialilor.
(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pent:'u creai'ee ccndiliilo:" de pre?nt3mplnare a lncenCii!ci', precum 9i pentru evacua!.ea sahrialilcr.
in situatii speciale gi in caz de pericol iminent.

ART.76
(1) Comitetul de securitate gi sdndtate in muncd se organizeazd la unitilile, persoane juridice, la care sunt
incadrafi cel pufin 50 de salariali.
(2i ?ii cazui iii eai-e aciiviiaiea se,jesfigoaii ?i'r ur-ritiii dispersate ieritoriai, se pot ?nfiinla i.irai niulte
comitete de securitate gi sdndtate in muncd.
(3) ?n situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate 5i sdndtate in munc6, atribuliile
specifice ale acestuia revln reprezentanlilor salariafilor cu rdspunderi specifice in domeniul securiti{ii 5isdndtdtii salariatilor.

ART.77
Componenfa, atribuliile specifice gi funclionarea comitetului de securitate 5i sindtate in muncd sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr.379/20o6 gi se regdsesc in regulamentul
intern al unitdtii.

ART.78
Angajatorul are obligalia s- asigure accesul salariafilor ia serviciul medical de medicind a muncii.
ART.79
(1) organizarea activit5lii, se realizeazd de citre cel care angaje azd, cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezenturui contract corectiv de muncd.
(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu de cdtre salariali este
atributie exclusiv in competenfa celui care angajeazd.
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ART.80
(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund condi[iilor concrete de desfdgurare a activitdlii, lacererea uneia dintre pdrtile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea pot fi modificate printr-
un acord comun.
(2) Pdrtile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politicd deiedi'icere a ni:nidi'i.iiiii de pe;-sonai angajat, srjb ;-rori'riaiivele de pei-sonal pi-evfrzijte ,je iegisialia ?ii vigoai.e.
ART.81
(1) sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinlele postului 5i cu obligaliile asumate defiecare salariat la incheierea contracturui individuar de muncd.
(2) in cazul unor calamitdli sau in cazurile de fo(ii maiord, fiecare salariat are obligafia sd participe laacliuniie ce vizeazi inidturarea efecteior acesrora.

ART.82
in cazulapariliei unor divergenfe legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de personal,pdrfile vor solicita medierea Ministerului Sdndtetii.

ART.83
Stabilirea 5i acordarea sporurilor, ?n raport cu condiliile in care se desfdgoard activitatea, precum gicondi[iile de acordare a acestora sunt cele prevdzute prin acte normative.
ART.84
(1) Reducerea timpului normal de lucru gi alimentalia compensatorie de proteclie se acordd obligatoriu decitr"e angajator, in ccrnformltate cu prerlederile anexe! nr. 4.
(2) Echipamentul de proteclie se asigurd de cdtre angajator, potrivit normelor Iegale in vigoare, privindcerin{ele minime de securitate gi sdndtate pentru utilizarea de citre lucrdtori a ech'[amentelor individuale
de protecfie la locul de munc6.
(3) Materialele igienico-sanitare, precum 5i echipamentul de proteclie sunt asigurate obligatoriu de cdtreangajator, in cantitatea 5i de calitatea necesare asigurdrii unei asistenfe medicale corespunzdtoare, potrivit
anexei nr. 7.
(4) concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentanlii unitdtii gi cei aisindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, se acordi potrivit prevederilor anexei nr. 5.
ART.85
(1) Aneaiatorul este obligat si asigure, cel putin o dati pe an, examinarea medicald gratuitd si completd asalariatilor, la cererea acestora, potrivit regrementdrilor in vigoare.
(2) Anga.iatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor Hlv, HVB, HVC gi pentru vaccinareaimpotriva hepatitei de tip B 9i c (ra cererea gi cu acordur sararialiror).
(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.
(4) La solicitare, cu acordul semnatarilor prezentului contract colectiv de munci, se pot asigura 5i alte
p restalii medico-sanitare pentru salaria{ii un itdlii.

ART.85
(1) in cazul ?n care condi[iile de muncd se normalizeazd,
beneficia de incd doud luni de spor pentru nocivitate
beneficiat anterior de acestea.
(2) De drepturile prevdzute la alin' {1} beneficiazd 5i salarialii care au lucrat cel pu{in 6 luni in condiliile alin.(1) 5i i5i schimbd locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile de aceeagi naturd suntmai mici la noul loc de munci-

, pentru refacerea capacitdlii de muncd, salarialii vor
gi alimentatie de protec[ie a organisrnului, dacd au
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ART.87
(1) in toate cazurile in care condifiile de munci s-au modificat, determin6nd reclasificarea locurilor de
munce, salaria[ii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri incepdnd cu data schimbdrii condi[iilor
de munc5, certificate potrivit legli.
(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de cdtre aceleagi pdr[i care au fdcut clasificarea iniliald, printr-
i:n iiiscris adiiioi-rai ia contractiiicoiectiv de mi:ncd.
(3) Prevederile legate de sdndtate gi securitate a muncii sunt considerate de pdrfi a fi minime.
ART.88
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrili la fiecare loc de muncd in
vederea ludrii mdsurilor de protec[ia muncii specifice, precum gi programul de control al realizdrii mdsurilor
stabiiiie.

ART.89
Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea gi testarea
salariatilor, cu privire la normele gi instruc{iunile de protec{ia muncii.

ART.90
(1) in vederea menlinerii 5i imbundtdtirii condiJiilor de desfdgurare a activitdlii la locurile de munci
angajatorul va lua cel pufin urmdtoarele mdsuri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncd;
b) asigurarea securitdlii $i sdndtAtii salariatilor in toate aspectele legate de muncd.
(2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locut de muncd exonereazi de rdspundere angaja!ii din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, caz in care
trebuie sd se evite cdt de mult posibil si se pun5 in pericol viala gi sdndtatea pacienfilor.
(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu api caldd gi rece.
(4) La cererea sindicatului, angajatorul asigurd, in limitele posibilitdlilor, condiliile necesare pentru servirea
mesei in incinta unitd[ii.
(5i Angajaioi'ui va asigi.ii'a clin-iinuarea trepiatd a emisiiloi'poiuante r-iin uiiitate, pEnJ ia iiicadi.area ii-,
limitele prev5zute de lege.

ART.91
Pdr{ile se obligd sd asigure un regim de proteclie speciali a muncii femeilor gi tinerilor.
ART.92
(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angaiarea sau, dupd caz, menlinerea in muncd a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor minime de serviciu, aferente
postu rilor respective.
(2) in cazurile prevdzute la alin. (L) se va proceda la consultarea reprezentanlilor sindicatului semnatar alprezentului contract colectiv de munci.

QAnggaua n
sAtJ\RtrAREA g AlrE DREPIURI SAtARtAtE

AHt. 93
(1) in scopul salarizdrii 5i acorddrii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de muncipdrfile contractante se vor consulta pentru stabilirea fondurilor necesare salarialilor gi a surselor de
constituire, ?nainte de negocierea contractului cu CASS, cu respectarea legislaliei in vigoare.
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(2) La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenenfd nalionald, rasi, culoare, etnie, religie, opliune politic6,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenenld ori activitate sindicald.
(3) in bugetul de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale gi sumele aferente pentru
acordarea indemnizafiei de hrand ;i voucherelor de vacan!i, conform legistafiei in vigoare.
!rr a-t- *;:t- -- .-r:t--- i*.^i-+.-^ --:-:-^- -tr^- _Lt:_-r:: L:*^-r: -t- ^.-_-;^.--:t--['+, Jcridiilrtr rE PrdtesL iildliitca Or=icafrtri- airoi OOiigalii ['anejti ai€ afi$SjdtoiiiOi'.
(5) Drepturile salariale se achiti intr-o singurd trang5 in data de 15 a fiecirei luni pentru luna precedentd.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitS[ile sanitare publice finan{ate integral din venituri proprii
se stabilegte prin lege.
(7) Angajatorul nu poate negocia Si stabili salarii de bazd prin contractul individual de munci sub salariul de
bazd actual previzut de lege pentru postul oe care esteincadrat salariatul.
(8) incdlcarea drepturilor salarialilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd privind stabilirea salariului de bazd Ia incadrare, avansarea in funclii a personalului, acordarea de
drepturi salariatilor atrage rdspunderea materiald 5i disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART.94
Crtteriile c!eincadrare salaria!i 5ierra!uare pentr'.! unltdlile sanitare pu!:'lice sunt stahi!ite de connun acord rle
cdtre reprezentanlii Ministerului Sindtdtii gi ai organizaliilor sindicale, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile in domeniu.

ART.95
(1) Drepturile salariale sunt cele cuprinse in Legea nr. LS3/2a17 9i HG nr.153/2018.
(2)in funclie Cc modificirilc !cgi:lrtivc rnualc sa!arizerca va fi rnodific:ti ccre:punzitc:..

ART.96
Garantia in bani, relinutd salarialilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform prevederilor legale in
vigoare.

ART.97
(1) Alte drepturi de personal:
a) plata conferit5 de incheierea contractului individual de muncd cu timp parfial;
b) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale;
c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasiriiin cadrul localitdfii, ?n interesul serviciului, potrivit legii.
{2) Conditiile de diferenfiere 5i criteriile de acordare a drepturilor prevdzute la alin. (1] se stabilesc cu avizul
reprezenianliior sinciicatuiui semnatar ai prezenruiui contract coiectiv cie muncd.

ART.98
Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu aceastd
destinatie de cdtre ordonatorul principal de credite cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd.

ART.99
Formele de organizare a muncii in refeaua sanitari sunt urmdtoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, previzute de [ege.

.a.FJ" !.00
Forma de organizare a muncii gi cea de salarizare ce ar urma sd se aplice fiecdrei activitdli 9i fiecdrui loc de
munc5 se stabilesc cu consultarea scris al reprezentanlilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd.
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ART. 101
(1) Angajatorul este obligat sd asigure condiliile necesare realizdrii de cdtre fiecare salariat a sarcinilor ce ?i
revin.
(2) in cazul neindeplinirii condi[iilor prevdzute la alin. (L), salariatul va primi cel pulin salariul de bazd,
pentru timpul c6t lucrul a fost intrerupt.

ART. 102
in caz de desfiinlare a unitd{ii, salariafii au calitatea de creditori privilegiali gi drepturile lor bdnegti
constituie crean{e privilegiate, iar acestea vor fi pldtite integral, ?nainte ca ceilalfi creditori sd-9i revendice
cota-parte.

ART" 103
Angajatorul este obligat sd lind evidenla in care se menlioneazd salarizarea pentru activitatea desfiguratd
in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salaria[ii au beneficiat gi cursurile de
pregdtire 5i de perfeclionare profesionald acreditate absolvite gi s5 le elibereze dovezi despre acestea, la
cerere.

CAPTIOTUT 5
il$nPut DE MUNCA $ rMPUr OE ODIH$IA

ART. 104
Timpul de muncd reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazi munca, se afli la dispozilia
angajatorului 5i indepline5te sarcinile 5i atribuliile sale, conform prevederilor contractului individual de
munc5, contractului colectiv de munci aplicabil gi/sau ale legislaliei in vigoare.

ART. 105
Pentru salarialii angajati cu normd intreagd durata normalS a timpului de muncd este de g ore pe zi gi de 40
de ore pe sdptdmdnd, cu exceplia cazurilor prevdzute de legislalia in vigoare.

ART.106
(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptdm6nii este, de regulS, uniformd, de g ore pe zi timp de 5
zile, cu doud zile de repaus.
(2) in funclie de specificul unitilii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru o repartizare inegald a
timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdm6nd.

ART.1O7
(1) Durata maximd legalS a timpului de muncd nu poate depdqi 48 de ore pe sdptdm6nd, inclusiv orele
suplimentare.
(2) Prin exceplie, durata timpului de muncS ce include gi orele suplimentare poate fi
ore pe siptdmSnd, cu condifia ca media orelor de muncd, calculati pe o perioadi
calendaristice, sd nu depSgeascd 48 de ore pe sdptdm6nd.
(3) La stabilirea perioadelor de referinld prevdzute la alin. (2) nu se iau in calcul
odihnd anualgisitua[iile de suspendare a contractului individual de muncd.

ART.1O8
(1) Personalul care igi desfSSoard activitatea in L sau 2 schimburi, in unitdli cu activitate de 5 zile pe
siptdm6nd, beneficiazd de repaus sdptim6nal s6mbdti gi duminicd.
(2) Personalului care i5i desfSgoard activitatea in zilele de s6mbit5, duminicd gi sirbdtori legale i se asigurd
repausul sdptdmdnal in alte zile din cursul sf ptdm6nii urmdtoare.
(3) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigurd cel pu{in o datd pe lund repausul sdptdm6nal s6mbdti
gi duminicd.

prelungitd peste 48 de
de referintd de 4 luni

durata concediului de
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(4) Suspendarea repausului sdptSm6nal al salarialilor se poate dispune numai in scris 5i cu consultarea
reprezentantilor organizafiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

ART.1O9
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdmdnii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitdfii, cu consultarea reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd.
(2) Programul de lucru inegal poate func{iona numai dacd este specificat expres in contractul individual de
munc5.

ART.11O
Programul de muncd 5i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtin[a salariafilor 5i sunt
afi5ate Ia sediul angajatorului.

ART.111
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc5, cu acordul sau la solicitarea salariatului in
cauzd, aceastd posibilitate fiind previzuti in regulamentul intern giin contractul individual de muncd.
(2! Durata zilnici a timoului de muncd individualizat este imndrtitd in doue perioade: o perioadd fixi in care
personalul se afld simultan la locul de munci gi o perioadd variabild, mobild, in care salariatul ?gi alege orele
de sosire 5i de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.
(3) Programul individualizat de muncd poate funcliona numai cu respectarea dispoziliilor art. 105 9i 107.

ART.112
angajatoru! are ohllgafia de a line er.,itlenta orelor de munci prestate rte fiecare salarlat 5! de a supr-lne
controlului inspecliei muncii aceastd eviden{5 ori de c6te ori i se soliciti.

ART.113
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptim6nal este consideratd muncd
suplimentard.
(2) l,4uaca suplimc:':tari nu pcatc fi efectuati firi accrCul salcriatului, cu cxccplia cazului dc forld nncjo:.j
sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori tnliturdrii consecinlelor unui
accident.
(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in scris salariatului
efectuarea acestora.
(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munci suplimentard exonereazd de rispundere personalul
angajat in cazul?n care nu se prezinti la munci pentru efectuarea programului suplimentar.
(5) Durata maximd de muncd suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de muncd
de maximum 48 de ore pe sdptdmdnd 5i numai dacd lipsa persoanei respective nu afecteazd bunul mers al
activitdfii la locul sdu de munc5.
(7) Pentru munca suplimentard, necompensata cu ore lrbere, sporurile se acordd conform legislaliei in
vigoare.

ART.114
Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de zile dupd efectuarea
acesteia.

ART. 115
(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc temporar din
unitate nu pot fi amAnate gi nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalli
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salariati incadrali in funcfii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alli salariali din unitate
care sd realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.
(2) Pe perioadele menlionate la alin. {l-) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
dis poni bi lizeazd prin absen[a persoanelor titu lare.

ART.115

{1) La nivelul unitd[ii, in funcfie de atribuliile conferite de figa postului, corelat cu necesarul de personal,
angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecdrui loc de muncd cu consultarea reprezentanlilor
sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de muncd.
(2) Ministerul Sdnetdtii elaboreazd normativul de personal, obligatoriu pentru fiecare loc de muncd din
unitdtile sanitare.
(3i Normaiiveie cje personai specifice se regdsesc in reguiamentui intern ai unitilii.
(4) Anual, la nivelul fiecirei unitSli se analizeazd toate locurile de munci pentru stabilirea normativelor de
personal, corelat cu necesitilite activitdlilor desfigurate.

ART. 117
?n cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salaria{ii au dreptul la pauzd
de masd gi la alte pauze, in condrfiile stabilite prrn regulamentul intern.

ART.118
(1) Salaria[ii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2) Prin excepfie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de g ore intre schimburi.
ART.119
Zilele de sdrbdtoare lega16 in care nu se lucreazd sunt:
- 19i 2 ianuarie;
- 24 lanuarie -Ziua Unirii;
- Vinerea Mare, prima gi a doua zi de paSti;
- L mai;
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- 1- lunie, ziua Copilului;
- Adormirea Maicii Domnului;
- Ziua Sfdntului Andrei- 30 noiembrie;
- i ciecembrie;
- prima gi a doua zi de Crdciun;
' 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele dec6t cele cregtine, pentru persoanele apar{in6nd acestora.

ART.12O
(1) La locurile de munca cu acttvttate spectticd se pot stabili torme speciale de organizare a continuiti|lr
activitdtii, dupd caz, in ture, t2/24 ore, gdrzi, contravizite, program fraclionat etc., cu avizul
reprezentan[ilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, care se acordd
in termen de 6 zile lucrdtoare.
(2) Pdrtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc, de comun acord, cd actlvitatea
p:'estatd sdmbdta, Curninici 9i ?n elte zile ?n care, potrivit legii, nu se !ucreazi, asrgu;.d ccntlnultatee
asistentei medicale 5i de ?ngrijire, dupfi caz.
(3) Pentru salariafii care, in cadrul programului normal de lucru, desfSgoard activitate pentru asigurarea
continuitdtii activitdtii in zilele de sdmbdt5, duminici si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazd,
sporul salarial pentru orele lucrate in aceste zile este de 100 %.
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ART. 121
(1) Salarialii care lucreazd in condifii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea programului normal de
iucru, potrivit legii gi prezentuluicontract colectiv de muncd {anexa nr. 4}.
(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii gi prezentului contract colectiv de muncd, nu
afecteazd nivelul veniturilor salariale gi vechimea in muncd.

ART. 122
(1) Regulamentul intern se aprobd de cdtre angajator dupd consultarea organizatiei sindicale semnatare aprezentului contract colectiv de munci.
(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazd de vechime
rntegrald in muncd.
(3i Femeiie care aidpteazi beneiiciazd pdnd ia impiinirea v6rstei cie un an,
programului de muncd.
(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu r

de muncd sau Ia diminuarea veniturilor salariale.

ART.123
(1) La unitdlile unde programul se destigoard neintrerupt, programur de lucru din timpul zilei poate ti egal
cu programul de lucru din timpul noplii.
(2) Se considerd munci prestati in timpul noplii, munca prestati in intervalul cuprins intre orele zz,oo -
6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fald de aceste limite, in cazuri exceplionale.
(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu LG ore gi 12 cu 24 ore,salariatul avind obligafia efectudrii
terviciului de dimlncald, de dupd emiazi, de ncepte?n decursul unci luni.

ART.124
(1) in conformitate cu prevederire codului Muncii concediul de odihnd
dar gi o obligalie a acestuia.

reprezintd un drept al salariatului,

(2) Dreptul la concediu de odihni anual plStit este garantat tuturor salariafitor.
(3i Drepiui ia concediu de adii-rni ai-rual nu poaie fcrrina obieciuivi-ei.inei cesiurri, .enui-rt;i.i sau iimiiir.i.
ART. 125
(1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucrdtoare.
(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de muncd va fiprevdzutd in contractul individual de muncd gi se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un an
caienciaristic.
(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabilegte pentru fiecare salariat, in func[ie de
vechimea in muncd astfel:
a) pentru o vechime de 0 - 1 an (ne?mplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile lucrdtoare;
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 22 dezile lucrdtoare;
c) pentru o r''echime r'le 5 - L0 ani (neir.nplini!i la data ?nceperi! concediului) - 23 dezile !ucr.dtoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 25 de zile lucrdtoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 2g de zile lucritoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile rucrdtoare.
(4) concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b), c), d), e) gi f) se suplimenteazd cu c6te L zi pentru fiecare 5 ani
de vechime in aceeagi unitate' Beneficiazd de vechime in aceeagi unitate gi salarialii treculi de la o unitate la
alta prin reorganizare, potrivit dispoziliilor legale.
(5) Concediulanual de odihnd poate fifragmentatin mai multe trange, dar, obligatoriu, una dintre trange va
fi de minim L0 zile lucrdtoare.
(5) in situatii de forld majorf, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.

ia cerere, cie fraclionarea

gi la deteriorarea condiliilor
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(7) La cererea salariatului indemnizatria de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale lunii in care se
efectueazd concediul de odihnd.

ART. 126
(1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.
(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd dec6t in cea programatd se face cu aprobarea
angajatorului 5i avizul sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, care se
acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munci.

ART. L27
(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemniza[ie de concediu, in condiliile
art. 145 din Codul Muncii 5i care cuprinde:
- salariul de bazd;
- sporuri pentru locurile de muncd cu condilii grele, deosebit de periculoase 5i periculoase, periculoase sau
vdtdmdtoare, condilii de incordare psihicd foarte ridicatd sau care se desfdgoard in condi{ii deosebite,
pentru unitdfi sanitare cu specific deosebtt gr localitifi cu condilii deosebite de muncd sau unde atragerea
personalului se face cu greutate;
- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislalieiin vigoare.
(2) lndemnizalia de concediu de odihnd se pldtegte de citre angajator cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte
de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunari a drepturilor salariale.

ART.128
(1) Concediul de odihnd poate fi ?ntrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de
voinla salariatului.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfi majori sau pentru interese
urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munci. in acest caz angajatorul are obligalia de a
suporia ioate cheiiuieiiie saiariatuiui ;i aie faniiiiei saie, i-recesare in vedei.ea revenii"ii ia iocui r.le iiii.i;-rci
precum 5i eventualele prejudlcii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.

ART.129
(1) Salaria[ii nevizdtori, precum gi cer incadrali in grade de invaliditate, reprezentali de organizafia sindicald
semnatard ale prezentului contract colectrv de muncd, au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar,
conform prezentuiui contracr coiecriv cje munci.
(2) Concediul suplimentar de odihni cuvenit salaria{ilor reprezentafi de sindicatul semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5 la prezentul contract.

ART.13O
Drepturile salariale curente cuvenite salaria(ilor care efectueazd concediul anual de odihnd se acordd
potrivit prezentului contract colectrv de munca.

ART. 131
(1) Salarialii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum urmeazd:
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;
b) nagterea unui copil - 5 zile lucrdtoare;
c) cdsStoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
d) decesul sofului/so[iei, copilului, pirintiror, buniciror - 5 zile lucrdtoare;
e) decesul pdrin[ilor, fralilor, bunicilor solului salariatului - 3 zile lucrdtoare;
e) ziua de nagtere a salariatului, urm6nd a se efectua recuperarea zilei llbere acordate.
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i2) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sdndtd[ii;
i3) Concediul pldtit previzut la alin. (1)si (2)se acordd la cererea solicitantului de cdtre conducerea unitdfii,
:oligatoriu in preajma evenimentului. Se interzice acordarea acestor concediiin alte perioade.

AAPiIOTUL 6
PROTECIn SOtIATA A SAIARTAIILOR

MEMBRI AI SINOISAIUTUI SEMNATAR AI. PftHlEflIUtUI CONIRflCT COIECIM DE $fiU}EA
ART. 132
(1) Pdrtile recunosc de comun acord cd o mdsuri de prevenire a concedierilor colective este evitarea
a ngajdrilor neintemeiat fdcute.
(2) in concordan!5 cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligati sd nu procedeze la angajdri fdrd
consultarea 5i avizul scris al reprezentanlilor sindicatutui semnatar al prezentului contract.
(3i Aciiviiatea cij p€rsona! sub normativi.il de persci-rai se realizeazd ci.i acordul oi-ganizaliei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de muncd.

ART.133
in cazul in care organele competente au aprobat misuri de reducere a activitd[ii ori de reorganizare a
unitdtii sanitare, cu avizul reprezentanfilor organiza{iei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
cje munci cu privire ia inciepiinirea conciiliiior cie iegaiitate a acesiora, care se acorcii in iermen cie 6 ziie,
angajatorul are obligalia de a comunica in scris celor in cauzd:
a) durata de preaviz;
b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau reorientare
profesionald;

c) adresa inalntati !a A.genlia Teritoria!i de ocupare a For"ler de Munc6 prin care s-a solulionat
reconcilierea.

ART.134
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal,
desfiinlate, misurile vor afecta in ordine:
a) perscanele c=re cumuleazi doui sau mai multe funclii, precum 9i cele cere cumuleezd pensia cu sa!e:"iul;
b) persoanele care au avut abateri disciplinare;
c) persoanele care implinesc v6rsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de v6rstd;
(2) Pentru luarea mdsurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi avute in vedere
urmitoarele criterii:
a) dacd mdsura afecteazd doi sofi care lucreazi in aceeagi unitate, se desface contractul individual de
muncd alsalariatului cu venitul cel mai mic;
b) mdsura sd afecteze in ultimul 16nd femeile care au in ingrijire copii, bdrbafi vdduvi sau divor[a[i care au

in ingrijire copii, precum gi salariali care mai au 3 ani pdni la pensionare, la cererea lor.
(3) ?n cazul in care mdsura incetdrii contractului individual de muncd ar afecta un salariat care urmeazd un
curs de calificare, reprottlare, spectaltzare sau de perfec[ionare a pregdtrrii protesionale, acesta avand
incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitdlii pe o anumitd perioadd de timp, administralia nu-i
va putea solicita despdgubiri pentru perioada rimasd nelucratd p6nd la implinirea termenuluicontractual.

ART. 135
(1) Unitatea care i$i reia sau i5i extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea mdsurilor de
incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariali menlionate in art. 134 are obligalia sd
anunte in sffis despre aceasta organizatia sindicald semnatari a prezentului contract gi sd facd publicd
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dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
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mdsura prin mass-media, salarialii av6nd obligalia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la
data anunlului, in concordan!; cu criteriile stabilite de comun acord de administralie 5i sindicatul din
unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munci.
(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectdrii
prevederilor alin. {L).
(3i in caz de rnodificare a pi'ofiii;liii uniiSiii, saiariafii membi'i ai oi'ganizaiiei sindicale sei,rinaiare aprezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a rim6ne la acelaqi loc de muncd, dupd caz,
compatibil cu specificul unitjlii.

ART. 136
salariafii care se pensioneazd pentru limitd de vSrstd i5i primesc drepturile potrivit legii gi prezentului
coniraci coieciiv cie munci.

ART.137
salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislaliei in vigoare. Cuantumul acestora se stabile$te
anual prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat gi nu poate fi mai mic dec6t valoarea salariului mediu
brut pe economie prognozat 5i fdcut public de cdtre casa Na{ionald de pensii 5i Alte Drepturi de Asigurdri
Sociale.

ART.138
(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul este obligat sd ia
urmdtoarele misuri:
a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de
imprejurdrile, normele de proteclie a muncii care
aceste nerespectSri, sancfiunile aplicate, mdsurile

muncd intr-un proces-verbal care sd prevadd cauzele,
nu au fost respectate, persoanele rdspunzdtoare de

ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente gi
?nregistrarea accidentului;
b) inregistrarea accidentului de muncd,
de Muncd.

ficutd prin procesul-verbal, se comunic6 lnspectoratului reritorial

(2i in eazui boiiior pi'ofesionaie si;rvei'riie ca uimaie a faeioiiior nocivi fizici, cirii-rrici sau iiic,iogici
caracteristici locului de muncd, precum gi ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme ?n
procesul de munc5, angajatorul este obligat sd comunice organizaliei sindicale din unitate, inspectoratului
teritorial de muncd 5i direcliei de sdndtate publicd judeleand apari[ia acestor boli.
(3) Persoanele care au contractat o boald profesionalf, vor fi redistribuite in alte locuri de munci cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Munci. duod consultarea organizaliei sindicale din unitate. conform
prevederilor legale.
(4) Reprezentanlii organizaliei sindicale vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1), (2) 5i (3), iar?n cazul
nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele abilitate sf, aplice sanc[iunile prevf,zute de lege.

ART.139
Compensarea Lri!etelor de tratament 5i recuperare, acordate tuturor salar"ialilor. din ram,:ra sanitar.d;i
personalului care lucreazd in structura de conducere gi execulie a organizaliei sindicale semnatare aprezentului contract colectiv de muncd, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul
Muncii, Familiei 9i Protec[iei sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizalieil
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd.
ADT {/lN
^rt I . 4+u

Repartizarea eventualelor spa{iil.er de locuit din administrarea unitdlii se face in concordanld cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administralie-sindicate de la nivelul unitf,lii.
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ART. 141

Angajatorul este obligat sd acorde indemnizalii de hrani in conformitate cu prevederile legale prevdzute

pentru uniteti finan[ate de la bugetul de stat gi de la bugetul asigurdrilor sociale de sindtate.

ART.142
Contravaloarea deplasdrii salarialilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este

suportatd integral de angajator.

ART.143
(1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in virstd de pAni la 2 ani, salariatul

membru de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fird platd, postul rdm6n6nd temporar vacant 5i

neputSnd fi desfiin!at, pe timpul c6t aceasta se afli in asemenea situatie.
(2) La intoarcerea din concediul fdri plati, salariatul va fi incadrat pe postul avut inilial, toate drepturile

aferente locului de muncd urmdnd a fi acordate integral.
(3) Contractul individual de munci nu poate fi desfdcut din motive neimputabile salariatului pe perioada

efectudrii concediului de cre5tere a copilului 5i niciin primul an de la reluarea activitd[ii.

ART.144
Salariatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vSrstd de p6ni la 2 ani beneficiazi de

reducerea programului normal de lucru cu 2 orefzi, fdrd a-i afecta salariul gi vechimea in munc5.

ART.145
Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce prive5te obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a

oir:ilar l: nerarp ci de nncihilitafpa srhimhirii lnrrrlrri de mnnri

ART.146
Pentru asigurarea respectdrii demnitS!ii tuturor salarialilor, prin regulamentul intern, se stabilesc prevederi

exprese de prevenire gi combatere a situafiilor de violenli, de hdrluire de orice tip, inclusiv de hirtuire
sexual5 la locul de munc6, definite conform legii, in conformitate cu anexa nr. 8.

ART.147
Personalul din sistemul sanitar beneficrazd de servicii medicale, tratament 5i medicatie, in regim gratuit
conform prevederilor legale.

GAFTTOLUI T
FORMAREAPNOTE$ONATA

ART.148
(1) Prin termenul de formare profesionald se inlelege orice procedurd prin care un salariat dobdndegte o

calificare, se specializeazd sau se perfeclioneazi 5i pentru care obtine o diplomd sau un certificat care

atestd aceste situatrii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatieiin vigoare.
(2) Dob6ndirea unei specialitdfi gi/sau ldrgirea domeniului de competen]d a personalului de specialitate se
a^ ^ -^+-;,,;+ -^-l^-^-+:-:l^- i^,,;-^---rclL PUtt tvtL I cSttrtlrEilLclr ll(Jl ill vl6udl tr.

(3) Activitatea de formare gi perfeclionare profesionalS cuprinde gi domeniul relatiilor de munc5,

management, dreptul Ia asociere gi libertdtile sindicale gi patronale.
(4) Pirtile convin asupra necesitd{ii gi obligativitdlii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de

salaria!i, inclusiv a liderilor sindicali scoSi din productie.
(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizati gi suportatd pe cheltuiala
unitSfii ?n limita sumelor previzute in bugetul de venituri 9i cheltuieli cu aceastd destinatie.
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ART.149
(1) Formarea profesionalS a salaria{ilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerin{ele postului sau ale locului de muncd;
b) obtinerea unei calificdri profesionale;
c) actualizarea cunoStinlelor 5i deprinderilor specifice postului gi locului de muncd gi perfecfionareapregdtirii profesionale pentru ocupalia de bazd;
d) reconversia profesionali determinatd de restructuriri socio-economice;
e) dobindirea unor cunogtinfe avansate, a unor metode gi procedee moderne, necesare pentru realizareaactivitS[i lor profesionale;
f) prevenirea riscului Somajului;
g) promovarea in muncd gi dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald 5i evaluarea cunogtinlelor se fac pe baza standardelor ocupa[ionale.
ART.15O
Formarea profesionard a sararia{iror se poate reariza prin urmdtoarere forme:
a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formareprofesionald din [ard sau din strdindtate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului gi ale locului de muncd;
ci stagii de practicd gi specializare in !ard $i in strdindtaie;
d) ucenicie organizati la locul de muncd;
e) formare individualizatd;
f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator gi salariat.

ART.151
(1) Angajatorul, dupd consultarea organizatiei sindicale din unitate, are urmdtoarele atribufii:a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor de realizare, adoptareaprogramului anual gi controlul aplicdrii acestuia;
b) sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin imputernicifii sdi, la orice formi deexaminare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitdfii;c) in cazulin care unitatea urmeaz5 s5-5i schimbe parlial sau total profilul de activitate, aceasta va informa5i consulta sindicatul cu cel pulin 3 luni ?nainte de aplicarea mdsurii gi va oferi propriilor salaria[iposibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajdri de forfi de muncd din afarr;d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sd-l urmeze,organizat de un ter[, unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentanlii sindicatului semnatar alprezentului contract;
e) salarialii care au incheiat acte adilionale la contractul individual de munci in vederea formdriiprofesionale sunt obligafi sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pdrdsesc unitatea din motiveimputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
{2} Programele adoptate ccnform alin. (1) vor fl aduse la cunogtin}a tuturor salaria{ilor in termen de 6 zilede la adoptare, prin afi5are la avizierul unitd[ii.
(3) Planurile 9i programele de formare profesionald anualS elaborate de cdtre angajator, dupd consultareaorganizaliei sindicale din unitate sunt anexe ale contractelor colective de muncd de la nivelul unitdlii.
ART.152
(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la iniliativa angajatoruluisau la ini[iativa salariatului.(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturire 9i obligaliile pi4ilor, durata formdriiprofesionale' precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligafiile contractualeale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielire ocazionate de formarea profesionald, se
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stabilesc prin acordul pdrlilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract, gi fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munci.

ART. 153
(1) in cazul tn care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionalS este iniliatd de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de cdtre acesta.
(2) in cazul in care, in condi[iile prevdzute la alin. {1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea partiali din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:
a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi ce nu dep6ge5te
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata formdrii
profesionaie, de salariul integral corespunzdtor postuiui gi funcliei delinute, cu toate indemnizaliile,
sporurile gi adaosurile la acesta;
b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi mai mare de 25%
din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazd 5i, de sporul de
vechime.
(3) Dacd participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesiona!5 presupune scoaterea integrald din
activitate, contractul individual de muncd al salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o
indemnizatie pldtitd de angajator, prevdzutd in contractul colectiv de muncf; aplicabil sau in contractul
individualde munc5, dupd caz.
( ) Pe perioada suspenddrii contractului individual de munci in condi{iile prevdzute la alin. (3), salariatul
beneficiazS de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in
sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART.154
(1) in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participdrii la o formd de pregitire profesionalS cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu sindicatul.
(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de L5 zile de
la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide gi va comunica salariatului cu privire la condiliile in
care va permite acestuia participarea la forma de pregdtire profesionali, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de pregdtire.

ART.155
Salariatii care au inchelat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salartului corespunzdtor locului de munc6, gi atte avantaje pentru formarea
profesionalS.

ART.155
(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, de concedii pentru formare profesionalS.

{2) Concediile pentru formare profesronali se pot acorda cu sau fdrd platd.

ART.157
(1) Concediile fdrd plati pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada
formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazd din iniliativa sa.

{2} Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului semnatar al prezentului
contract gi numai daci absenla salariatului ar prejudicia grav desfigurarea activitilii.
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ART.158
(1) Cererea de concediu fdrd plati pentru formare profesionalS trebuie sd fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o luni inainte de efectuarea acestuia 5i trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum gi denumirea instituliei de formare profesionalS.
(2) Efectuarea concediului fdrd platd pentru formare profesionale se poate realiza gi fraclionat in cursul
i.inui an calendarisiic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invdf5mdnt sau pentru
susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invdtdmdnt superior, cu
respectarea condiliilor stabilite la alin. (1).

ART.159
(1) in cazul in care angajatorul nu 5i-a respectat obliga{ia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
saiariat la formare profesionali in conciitiiie previzute de iege, salariatul are dreptul ia un concediu pentru
formare profesionali, pldtit de angajator, de p6nd la 10 zile lucrdtoare sau de p6n5 la 80 de ore.
(2) in situatia prevSzutd la alin. (L) indemnizalia de concediu va fi cea prevdzutd pentru concediul de
odihnd.
(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul plitit prevdzut la alin. (1) se stabilegte de comun
acord cu angajatorul.

ART.160
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihnd anual
gi este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea ce privegte drepturile cuvenite salariatului, altele
dec6t salariul.

ART.161
(1) Angajatorii au obliga{ia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru tofi
salariatii, cel pufin o datd la 3 ani.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionalS, asiguratd in condi{iile alin. (1), se
suportd de cdtre angajatori.

ART.162
(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cdtre angajatorul care are cel pulin 21" de salaria{i
impreund cu organizatiile profesionale corespunzdtoare 9i cu consultarea reprezentanlilor organizaliei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd va fi adus la cunogtinla salarialilor.
(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel inc6t prin diversele forme de pregdtire sd poatd
trece de doud ori salariatiiin primii 5 ani de activitate gi periodic de ceilalli salariali.
(3) Programarea individuali se face de cdtre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu aprobarea

5efului siu direct gi avizul reprezentantilor organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de muncd, care se acordd in termen de 6 zile.
(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din produclie la cererea salariatului poate fi
inclusi tn planul de formare profeslonali numai cu aprobarea angajatorului gi avizul reprezentanfilor
organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncf,, care se acordd in termen de 6
zile lucritoare.
(5) Cursurile de perfeclionare gi specializare profesionald se avizeazd de organizaliile profesionale
constituite potrivit legii.

ART.153
(1) Salariatii nou angajafi in unitate, la solicitarea gefului direct 5i cu avizul reprezentanlilor organizafiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare,
participi Ia stagii de adaptare profesionald.
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(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald toli salarialii aflali la prima angajare in unitate, salaria[ii
care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific ai salarialii care s-au reangajat in unitate dupd o
perioadd de cel putin 5 ani de intrerupere.
(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de citre angajator.

ART.164
(1) Cursurile de formare organizate de sindicate 5i patronate sunt asimilate, prin conlinutul lor, cu
pregdtirea gi perfec{ionarea profesionalS.
(2) Programele de pregdtire rnenfionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizalia sindicald,
potrivit reglementirilor legale in vigoare.

ART.165
Reprezentantii organiza[iei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd participd in mod
obligatoriu in calitate de observator, la toate examenele care certifici pregdtirea gi perfeclionarea
profesionald gi manageriald Si la concursurile de ocupare a posturilor.

ART.166
(1) Partea patronald se obligd sd sprijine toli beneficiarii 5i partenerii contractelor de finanlare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea gi participarea salarialilor la cursurile de
formare.
(2) in sensul alin. (1"), unitatea va acorda concedii de formare profesionalS salarialilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri gi va sigura spaliul
necesar afi5drii materialelor informative in acest sens.
(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale gi informarea
salariatilor in acest sens.

CAPTIOTUL 8
DREPTURILE SINDIGAIUTUI SEM}IATAN A[ PREEi]IULUI COSTIRACTCOIECIIV DE MUNCA

ART.167
(1) Pirtile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenli, recunosc pentru
fiecare dintre ele gi pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimd civilizat, utilizdndu-se un
limbaj adecvat.
(2) Angajatorul recunoagte dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract de a-gi etabora
reglementiri proprii, de a-gi alege liber reprezentanfii, de a-5i organiza gestiunea 9i activitatea lor 5i de a-gi
formula programe proprii de acliune, in condiliile legii.
(3) Este interzisi orice intervenlie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
prevdzute la alin. (2).
(4) Angajatorul se obligi sd adopte o pozilie neutri gi impar{ia15 fald de organizalia sindicali existente gi
fa{d de reprezentantii sau membrii acestora.
(5) Angajatorul se obligd sd se ablind de la orice formi de condi[ionare, constringere sau limitare a

exercitirii funcliilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului contract.
(6) Angajatorul se obligi sd interzicd salariatilor unitilii orice formd de condilionare, constringere sau
limitare a exercitdrii funcliilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului
contract.

ART.168
(1) Angajatorul se obligd sd intreprindi toate demersurile necesare pentru intdrirea protecliei personalului
de agresiuni fizice sau verbale din partea pacienlilor, aparlindtorilor acestora sau a altor persoane din
exteriorul sau interiorul unitdfii, in timpul rnuncii sau legate de procesul de munc5.
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(2) Pirtile recunosc cd salaria[ii nu-gi pot desfigura activitatea in parametrii contractuali dacd lucreazd in
conditii de ameninldri fizice gilsau verbale.

ART.169
(1) P5rtile se angajeazd sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdlii, cu respectarea
dernnitdtii fi ecirui salariat.
(2) Angajatorul se obligd sI sancfioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament civilizat,
indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3) Precizlri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului intern al
uniti[ii.

ART.17O
(1) Reprezentanlii organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract participd la 5edinlele consiliului
de administratie;
(2) Pdrtile garanteazd aplicarea prevederilor legislafiei muncii, precum gi a dispoziliilor legale in materie.
(3) La cererea expresd a membrilor organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd, acegtia pot fi asista{i de reprezentan(ii federafiei 5i confedera(iei in suslinerea unor drepturi gi
cereri.

ART.171
(1) Anuntarea gedinlelor menfionate in art. 170 alin. t1] Si a ordinii de zi se face in scris, inainte cu minimurn
72 de ore.
(2) Angajatorul se obligd sd pund la dispozilia reprezentanlilor organizafiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc5, toate documentele necesare suslinerii activitdlii sindicale.
(3) Hotdr6rile conducerii unitililor vor fi comunicate in scris, in termen de 5 zile de la data emiterii
hotd16rii, reprezentan!ilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.
(4) Reprezentanlii organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd participd in
toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare gi cu acordurile stabilite in acest sens.

ART.172
(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci sd
urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectivfi, cursantul beneficiazd de toate
drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadd de p6nd la L5 zile lucrdtoarefan, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de muncI.
{2} Persoanele alese in structura de conducere a organizaliei sindicale semnatare
colectiv de muncd beneficiazi de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5

a prezentului contract
zile lucrdtoare, cumulat

sau fragmentat.
(3) in cazurile prevdzute la alin. (1) Si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pdstreazd
integral.

ART.173
in vederea stabilirii unor servicii 5i dotdri
semnatard a contractului colectiv de
respectivd.

ART.174
Angajatorul atribuie spafiul necesar desfdguririi activitdfii sindicatului Medisan-Sanitas Bragov ?n clddirea
veche a stalionarului Astra, etajul ll, camerele 13 ;i 14, din Calea Bucuregti nr. 2. Spafiul se atribuie gratuit
in baza hoti16rii CA nr. 1/16.01.2018.

comune/ prin acordul pirlilor, administralia gi organizalia sindicald
muncd pot stabili cote procentuale de participare la acliunea
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ART. 175
(1) incasarea cotizatiei de sindicat se face prin statele de platd ale unitilii, in baza acordului salarialilor 5iin
conformitate cu anexa nr. 11.
(2) Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in contul sindicatului gi ingtiin{area organiza{iei privind persoanele

cdrora li s-a efectuat re{inerea, cu suma refinuti, se constituie in sarcind curenti de serviciu - potrivit
aviztilui favorabil emis de Ministerul Finanielor Publice 5i de Ministerul Sindtdtii.
(3) inStiintarea organizafiei sindicale de la alin. (2) se face lunar, in format electronic editabil (.xls sau .doc)
pe adresa de e-mail a sindicatului: sanitasbv@vahoo.com .

ART.175
(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilar reprezentafi de organizalia sindicald semnatard a

prezentului contract colectiv de muncd de a sustine gi de a participa neingridit ia actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioadd oblig6ndu-se sd nu procedeze la angajiri temporare in locul celor
aflati in grev5.
(2) Angajatorul se obligi si ia mdsuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedicd exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la acliuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART.177
(1) in scopul unei bune colaboriri pdrfile se obligi si rispundd in scris, in termen de maxim 30 de zile
lucritoare, la toate cererile gi adresele inaintate de fiecare din pdrli.

{2) Depdgirea termenului prevdzut la alin. (L), reprezinti incdlcarea contractului colectiv de munci la nivel
de unitate.
(3) Anga.iatcrul gi conducerea sindicatului sernnatar vor accepta reciprcc invitatiile unor membri ai acestora
pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvdrii acestora.

Art. 178
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor 5i reclamaliilor care ii
privesc pe acestia, se face, la cerere, cu participarea reprezentantului sindicatului.
(2) Cercetarea previzuti la alin. (1), se poate face gi fdrd prezenta reprezentantului sindicatului
dacl gedinta comisiei de cercetare a fost anuntat in scris Si cu semnituri de primire, cu cel putin
48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul $i ora anun!at5.
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat Si reprezentat de cetre un reprezentant al

sindicatului atSt la audiere cat Si pe parcursul cercetirii, in cazurile previzute Ia alin. 1.

( ) Dupi finalizarea cerceterilor, daci acestea privesc sau au legituri cu un membru al sindicatului
semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului
de cercetare.
(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform procedurii
prevdzute la Anexa nr. 10.

GAP]IOrUL I
DEPOefnrflNAr.E

ART.179
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt considerate de drept minime 5i
obligatorii.

ART.18O
Pdrlile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asiguri aplicarea acestuia.
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" ART.1g1
in toate situaliile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei gi modului de finanlare pentru secfii,

r{ compartimente 5i servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care predd este obligat sd transmitd, iar
angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
muncd.

r-

r-

,-

ART. 182
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd, de drept, salarialilor reprezentali de
organizafia sindicald semnatarJ a acestui contract gi produc efecte pentru toli salarialii unitdtii, potrivit
legii.

ART.183
Salarialii, membri ai organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, au dreptul
si poarte la echipamentul de proteclie insemnele organlzatiei sindicale specifice.

ART.184
Pdrtile semnatare sunt rdspunzdtoare de aplicarea gi garantarea prevederilor contractului colectiv de
munci la nivel de unitate. conform competenlelor lor previzute de legislalia in vigoare.

ART.185
Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage rdspunderea, potrivit legii.

ART.186
Pdrtile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sd nu promoveze gi sd
nu sus[ind proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractul colectiv de munc5.

ART.187
Prezentul contractcolectiv de muncd, incheiatin 5 exemplare (cdte unul pentru fiecare parte semnatard + L
ex. pentru ITM), i5i produce efectele de la data ?nregistririi la lnspectoratulTeritorial de Munci Brasov.
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ANEXA NR. 1

irucue trnsa CoNTRACTULUI tNDTvTDUAL DE MUNcA LA NtvELUL uNIATn

L. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv de
muncd la nivelul unitSlii, fn termen de 60 de zile de la intrarea tn vigoare a acestuia.
2' ivlodificarea contractului individuai de muncd in termeni.ii prevdzut ia aiin. 1 se face pi-in incheierea unui
nou contract individual de muncd ce va cuprinde cel putin specificafiile de la anexa nr. 3 sau, acolo unde
contractul individual de munci al salariatului are forma modelului din anexa nr. 3, prin acte adilionale la
acesta.

ANEXA NR.2
REGULAtTJtENT DE FUNCTIONARE A COMtstEI PARITARE

DE APLICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVET DE UNITATE

CAPITOLUL !

Natura iuridicS, rolul, obiectivele si atributiile Comisiei paritare
pentru aolicarea Contractului colectiu de munci [a nivel de unitate

ART. 1in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de muncd 9i principiile dialogului social se
organizeazd Comisia paritari pentru aplicarea Contractului colectiv de munci la nivel de unitate, organism
format din reprezentanlii partenerilor sociali.

ART. 2 Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de muncd la nivel de unitate este alcdtuitd
din:
- 3 reprezentanli ai angajatorului;
- 3 reprezentantii ai organizatiei sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Muncd.

ART. 3 Activitatea Comisiei paritare are caracter deliberativ in ceea ce priveste aplicarea CCM 9i consultativ
in ceea ce privegte alte aspecte, vizand in special urmitoarele :

a - Urmirirea modului de aplicare a Contractului colectiv de muncd la nivel de unitate gi rezolvarea
diferendelor legate de neaplicarea prevederilor acestuia in diferitele seclii sau compartimente din unitate;
b - Asigurarea relatiei dintre partenerii sociali - administralie gi sindicat - care sd permitd o informare
reciprocd gi permanentd a nevoilor acestora 9i sd faciliteze solulionarea problemelor ridicate sau a
revend icdrilor form u late.
c - Consultarea partenerilor sociali asupra iniliativelor de reglementare, de restructurare sau de privatizare
a unor activitdti, ori de alti naturd;
d - Consultarea partenerilor sociali cu privire la:
- mdsurile ce se intreprind pe linia restructurdrii unitSfii;
- redistribuireasalariaiilor;
- mdsurile de reducere a activitdlii ori de reorganizare a unitdlii;
- necesitatea gi oportunitatea angajdrilor de personal;
- necesitatea 5i oportunitatea perfectiondrii personalului;
- elaborarea regulamentului intern.
e - lnformarea organizaliei sindicale de la nivelul unitilii asupra tuturor mdsurilor administrative ce
urmeazd sd fie aplicate.
f - Asigurd desfdgurarea procedurilor de consultare gi avizare prevdzute in Contractul colectiv de muncd.
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g - Transmiterea cdtre partenerii sociali a deciziilor comitetului Director.
h - Asigurarea participdrii reprezentan{ilor sindicatului semnatar al Contractului colectiv de munci la nivel
de unitate la toate gedin[ele Comitetului Director.
i - Pirfile comisiei paritare la nivel de unitate sunt gi pdr]ile care au negociat Contractul colectiv de muncd la
nivel de unitate.

ART. 4 (1) Fiecare dintre pdrti igi va desemna, in scris, reprezentanliiin cadrul Comisiilor paritare.
(2) Lista cu acegti membri va conline modalitS{ile de contact a acestora (telefonfax /mail) 9i va fi depusd la
secretariatul tehnic al Comisiei.
(3) Secretariatul tehnic al comisiei paritare va fi asigurat cu persoane de specialitate de cdtre angajator cu
consultarea organizafiei sindicale semnatare a contractului colectiv de muncd.

ART. 5 Fiecare parte are dreptul la nominalizarea membrilortitulari5ia unor supleantiin Comisia paritard.

CAPITOTUL II

FUNCTIONAREA COMISIITOR PARITARE

ART. 5 (1) Comisia paritard se intrunegte in gedin{e organizate o datd la doud sdptdm6ni sau in gedinle
extraordinare ori de c6te ori este necesar.
(2) La prima intdlnire pirlile vor stabili calendarul gedinlelor pe perioada urmitoare. Hoti16rea de
convocare a Sedinfelor extraordinare aparline conducerii institu[iei in funclie de solicitdrile partenerilor
sociali sau in functie de situa[ie.

ART. 7 in cadrul gedinlelor pdrtile sunt independente gi egare in drepturi.

ART. 8 Punctele de vedere exprimate de oricare dintre pirli gi vor fi consemnate in procesul-verbal de
gedin{d. Hotdrdrile adoptate in cadrul gedinlelor Comisiei paritare sunt considerate acceptate 5i de
partenerii sociali ai cdror reprezentanfi nu au fost prezen[i la gedinfd, cu condifia convocdrii acestora.

ART. 9 Angajatorulva asigura spaliul gi condiliile materiale necesare bunei desfiguriri a gedinlelor Comisiei
paritare.

ART. 10 Prevederile art. 3 constituie puncte permanente ce se vor afla pe ordinea de zi a fiecdrei gedinle a

Comisiei paritare.

ART. 11 (a) Fiecare Comiste parrtara are un secretariat tehnic asigurat de cdtre conducerea unitdtii.
(b) Secretariatul tehnic are urmdtoarele sarcini curente:
- convocarea membrilor comisie paritare la gedinle cu cel pulin 3 zile inainte;
- Comunicarea proiectuluiordinii de zi cu cel pulin 3 zileinainte;
- Difuzarea materialelor de lucru pentru gedinlele Comisiei cu cel pulin 3 zile inainte
- Redactarea gi difuzarea procesului-verbal pentru fiecare gedinli;
- Alte sarcini stabilite de plenul Comisiei.

ART. 12 Convocarea Comisiei paritare se face in scris, cu trei zile inainte de gedin!d.

ART. 13 La convocarea membrilor Comisiei se anunli: locul giora desfd5uririigedinlei precum gi ordinea de
zi. Se vor pune la dispozitia membrilor Comisiei toate materialele de lucru pentru gedinJS.

ART. 14 Angajatorul 5i sindicatul semnatar al contractului colectiv de munci la nivel de unitate sunt
obligate sd se consulte gi sd se informeze reciproc in toate situaliile referitoare la relaliile de muncd.

Spitalul CIinic Jude{ean de
Urgen{I Braqov

Dr. Cdlin Pavel Cobelschi

'1

Confedera{ia MERIDIAN Reprgzpntant salaria{i

Ec. Mirels TdmrtEnn As.'Marius l"eonte

//
,71''/!/

/t;/. !,.

t'edera{ia SANITAS
diryRomAnia

Paul Nqoescu

'l

o
In
!!
Gfr

t-.:'-,\.



{:(}trTt{A(r C{}t.s{l-l\r f}{: Mtr${C}q LrS t"l!V€t- {}g UNlTll"l-€ r}€ At,rtl e(}tgS * *GEl{}
$pi*.rlu| (li*tic !r"lbcf*"** bc L/r-5cxt*q []r.tsor."

CAPTTOLUL Iil DISPOZ|TI FTNALE

ART. 15 Principiile care stau la baza procesului de negociere si dialog social sunt libertatea de exprimare,
libertatea de asociere precum Si respectarea clard gi transparentd a acestor principii.

ART. 18 Partenerii sociali implicali in procesul de dialog social igi recunosc reciproc interesele gi rolurile
legitime av6nd sarcina de a se angaja in mod constructiv in acest proces.

ART. 19 Conducerea unititii este rdspunzitoare de asigurarea condiliilor pentru respectarea prevederilor
prezentului Regu lament.

ANEXA NR.3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat 5i inregistrat sub nr......... .....1........"....... in registrul general de evidenld a salaria[ilor

A. Pirlile contractului
Angajator - persoana juridicd Spitalul Clinic Judelean de Urgenli Bragov, str. Calea Bucuregti nr. 25-

27, inregistratd la registrul comertului/autoritdtile administraliei publice din ............ sub nr.
cod fiscal telefon reprezentatd legal prin

in calitate de

Si salariatul/salariata - domnul/doamna

:::t::i::'i::T:t::::: ::,'T:[1?;;;;;;.;; ;,; ;;r;;;;;,:1);,;;,, ;; ;;;;;;;;; ;":: : ]::":T:
eliberatleliberati de la data de CNP

....., permis de munci seria ........ nr. .............. din data de
am incheiat prezentul contract individual de muncd ?n urmitoarele condilii asupra cirora am convenit:
B. Obiectul contractului:.................
C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul/salariata urmdnd sd inceapd activitatea la data
de ........................;
b) determinat5, de ....... luni, pe perioada cuprinsd intre data de............... ... gi data de

pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd altitularului de post.
D. Loculde muncd
1. Activitatea se desfdgoard lafrn
2. in lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfdgura activitatea astfel: :

E. Felulmuncii
Functia/meseria ............ ......... conform Clasificdrii Ocupaliilor din Rominia
F. Atribu[iile Oor,r,u,
L. Atributiile postului sunt prevdzute in figa postului, anexi la contractul individual de muncd*).
G. Conditii de munci:
1. Activitatea se desfdgoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei

timpului de muncd sub 8 ore pe zi pentru angajatii care lucreazd in conditii deosebite - vitdmitoare, grele
sau periculoase.
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2. Activitatea prestatd se desfSgoard in condilii ................. .... (normale /deosebite /speciale) de
munc;, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificSrile gi completdrile
u lterioare.
H. Durata muncii
L. o normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de..... oref 2i,..... ore/sdptdmand.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd:

.. (or e zi / or e noa pte/inegal )
- program in trei schimburi: sch. I de la _ la , sch. ll de la _ la _ gi sch. lll de la _ la _
- program in doui schimburi: sch. I de la _ la , sch. Il de la _ la _
- program de .... ore intr-un schimb: de la _ la _
b) Programul de lucru se poate modifica in condiliite contractului colectiv de munc5 aplicabil/
regulamentului intern.
2. O fracfiune de normd de.......... orefzi, ore/sdptim6nd.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: ............... . (orezi/ore noapte).
b) Programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului intern/contractului colectiv de muncd

aplicabil.
c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de for[d majorS sau pentru alte lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturdrii consecinlelor acestora, la cererea expresd a
angajatorului gi cu acordul salariatului.
l. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ...... zile lucrdtoare, in raport cu durata rnuncii (normd intreagd,

frac{iune de norm5}.
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de.......... zile +........ zile (cCM).
J. Salariul:
L. Salariul de bazd lunar brut: ........ lei
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri
b) indemnizatii ............. ............. ;

c) alte adaosuri ......................... :

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru se compenseazd cu ore libere pldtite
sau se plStesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii republicat.
4. Orele lucrate in zilele de s6mbit5, duminicd sau alte zile de sirbdtori legale in care, potrivit legii, nu se
lucreazd, se pldtesc cu un spor salarial de 1-00% gi nu se recompenseazd cu timp liber corespunzitor.
5' Data/datele la care se pldtegte salariul este/sunt......... a lunii pentru activitatea desfdgurati in luna

anterioard.
K. Drepturi gi obliga;ii ale p5rlilor privind securitatea gi sinitatea in munci:
a) echipament individual de proteclie................. ..........,
b) echipament individual de lucru.... .........;
c) materiale igienico-sanitare............ ...........................;
d)alimenta[ie de protectie............... .........;
e) alte drepturi 9i obligalii privind sdndtatea 5i securitatea in muncd

L. Alte clauze:
a) perioada de probd este de ......... zile, conform Contractului Colectiv de Muncd aplicabil;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de....... zile lucrdtoare, conform Legii nr. s31ZOO3 - Codul
Muncii republicat sau contractului colectiv de muncd;
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c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ...... zile lucrdtoare, conform Legii nr. S31ZOO3 - Codul
Muncii republicat sau contractului colectiv de muncd;
d) in cazul in care salariatul urmeazd s6-gi desfdgoare activitatea in strdindtate, informaliile prevdzute la
art. 18 alin' (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat se vor regdsi gi in contractul individual de
muncd;
e) salariatul este obiigat sd respecte prevederile Contractului Colectiv de Muncd, Regulamentului intern si
ale fi5ei postului.
M. Drepturi 9i obligatrii generale ale pirlilor
L. Salariatul are, ln principal, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusS;
b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptimAnal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
ei dreptul la securitate gi sSnitate in munci;
f) dreptul la acces la formare profesionalj.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obtigalii:
a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a ?ndeplini atribu{iile ce ii revin conform

figei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fald de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta mdsurile de securitate 5i sdndtate a muncii in unitate.
e)obligatia de a respecta secretulde serviciu;

f) obligatia de a se supune obiectivelor de performanli individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizdrii acestora ;
3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitilii lor;
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) si constate sSvirgirea abaterilor disciplinare 5i s5 aplice sancliunile corespunzdtoare, potrivit

legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intern.
d) sd stabileasci obiectivele de performan!5 individuald ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din

contractul colectiv de muncd aplicabil gi din lege;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de muncd 5i conditiile corespunzdtoare de muncd;
c) si informeze salariatul asupra condi[iilor de munci gi asupra elementelor care privesc

desfdgurarea relaliilor de muncd;
d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
f) sd evalueze salariatul numai dupi obiectivele de performan;i individuale impuse, precum si

dupd criteriile de evaluare a realizdrii acestora
Irl. Dispozitiifinale
Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispoziliile Legii nr. fil2}C8 -

Codul Muncii republicat gi ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul Spitalului Clinic
judelean de Urgenfd Bragov, inregistrat sub nr. ............./............ la lnspectoratul Teritorial de Muncd al
judetului Bra;ov.
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Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de muncd
impune ?ncheierea unui act adi{ional la prezentul contract, conform dispoziliilor legale.

Prezentulcontractindividualde muncd s-aincheiat?n doud exemplare, c6te unulpentru fiecare

o. Conflicteie in legituri cu tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau tncetarea
contract individual de munci sunt solulionate de instanla judecdtoreascd competentd material
potrivit legii.
P. Nerespectarea prevederilor contractului colectiv de muncd gi a regulamentului intern
unitate atrage incetarea prezentului contract individual de muncd.

parte.

prezentului
gi teritorial,

la nivel de

Angajator, Salariat,
Semnitura

Reprezentant legal,

Data

Pe data de...................... prezentul contract inceteazd in temeiul
Muncii republicat, in urma indeplinirii procedurii legale.

din Legea nr. 53/2003 - Codul

Angajator,

ANEXA NR.4

CATEGORIILE DE PERSONAL, LOCURILE DE MUNCA $l ACnVIIATILE CARE BENEFTCT47A Or nrOUCrRrR
DURATEI NORMALE ATIMPUTUI DE LUCRU

A. Reducerea timpului normalde lucru

L. Personalul care lucreazi in anatomie patologici gi in meclicina legald, in activitilile de proseeturi, sdli de
diseclie gi morgi: 6 orelzi.

2. Personalul care lucreazd in activitdlile de radiologie-imagistici medicalS gi roentgenterapie, medicind
nucleard gi radioizotopi, igiena radialiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie gi cateterism
cardiac, precum 5i personalul care asigurd intrelinerea 5i repararea aparaturii din aceste activitdfi: 6 ore/zi.
3. Personalul cu pregdtire superioard din unitd{ile gi compartimentele de cercetare 5tiin{ifici medico-

fa rmaceuticd: 7 or el zi.

4. Medicii 9i farmaci5tii din unitdlile din sectorul sanitar, inclusiv unitilile 5i compartimentele de cercetare
5tiintifici medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar 9i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize medicale:
7 orelzi.

6. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 orelzi.
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B. Alimentalia de proteclie se acorda in mod obligatoriu, conform Leeii nr. 319/2006

1,. Laboratoarele de analize medicale gi de cercetare ?n toate specialitdlile: 1/2 t laptelzi/persoand

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legalS, de citologie,
de radiologi e: t/2 I lapte/zi/persoand

3. Statii de sterilizare: 1/2 I apd minerald/zi/persoand

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfeclie ...........: L/Zl apd minerald/zi/persoand

5. Personalul de intre[inere gi reparare instala]ii sanitare, vidanjare: 1,/2.,apd minerald/zilpersoanl

6. Lucrdtori de curdlenie, colectare material infecfios, rampd de gunoi, degeuri medicale: t/2 I apd
minerald/zi/persoani

7. statie de neutralizare degeuri medicale: Llz l apd minerali/zi/persoani

8. Statie de clorinare: 1,/21 apd minerald/zi/persoani

9. Laboratorul de analize fizico-chimic e: l/Z l apd mineraldlzi/persoand

L0. Magazie centrali de materiale : 1,/2 1 apd mineralilzi/persoand

11. Centrala termic5: 1 lapd minerald/zi/persoand

ANEXA NR.5

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPIITUETTAR
PE LocuRl DE MUNCA StiN FUNcTTE DE coNDrTilLE DE DEsFASURARE A ACnvtrATil

CAP. 1

Se acordi 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
L. Personalul care lucreazS la:
a) dezinfec[ie, dezinseclie, deratizare;
b) stalii de colectare gi neutralizare a de5eurilor periculoase gia materialelor infectate;
c) ergoterapie din unitili, sec[ii gi compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatricd 5i
neui'ologie pediatricd;
d) spdlarea manualS, cilcatul manual al confecliilor gi echipamentelor, precum gi cilcatul cu presa;
e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanentS.
2. Personalul care ingrijegte gi cregte animale de laborator, precum gi cel care lucreazi cu acestea.
3. Personalul medico-sanitar 5i sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultalii de neurochirurgie,

ortopedie, traumatologie 9i chirurgie plasticd 9i reparatorie.
4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitSli, seclii, compartimente qi cabinete de
consultatii de tuberculozd activd 5i boli infeclioase.
5. Muncitorii de intrelinere gi deservire a utilajelor cu zgomot ce depdgegte 90 dB, certificate de

autoritatea competentd in domeniu;
6. Personalul care utilizeazd materiale dentare(alte substanle preparate cu solvenli aromatici).
7. Personalul care lucreazd in bucitdriile unitSlilor sanitare.
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CAP. 2

Se acordd 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalulcare lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproduclie.
2. Personalul care lucreazi in:
a) activitatea de prevenire 5i combatere a boiilor transmisibile;
b) ergoterapie din unitdli, secliigicompartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreazf, in seclii gi compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalulcare lucreazi direct la cercetarea gi producfia serurilor gi a vaccinurilor.
5. Muncitorii gi personalul de administra[ie din unitSli gi seclii exterioare, cu paturi, de tuberculozd activi gi

de boli infec[ioase.
5. Personalul sanitar din cabinete de consultalri de tuberculozd 5i boli infeclioase.
7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetdri gi analize chimice, toxicologice,
biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar 5i sanitar auxiliar care lucreazi in unitili, seclii gi compartimente, cu paturi,
de traumatologie 9i ortopedie.
9. Personalulcare lucreazd pe calculatoare de birou(laptop/desktop), activitate de minim 70%din timpulde
lucru.
L0. Nevdzitori ;i alte persoane cu invaliditdti fizice.

CAP. 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la repararea 5i intre{inerea aparaturii de radiologie gi roentgenterapie, medicind

nucleard, igiena radia[iilor nucleare, terapie cu energii inalte gi de fizioterapie.
2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice gi biochimice din laboratoare gi

compartimente de medicind legald.
3. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanentd.
4. Personalul care presteazi activitdti in centrale termice pe bazi de combustibil solid 5i lichid.
5. Personalul care lucreazi in activitdti de fizio-etectro-maso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

CAP.4

Se acordd 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreazd in sectii gi compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.
2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave gi ambarca[iuni pentru pescuitul maritim gi oceanic, sub pavition
ronrinesc.
3. Personalul care manipuleazd gi utilizeazS mercurul la construirea, repararea gi intrelinerea, etalonarea 5i
verificarea aparatelor de mdsurd gi control cu mercur, precum gi a intrerupdtoarelor cu mercur.
4. Personalul care confeclioneazi, prin suflare, aparatura de laborator din sticld de cuar! gi sticli cu plumb.
5. Personalulcare lucreazi in laboratoare nediferenliate de analize medicale.
5. Personalulcare lucreazd in spildtorii din unit5lisanitare.
7. Personalul sanitar din cabinetele de consulta{ii de psihiatrie qi neuropsihiatrie.
8. Personalul medico-sanitar 5i auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator gi blocul de nagteri.
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CAP. 5

Se acordd 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
L. Personalul sanitar din unitdli, sec[ii $i compartimente, cu paturi, de tuberculozd activd gi de boli

infec[ioase.
2' Personalui medico-sanitar 9i auxiliar sanitar care lucreazd in unit5[i, seclii 5i compartimente, cu paturi,
de neurochirurgie, neurologie 5i chirurgie plastici 9i reparatorie.
3. Personalul sanitar din unitdli, seclii gi compartimente, cu paturi, de psihiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihiatrie pediatrici gi de recuperare neuropsihomotorie.
4. Personalul medico-sanitar 5i auxiliar sanitar care lucreazd in activitatea de anestezie, terapie intensivi,
unitatea de transfuzie sanguini, terapie acutd, hemodializd, UpU, CpU.
5. . Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd pe ambulan[e gi galupe de ambulan[i, pentru

asigurarea asistentei medicale de urgenli gi transport sanitar in teren.

CAP,6

Se acordi 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1". Personalul care igi desfdgoari activitatea in:
a) unitd[i nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitdti nucleare de categoria a il-a de risc radiologic.

LAT. /

Se acordd 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
L. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sdli de disecfie gi in laboratoare sau compartimente

de anatomie patologicd gi de medicind legald.
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreazd ?n mine de cdrbuni, de minereuri
minereuri nemetalifere.

feroase gi neferoase, de substanle 5i

4. Personalul sanitar care igi desfS5oard activitatea ?n subteran, la mine de minereuri radioactive.
5. Personalul care i5i desfSSoard activitatea in:
a) unitSli nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;
b) unitdti nucleare de categoria a lV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreazd la unul din locurile de muncd previzute in prezenta anexl gi care dau dreptul la mai
multe condi{ii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihnd suplimentar, gi anume pe cel
mai mare.

ANEXA NR.6
CTASE DE SALARIZARE CONFORM VECHIMII iN MUNCA

1 Clasele de salarizare 5i coeficienlii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de bazd, sporurile 5i
alte drepturi specifice domeniului de activitate sdndtate sunt prevdzuti in anexa lll - Familia ocupationald
de functii bugetare sdndtate.
2. Clasele de salarizare 5i coeficienfii prevdzuli in anexd pentru funcliile de execu{ie corespund nivelului
minim al fiecdrei funclii, la care se adaugd 5 gradalii corespunzdtoare trangelor de vechime in muncd.
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3. Tran5ele de vechime in munc5, in functie de care se acordi cele 5 grada{ii potrivit alin. {2), respectiv
clasele de salarizare, sunt urmetoarele:
- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fate de nivelul minim al
fiecireifunctii;
- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - douS clase succesive de salarizare
pentru gradatia 1;
- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doui clase succesive de salarizare
pentru gradalia 2;
- gradalia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasi succesivd de salarizare suplimentari fa15 de cele delinute
pentru gradalia 3;
- gradalia 5 - peste 20 de ani - o clasi succesiv6 de salarizare suplimentari fa15 de cele delinute pentru
gradatria 4.

4. Gradafia corespunzdtoare trangei de vechime in muncd se pldte5te cu incepere de la data de int6i a lunii
urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea ?n muncd, prevdzutd la tranga respectivS, prin acordarea
claselor de salarizare prevdzute la alin. (3).
5. Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare trangei de vechime in munc5, angajatorul va lua in
considerare integral gi perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugetare.

ANEXA NR.7
ECH I PAMENTUL DE PROTECTTE

- incdltdminte - 2/an
- pantaloni - Z/an
- fuste - 2/an
- bluze - Z/an
- halate de molton - sistem pavilionar - 1,/an
- halate doc - Z/an
- salopete doc - 2lan
- pelerine de ploaie - l/an
- cizme electroizolante - L/an
- mdnu5i electroizolante - L/an
- calote - 3/an
- mdnugigi migti- dupi necesitili
- gorturi - dupd necesitdti
- cizme de cauciuc
- cascd de protectie - dupd necesitdli
- ochelari de protectie - dupd necesitSli
- centurd de siguranld - dupi necesitdli
MATE RIALE IGENICO-SANITARE

a) se acordi intregului personal
- sdpun - tllund/persoand
- h6rtie igienicd - 1/lundlpersoand
- perii de unghii - L/an/persoand
b) substante dezinfectante de uz personal urmdtorului personal:
- instalator sanitar;
- spdlStoreasd;
- personalului de la statia de neutralizare degeuri medicale;
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- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curd[enie.

ANEXA NR. 8

HARTUTREA SEXUALA $t MORAts
1. Hdrtuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte,

gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii compromildtoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conotalii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizici
gi psihicd a persoanelor la loculde muncd.
2. Hirluirea morald reprezintd comportamentul repetat, ofensator, de violenld rece, perfidd, ipocritd,
adesea nejustificat, adresarea de insulte, jigniri fati de un angajat sau un grup de angajali, care vizeazd
victimizarea, umilirea, subminarea sau ameni nlarea acestora.
3. Hdrtuirea morald poate consta dintr-o exercitare gregitd a unei functii sau un abuz de funcfie, fald de
care persoanele vizate ?nt6mpind dificultili in a se apdra.
4. Hdrtuirea morali se poate manifesta prin agresiuni verbale ;i fizice, prin acfiuni de discreditare, izolare
sociald care duc la stres, depresie, scddere a stimei de sine, sentimente de autoculpabilizare, fobii, etc.
5. a) Angajatorul nu va permite gi nu va tolera hdrluirea sexuali si morali la locul de muncd gi va face
public faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hdrluire, indiferent cine este ofensatorul.
b) Angajatorul va garanta asumarea implicdrii etice, atit a persoanelor din conducere c6t gi a angajatilor,
pentru incurajarea unui climat fdri hdrtuire morald sau sexuald.
c) in regulamentul de ordine interioard se vor evidenlia tipurile de acliuni acceptate si a celor neacceptate.
d) Angajatorul va informa tofi angajalii de regulile de conduitd ce trebuie respectate, de consecintele pe
care le atrage nerespectarea normelor si valorilor unitdtii 5i de sancfiunile aplicabile, in cazul ?ncdlcdrii
acestora.
e) Angajatorul si sindicatul din unitate vor comunica salariatilor locul gi modul in care victimele pot primi
ajutor.
f) Angajatorul va garanta dreptul oricdrui salariat de a face o sesizare fird teama de represalii.
g) Pdfiile semnatare ale contractului colectiv de muncd vor explica salariafilor procedura de efectuare a
unei sesiziri, cu pdstrarea confidenfialitdlii totale a sesizirii.
h) Angajatorul va include hd(uirea sexuald gi hdrluirea morald pe agenda sesiunilor de instruire a
personaiului.

6. Pdrfile semnatare ale contractului colectiv de muncd vor oferi consiliere gi asisten!5 victimelor actelor de
hdrtuire sexuald sau morald, vor conduce investigalia in mod strict confidenlial gi tn cazul confirmdrii
actelor de hdr{uire sexualS sau moralS 5i vor propune misuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot
merge de la avertisment pini la transferul hdrluitorului.
7. Persoana care se considerd hdrluitd va raporta incidentul printr-o plAngere in scris, care va conline
relatarea detaliatd a incidentului reclamat.
8. Comisia de eticd va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptdm6ni, dacd sesizarea este intemeiatd 5i
dacd va fi ?nsolitd de cercetdri.
9. lnvestigatorii vor cerceta faptele cu atenlie, iar la terminarea investigaliei vor comunica pirlilor
implicate rezultatul anchetei 5i ceea ce se intenlioneazd a se face, intr-un termen ce nu va depdgi g
sdptimAni de la depunerea pl6ngerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de
viati al reclamantului.
10. Dacd se stabileSte ci a avut loc un act de hdr[uire sexuald sau moralS, hdrluitorului i se vor aplica
sanc[iuni disciplinare corespunzdtoare, in termen de 2 sdptdmAni de la terminarea anchetei. Victima nu
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vor fi comunicate in scris gi reclamantului gi

gi celor
institutii

reclamatului.
11. Dacd se stabilegte cd nu a avut loc hdr[uirea

dacd doregte, se poate adresa justiliei.
sexuali sau moralS, se va comunica reclamantului care,

12. Dacd actul de hirtuire sexualS sau morald la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectiv5, victirna se va adresa gefului ierarhic.
13. Dosarele cu p16ngerile de hdrIuire sexuald sau moralS vor fi pdstrate confidenlial cel putin 3 ani de la
data rezolvdrii lor.

ANEXA NR.9

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESTONALE INDTVIDUATE gtA MODELULUT FtSEt DE
EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 1

(l)Se aprobd criteriile de evaluare a performanlelor profesionale individuale prevdzute in anexa nr. 1 gi fi5a
de evaluare a performanfelor profesionale individuale pentru personalul de conducere 5i personalul de
execufie, conform modelului previzut in anexele nr. 2a gi 2b.
(2)Prevederile alin. (1) se aplicd personalului contractual din sistemul sanitar, respectiv personalului
contractual din aparatul propriu al Ministerului S5ndtitii, din cadrul serviciilor publice deconcentrate, din
unitdtile sanitare publice, precum 5i din cadrul celortalte institufii publice din refeaua Ministeru!ui Sdnitd[ii,
denumite ?n continuai'e institulii publice.
Art.2
Evaluarea performanlelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitd{ii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectivd cu rezultatele oblinute in mod efectiv.
Art.3
{1)Procedura de evaluare a performanlelor profesionale se aplicd fiecirui angajat, in raport cu cerin[ele
postului.
(2)Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performanlelor profesionale individuale.
Art.4
(l)Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie gi 31 decembrie a anului pentru care se face evaluarea.
(2)Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie a anului urmdtor perioadei evaluate.
Art. 5
Procedura de evaluare a performanfelor profesionale individuale nu se aplicd in urmdtoarele situalii:
a)persoanelor angajate ca debutan!i, pentru care evaluarea se face dupi expirarea perioadei
corespunzdtoare stagiului de debutant;
blangajalilor al cii-or contract iridividual de muncd este suspendat, potrivit ;egii, pentru care evaluarea se
face la expirarea unuian de la reluarea activitdfii;
clangajatilor promovali intr-o altd funclie de execulie sau intr-o funclie de conducere, precum
angaja[i din afara unitdtii, pentru care momentul de evaluare se stabilegte de conducerea fiecdrei

2 ani. pentru care

publice;

d)angajalilor aflali ?n concediu plitit pentru ingrijirea copiilor in virstj de nini la
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitdlii;
elangajafilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind tn concediu medical sau in concediu fdrd
plat5, acordat potrivit legii, pentru care mornentul evaludrii se stabilegte de conducerea fiec6rei institu{ii
publice.
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Art.6
(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de cdtre evaluator.
(2)Are calitatea de evaluator:
a)persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia igi desfdgoari activitatea
persoana cu functie de execulie evaluatd;
blpersoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitdlii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.
(3) Calificativul acordat in baza figei de evaluare a performanfelor profesionale individuale se aprobd de

conducdtorul i nstitutiei publice.
(4) Pentru conducitorii institu[iilor publice numi{i prin ordin al ministrului sSnitdtii, fi5a de evaluare a

performanlelor profesionale individuale se aprobd de ministrul sdndtdtii.
Art.7
Calificativul final al evaluirii se stabilegte pe baza notei finale, dupd cum urmeazfr:
a) intre 1,00 gi 2,00 - nesatisficitor;
b) intre 2,01 qi 3,50 - satisficdtor;
c) intre 3,51 9i 4,50 - bine;
d) intre 4,51 9i 5,00 - foarte bine.
Art. 8
(1)Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la l- la 5,

nota exprimdnd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(2)Pentru a ob[ine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmetici a notelor acordate penii'u indeplinirea fiecirui criteriu de performanti.
(3)Pentru functiile de conducere, nota finalS a evaludrii este media aritmeticd a notelor obtinute la criteriile
de evaluare prevdzute Ia pct. I gi ll din anexa nr. 2a.
( )Semnificalia notelor este urmdtoarea: nota L - nivel minim gi nota 5 - nivel maxim.
Art.9
{l}Contestaliile in legituri cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in termen de 5 zile
de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.
(2) Contestaliile se analizeazi de conducdtorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul sindicatului
din institutia publlcd.
(3)Rezultatul contestaliilor se comunicd in termen de 5 zile de la depunerea acestora.
Art. 10

Pentru spitalele al ciror management a fost transferat cdtre autoritS!ile administralier publice locale,
criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc gi se aprobi prin act
administrativ emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezent6nd o prevedere-cadru care poate fi
modificatd 5i completati de cltre autoritatea administrativ-teritoriald.
Art. 11

Directiiie de specialitate din lr'linisterul SJndtitii, direcliile de sindtate publici 5i unitdtile sanitare cu

personalitate juridici din refeaua Ministerului Sinitf,tii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.
Art. 12

Anexele nr. L, 2a gi 2b fac parte integrantd din prezentul ordin.

ANEXA Nr. 1: CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale
l.Pentru funcliile de execufie:
l.Cunogtinte 5i experien[5 profesionald

2.Promptitudine gi operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in figa postului
3.Calitatea lucrdrilor executate 9i a activitdtilor desfd5urate
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4.Asumarea responsabilitSlilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenfS,

obiectivitate, disci plini
5.lntensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de

consum
6.Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd 5i creativitate
T.Condifiide munci
ll.Pentru funcliile de conducere se vor utiliza, suplimentar, gi urmdtoarele criterii de evaluare:

l.Cunogtinle despre scopul, obiectivele gi rolul compartimentuluiin ansamblul unitdlii
2.Capacitatea de a lua decizii optime gi asumarea rispunderiiin legiturd cu acestea

3.Capacitatea de organizare 5i de coordonare a activitdtii compartimentului
 .Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual Si de bund colaborare

cu alte compartimente
ANEXA Nr.2":
UNITATEA (denumirea) .................
Aprob
Conducdtorul instituliei publice
Nurnele 5i prenumele ................
Functia
- model-
Fl$A DE EVALUARE a performanlelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

Numele prenumele

Functia
Numele gi prenumele evaluatorului ..............

Funclia
Perioada evaluati

Nr.

crt.

Denumirea criteriului de evaluare Nota

1

Cunogtinle qi experien!5 profesionald

Promptitudine gi operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fiSa

postului

Calitatea lucrdrilor executate gi a activititilor desfSSurate

Asumarea responsabilitSlilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseveren!d, obiectivitate, disciplini

lntensitatea implicdriiin utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in

normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativd 9i creativitate

Condifii de munci

l. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

0

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Nr.

crt.
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01
1. Cunogtin{e despre scopul, obiectivele gi rolul compartimentului in ansamblul unitetii
2. Capacitatea de a lua decizii optime gi asumarea rispunderiiin legituri cu acestea

3. Capacitatea de organizare gi de coordonare a activitdtii compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual 5i
de bund colaborare cu alte compartimente

ll. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu
funclii de conducere

Nota finali a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I +

nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. ll)/2
Calificativul acordat:

L. Numele gi prenumele evaluatorului .......
Funclia
Semnitura evaluatorului .........
Data ...........

2. Am luat cunogtinld de aprecierea activitS{ii profesionale desfigurate
Numele 5i prenumele persoanei evaluate
Func!ia
Semndtura persoanei evaluate .........
Data ...........
3. Contesta{ia persoanei evaluate:
Motiva!ia
Semndtura persoanei evaluate .........
Data ...........
4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele gi prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acesteia
Modificarea adusd aprecierii
Semndtura
Data ...........
5. Am luat cunogtinti de modificarea evaludrii
Numele gi prenumele ................
Functia acesteia
Semnitura
Data

ANEXA Nr.2b:
UNITATEA (denumirea) ..............
Aprob
Conducdtorul institutiei publice
Nurnele gi prenumele ................

r
r
r
I
r
r
r
rt
l

r
r
I

l
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Func{ia
- model-
FISA DE EVALUARE a performan{elor profesionale individuale pentru personalul cu funcfii de execu{ie
Numele prenumele
Functia
Numele gi prenumele evaluatorului ..............
Functia
Perioada evaluatS

Nr.

crt. Denumirea criteriului de evaluare

01
1. Cunogtin{e 5i experientd profesionald

2. Promptitudine gi operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in figa
postului

3. Calitatea lucrdrilor executate gi a activitdtilor desf65urate

4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibllitate Ia efort suplimentar,
perseverenld, obiectivitate, disciplind

5. lntensitatea impliciriiin utilizarea echipamentelor 5i a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniliativd gicreativitate

7. Conditii de munci

Nota

2

l. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finalS a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I

Calificativul acordat:

1. Numele gi prenumele evaluatorului ........
Functia
Semndtura evaluatorului .........
Data ...........

2. Am luat cunogtintd
Numele gi prenumele
Funclia
Semndtura persoanei

Data ...........

3. Contesta[ia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate
Data ...........

de ap recierea activitilii profesiona le desfd g u rate
persoanei evaluate ........

evaluate

4. Modificarea aprecierii {DA, NU):
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- Numele gi prenumele persoanei care a modificat aprecierea
- Funclia acesteia
- Modificarea adusd aprecierii
- Semndtura
- Data

5. Am luat cunogtin[d de modificarea evaluirii
- Numele 5i prenumele ................
- Func{ia acesteia
- Semndtura
- Data ...............

PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREATABITE

1. odati cu luarea Ia cunogtinli de cetre angajator de sdvfirgirea unei
considerati abatere disciplinard se sesizeazi comisia de disciplini gi se
cercetarii.
2. Convocarea la $edinla comisiei de disciplini se comunici celui cercetat cu semnitura de
primire. Convocatorul trebuie si descrie acliunea gi/sau inacliunea cercetatS, data producerii
acesteia, data gi ora la care are loc convocarea salariatului gi menliunea prezenteriiin fala comisiei
gi cu o Noti explicativi scris5. in cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisd prin
scrisoare recomandati la domiciliul sdu re;edinla acestuia, conform actelor existente la dosarul
personal. Copia dupi actu! de sesizare a faptei se poate comunica celui cercetat la solicitarea
scrisi a acestuia.
3. La comisia de disciplini pot fi convocati pentru a oferi informalii suplimentare toli salarialii care
erau prezenfi, sau ar fi trebuit si fie prezenli tn locul gi la data la care a avut loc fapta.
4. Dupi primirea Notei explicative, comsia de disciplini di curs apiririlor salariatului exprimate
oralin fala comisiei.
5. Dupd cercetarea aplrdrilor salariatului, comisia disciplinari propune sau nu o sanctriune
disciplinarS.
6. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in vederea desfiguririi cercetirii disciplinare
prealabile, firi un motiv obiectiv, adus la cunottinla comisiei in scris de citre salariat, di dreptul
angajatoruluisi dispuni san4ionarea, firi realizarea cercet;rii disciplinare prealabile.
7. in deschiderea gedintrei de cercetare disciplinari comisia va verifica daci salariatul a fost legal
convocat, iar daci aceasti procedurd a fost legal indepliniti, salariatului i se va prezenta obiectul
sesizirii gi actele care stau la baza acesteia, daci este cazul, pentru a se trece la cercetarea faptei
in fond.
8. in cursul cercetStrii ciisciplinare prealabiie, saiariatul are drepiui sd formuieze gi s5 suslini toate
apiririle in favoarea sa $i sA ofere comisiei de disciplini toate probele gi motivatiile pe care le
consideri necesare, precum qi dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

ANEXA NR. 10

fapte ce ar putea fi
dispune demararea
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9. Sancliunile disciplinare se aplica potrivit legii.

10. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emise in formi scris5, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cuno$tin}e despre sivArSirea abaterii

disciplinare, dar nu maitSrziu de 6luni de la data slvirgirii faptei.

Ll-. Decizia de sanclionare se comunicl personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei

5i produce efecte de la data comunicarii.
L2. Decizia de sanclionare poate fi contestatA de citre salariat la instantrele de judecati

competente, respectiv Tribunalul Brasov, in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicdrii.
13. Sancliunea disciplinari se radiazS, de drept, in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noui sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sancliunilor

disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisi in formi scrisi.

ANEXA NR. 11

DECLARATIE-CERERE.

Subsemnatul (a) domiciliat(d) in

r

t
r

localitatea
sala riat(i)
de

r
L Dau aeeastd declaratie pe proprie rispundere, astdzi

str.

la

t
t
t
t
t
t

t
t
I
I
t

nr._sc._ap.
sectia in funclia

C.N.P. ti,:

drept cotiza[ie lamembru(d) al(a) sindicatului MEDISAN-SANITAS Bragov solicit sd mi se relind lunar,

sindicat o sumd reprezentindO.S% din venitul brut realizat.

Solicit ca suma rezultatd din calcul sd fie vdrsatd lunar in contul RO29 CECEBV 0131 RON 0140580 cont

deschis la CEC Bank - Filiala Bragov.

Menfionez cd ?ntreruperea refinerii cotizafiei nu poate fi fdcutd decit la solicitarea scrisd a conducerii

executive a sindieatului, daci voi prezenta o cerere de retragere din sindicat, sau din alte motive.

Declar cd sunt de acord cu procesorea dqtelor mele personole la nivelul organizoliei sindicale 5i

numoi in interes sindicol.

Semndtura,

* Se pdstreazi Ia sediulangajatoruluifiind dovada solicitdrii relinerii pe statul de platd a cotizafiei sindicale.
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