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F'I$A POSTULUI

I. Identificarea postului
1. Numele $i prenumele titularului:
2, Denumirea postului: INFIRMIER (Upu-Smurd)
3. PoziJia in COR/Cod:S32103
4, Locafia: UPU-SMLIRD
5. Nivelul postului:de execufie (entry)
6, Relafiile:

,a. Ierarhice (control, tndrumare):
. Se subordoneazl; medic $ef UPU-SMURD, director de lngrijiri, asistent-$ef gi asistent

responsabil de tur6
o Are tn subordine: nu este cazul.

b. Funcfionale: medic UPU, asistent-gef UPU-SMURD.
c. Reprezentare (colaborare, consultantd): cu pacienfii gi aparfinltorii acestora.

II. I)escrierea postului
1. Scopul general al postului

Ajut[ asistentul medical tn vederea asigurdrii unei tngrijiri de calitate a pacientilor la indica]ia medicului.
2. Obiectivele postului

- Rtrspunde de ajutirea preg6tirii bolnavilor in vederea examindrii;
- R[spunde de colectarea la surs6, de transportul pi depozitarea degeurilor ce rezult6 din activit6li medicale;
- Ajutd asistentul medical gi brancardierul la pozilionarea bolnavului imobilizat;

3. Descrierea sarcinilor/atribufiilor postului
' lgi exercit6 profesia de infirmier ln mod responsabil gi conform preg[tirii profesionale;

. - rdspunde de indeplinirea promptl pi coqectd a sarcinilor de munc6;
- respect[ normele igienico-sanitare gi de protecfie a muncii;
- rlspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului,

functionare;
precum gi a regukimentului de

' respeot6 deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneazdqii asigurI tndeplinirea
acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidenlialitAtii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fat6 de
bolnavi gi fa!6 de personalul medico-sanitar;

' ajut6 la orgaruzarea transportului intraspitalicesc al pacienfilor gi ii insotegteln cazde nevoie;
- particip6 la predarea-preluarea turei tn tot departamentul;
' rdspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicd folosinJ6, precum gi a altor materiale cu care

lucreaz6;
- efectueazd igiena individual6 a bolnavilor ori de cAte ori este nevoie,
- pregdtegte patul gi schimbS lenjeria bolnavilor;

precum gi deparazitarea lor;

- efectueazd sau ajutd la efectuat'ea toaletei bolnawlui imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend, ori de cdte
ori este nevoie;
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- ii ajutl pe pacientii deplasabili s6-gi efectueze zilnic toaleta;
. ajut6la pregltirea bolnavilor in vederea efectulrii diferitelor examin[ri;
- ajutd asistentul medical $i brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;
- golegte periodic sau la indicalia asistentului medical pungile coleotoare urinare sau de alte produse

biologice, dup6 stabilirea bilanfului de cdtre asistentul medical;
- Aurfuiecesul unui bolnav, sub'supravegherea asistentului medical, preg[tegte cadavrul gi ajut6 la transportul

abestuia la morga unitdlii;
- ti ajut6 pe bolnavi s[-gi efectueze nevoile fiziologice;
. nu este abilitat s[ dea rela]ii despre starea sdnltdtii pacientilor;

' asigurd curdtenia, dezinfectia gi pdstrarea recipientelor utilizate de bolnavi tn locurile gi tn condiliile
prevdzute de conducerea unitlfii;

- transportd lenjeria murdar6, de pat qi a bolnavilor, ln containere speciale, la splldtorie gi o aduce curatd ln
containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglement[rilortn vigoare;

- executE orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului; ' :

- tntretine igiena, dezinfectia t6rgilor, cirucioarelor gi a tntregului mobilier din unitate, preglte$te patul gi

schimb[ lenj eria bolnavilor;
. transportl ploqtile gi recipientele folosite de bolnavi, asigurd curltenia, dezinfectia gi p[strarea lor ln locurile

gi ln condiliile stabilite de unitate;
- r6spunde de pdstrarea gi predarea materialelor folosite tn departament, cum ar fi lenjeria de pat, p[turi etc.;
. respectl confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in

cani p6r[sirii serviciului prin desfacerea contractului de munc[, transfer, detagare sau demisie, oricb
declaratie publicl cu referire la fostul loc de munc6 este atacabilE;

. poartE permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, p[str6nduJ ln stare de funcfionare;
- rdspun(e ln timp util ln cazul chem[rii gi imediat ln cazul alarmei generale. Aduce la cunogtin]a

responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioad[ anume, cu minimum 24 de ore lnainte
(exceptie fac situa{iile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnEviri etc.);

: participd ln efectuarea gdrzilor tn cadrul UPU;
- lndeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU.

4. Descrierea responsabilitlfilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

- Menfine relalii profesionale cu toli colegii qi cu persoanele din exterior.
- fue o atitudine politicoas[ at6t fat[ de colegi, cdt gi fa!6 de persoanele din exterior cu care vine in contact tn

cadrul spitalului.
. I$i desfa$oarI activitatea tn echip6 respectdnd raporturile ierarhice $i funclionale.
- fue un comportament etic cu bolnavii, apartindtorii acestora, colaboratorii.

B. Fat[ de echipamentul din dotare
- Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea gi pdstrarea in bune condilii a

echipamentului din dotare.
- R6spunde de informarea imediatI a persoanelor responsabile privind orice defectiune ln functionare a

echipamentului cu care tgi desfdgoar[ activitated,
C. in raport cu obiectivele postului

- Se prezint[ la serviciu tn deplin[ capacitate de munc[ pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impugi de secfie.

- Respectl gi aplr[ drepturile pacien]ilor conform prevederilor Legii w.4612003 gi altor prevederi legale in
vigoare;
D. Responsabilitlfi privind regulamentele/procedurile de Iucru

- Respect[ procedurile de lucru generale specifice institufiei.
- Respecti programul de lucru, progmmarea concediilor de odihn6;
- Respect6 Regulamentul Intern gi Regulamentul de Orgaruzarc gi Funcfionare.
- Respectl gi aplic[ actele normative ln vigoare $i Contractul Colectiv de Muncd aplicabil.
- Conform Ordinului nr,l226l20l2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor

rezultate din activitlti medicale, aplic6 procedurile stipulate de codul de procedurI.
- Respectd gi aplici normele prevIzute in Ordinul nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curdlarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice qi private, tehnicii de
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pentru testele de evaluare a efrcienfei procedurii de curdfenie ;i dezinfecfie, procedurilor recomandate pentru

i.rinru4i. rainiloi, in n n ti. de nivelul de risc, metod'elor d'e aplicare a dezinfectantelor chimice in func1ie

de suportul care urmeaza se fie tratat qi u *rtodelor de evaluare a deruldrii qi eficienfei procesului de

sterilizare;
- Respect6 ii aplica ordinul nr.1l0l/2016 privind_aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 9i limitare

a ini'eqiil6r asociate asistenlei medicale in unitdlile sanitare.

E. Responsabilitlfi privind securitatea 9i slntrtatea-muncii
- flrrprrii no*rf. plifi"O S.r*itutru li Sanatatea ln Muncl qi PSI pentru a evita producerea de accidente gi/

sau imbolnlvirile Profesionale.
- Respect[ normele privind situaliile de urgentl conform Legii nr.30712006.

5. Atribufii gi responsabilitlJi tn domeniul calittrJii
- 56 cunoasc[ qi ra r.rp.dt. prevederile 

-upf-i.'uUif" 
postului cuprinse ln documentatia' sistemului de

n,"r[;ent afcafit4ii 9i s6 acii,oneze pentru imbunltdtirea continur a funcliondrii acestui sistern.

- ToatJactivit6lile desi6gurate trebuie si respecte gi s[ sL conformeze cu legislatia 9i reglement[rile nationale

si ini.*ufionate tn ,ieour. (aplicabile rn iromania), sE se conformeze cu politica in domeniul calitalii cu
t 

cerinlele sistemului de rnanagement al calitdlii gi cu cerintele altor ptrrfi interesate.

- S[ protejeze gi s[ pdstreze co'nfindelialitateadatelor gi informatiilor ou care vin ln contact lnbaza atribu]iilor

de serviciu.
6. Condttiile de lucru ale postului
. oronrrrp dr lo.ro' conf6rm legii - 8 ore program ln trei ture gi suplimentar cdnd este nevoie;

- naiuia muncii: at6t munc6 individualE ott 9i munc6 de echip6;

- deplaslri.'; nu este cazul
Z.fiefare rttnlocuitori, sarcini delegate) :ln limita competeirlelor profesionale.

8. Perioada de evaluare a performanfelor: anual.

III. Snecificatiile nostului
1. Nivelul de studii: liceu/$coala generald'

2. Calificarea necesarl
Curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizali de MMFPS cu aprobarea MS'

Participi la instruirile periodice ale intregului personal.

3. Experienta de lucru necesar[ (vechimea ln specialitatea cerut[ de post)

Conform Ordinului MS in vigoare.
' 4. Competenfele postului

o Spirit de ordine gi disciplind, corectitudine.
o Rezistenl6la efort gi stres, calm, diplomatie, maturitate.

Prezenta figE apostului se constituie ca anex6la contractul individual de muncd al titularului.

Medic qefUPU SMTIRD Braqov
Dr. Cristina Vecerdi

Director de Ingrijiri
Dr.as. Elena Fercall

Luat la cunostinfd de c6tre ocupantul postului (nume qi prenume)

Data .......... .......Semndtura.............
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