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Ft9A POSTULUI
Denumirea lng11[ilqafe--
Revizuitd la data de 15 ianuarie 2023

t!- lnlqmatu seneralsp_[d_nd_peslu]
1. Numele 9i prenumele titularului:.......
2. Nivelul postului: de executie
3. Denumirea postului: itrloRtltrOnRr CURATENIE COR/cod: 55\\oq
{. Gradul/Treapta profesionald:
5. Localia: Spitalul Clinic Judelean de Urgenld Bragov, ServiciulAdministrativ Transporturi,
6. Scopul principal al postului: Efectueazd curS{enia spa(iilor interioare comune
spitalului, a suprafelelor si spaliilor destinate zonei de lucru din zona nonmedicali, pa(icipd
la dezipezire.
( B ) C o n d i til.SpJ cilrs t] p eI tlu,o-s-uparea p os tu I qi
'1 . Studii de specialitate: minim 8 clase
2. Perfeclionari (specializari): NU
3. Cunostin{e de operare/prog ramare pe calculator: NU
4. Limbi straine: NU
5. Abilitati, calitali 9i aptitudini necesare:

. Capacltatea de analizd gi sintezi, discernim6nt si capacitate de a rezolva pro-
b lome;

. Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

. Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgen!5; spirit de ordine 9i disci-
ptini.

. Abilitati de comunicare, corectituditre.

. Rezistenta la efort si stres.

6. Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de iNGRUITOARE, angajatul trebuie
sa fie:

- aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii;
- in deplind capacitate de muncd pentru a executa serviciul de calitate;
-respectd secretul profesional. Depaqrrea limitelor de cornpetenta se sanclioneazd

conform leg ii.
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- natura muncii: atat munca individuald cAt gi munca de echipd.
7. Competenta manageriald .*..(cunostinle de managment, calitdli si aptitudini
manageriale):

****Doar in cazul func[iilor de conducere - NEC

(C) Atribu!iile postului:

- se subordoneazi responsabilului de domeniu, stabiilt de citre Seful Ser-
viciului Administrativ si Transport;

- efectueazd curatenia spallilor interioare comune ce ii sunt repartizate
conform graficelor de lucru si ori de cAte ori este necesaT;

- colecteazi degeurile menajere din spatiile interioare comune ce ?i sunt re-
parlizate conform graficelor de lucru qi ori de c6te ori este necesar;

- respect5 programul orar de lucru stabilit, specific spitalului;
- efectueazd zilnic igienizarea spaliilor repartizate, a Iifturilor neasigurate cu

personal specializat;
- transporte degeurile menajere pe circuitul stabilit, rdspunde de depunerea

lor corectd in recipiente, cura!i gi dezinfecteazd pubelele in care se pun
acestea,

- rdspunde de pdstrarea in bune condilii a materialelor de curdlenie ce le
are in primire, precum si a celor ce sunt folosite in comun cu alt personal;

- rdspunde de pdstrarea in bune condilii a ustensilelor cu care efectueaza
curetcnia:

- executi opera{iile de dezinfectare in spa{iile interioare comune ce ii sunt
repartizate conform graficelor de lucru si ori de cAte ori este necesar;

- participd la deszdpezirea ciilor de acces din spital;
- controleazd siguran!a birourilor din zonele comune, rdspunde de bunurile

aflate in spatiile in care asiguri curdlenia;
- asigurd curilenia incdperilor de birouri aflate in zona special amenajatd

conform repartitiei (dacd e cazul);
- rdspunde patrimonial in temeiul normelor qi principiilor rdspunderii civile

contractuale pentru pagubele materiale provocate angajatorului din vina si
in legdtura cu munca sa,

- respecti cu strictele mdsurile privind portul tinutei si a echipamentului de
protectie specific spita lu lut.

Atribufii privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relalii profesionale de colaborare cu toate persoanele;
- Rdspunde de coreclitudinea informatiilor furnizate c5tre responsabilul sdu de do-

me n iu;
- Are o atitudine politicoasd faJd de intregul persoanal cu care intrd in contact in ca-

drul spitalu lui.

Res ponsabilitSli privind regulamentele/ procedurile de lucru.
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. Respecte procedurile de lucru generale specifice institutiei (este prelucrat lunar de cdtre
responsabilului de domen iu ).
. Respectd Regulamentul de Ordine lnterioarS(este prelucrat anual de cStre responsabilului de
domeniu).
. Regulamentul de Organizare 9i Functionare (este prelucrat anual de cdtre responsabilului de
domeniu).
. Respectd 9i aplici actele normative in vigoare.

Responsabilititi privind securitatea qi sdnitatea muncii
- Respectd confornr Legii nr. 319/2006 a securitetii 9i sdnitd{ii in muncd, cu modificdri si

completdri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente gi/ sau
imbol niivi ri le profes ion a le ;

- in conformitate cu prevederile Legii nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicati in anul 2019, fiecare salariat arela locul de munc5. urmitoarele obliqatii
pnnqlpale:
a) si respecte regulile gi mdsurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinli si
reprelucrate periodic - de cdtre responsabilul sdu de domeniu specific locului sdu de munci si
si fie verificat privind cunoasterea si aplicarea - de cdtre geful serviciului;
b) sd utilizeze substan{ele nepericuloase, instala{iile, utilajele, maginile, aparatura gi echipa-
mentele, respectAnd mdsurile stabilite de instructiunilor tehnice;
c) sd nu efectueze manevre nepermise sau sd modifice neautorizat sistemele 9i instalatiile peri-
cuioase;
d) sd nu foloseascd substante toxice sau periculoase;
e) sd informeze imediat responsabilul de domeniu despre orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol iminent, precum
qi despre orice defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendlilor;
f) si coopereze cu salaria{ii desemna!i, dupi caz, respeciiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atribu{ii in domeniul apirdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare
impotriva incendiilor;
g) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munce, in cazul aparitiei ori-
cdrui pericol iminent de incendiu;
h) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informatiile de care are cunogtintd, referitoa-
re la producerea unui incendiu.

Atribulii gi responsabilitSli in domeniul calitilii
. Sd cunoascS qi sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management al calitetii gi sd aclioneze pentru imbundtdtirea continue a
func{iondrii acestui sistem (este prelucrat lunar de cdtre responsabilului de domeniu);
. Toate activitdtile desfdgurate trebuie sb respecte gi sb se conformeze cu legislatia gi

reglementirile nationale gi internationale in vigoare (aplicabile in Romdnia), sd se
conformeze cu politica in domeniul calitdlii cu cerinlele sistemului de management al calitdlii
gi cu cerinlele altor pdr{i interesate;
. Sd protejeze gi sd pdstreze confidentialitatea datelor 9i informatiilor cu care vine in contact
in baza atributiilor de serviciu:
. Are responsa bilitS!i privind respectarea drepturilor pacien{ilor;
. Timpul alocat pentru participarea la activitd{i de imbunitdtire a calitdtii este de 3 oreilunS.
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(DStercrehliena la a trlr larului-ps€lullli
'1 . Sfera relafionald internS:

a) Relalii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fati de: responsabilului de domeniu desemnat de cdtre Seful
Serviciului Administrativ si Transport.
- are in subordine: NEC
b) Relalii funclionale:
c) Relatii de control: NEC.
d) Relalii de reprezentare (colaborare, consultante):NEC
2. Sfera relaf ionali externi:

a)cu autoritdti si institutii publice: N EC
b)cu organizatii internalionale: NEC
c)cu persoane juridice private: NEC

3. Delegarea de atribufii gl competen{d- in situa{ia in care se afld in imposibilitatea de a-

si indeplini atribu\iile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacilate de muncd,

concediu firi platd, suspendare, detasare, etc.) este inlocuit de un coleg din domeniu, stabilit
de cdtre responsabilul siu de domeniu.

Limite de competente
- Are autoritate gi flexibilitate in legdturd cu realizarea atribu{lilor proprii de serviciu in
condiliile respecterii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitd{ile 9i drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori
de cate ori este nevoie in functie de reglementdrile legislative sau reglementirilor interne
spitalului.

Prezenta figd a postului se constituie ca anexd la contractul individual de munci al

titularului.
intocmit de:

l.Numele si prenumele: dr. Bildsescu Sorin
2.Functia de conducere: Sef Serviciu Adimistrativ Transport
3.Semndtura....
4.Data intocmirii: 15 ianuarie 2023

1-.1(i J i 1r ;r:i e I I ii I !.; il::ii
1. Numele si prenumele: cons. Ni{d Mihaela
2. Functia de conducere: $ef serviciu RUNOS
3. Semnitu ra,..

4. Data intocmirii: 15 ianuarie 2023

Luat la cunogtinfd de ocupantul postului
1. Numele si prenumele ocupantului postului.

2.Semndtura....
3.Data...
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