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Operaior date cu caracte.

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Spitalul Clinic Judelear de Urgentd cu sediul in: localitatea Bra$ov, strada
Calea Bucueiti, nr.25-27, judetul Brasov organizeaza concurs pentru oauparea
urmdtoarelor posturi aprobate prin H.G. w.286/2011, modificat $i completat de
H.G. v. 1027/2014

- I post contractual vacant pe perioadi n€determinati de economist IA la
Serviciul de Management al Calitdtii Serviciilor Medicale.

Conditii de participare
Candidalii trebuie si indeplineasci urmatoarele condili generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat pin HotArarea Guvemului nr. 286 din 23 martie
201l, cu modificirile gi completdrile ulterioare:

I.Condi(ii generale de participare la concurs:
Pentru a paxticipa la concurs candidatul trebuie sd indeplineasca cumulativ

urmatoarele condilii :

a)sd indeplineasci conditiile prevAzute de lege in vederea exercitdrii profesiei in
Rominia:

b)si aibi deplin6 capacitate de exerciliu;
c)s6 aibi o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd,

atestatd de medicul de familie sau de medicul de specialitate de medicina muncii ;
d)si indeplineascd condiliile de studii prevdzute de lege pentru postul pentru

care candideazi;
e)si nu fie condamnat pentru sAvarEirea unei infraclir.rni contra umanitatii, conha

statului s-au contra autorit6li, de serviciu sau in legdtur6 cu serviciu, care
impiedicd infrptuirea justiliei, de fals qi a unor fapte de coruplie sau a unei
infracqiuni siydrsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea func{iei
vacante pentru care candtdeazA, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea.



II. Conditii specilice de participare la concurs:
a) diploma de licenla in stiinle economice:
b) minimum 6 ani vechime in specialitate qi in sistemul saritar.

Data, ora gi locul de des{bgurare a concursului:
r' Peiioada depr,o".e dosur", 23 noiembrie-07 decembrie 2018. ora 15m la

Secretadatul instituliei dupi ce sunt verificate la Serviciul RllNOS.
y' Selec(i€ dosare: rezultatul se va aliga in data de 11 decembrie 2018;
/ Proba scrisi: data de l8 decembrie, ora 10, la sediul institutiei. Concursul

va consta in 3 probe: susfinerea unei probe scrise, proba practicE 9i interviu

din bibliograha de concurs. Durata probei scrise se stabileEte de comisia

de concurs in functie de gradele de dificultate qi complexitate al

subiectelor gi nu poate depdpi 3 ore.
y' Proba practici Ei interviu: data de 20 decembrie, ora 10, la sediul

instituliei.
/ Sunt declarali admiqi condidalii care au obtinut cel pulin 50 de puncte la

fiecare prob6.
/ Stabilirea candidalilor care urmeaza sA ocupe postul scos la concuts se va

face in ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a

notelor obtinute de candidali la fiecare probi.

" Depunere contestatii: in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data

afisdrii rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data afi96rii

rezultatului probei scrise, a probei scrise gi a interviului, sub sancliunea

deciderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contesta,tiile depuse

privind selec(ia dosarelor, rezultatelor probei scrise qi a intelwiului se face

prin ahqare la avizierul unitatii;i pe pagina de intemet a SCJUBv in
termen de o zi lucr6toare de la expirarea termenului de depunere a

contestaliilor pentru fi ecare probi.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE iN AOO Otue.qroRra:
a) Dosar plic ;

b) Cuniculum Vitae - Model European;

c) Copia actului de identitate ;

d) Cererea de inscriere model tipizat;
e) Copiile diplomelor de studii (diploma de licenta in specialitate) i

0 Copia cametului de munci sau dupd caz, o adeverinli care sA ateste vechimea

in muncd 9i dupi caz, in specialitate;
g) Cazierul judiciar (valabil 6 luni);



h) AdeverinJl care sA ateste starea de sanAtate corespunzAtoare eliberata de
medicul de familie (valabild 6 luni);

i) Chitanla de achitaxe a taxei de concurs care este de 50 de lei;
k) Dovadi /adeverinlA din care sA rezulte cd in ultimii 2 ani nu a fost sanclionat
de conducerea unitdlilor in caxe fi-a deslAfurat activitatea sau declaralie pe
propria rispundere ci nu a fost sancfionat.
1) Copiile de pe actele prevazute la literele c), e), f) se prezinte insolite de
documentele originale, care se certificd pentm conformitate de c6tre secretariatul
comisiei de concurs sau in copii legalizate;

Pentru informalii vi rugam si v6 adresa{i la Serviciul RUNOS, nr. telefon
0268/320022 int. 259 9i 294.

Manager
dr.Cilin Pavel Cobelschit4
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TE}IATICA SI
BIBL IOGILAFIA
pentru post de

ECONOMIST I,{ IA
SMCSNI

Tematicai

l. Bazele informatice:

-Componenta generala a unui calculator
- Sistemul de Operare Windows (autentificare ca utilizator, suprafata de lucru,

gestionarea ferestrelor in Windows si comenzile meniului de control
- Microsoft Word (lansare si inchidere aplicatii Word, ecran Word, bara cu butoane

standald si de formare, creare unui document nou, deschidere, salva.e, copierc, arhivare
documente existente, introducere, corectare, modificare text)

- Microsoft Excel ( crearea de tabele, creare, utilizare formulare de calcul,
hanslir de informatii intre aplicatii Excel si Word)

- Adobe Acrobat Reader (deschidere, cautare documente tip pDF, scanare)l
- Retele de calculatoare (definitii, termeni, utilizare)
- Virusi informatici (definitii, tipuri, precautiuni generale de protectie antivirus)

2. Persoanele asigurate - dovada calitatii de asigurat

3. Cardul european si cardul national de asigurari de sanatate

4. Inregistrarea si raportarea pacientilor care primesc servicii medicale in regim spitalizare
continua si spitalizare de zi

5. Legea drepturilor pacientului

6. Internet - notiuni generale

T.Standarde de acreditare unitati sanitare cu paturi.

Aprobat Manager,
dr.Cobelschi Calin Pavel
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Bibliografia:
l. Legea 95/2006 privind refbrma in sanatate, actualizata: TTTLUL XVI: Rdspunderea

civile a personalului medical 9i a fumizorului de produse 9i servicii medicale, sanitare li
farmaceutice

2, Legea 95/2006 privind reforma in sanatate, acl])alizalai Titlul vll Spitale si Titlul Ix
Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sanatate

3. Leged 46121 ian. 2003 privind drepturile pacientului.

4. Ordin 975/2O12 privind organizarea structurii de management al calitatii
serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua MS si
autoritatilor administmtiei publice locale

5. Ordin 600/2018 pentru aprobarea Codului contolului intem/managerial al
entitatilor publice
6. Carti de specialitate pentru opemre calculator si lucru in Word Excel, Windows XP,

Windows 7, Adobe Reader.

T.Ordinul nr. 44612017 pentru aprobarea Standardelor, procedurilor, $i metodologiei de

evaluarc $i acreditare a spitalelor;

8. Ordinul nr. 639/2016 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de

monitorizare a unitalilor sanitare acreditate.

9. HOTARARE nr. 140 din 2l martie 2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii 9i a

Contractului-cadru care reglementeazd condiliile acordarii asistenlei medicale, a

medicamentelor li a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurlri sociale de

sdndtate pentru anii 2018-2019

10. ORDIN nr. 397 din 27 r]],aftie 2018 privind aprobarea Normelor metodologice de

aplicare in anul 2018 a Hottuarii Guvemului nr. }102qE pentru aprobarea pachetelor

de servicii gi a Contractului-cadru care reglementeazl condiliile acorderii asistenlei

medicale, a medicamentelor qi a dispozitivelor medicale in cadiul sistemului de

asigurdri sociale de sdnetate pentru anji 2018-2019.

Intocmit,
SefServiciu MCSM

JR.SECELEAN FLORIN L


