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Fr$A POSTULUI
Manipulant bunuri (len ierie spital)

Valabild de la data de 01.06.2022

I. Identificarea postului
L. Numele $i prenumele titularului:
2. Denumirea postului: MANIPULANT BUNURI (LENJERIB DE SPITAL)
3. Pozifia in COR/Cod:933303
4. Locafia: Spitalul Clinic Jude{ean de Urgenf[ Braqov
5. Nivelul postului: de execulie
6. Rela{ii:

a. Ierarhice (control, indrumare):
- Se subordoneazd: Directorului de ingrijiri Medicale
- Are in subordine: Nu este cazul

b. Funcfionale: asistentele gefe din sec{iile spitalului
c. Reprezentare (colaborare): Nu este cazul

II Descrierea postului:

L. Scopul general al postului:
. Rdspunde de primirea - predarea lenjeriei nrurdare qi curate de spital.

2. Obiectivele
o Prime$te lenjeria murdari de pe secliile spitalLrlLri;
o Sorteazd lenjeria murdard de tipuri (cearqaf de pat, cearqaf plic, fa!6 de pern6, uniforme

personal, cdmpuri operatorii);
o Numdrd tipurile de lenjerie de pe seclie;
o Cdnt6regte de fiecare dat[ lenjeria predatd de pe seclie;
o Completeazd" Bonurile de iegire" corect la toate rubricile (denumirea sortimentelor de lenjerie,

numEr, carrtitate);
o Preia de la fimra care spalS lerrjeria de spital produsLrl finit (lenjeria prelucratd temric qi chimic

prin spdlare gi c6lcat[);
o Predd in seclii lenjeria curat6;
o Verificd prin numdrare sortimentele de lenjerie curatd (verificd concordanta intre inscrisul de

pe ambalajul in care se returneazd lenjeria qi inscrisul de pe Bonul de ieqire);
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o Certificd lipsurile (lenjerie curatd) constatate prin semn[turd.
3. Descrierea sarcinilor/atribu(iilor postului:

o Are obliga{ia sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitr-rdine, in rnod conqtiirrcios
indatoririle de serviciu care ii revin;

. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei;
o Va rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu, preclrm qi de pdstrarea secretulr"ri datelor gi al

informaliilor cu caracter confidenlial delinute saLl la care au acces ca Llrmare a executdrii
atribu(iilor de serviciu;

. Rdspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizare corectd gi completd a datelor de contact gi a
informaliilor furnizate sol icitanlilor;

. Sesizeaz[ qeful ierarliic aslrpra oricdror probleme pe parcursul derLrldrii activit5lii;
o Respectd normele de sdndtate, securitate qi igiend in muncd, normele de prevenire qi stirrgere a

incendiilor qi de acliune in caz de urgenld precum qi normele de proteclie a rnediLrlui
inconjr-rrdtor;

o Respectd normele interne qi codurile de procedura privitoare la postul sdu;
r Utilizeazd corect dotdrile postului fbrd sd iqi pund in pericol propria existen|6 saLr a celorlalli

angajafi, aduce la cunogtinld qefului locului de muncd orice defecliune, dacl este posibil
intrerupe activitatea p6nd la rernedierea acestora;

o Nu p[rdsegte locul de munc6 lErI aprobarea qefului ierarhic, respectd graficul de lucru;
o Se prezintd, apt la locLrl de r-nurrc[ din toate punctele de veclere;
o RespectdcLr strictele interdicliade a introduce lenjerie particulard sau din al'ara institLr{iei.
. Rdspunde de corectitlrdinea c6nt[ririi lenjeriei rnurdare.
Atribufii specifice:
1. Pdstreazd evidenla cantitSlilor de lenjerie trimisd pentru spblat la finna care prelucreazdlenjeria

de spital;
2. CAntdregte lenjeria mr.rrd[riatrimisd la spdlat care aparline spitalului gi distribuie lenjeria curati

secliilor conform avizului de expedilie;
3. Verificd dacd cantitdlile de lenjerie curatd inscrise in Avizul de expedilie existd Ei faptic la

preluarea acestora de la distribuitorul finnei care spalS lenjeria;
4, Verificd pachetele expediate de finna care efectueazd spllarea lenjeriei dacd corrlin numirul Ei

felul articolelor inscrise pe aviz;
5. Respectd circuitele funclionale pentru lenjeria curatd gi nrLrrdar6;

6. Folosegte echipamentul de proteclie;
7, La terminarea programului de lucru face curd{enie qi dezinfec{ie la locLrl de muncd.
o Responsabilit[fi in domeniul gestionlrii deqcurilor medicale ce derivi din Ordinul M.S.

nr. 1226 din 3 decembrie 2012 penlru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activit6{i medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
rralionald de date privind degeurile rezultate din activit[1i medicale:
a) aplic[ procedurile stipulate de codul de procedur5;
b)asigurr6 transportul deqeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd.

o Responsabilit[fi privind rcspectarea drepturilor pacicn{ilor conform cu prevederile Lcgii
nr.4612003.
- Respectd confidenlialitatea datelor qi informaliilor privitoare 1a asigurali qi persoane

beneficiare ale pachetului minimal, precum gi intimitatea gi demnitatea acestora; s[ asigure
securitatea ?n procesul de transmitere a tuturor datelor clr caracter personal.
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- Nerespectarea confidenlialitalii datelor despre pacient gi a confidentialit6lii actului medical,
precum gi a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinar6,
contravenlional6 sau penal6, conform prevederilor legale.

o Pune in practic6 codul de procedurd conform Ord. 102512000 pentru aprobarea Normelor
privind servicile de apdl6torie pentru unitdli medicale.

4. Descrierea responsabilitl{ilor postului
A. Privind rela{iile intcrpersonale/com unica re

o Are o atitudine politicoasd at6,tfa16 de colegi, cAt qi fa!6 de persoanele dirr exterior cu care

vine in contact in cadrul spitalulLri.
B. Fa{[ de echipamentul din dotare

. Rdspunde de starea de cr.rrdfenie a incdperilor in care se primeqte lenjeria murdard qi curat5.
o Arhiveazd Buletinele de verificare metrolo gicd a cAntarelor din dotare.

C. in raport cu obiectivele postului
o Rdspunde de calitatea munciiprestate;
o Este obligat sd respecte prograrnul de lucru;
o Este obligat s[ cunoascd gi sd respecte regulamentr"rI de ordine interioard (intern).

D. Responsabilitlti privind rcgulamcntclc/procedurile de lucru
- Respectd procedurile, codurile de conduitd gi eticb profesionali protocoalelor, notelor, deciziilor gi a

altor documente interrre gi a legislaliei in vigoare
- Respectd procedurile de lucru generale specifice institu(iei.
- Respectd programurl de lucru qi procedurile SCJUBv.
- Respectd Regulamentul Interrr gi Regularnentul de Organizare gi Func{ionare.
- Respectd qi aplicd actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Muncd aplicabil.
- Respectii prevederile Ordinului M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infecliilor asociate asisterrlei medicale in unit[1ile sanitare:

o Precauliuni Stanclard, ntiisuri minime obligatorii pentru prevenirea ;i limitare a infecliilor
asociate as is ten lei m edi c ale.

- Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur6{area,

dezinfec{ia gi sterilizarea in unitdJile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitdlii procedurilor de

curSlenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia
m6inilor in firnclie de nivelul de risc, preclux qi metodele de evaluare a derulSrii procesului de

sterilizare gi controlul eficientei acestuia.

. E. Responsabilitlfi privind securitatca qi slnirtatea muncii
o Respectd normele privind Securitatea qi Sdndtate in MLrncd qi PSI pentru a evita

producerea de accidentegi/sau irnboln[vi ri Ie profes ionale.
F. Atribu(ii qi responsabiliti(iin domeniul calit[(ii

o Sd cunoascd qi sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documerrtaJia

sistemului de management al calitirlii gi sd aclioneze pentru imbundtalirea continu6 a

funcliondrii acestui sistem;
o Toate activitdlile deslEgurate trebr"rie s[ respecte gi sd se conformeze cu legislalia gi

reglernenthrile rra!ionale gi interna{ionale in vigoare (aplicabile in RorrAnia), sd se

conl'orrneze cu politica in domeniul calit[1ii cu cerinlele sisternr"rlr.ri de management al

calit6!ii gi cu cerinlele altor pdr{i irrteresate;
o Sd protejeze qi sd pdstreze confidenlialitatea datelor gi informaliilor cu care vin in contact

inbaza atribu!iilor de serviciu;
. Timpul alocat pentru participarea la activit6li de irnbundtSlire a calitalii este de 3 ore/luni
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5" Condi(iile de lucru ale postului
- program de lucru: conform normelor interne

- 12 ore l24libere inclusiv s6mbdta gi 8 ore pentru completarea normei de lucnr;
- natura muncii: atAt muncd individual[ cAt qi murrcd de echipd

6. Perioada de evaluare a performanfelor- Anual

III. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: gcoald gimnaziald, (8 clase)

Calificarea necesarl: nu necesitd
2. Experienfa de lucru neccsar[ (vcchimea in specialitatc:r cerutzi de post)

- Conform Ordirrului M.S, nr. 147012011 privind aprobarea criteriilor de angajarea qi promovarea in
func(ii, grade gi trepte prolesionale a personalului contractual din unitSlile sanitare pLrblice din sectorLrl

sanitar.
3. Compctcnfele postului

o Discerndm6nt qi capacitate de a rezolva problernele, abilit[tri de comunicare
o Capacitate de autoorganizare qi punctualitate, spirit de ordine qi disciplind
o Corectitudine

4. Limite de competen{I
oAre autoritate qi flexibilitate in legdturd cu realizarea atribuliilor proprii de

respectdrii normelor legale in vigoare;
o Sarcinile, responsabilitbtrile qi drepturrile nefiind lirnitative, figa postului se va

ori este nevoie in fi.rnclie de reglemerrt[rile care apar in legisla(ie.

Pentru netndeplinirea sau tndeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, rdspunde
disciplinar, contravenlional sau penal dupd caz.

Fi;a postului este valabild pe toatd perioada de desfd;urare a activitdlii ln spital putdnd fi reinnoitd in
cazul oparaliei unor noi reglementdri legale squ ori de cdte ori este necesar.

Prezenta figd a postului se con ca anexd la co I individual de muncd al titularului.

intocmit -Director de lngrijiri
Dr.as.Elena Fercal6

RUNOS

Lr-rat la currogtinld de ocupantul postului
Numele gi prenumele
Semndtura
Data

ntractu

servicin in condiliile

completa ori de c6te

Avizat $ef
Mihaela Ni

serl
rai

r
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Fr$A POSTULUT

Valabill dela data de 01.01.2018

I. Identificarea postului
1. Numele gi prenumele titularului: ................
2. Denumirea postului: FIZIOKINETOTERAPEUT
3. Pozifia in COR/Cod: 226401
4. Locafia: Spitalul Clinic Jude{ean de Urgen{6 Bragov,
5. Nivelul postului: de execulie
6. Relafiile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
o Se subordoneazd: Medic Aef secfie
o Are in subordine: Nu este cazul

b. Func(ionale: Cu secliile, compartimentele, serviciile din cadrul unitI1ii.
c. Reprezentare (colaborare, consultantd): nu este cazul

II. Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie qi masaj, cu toli parametrii agentului fizic, in veclerea
recuperdrii medicale, conform prescripliilor mediculr"ri gi rdspunde de respectarea parametrilor tehnici a
fiecdrei proceduri.

2. Obiectivele postului
o Supravegheazd starea pacien{ilor pe perioada aplicdrii procedurilor'fizioterapeutice;
o Supravegheazd qi inregistreazl irr permanen{d datele despre starea pacientului qi informeazl medicr-rl

asupra modifi cdrilor intervenite;
o lnformeazd $i instruiegte pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectueazd asupra efectelor

terapeutice gi a efectelor negative care pot apdrea;
3. Descrierea sarcinilor/atribufiilor postului
o Manifestd permanent o atitudine plind de solicitLrdine fald de bolnav;
o Respectd intocmai prescripliile lIcute de medic pe figele de tratament ale bolnavilor;
. Consemneazdpe fiqele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
o Jine eviden{a tratamentelor gi procedurilor efectuate gi transmite datele cdtre serviciul de statisticS;



. Utilizeazl gi pdstreaz[ in bune condilii echipamentele gi instrumentarul din dotare, supravegheazd
colectarea materialelor gi instrumentarului de unicd folosinld Lrtilizat gi se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

r Pregdte$te gi verificd funclionarea aparaturii din dotare, semnalAnd defbc{iunile;
o Se preocupd de aprovizionarea gi utilizarea soluliilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor

fizioterapeutice;
o Acordd prirn ajutor in situalii de urgen![ gi cheaml medicul;
o Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioarS, care va fi schirrbat ori de

c6te ori este rrevoie, pentru pdstrarea igienei qi a aspectului estetic personal;
o Responsabilit5li privind Ordinurl 1101 din 30 septembrie 2016 privirrd aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unit6lile sanitare:
a) Respectd aplicarea Precauliunilor Standard
b) Respectd un comportarnent igienic pe toata perioada desfEEurdrii activitdtii
c) Men{ine igiena, conform reglementdrilor legale
d) Respecti circuitele funclionale din institulie
e) R5spunde de starea de curSlenie a echipamentelor pe care le folosegte

. Respect[ Ei pune in aplicare protocoalele privind operalir-rnile de curdfenie gi dezinfeclie;
o Respectd secretul profesional gi codul de eticS;
. Se preocupd de aclualizarea cunoqtin{elor profesionale, prin studiu individLral sau alte forme de edr"rca{ie

continud gi conform cerin{elor postului;
. Particip[ la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali, dacd este cazul;
o Organizeazd gi desltgoard programe de educa{ie sanitard gi de specialitate, cu pacienlii gi aparfindtorii

acestora;
. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea unitdlii in vederea asigurlrii unei calitdli

corespunzdtoare a asistenlei medicale.

4. Descrierea responsabilitirfilor postului
A. Privind rela(iile interpersonale/comunicarea

o Mentrine relalii profesionale cu toli colegii qi cu persoanele din exterior.
. Rdspunde de corectitr-rdinea informaliilor furrrizate cdtre toate departantentele din cadrr-rl spitalului.
oAre o atitudine politicoasd atAt fa{5 de colegi, cat $i fatrd de persoanele din exterior cu care vine in contact

in cadrul spitalului.

B. Fafi de echipamentul din dotare
. Rlspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului.

C. In raport cu obiectivele postului
o Rlspunde de calitatea rnuncii prestate
o Rdspunde de corectitudinea qi cornpletitudinea actelor qi documentelor emise.
o Asigurd deplina confidenfialitate a datelor de personal cu care opereazd,.

D. ResponsabilitS{i privind regulamentele/procedurile de lucru
. Respectd procedurile, codr"rrile de conduritd qi eticd prolesionald protocoalelor, notelor, deciziilor qi a

altor documente interne gi a legislaliei in vigoare
o Respectd procedurile de lucru generale specifice institutriei.
o Respectd programul de lucru gi procedurile SCJUBv.
o Respectd Regulamentul Intern qi Regulamentul de Organizare gi Funclionare,
o Respectd qi aplicd actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Mr-rncd aplicabil.

E. Responsabilitir(i privind securitatea gi slnltatca muncii
o Respectd normele privind Securitatea gi Sdndtatea in Muncd qi PSI pentru a evita producerea de

accidente gi/ sau irnbolndvirile profesionale;
o Respectd norrnele de securitate qi sdndtate in muncd confon.n Legii nr. 31912006 normele de aplicare a

acesteia;
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. Respectd normele privind sitr"raliile de r"rrgen{6 conform Legii nr.30712006;
o Respectl standardele privind calitatea in r"rtilizarea gi generarea bazei de date din sistemr-rl informatic.

F. Atribulii qi responsabilitlfi in domeniul calitlfii
o S5 cunoasc[ gi sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documenta]ia sistemulr-ri de

management al calitdtrii qi sI aclioneze pentru imbundtdlirea continud a funcliondrii acestui sistem.
o Toate activitdtrile desfdqurate trebuie sd respecte gi sd se conformeze cu legisla{ia qi reglemer-rtdrile

nalionale qi internalionale in vigoare (aplicabile in RomAnia), sd se conformeze cu politica in domeniLrl
calitdlii cu cerinlele sistemului de management al calitdlii qi cu cerin{ele altor pdrtri interesate.

. Sd protejeze qi sd pdstreze confiden{ialitatea datelor gi informaliilor cu care vin in contact in baza
atribu{iilor de serviciu.

o Are responsabilitd{i privind respectarea drepturilor pacientilor;
. Timpul alocat pentru participarea la activit5tri de imbundtdlire a calitdtrii este de 3 ore/lund

5.Conditiile de lucru ale postului
o condifii fizice ale muncii-activitate in cadrul scc(iei;
. program de lucru; conform norrnelor interne - 7 orelzi;
r natura muncii; atAt munc5. individuald cAt gi munca de echipd;
o deplaslri.' nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de: un alt fiziokinetoterapeut

7. Perioada de evaluare a performanfelor: Anual
III. Srrecifi catiile postului

1. Nivelul de studii: studii superioare
Calificarca necesard: atestatul de liberd practic6, curs de specializare/perfeclionare.

2. Experienfa de Iucru necesari (vechimea in spccialitatea cerutl de post)
. Conform Ordinului 147012011 privind aprobarea criteriilor de angajare gi promovare irr func{ii,

grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unitdlile sanitare publice din sectorul
sanitar,

3. Competenfele postului
. Capacitate de analizd, gi sintezd;
o Capacitate de autoorganizare gi punctualitate.
. Spirit de ordine 9i disciplina
. Abilitdtri de comunicare
o Corectitudine

4. Limite de competen(I
. Are autoritate gi flexibilitate in legdturd cu realizarea atribuliilor proprii de serviciu in condiliile

respectdrii normelor legale in vigoare;
. Sarcinile, responsabilitdtrile gi drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de

cAte ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislalie.

Prezenta fiqd a postr"rlui se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titr-rlarului.

Luat la cunogtin!6:

intocmit

$ef serv.RIINOS
MihaelaNitd

Semnlturd
Data


