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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA
NEDETERMINATA

A. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, cu sediul in Brasov, strada Calea Bucuresti
nr.25-27, judetul Brasov, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmiitorului post
contractual, conform .G, nr. 1336/08.11.2022:

- 24 posturi contractuale vacante pe perioadi nedeterminati cu normai
intreagi de asistent medical (P, SSD, S) in specialitatea medicini generali
2 posturi la UPU-SMURD:;
2 posturi la Sectia Clinicad Cardiologic IT;
I post la Sectia Chirurgic generald 11
I post la Bloc Operator Ortopedie
1 post la Compartiment Chirurgie Toracici
3 posturi la Sectia Neurochirurgie
1 post la Sectia Gastroenterologie
| post la Sectia Hematologie
7 posturi la Sectia clinica Neurologie
1 post la Sectia Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice
1 post la Compartiment Endocrinologie-sediul Astra
1 post la Sectia Medicind Interna II-Compartiment Geriatrie-sediul Astra
2 posturi la Sectia Medicina Interna 11

B. Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din
HG nr.1336/2022 si care se regéseste pe site-ul SCIUBv;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a rcalizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesla
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care sd ateste starca de s@nétate corespunzitoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea I egii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamdnt, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarca fizied sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun curopean;

J)chitanta de platid a taxei de concurs care este de S0 lei si se achitd la casieria
SCJUBwv;

k)eertificatul de membru eliberat de OAMGMAMR,;

adeverinta eliberatd de OAMGMAMR pentru participare la concurs;

Dosarele de coneurs se depun la (adresa) sediul din strada Calea Bucuresti nr.25-27,
Secretariat, tel.0268320022, informatii suplimentare la Serviciul RUNOS interior
259 intre orele 9-11, email: sjbrasov(@rdslink.ro

Ficcare dosar depus va primi numir de inregistrare, candidatul va fi identificat prin
acest numar de inregistrare al dosarului.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare):
24 februarie 2023-9 martie 2023, intre orcle 9-11, la sediul institutiei-
secretariat,



C. Conditiile generale previazute de art, 15 din 1L.G, 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau—temperar—vaeant persoana care Indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) arc capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muneii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoarc postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

[) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici, infractiuni savérsite cu intentie care
ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarca
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea inlractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: diplomd de bacalaureat, diplomd de scoald sanitard
P ! :

postliccald in specialitatea medicind generald/certificat de absolvire (SSD) in



specialitatea medicind generald/diploma de licentd in specialitatea asistent medical
generalist.
2. Perfectionari (specializari): ..~....ccoone.n.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu.
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: optional.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
¢ Capacitatea de analizd si sintezd, discernamant si capacitate de a rezolva
probleme;
e Capacilate de autoorganizare si punctualitate;
e Capacitate de decizie si reacfic In situatii de urgentd; spirit de ordine si
disciplina.
e Abilitati de comunicare, corectitudine.
eRezistentd la efort si stres.
6. Cerinfe specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
- persoana sa fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarca accstei
profesii; se prezintd la serviciu In deplind capacitate de muncd pentru a efectua
servicii la parametrii de calitate impusi dc sectie.
- respectd secretul profesional. Depasirea limitelor de competentd se sanctioneazi
conform legii.
- natura muncii: atat muncd individuala cat si munca de echipa.
7. Vechime - fard vechime.

D. Bibliografie:

Bibliografie de concurs
pentru ocuparea posturilor de asistent medical medicina generali - 2023

1. Medicina interna pentru cadre medii - - C. Borundel

2. Teorii de evaluare si ingrijire acordate de as.med Lucretia Titirca

3. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de as. med- Luecretia Titircd

4. Ghid de nursing - - - - - Lucretia ‘T'itirca

3. Urgente medico-chirurgicale- - - - . Lucretia Titirca

0. Breviar de explorari functionale si ingrijiri speciale - Lucretia Titirca

7. Chirurgie si specialitdti inrudite - - - D.Vasile si M. Grigoriu

8. Ordinul M.S nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In

unitdfile sanitare.




9. ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobareca Normelor tchnice

privind curdfarea, dezinfectia gi sterilizarea in unititile sanitare publice si private,

evaluarea eficacitafii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeetia méinilor In functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestui.

10.0vrdinul M.S 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale.

11.0.U.G. nr.144/2008 — Ordonanta de urgentd privind exercitarca profesiei de
asistent medical generalist, a profesici de moasid si a profesiei de asistent medical,
precum $i organizarea si functionarea Ordinului asistentilor Medicali Generalisti,
Moagselor si Asistentilor Medicali din Roménia, aprobatd de Legea nr.53/2014.

12. Teste pentru asistentii medicali............ Gherghina, M. Timolfte, Gh. Nicolae.

13.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificari si completiri
(Ordin MS nr.1410/2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr.46/2003).

E. Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la
care se pot depune dosarele de concurs:

termenul de depunere a dosarclor 24 februarie 2023 - 9 martie 2023,
(10 zile lucritoare de la afisare) Intre orele 9-11
selectia dosarelor 10 martie 2023, ora 15%
proba scrisa 21 martie 2023, ora 10% sediul |
SCJUBv, etajul 6
afisarea rezultatelor de la proba serisd | 22 martic 2023, ora 10%
proba interviu 24 martie, ora 9% sediul SCJUBv,
- etajul 6 B
afisarea rezultatelor de la proba de interviu | 27 martic, ora 10%

afigarea rezultatelor finale | 29 martie, ora 10%

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor: se pot depune contestafii pana in data de: in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigdrii rezultatului probei scrise i a interviului, sub sancliunea deciderii din acest

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor,
rezultatelor probei scrise si a interviului se face prin afisare la avizierul unitatii si pe




pagina de internet a SCJUBvV in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la
fiecare proba.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.
Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe postul scos la concurs se va face in
ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de
candidati la fiecare proba.

Manager
dr.Calin-Pavel Cob 1szhi
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