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A!end in vcdere:
- prevederile H.G.R.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corcspunzator
functiilor contractuale ;i a critcriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, modificat prin
H.G.R. nr.1027/2014,

- Ordinul MS nr.1470/2011 pentu aprobarea criteriilor privind angajarea qi promovarea

in funclii, gade !i tepte profesionale a personalului contractual din unitllile sanitare publice din
sectorul sanitari

-Legea-cadru nr.l53/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificdri li completiri.

Spitalul Clinic Jude(ean de Urgenfi Braiov, organizeazi examen itrtern de
promovare din func(ia de operator I in func{ia vacantl de economist II la Serviciul
Cortabilitate.

Colditii de participare

-nivelul studiilor: dioloma de studii superioare in domeniul economic

-rechime minimd in specialitate: 6 Iuni
-candidatul trebuie si fi obtinut calificativul
profesionale individuale cel pulin de doud ori
activitate.

<foarte biner> la evaluarea performanlelor
in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in

Examenul de promovare va area loc in data de 03.10.2018, ora 10.00 la sediul

administrativ al SCJUBv. etaiul VI si va consta in sustinerea unei probe scrise (test srill).
Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele acte:
/ ccrcre de inscriere la concurs in lederea promovirii;
r' adeverinld din care sa rezulte vechimea in specialitate;
/ copia actului de identitate;
/ copia legalizatd a diplomei de licenfe;
/ copia fiici de evaluare a performanlelor profesionale individuale la carc candidatul sd fi

oblinut calificativul "foartc bine" cel putin de doua ori in ultimii 3 ani;

/ referatul de evaluare intocmit de leful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:
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a)descrierea activitdtii desliqurate de candidat;
b)nivelul de insuiire a legislatiei specifice activitatii deslAiumte;
c)aptitudinile pe caxe le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atribuliilor;
d)conduita candidatului in timpul serviciului;
e)propunerea de promovare.
La examen pot paticipa angajalii SCJUB! care indeplinesc cumulativ condiliilc de

participare.

Dosarul se depunc in perioada !!Q!fQ!l!l!Q!!!!!,3g4fl la Secretariatul unitdlii.

dup6 ce este verilicat la Serv.RLNOS.

Promovarea este posibild numai dupe oblinerea punctajului minim de 50 de puncte la

proba scrisa.

Biblioqrafie propusi pentru examenul de Dromovare in economist II este anexati la
anunt,

Relalii privind condiliile de participare

nr. telefon 02681320022, int. 259 5i 294 Ei

concursuri.

la examen se pot obfine de la Serviciul RLINOS,

de pe site-ul uniftii www,hospbv.ro sectiunea
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