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I. Identificarea postului

Denumirea postului: Asistent medical din
Pozitia in COR/Cod : 2221,01. / 3259 01.
Localia: SCJUBv, Terapie Intensivd Coronarieni
Nivelul postului:de executie
Relagiile;
a' Ierarhic: 

$lH:iillillf i];dic coorcronator rrclmedic cre gardr, asistent coordonaror
' Are in subordine: infirmiere, ingrijitoare, brancardie"ri,b' Funcfionare: cu seclii/compartimente, r.iui.ii are sc,Iunv, sindicat,c. Reprezentare (colaborare, consultanfi): nu este cazul,II. Descrierea postului

1. Scopul general al postului
Atribuliile decurg din competenlele certificate de actele de studii ob;inute, ca urmare aparcurgerii unei forme de invdf5mint de specialitate recunoscutd de lege. in exercitareaprofesiei' asistentul medical generalist u....rponsabilitarea actelor intreprinse in cadrulactivitSlilor ce decurg din rolul auton0m si delegai, cu respectarea legislalieiin vigoare,2, Obiectivele postului

- preia pacientul nou internat, verificd identitatea, toaleta personalr, finuta de spital gi ilrepartizeazr in salon, dupr informarea prealabilS asupra structurii secfiei (orientare spafiuJ,drepturilor.;i obliga;iilor ce_i revin ca pacient;
- in urgen[e: anun!5 medicul, inspecteazr pacientul, determinr, stabilegte gi aplica mlsurinecesare imediate in limita competentei in funclie de diagn;ril;9;;;*e generall, efectueazdelectrocardiograma gi monitorizeazd funcfiile vitale (teisiune ,rtu.iure, puls, satura!ie inoxygen' prezenra diurezei pand la momentul internirii) ale oricdrui pr.iunt care se transferd insec!i e;
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- asigurA administrarea de medicamente per 0S, parenteral intramuscular, intravenos
(transfuzii gi perfuzii), subcutan, intradermic, prin aplicalii locale; prigni!e, cataplasme;

- consemneazl zllnic in foaia de observa!ie clinicS, tn limita competenlelor, parametrii de
monitorizare ai funcliilor vitale [lemperatur5, puls, respira]ie, tensiune arteriallJ, rezultatele
diveseloranalize de Iaborator, precum gi materialele consumabile folosite in figa de decontare,

3, Descrierea sarciniibr/atribr:giilor postului
- prezinti medicului pacientul pentru examinare gi di inlormafii asupra: stlrii gi simptomeior
manifestate de acesta, rezultatul monitorizlrii gi al investigaliilor, tratamentul gi ingrijirile
acordate conform indica!iilor"din 1'oaia de observa!ie, Semnaleazi medicului orice ntodilicar"i
depistate (de ex': auz, vedere, integritatea tegumentelor, deficite motorii, escare, modificlri ale
diurezei, aspectul scaunului etc );
- efectueazi electrocardiograrna din proprie ini!iativd, dupd anun;area mediculLri, in monte ntul
in care constati tulburiri de ritrn sau de conducere pe monitor;
- nu plrdsegte aria de monitorizare niciun moment, in caz de urgenfi, IasI in locul siu o
persoand competent care poate supraveghea pacienlii [medic resident, asistent medical) care
anun!5 in maxim 30 de secunde o persoani care poate interveni de urgenl5;
- anun!5 medicul dacl apar modificlri in starea pacientului fmedic din TIC sau medic c1e
gardIJ;
- atunci cand este necesar organizeazi transportul pacientului gi
acestuia pe timpul transportului.
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'respectl cu strictefe indicafiile primite de la medicul curant - medic de gardl privind
atitudinea terapeuticl acordati pacienlilor;
- efectueazl urmitoarele tehnici: perfuzii fcu sau firS montarea branulei), transfuzii, bIi
medicamentoase, pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, aspira!ie
traheobrongici, instituie 9i urmdrepte drenajul prin aspirafie continuS, ingrijegte bolnavul cu
canula traheo-bronsicS, monleazd sonda vezicald la femei, iar la bdrbali numai dupi ce
sondajul initial a fost efectuat de medic, sondaj gastric, duodenal, clisme in scop terapeutic ai
evacuator, tehnici de combatere a hipo gi hipertermiei, intervenlii pentru mobilizarea
secretiilor (hidratare, drenaj postural, unridificare, tapotiri, frecfii, etc,), mdsoard constantele
biologice (TA, puls, temperatur5, respiralie) gi le inregistreazd in foaia de observafie clinicl de
terapie intensivd, recolteazl pentru analize de laborator (biochimie, hematologie, imunologie,
serologie, coagulare, bacteriologie, micologie, biochimia urinii), rlspunde pentru etichetaiea
corect5 a recipienfilor gi lransportul acestora la laborator gi pentru transmiterea acestora in
format electronic, inregistreazl valorile in foaia de observafie, urmiregte gi calculeazi bilanlul
hidric, face mlsuratori antropometrice, oxigenoterapje.
- participl la efectuarea pansamentului compresiv;
- efectueazl procedurile terapeutice, tratamentele gi investigaliile la indicalia mediculuj curant.
- acordl primul ajutor gi cheamd medicul in situalii de urgenfi
- observd simptomele gi starea pacientului gi informeazr rnedicul,
- noteaze recomandirile medicului consemnate in [oaia de observafie clinici, privind rolul
delegat al asistentului medical, le executd autonom in limita competenf ei $i le precld
urmdtoarelor ture prin raportul scris al serviciului,
- desfdsoarl o activitate intensl de educaIie pentru shnltate in funcfie de problemele gi starea
pacientului internat.
' rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazd efectuarea de cdtre in-firmierl a
toaletei, schimbirii lenjeriei de corp gi de pat, credrii condi;iilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbdri i pozili ei paci entului (mobilizare pasivr),
- indrumi gi supravegheazl activitatea personalului auxiliar.



- rispunde de inscrierea corecti a

in format electronic, de preluarea
completd,

medicaliei prescrise de rnedic pe condica de medicamente gi

medicamentelor din farmacie, de distribuirea lor corecti gi
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- respecti normele de securitate, manipulare gi

medicamentelor cu regim special,
desclrcare a stupefiantelor gi a

- in cazul administrlrii produselor sanguine, trebuie si cunoascd conform legislaliei in vigoare
privind transfuzia sanguini urmdtoarele: indicalia de transfuzie flcutd de medicul prescriptor,
si recolteze egantioanele pretransfuzionale, si completeze gi semneze formularul de,,cere de
transfuzie", sI asiste la efectuarea testului direct inainte de montare a transfuziei, sI
supravegheze pacientul pe toata durata administririi gi post transfuzional citeva ore, si
prezinte foaia de observatie pentru a se nota toate informaliile privind datele de identificare a
unitSlilor sanguine care vor fi transfuzionate; in caz de reaclii transfuzionale se aplica
procedura standard de urgenta gi se anun!5 medicul prescriptor sau de garda, se returneazd
recipientele utilizate sau neutilizate compartimentului de transfuzii al unitSlii;
- confeclioneazd materialul moale (tampoane, comprese, mege) gi pregltegte pentru sterilizare
materialul moale.
- preglteqte materialele gi instrumentarul in vederea sterilizirii;
- participl la raportul de gard5 al asistentelor,
- rdspunde de utilizarea ralionalS a materialelor consumabile, le deconteazl in figa de
decontdri din foaia de observagie clinicS,
' rlspunde de decontarea corectl a medicamentelor din Aparatul de urgen!5; respecti
normele de securitate privind folosirea gi desclrcarea medicamenfelor, stupefiantelor, precum
gi a medicamentelor cu regim special;
- preia medicamentele rimase de la pacien!ii (deceda!i) gi anun!i asistenta gefi gi medicul
curant pentru returnarea acestora la farmacie,
- in caz de deces, constatat de medic, inventariazd obiectele personale, identifici cadavrul gi

organizeazl transportul (dupa doud ore de la constatare) acestuia la locul stabilit de
conducerea spitalului,
- asiguri plstrarea gi utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare si a inventarului
moale existent.
- verifici aparatura inaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de funclionarea
aparaturiitrebuie semnalat imediat asistentei coordonatoare gi medicului din TIC,
- supravegheazA modul de desfSgurare a vizitelor aparlinEtorilor gi atrage aten!ia
aparlinltorilor asupra importan!ei respectdrii programului de vizitS;
- efectueazl verbal gi in scris preluarea/predarea serviciului fieclrui pacient gi a serviciului in
cadrul raportului de turl privind continuarea tratamentului gi mlsurarea constantelor
biologice,
- pregltegte pacienta/pacientul pentru externare;
- supravegheazd curdgarea mecanicd gi dezinfeclia curentd gi terminald a saloanelor, sllilor de
tratament;
- respectd programul de lucru, la inceputul gi la sfArgitul programului de lucru are obligafia sI
semneze condica de prezenfS,
- participd la pregitirea practicl a elevilor din gcolile postliceale gi studengilor in timpul
stagiilor gi rispunde de instruirea lor clinicS.
- pdrisirea loiurlui de munci se poate face numai cu avizr.rl medicului de garclS, asistentei
coordonatoare sau medicului coordinator, interdiclie valabili;i la lerminarea programului de
lucru atunci cAnd intArzie sau nu se prezintl schimbul;
- executS orice alte dispozifii date de superiorul ierarhic, in limitele respectlrii temeiului Iegal
gi pregltirii profesionale.



4, Descrierea responsabilititilor postului
A. Privind relaliile interpersonale/comunicarea

- Mentine relatii profesionale cu to!i colegii gi cu persoanele din exterior,
- Rispunde de corectitudinea informafiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul

spitalului,
- Are o atitudine politicoasi atAt fafl de colegi, cAt gi fald de persoanele din exterior cu care

vine in contact in cadrul spitalului,
- igi desfagoarl activitatea in echipi respectand raporturile ierarhice gi funclionale,
- Are un comportament etic cu bolnavii, apartinitorii acestora, colaboratorii,

B, Fatd de echipamentul din dotare
- Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea gi pistrarea in bune

conditii a echipamentului, instrumentarului gi inventarului moale existent,
- Rdspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defecliune in

functionare a echipamentului cu care igi desfigoarl activitatea,
- Verifici aparatura inaintea utilizlrii (defibrillator, laringoscop, barbotoare, aparate de

aspiralie, monitoare) ;

C, in raport cu obiectivele postului
- in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitS[ilor ce decurg din rolul autonom si delegat,
- Se prezintl la serviciu in deplind capacitate de muncl pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impugi de seclie,
- Respecti secretul profesional gi codul de eticl al asistentului medical gi cunoagte Legea privind

exercitarea profesiei de asistent rnedical si a profesiei de rnoaga,
- Are obligatia s5-gi reinoiascl Certificatul de Membru in momentul expirlrii acesteia, astfel

incAt sI nu existe discontinuitate gi si ob;ini viza anualS privind libera practicS,
- Participl la programele de educa!ie medicalS continub ;i acumuleazl numirul necesar de

credite;
- Are obligalia si-gi incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de rlspundere civilS

profesional5 pentru prejudicii cauzate de actul medical, in fiecare an pe care o predd la
Serviciul RUN0S in timp util.

- Respecti gi apIrI drepiurile pacienlilor,
- Respectd confiden!ialitatea tuturor datelor gi informa!iilor privitoare la asigura!i, precum gi

intimitatea gi demnitatea acestora;
- Poart5 echipamentul de proteclie prevlzut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de

cAte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei gi a aspectului estetic personal, precum qi

ecusonul;
- Efectueazd controlul medical periodic conform programlrii gi normelor in vigoare;

D. Responsabilitili privind regulamentele/procedurile de lucru
- Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduiti gi etici

profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor gi a altor documente interne gi a legislatiei in
vigoare,

' Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.

!+{ - Respectd programul de Iucru gi graficul de ture stabilit de asistenta gef5,

i - Respecti Regulamentul Intern gi Regulamentul de 0rganizare gi Funclionare.

S - Respectd gi aplic5 actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Munci aplicabil,



' conform 0rdinului nr 1'226/20L2 privind gestionarea degeurilor rezultate din activitlfile
medicale, aplicl procedurile stipulate de codu-i de procedurl,

- Respectl 9i aplicS normele prevlzute in 0rdinul nr.261"/2007 privind currfarea, dezinfecfiagi sterilizarea in unitilile sanitare;
- Respecti 9i aplici Ordinul nr,91612006 privind normele de supraveghere, prevenire gi

control al infecfiilor nosocomiale in unitllile sanitare:
f implementeazl praclicile de ingrijire a pacienfilor in vederea controlului infecfiilor;2' se familiarizeazd cu practicile de prevenire'a aparifiei gi rrspAndirii infecgiilor gi

^ aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internlrii paciengilor;3' menline igiena, conform politicilor spitalului gi practiiilor de ingrijire adecvare dinsalon;
4' monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe m6ini gi utilizarea izoldrii;5' informeazd cu promptitudine medicul iurant/de gardd'in Leg;ture cu aparilia

semnelor de inf,ec!ie Ia unul dintre pacien!ii afla!iin in[ri]irea sa;6' initiazl izolarea pacienlului gi comandd.obginerea specimenelor de la togi pacienfiicare prezintl semne ale unei boli transmisibile, atunci cAnd medicul nu.ri.
momentan disponibil;

7 ' limiteazl expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatorj, personalul
spitalului, alli pacienf i sau echipamentul utiiizai pentru diagnosticare;

B, identificl infecfiile nosocomiale;
9. participE la pregitirea elevilor gi studenlilor repartiza!i in stagii,

Respec[5 gi aplicl Ghidulul practic de management al
biologice,

poartl echipamentul de proteclie prevlzut de ROI, care
nevoie, controleazl si instruiegte personalul din
comportamentului igienic personal;

expunerii accidentale la produsele

va fi schimbat ori de c6te ori este
subordine asupra finutei si
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- Respectd circuitele stabilite privind; bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,alimentele
gi supravegheazd modul in care personalul din iubordine le respectr.

E. Responsabilitdfi privind securitatea gi sdndtatea muncii
- Respectl normele privind Securitalea gi Slnitatea in Munci gi pSI pentru a evita producerea

de accidente gi/ sau imbolnlvirile profesionale,
- Respectl normele privind situafiile de urgenld conform Legii nr,30 T /2006,

F. Atribulii gi responsabilitafi in domeniul calitdtii
- si cunoascr 9i sI respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documenta!ia
:itjt:IY]yi,,dt management al calit5tii $i sd acfioneze pentru imbundtryirea continud aIunctlonarii acestui sistem.
- Toate activitS!ile desfSgurate trebuie si respecte gi si se confbrmeze cu legislafia gireglemenlSrile nalionale 9i interna!ionale in vigoare (aplicabile in RomAnia), sd se conformeze
cu politica in domeniul calitifii cu cerinfele sistemuluidu rnrnrgement rr .riiteyii gi cu cerinlelealtor plrfi interesate.
- Si protejeze gi sd plstreze confindefialitatea datelor gi informa!iilor cu care vin in contact in

- Rispunde de calitatea muncii prestate.
- Are obliga!ia de a participa la activitSgi de imbunrtdpire a calitlgii de 3 ore pe luni,
S.Condifiile de lucru ale postului
- p_rggmm_de*.lu_ctu:. conform normelor interne - B ore program in 3 ture gi suplimentar c6nd

este nevoie;



- na-tutafi_unqll at6t muncd individuali cat gi muncd de echipd;
- -dcplasiru; nu este cazul
6. Delegare (inlocuitori, sarcini deregate) : nu este cazur,
7. Perioada de evaluare a performanlelor: anual,

III. Specificaliile postului
1. Nivelul de studii

Studii postliceale, superioare de scurtl duratd sau lungl duratl in domeniul medical.
2. Calificarea necesarl la fiecare 2 ani
- Atestat de resuscitare cardiorespiratorie gi cerebralS eliberat de citre OAMGMAMR in

colaborare cu Societatea RomAni de Cardiologie;- Atestat de efectuare a electrocardiografiei generale eliberat de cStre oAMGMAMR in
colaborare cr.r Societatea RomAnd de Cardiologiel
Experienfa de Iucru necesari (vechimea in specialitatea cerutl de post)
- Conform Iegislaliei in vigoare,

3. Competenlele postului
- Efort fizic 9i intelectual specific desfdgurdrii activitSfii ingrijirii pacien!ilor gravi, agitafi,

imobilizati la pat;
- Cunoagterea gi asigurarea nr-rrsing-ului pentru pacienfii critici care necesiti supraveghere

continur pentru riscul de dezechilibru al funcgiilor vitale;- Cunoagterea gradului de risc profesional specific profilului secfiei, dependent de categoria de
pacienfi asistatS;

- Capacitate de decizie gi reac!ie in situafii de urgenfl;- Spirit de ordine gi disciplinl,
- Abilit5li de comunicare,
- Corectitudine,
- Rezistenfd la efort gi stres,

Prezenta figl a postului se constituie ca anexr Ia contractul individual

Numele gi prenurnele

Senrnitura Data

qe munca al titularului.
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