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generale d; ocupare a unui post vacant sau lcmpomr vacanl corcspunzilor luncliilor. contractuale si a crileriilor de

iio,rnr"r" i,, grn11" t.u rrepic protisionalc inrcdirt sr.Lperiorrt pclsona!LriLLi contfaclual dir seclolul bugetar plalit din

tbnduri publice, uroditic.rl prin I l.C.R. nr. l0lr/l0l l
'- 

Ordinul MS nr.l170/2011 perrtlu al)rohdrca (rrte iiltn | \lr'l arlrin er !r pr'rrnovarea in tirnclii 8rade ii
lreple profesionalc a personalului connaclual Llirr trnititll< 5anLtart publLcL'drn sceto(rL sanrrtI

' '-Legea-cadru nr.l53/1017 privind salarizarea pcrsonalului plAlit din tbnduri publice. cu nlodilic,ri $i

completii. .+

Spitalul Clinic Judetean dc tJrgentl Bra$ov organizeazi examen intern de promovare in trcspti
imediat s;perioari din tuncliB de m u r cilol _croito re:rsi ll in lunctia de muncitor-croitorcasi l'

ANUNT
Avind in vedere:
' prevede le H,c, R.nr.286/201 1 pentlu aplobarea RegulamentulLli-cadru privind Stabilirea plincipiilor

Conditii de Darticipare
- vechilne minima in lneserie : 9 ani vechime in meserie

- calificalivul (loate bine) la evaluarea performanlclor profcsionale individuale din perioada 2017-

2018-2019 (cel putin de doui uiin ultinrii I ani).

Exrmenul de in data dc 2{. ora 10"" Ia I administrati

si u con\i, in \ustinerea unei Drobe Dracticc,

I)osarul dc inscriere va cuprindc urmitoarele acte:

v (eretedeir.\r.tlcla.ottirrr'tt'\(.|(rc:ll'l1,.ll''\"rril. I
v aLlr\(r,nld Jtn \arc..r r'.zurlrr rcLll' I (:. lrr l$'( r;(:
/ copia actului de idcntitdtel
,, copia f']s.i de evaluar.e a perfbrmantelor ptotlsionale individuale la care candidatul sa ti oblinul

calificativul "foafte bine" cel pulin de doua oriin ultimii 3 ani;
,/ referatul de evalLrare intocmit de $eflrl ierarhic cuprindc urmatoarele elementei

a)descrierea activildlii desE$urate de candidatl

b)nivelul de insuSire a legisla[iei specillce activilelii desfiturate:
c)aptitudinile pe care le-a dovedit candidarul in rrodul de indeplinire a atribuliilor';

d) conduita candidatului in timpul serviciului;
e) propunerea de Promovare

n^e,n,l .F.lpn,ne,n nerroarh l-]-l1.2020-19.11.2020. ora l20r)la Ser:relariatrrl unititii. Condilia de

p|omovar'e este obtinerea de nlininluln 50 de pLlncle la plobi scrisa.

Itclalii privincl concliliile clc paticiparc la cx!n1en sc pol obline.lc la scrviciul RUNos. nr. reletbn

0268/120021. inI.259 5i dc pc sitc-Lrl Lrnitatii w\\\v.hosDbv.ro scc.liunca concurstrri
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