
c. motivele pentru care au fost lnleturate apererile formulate de salariat in timpul

cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuaie cercetarea;

d. temeiul de drept ln baza clruia sancliunea disciplinara se aplice ;

e. lermenul in care sancliunea poate fi contestaG;

f instanta competeme la care sancliunea poate fi contestatS

Decizia de sanclionare se comunice salafiatului ln cel mult 5 zile calendaristice de Ia data

emiterii, cu semneiure de primire orl ln caz de rcf'Jl al printirii, prin scrisoare recomandatS la

domiciliul sau reqedinla comunicat' de acesta 9i produce efecte de la data comunic5rii

Decizia de sanclionare se transmite 9i serviciului R U NO S pentru luare la cunoltint''

Art.88 Sancliunile disciplinare se propun de cetre persoanele impuiernicite s' efectueze

cercetarea disciplinar5, se discute rn gedinla comisiei de disciplind ;i se aplici de c;tre Managerul

spitalulua.

Art.89 Sanctiunile disciplinare sunt executorii de Tndate ce au fost comunicate' chiar dat

impotriva lor s-a fdcut contestalae

Art.go impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face plangere' in scris in termen de

30 de zile de la comunicarea decizjei de sanclionare la Tribunal in a carui razA teritoriali isi are

sediulspitalul.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SPECIALE

Art91 Sancliunile speciale sunt prevezute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor

sDecifi ce sistemului sanitar;

Art.92 Medicii rdspund disciplinar pentru nerespectarea legilor 9i a regulamentelor profesiei

medicale, a codului de deontologie medicalS 9i a regulilor de buna practicd profesionale' pentru

orice lapte savarsite in legitura cu protesia, care sunt de natur' se prejudicieze onoarea 
I

p.esiigiul profesiei sau al Colegiului Medicilor din Romania

Art.93 Fa.macigtii rdspund disciplinar pentru nerespectarea legilor 9i a regulamentelor

profesionale, pentru oric€ faptl slverlite Tn legeturd cu profesia sau in afara acesteia:

Raspunderea disciplinard a farmacigtilor este prevezu€ de Legea nr' 95/2006' tithl XIV pr'vind

exercitarea profesiei de farmacisti

Art.94 Biochimigtii, biologii li chimigtii care incalce regulamentele specifice prrvind exercitarea

profesiunilor de biochimist, biolog li chimist sunt sanclionali in conformitate cu Legea nr'

460/2003i

Art.95 Asisientii medicali care lncalcd normele de exercitare a profesiei 9i nu respede Codul de

eticd 9i deontologie al asistentului medical respund disciplinar' in funclie de gravitatea abat9l ;
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Art.95 Sancliunile disciplinare pentru asistenlii medicali se aplicl in conformitate cu prevederile

Ordonanlei de Urgenle nr.144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent

medical generalist. a Profesiei de moale 9i a profesiei de asistent medical' precum 9t organlzarea

sifunclionareaordinuluiAsistenli|orMedica|iGenera|isti,Moase|orgiAsistenti|orMedica|idin

Romania;

CAPITOLUL VII

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.97 Angajatorul este obligat, ln temeiul normelor 9i principiilor rdspunderii contractuale civile, sa

il despagubeascd pe salariat ln situalia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa

angajatoruluiin timpul lndeplinirii obligaliilor de de seNiciu sau ln iegaturi qu servic'ul'

Art.98 ln cazul ln care angajatorul refuz, sa il desp;gubeasce pe salariat, acesta se poate adresa

cu plangere instanlelor judec,toreita competente

Art.99 Angajatorul care a platit despagubirea igi va recupgra suma aferenld de la salariatul vinovat

de producerea pagubei ln condiliile artacolelor urm6toare.

Art.tOO Salariatii r;spund patrjmonial, in temeiul normelor 9i prancipiilor r,spunderii civile

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina lor li in leg;lurd cu munca

tor.

Art.1ol Salarialii nu raspund de pagubele provocate de fo4a majord sau de alte cauze

neprevezute 9i care nu puteau fi inlaturate 9i nici pagubele care se incadreaze ln riscul normal al

serviciulua.

Art.1O2 C6nd paguba a fost produse de mai mLllli salariali, cuantumul r;spunderii fiecaruia se

stabilegte in raport cu mdsura ln care a contribuit la producerea ea .

Art.lo3 Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinate,

rSspunderea fiecdruia se stabilegte propodional cu salariul sau net de la data constatdrii pagubei

li, atunci cand este cazul, 9i in funclie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar .

ArLlO4 Salariatul care a incasat de la angajator o sumd necuvenitd este obligat se o restatuie

Art.los Dac; salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau 9i care nu mai pol fi restituite in

natura sau daca acestuaa i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte

contravaloarea lor. Conlravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileite potrivit valorii

acestora de la data pldlij

Art.t06 SLma stabilit, penku acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salariale

care se cuvan persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat in munca . - -.



Art.107 Ratele nu pot fi mai maride o treime din salariul lunar net, fere a putea depeliimpreund

cu celalate retjnefi pe care le-ar avea cel in cauz;, jumatate din salariul respectiv.

Art.'108 in cazul in care contractul individual de munce inceteaza inainte ca salariatul s; il fi

despdgubit pe angajator 9i cel Tn cauzS se incadreazd la un alt angaiator ori devine fun4'onar

public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau roua institutie ori autoritate publice

dupd caz, pe baza titlului executoriu lransmis ln acest scop de cdtre angajatorul pAgubit

Art.109 Dacd persoana in cauz; nu s-a incadrat in munc; la un alt angajator' in temeiul unui

contract individual de munci ori ca funclionar public, acoperirea dauneise va face prin urmantea

bunurilor sale, in condii i i le Codului de procedurd civil;.

Art.110 in cazul in care acope.irea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face

intl-untemendemaximum3anide|adatalacares.aefectuatprimaratddere|ineri,angalaloru|

se Doate adresa executorului judecdtoresc in condillile Codului de procedur' civile'

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.111 - (1) Salariatii au dreptul sd adfeseze conducerii Angajatorului, ln scris' petitii individuale'

dar numaiin legiture cu problemele proprii aperute la loculde munca Qitn activitatea desfegurate

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclama-lie individuale pe care un salariat o adreseaze

conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern (3)Petitiilor anonime nu li se

va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art.l12 - (1) Cererile saLi reclarnatiile se adreseazt Managerului Si se inregistreaza la secretariat

(2) ln cazul in care problemele sesizate ln cerere sau in reclamatie nt*'t',,lu"lotltt"tt 
t

amanuntite, Managerul numeste o persoanA sau o comisie care sA verifice realiti

(3) in urma verificdrii, persoana sau comisia nurniti intocmegte un referat cu constat'ri' concluzii 9i

propunen giil supune aprobrrii Managerului'

(4) Dac, este necesar, salariatul in cauza va fi chemat pentru a da explicalii ti lamuriri' Dupa

dezbate.ea cererii, se va lua o decizie, in care se va preciza soluiia date cererii' iermenul ln care

poate fi contestati 9i instanld competenla pentru rezolvarea contestaliei'

Managerul este obligat sa comunice salariatului rtspunsul in lermen de 30 de zile de la data

depunerii cereii sau a reclamatiei.

(5) in situalia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamalie necesitt g

amanuntite, Managerul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile'

Art.l'13 - ('1) Salariatli nu pot formula doua petitri privitoare la aceeagl problemd

c€rcetare mai
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(2) ln cazul in care un salariat adreseazi ln aceeagi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmend sa primeasca un singur rtspuns.
(3) Dace dupe trimiterea rSspunsului se primegte o noua petitie cu acelagi continut sau cafe
priveste aceeasi problem,, acestea se claseaz;, lrcendu-se mentiune cd s-a verificat 9i i s-a dat
deja un rtspuns petitionarului.

Art.l14 -(1) Sala atii 9i Angajatorul au obligatia se solutioneze conflictele de muncd prin buna

intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solulionare a conflactelor de munce este potravit dispozitiilor legale ln vigoare.

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA $I SECURITATEAIN MUNCA
iN CADRUL scJUBv

SECTIUNEA I
REGULI GENERALE

Art.115

(1) Angajatorul are obligalia sa ia toate masurile necesare pentru protejaiea vietii 9i senite{i

salarialilor.
(2) Angajatorul are obligalia se asigure securitatea 9i sdnitatea salariatilor in toate aspectele

legate de munca.

(3) ln cadrul propriilor responsabilit;l, Angajatorul va lua mdsurile necesare pentru protejarea

securit6tii si stniteli salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale,

de informare 9i pregAtire, p.ecum 9i pentru punerea in aplicare a organizarii prote4iei muncii 9i

mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urm;toarelor principii generale de prevenire.

a) evitarea r scunlor.

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursli

d) adaptarea muncai la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munce 9i

alegerea echipamentelor Si metodelor de munce 9i de productie, ln vederea atenuana. cu

prccedere, a muncii monotone 9i a muncii repetitive, precum 9i a reducerii efectelor acestora

asuDra senat6tii

e) iuarea in considerare a evoluliei tehnicia;

0 inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai Putan

pencuros;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate lata de masurile de protectie individualei

i) aducerea la cunosjint; salariatilor a instrucliunilor corespunzetoare.



Art.115 - (1) SCJUBV. are obligalia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securiulii

9i saneGtii in munc5. Aceasta se realizeaze periodic prin modalitdli speciflce stabilitate de comun

acod de catre manager impreund cu comitetul de securitate !i senState in munca ii cu sindicatul'

(2) Instruirea in domeniul securit;lii 9i sdnitStiih muncd este obligatorie in urmitoafele situatli:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salarialilor care i€i schimbd locul de muncd sau feiul muncii;

c) in cazul salariatilor care iQi reiau activitatea dupe o intrerupere mai mare de 6 luni,

d) in situatia in care intervin modiliceri ale legislaliei in domeniu.

(3) Locurile de muncd trebuie se fie organizate astfel incet se garanteze securitatea 9i s;netatea

salariatilor.

Art.'l17. Normele Si normativele de proteclia muncii pot stabili :
- mdsuri generale de proteclia muncii pentru prevenirea accidentelor

profesionale ;

de munce 9i a bolilor

- mdsuri de proteclia munciispecmce pentru anumite prolesiisau anumite activitdti ;
- mSsuri de proteclie specifice aplicabile anumitor categorii de pe.sonal ;
Art.118 ln scopul asigurarii implicrri i  salariali lor la elaborarea i i aplicarea decizii lor ln domeniul

proteqiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate 9i sen5tate in muncd, ce are atributii

specifice potrivit dispoziliilor legale in vigoare.

Art.119 Regulile si mdsurile privind securitatea

consultarea reprezentantilor Federatiei "Sanitas",
Comitetul de securitate si sdnetate in munca.

sdnetatea in munce vor fi elaborate

reprezentantilor salariatilor, precum si

5l

ai

cu

cu

SECTIUNEA a l l-A
PROTECTIA SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE

instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul siu.

in acest scop angajati i au urmitoarele obligati i I

Art,120 SCJUBv. are obligatia se asigure accesul salariati lor la serviciul rnedical de medicinaa

muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.121 Medicul de medicina muncii stabilegte Tn fiecare an un program de activitate pentru

imbun:ttlirea mediului de munce din punct de vedere al sanatrlii in munc,. Elementele
programului sunt supuse avizirii comitetului de secu.itate 9i sdndtate in munce.

SECTIUNEA a l l l-A
OBLIGATITLE ANGAJATILOR PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA lN MUNCA

Art.l22 Angajalii vor desfdsura activitatea in a9a fel incat sd nu se expune la pericole 9i accidente

sau imbolnavire profesionali persoana proprie sau alli angajali, ln conformitate cu pregdtirea gi
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sa-9i insuseasca 9i s; respecte normele 9i inslrucliunile de proteqie a muncii 9i mdsurile
de aDlicare ale acestora:

se utilizeze corect echipamentele tehnice, substanlele periculoase gi celelalte mtloace de
lucru.

se nu procedeze la deconeclarea, schimbarea sau mula.ea arbilrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice 9i ale clidirilor, 9i sa utilizeze corect aceste
dispozilive:

s, aduci la cunogtinla Sefului locului de munca orice defecliune tehnic5 sau altd situalie

care sd constjtuie un peracol de accidentare sau imbolnavire profesaonal6 ;
si acuc6 la cunogtinla gefului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele de

munc6 suferite de persoana proprie sau de alli angajali;

sa opreasc: lucrul la aparilia unui pericol iminent sau a unui accident 9i sa informeze de

indata Seful locului de munca :
s5 refuze intemeiat executarea unei sarcini de munc5 dacd aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau lmbolnavire profesionalS persoana sa sau a celorlalli participanli in

Drocesul de munce :

sa utrlizeze echipamentul indavidual de proteclie din dotare, corespunzetor scopului pentru

care a fost acordat:

sa coopereze cu angajatorul 9i/sau angajalii cu atribulii specifice in domeniul securitdlia 9i
sanellia in muncd, atab timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd

se asigure cd toate condiliile de munci sunt corespunz;toare !i nu prezantd dscura pentru

securitatea 9i sdnitatea la locul de munce ;
j. s, coopereze cu angajatorul 9i/sau cu angajalii cu atribulii specifice in domeniul securitelii

9i sdnet4ii ln muncd atata timp cat este necesar, pentrLl realizarea oricirei sarcini sau

cerin(e impuse de autoritatea competentS pentru prevehirea accidentelor 9i bolilor

profesionale;

k. sa dea relalii din proprie iniliativd sau la solicitarea organelor de control 9i de cercetare ln

domeniul protecliei muncji;

L sd se supune controlului medical atat Ia angajare, periodic sau ld ieluarea actlvitalii, astfel:

Personalul sanitar superior 9i mediu

I E:eq9!.uloeCi.99lLe3!saia@ :

a. examen clinac general (examenul tegumentelor)

b. examene paraclinice in funqie de specialitatea medicalS li caracteristicile postului/locului

de rnunce;

c. examen psihiatric- la andicalia medicului de medicina muncii;

d. A9 HBs sau. dupd caz, Ac anti HBs la indicalia medicului de medicina muncil

h .
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e. contraindrcatii:

. afectiuni dermatologice transmisibile' acute 9i cronice;

. leziunipleu.opulmonareevolutive;

. boli infectocontagioase in evolulie pani la vindecare' inclusiv starea

la sterilizare;

. psihoze;

ll Examenul medical oeriodic

a. Examen clinic general - anual (atenlie la examenul tegumentelor);

b. Examen coprobacteorologic - la indicaliei

c. Ag HBs sau, dupa caz Ac anti HBs la indicalia medicului de medic'na

de laborator Si paraclinice la indicatia medicului de medicina muncii'

d. Examen psihiatric- la indicalia medicului de medicina muncrr:

de purtator pand

munctl,  examene

Personalul din secti i chirurgicale 9i cabinete

a. Exudat nazo-faringian -anuali

b. Examen clinic general -anual (atentie la tegumente);

c. Examen coprobacteriologic - la indicalia medicului de medicina muncll;

Personalul auxil iar

I Examenul medical la anoaiare:

a. examen clinic general (examenul tegumentelor);

b. Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs;

c. Ac anti HCVI

d. examen coProParazllologlci

e. c;ntraindicali i:
. afecliuni dermatologice transmisibile' acute sau cronice;

. leziLlni tuberculoase pleuropulmonare evolutlve;

. examen coprobacleriologic pozitiv;

. examencoproparazitologicpozltv;

. boli infectocontagioase in evolutie pane la vindecare, inclusiv starea de

purtator pend la sterilizare:

. psthoze;

ll Examenul medical Periodic i

a Examen clinic general -anual (atenlie la examenul tegumentelor)i

b. Examen coprobacteriologic - semestrial (trimestrul l l  9i l l l);

c. Examen coproparazitologic-anual;
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d. Examen pentru depistarea Ag HBs sau, dupi caz'

medicului de medicina muncra;

e. Examen psihologic-anual.

Ac anti HBs - la indicalaa

Penlru personalul care lucleaze in tura de noapte se va sollcita pe lange examenele, maa

sus menlionate:

I Examenul medical la anoalare:

a. glicemie

b. ECG

ll Exc!4eruLledlqd-psri.9.d& :
a. glicemie

b. EKG

c.examen psihologic la andicatia medicului de familie

d. Contraindicatiii

. diabet zaharat decompensat

. epilepsie

psihoze manifeste

boalS cardiacS ischemica

hipertensiune arterialS (gradul 3, complicata)

ulcer gastricy'duodenal forme active

. tineri sub 'tB ani

. gravloe

SECTIUNEA a lV-A

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/14.10.2003

An.l23 - (1) Salaraatele gravide, lruze sau care alepteaze au obligatia de a se prezenta la medicul

de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) ln cazLrl in care salariatele nu se prezinte la medicul de familie 9i nu informeaza ln scris

angajatorur despre starea lor, acesta este exonerat de obligaliile sale.

Art.l24 Penlru toate activitSlile susceptibile sd prezinte un .isc specitic de expunere la agenta.

procedee 9i condilii de munca, angajatorul este obligat se evalueze anual, precum 9i la orice

modificare a conditiilor de munce, natura, gradul Si durata exPunerii salariatelor in scopul

determindrii orac6rui risc pentru securitatea sau senttatea lor Si oricirei repercusiuna asupra

sarcinii ori alaDtdrii.

Art.l2s Evaluarile se efectueaza de cttre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de

Egdj.gj!g_!!!!9ji. iar rezultatele lor se consemneaze ln rapoarte sctise.



Art.126 - (1) Angaiatorii sunt obligati ca' in termen de 5 zile lucr;toare de la data intocmirii

raoortului. sA inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salarialilor'

(2) Angaiatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care

pot fi supuse la locurile lor de munc6

(3) ln cazul ln care o salariate contestd o decizie a angaiatorului, sarcina probei revine acestuia' el

fiind obligat se depLlna dovezile in apdrarea sa pana la prima zi de i'fetigare

(4) Inspectoratul teritorial de munc; pe a cerui razd isi desfSgoara actvitatea angaiatorul sau' in

termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sd emitd aviz consultativ corespunz'tor

siluatiei constatate.

(5) Inspectoratul teratorial de munca va kansmile avizul angalatorului' angajater' precum ii

sindicatului sau reprezentanlilor salariatilor din unltate'

Art.127 ln termen de 10 zile lucrstoare de la data la care angajatorut a fost anunlat ln scns de

cdtre o salariati ca se afl6 in una dintre urmitoarcle situaliii gravidS' liuzd sau elSDteaz: acest-' . f

are obligatia se in9ii inteze medicul de medicina muncii precum 9i inspectoratul tentonal oe

munce 9e a cdrui raze isi desfesoarA activitatea

Art.128 Angaiatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a

satariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia 9i doat in interesul bunei

desfasurari a procesului de munca, cend starea de graviditate nu este vizibil''

Art.129 ln cazul ln care o salariate desf:s.oare la locul de muncS o activitate care prezint; riscur'

pentru sdnatatea sau securitatea se ori cu repercusiuni asupra sarcinii 9i alipterii. angaiatorul este

obligat se ii modifice in mod corespunzdtor conditiile si/sau orarul de munce ori daca nu este

posibil, sl o repartizeze le alt loc de munci fer; riscuri pentru senitatea sau securitatea sa'

conform fecomandarii medicului de !!q.d j9!-!-e-!!g-!.8 ji sau a medicului de familie' ctr mentinerea

veniturilof salariale.

Art.130 ln cazul in care angajatorul. din motive justificate nu le poate modiflca locul de muncl

salaiatele au dreptul la concediu de risc maternal

Art.131 - (1) Pentftr protectia sendt;tii lor li a copilului lor' dupl naQtere' salariatele au obligalia de

a efectua minimum 42 d€ zile de concediu postnatal

(2) Angajatorii sunt obligali st acorde salariatelor care alapteaza' in cursul programului de lucru'

doue pauze pentru al;ptare de cate o ore fiecare' pane h implini'ea varstei de un an a copilulul ln

aceste pauze se include 9i timpLll necesar deplasarii dus-intors de la locul ln care se g'seFte

cop: lul

(3) La cererea mamel, pauzele penlru alAptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timoului sau de munce cu doua ore zilnic.
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(4) Pauzete 9i reducerea duratei normale a timpului de munce' acordate pentru ale are' se includ

in timDul de munce 9i nu diminueaze veniturile salariale 9i sunt suportate integral din fondul de

salarii al angajatorului

(5) ln cazul in care angajatorul

vor lndeplini conditiile de igienA

Art.132 - (1)Salariata gravide'

desf;soare munca de noaple.

(2) in cazul in care sdnatatea acestor salariate este

obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei.

mentinerea salariului de baze brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insole9te de un document medical care mentioneazd perioada in care

sdndtatea acesteia este afectata de munca de noapte

(4) ln cazul in care, din motive justificate in mod obiect'v transferul nu este posibil salariata va

beneficia de concedaul 9i indemnazalia de risc maternal'

Art.133 - ('l) Este intezis angajatorului sa dispund incetarea raponurilor de munca sau de serviciu

cazuL
in

asigura ln cadrul unitalii incAperi speciale pentru al5ptat' acestea

corespunzatoare normelor sanitare in vlgoare'

care a nascut recent si care aldpteaza nu poate fi obligate sd

afectata de munca de noapte' angalatorul este

sa o transfere la un loc de muncd de zi cu

- salariatei gravide, lalze sau care allpteaze din motive care au legdturt directe cu starea sa;

- salariatei care se afle in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afl5 in concediu de maternltate;

- salariatei care se afle in concediu pentru crelterea copilului in varst' de pan; la 2 ani' in cazul

coDilului cu dizabilitali, ln varste de pan5 la 3 ani;

- salaraatei care se afl6 in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani' in

cazul copiluluicu dizabilatdti, in varsta de pand la 18 ani

(2) lnterdiclia concedierii salariatei ca.e se afla ln concediu de risc maternal se extrnde' o singure

datd, cu pene la 6 luni dupe revenirea salariateain un(ate'

(3) Dispoziliile de 99!gCj.9!C menlionate nu se aplica in cazul concedierri pentru motive

economiceceintervincaurmareareorganizarii judiciaresauafa|.mentu|utangajatolt l |t l | .
(4) Salariatele ale ceror raporturi de munci au incetat din motive pe care le consider' c" fiind

legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanla judecetoreasca

comoetenta. in termen de 30 de zile de la data comunic'rii acesteia' conform legll'

(5) Actiunea in Justilie a salariatei este scutite de taxa judiciart de timbru si de timbru judiciar'

Art.134 - (1) Angajatonil care a incetat raporlul de muncS cu o salariatd aflaie in una dlntre

situatiile mentionate mai sus, are obligalia ca, in termen de 7 zile de la data comunicArii acestei

decizia in scris cetre salariata, sd transmita o copie a acestui document s'ndicatLllui sau

reprezentantilor salariatilor din unitate, precum 9i inspectorului teritorial de muncd

(2) copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru mesura luaE
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Art. '135 Reprezentanli i sindicali sau reprezentanti i alegi ai salariati lor avand atributi i privind

asigurarea respederii egalit5tii de Qanse lntre femei 9i barbali, desemnati in baza Legii nr.

20A2OO2 ptivind egalitatea de ganse intre femei Si be6ati, au obligatia de a organiza semeskial,

in unit;tile in care functionead, informiri privind prevederile OU.G. nr. 9612003.

CAPITOLUL X

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

iNLATURAR oRrcAREt FoRME DE iNcALcaRE A DEMNtTATtI

Art.136 - (1) ln cadrul relatiilor de muncd funclionead principiul egalitdtii de tratament fati de toti

salariati i .
(2) Orice discriminare directe sau indirecti fati de un salariat, bazate pe criteii de sex, orientare

sexuala, caracteristrcl genetrce, varsta, apartenentd nationald, fasd, culoare, etnie, religie, optiuna

politice, o.igine socjalA, dizabilitdti, situalie sau responsabilitate familiale. apa.tenente ori activitate

sindicald, este intetzise.

(3) Constituie discriminare directd actele 9i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau

preterintS, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop

sau ca efect neacordarea, reskangerea ori inldturarea recunoa$terii, folosintei sau exercaterii

drepturilor prevezute in Lgg jsl"g!-g_!ry!g j j .

(4) Constituie discriminare indirecte adele 9i faptele intemeiate in mod aparent pe alte

decat cele prevSzute la alin- (2), dar care produc efectele unei discrimin5ri directe.

Art.137 - (1) Or'ce salariat care presteaze o munci beneficiaze de conditii de munce adecvate

activitalii desfEgurate, de protectie sociale, de securitate 9i senltate in munce, precum 9i de

respectafea demnitalii 9i a conqtiinlei sale, firi nicio discriminare.

(2) Tuluror salariatilor care presteazi o munc5 le sunt recunoscute dreptul la plate egala pentf

munce egal6, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal,

precum si dreptul la proteclie impotriva concedierilor nelegale.

Art.138 - (1) Este intezise discriminarea prin ulilizarea de cetre angajator a unor practici care

dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor 9i selectia candidatilor pentru ocuparea

posturalor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea 9i/sau incetarea raportului juridic de munce ori de

servlclu;

c) stabil irea sau rnodificarea atribuli i lor din fisa postuluil

d) stabiLirea remuneraliei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salarial:91 mdsuri
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f) informare gi consiliere protesionalS, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare 9i
recaliticare profgsionalt;

g) evaluarea performanlelor profesionale individuale;

h) promovarea profesiona16i

i) aplicarea mesurilordisciplinarei
j) dreptul de aderare la sindicat 9j accesul la facilitdtile acordate de acestai

k) orice alte condilii de prestare a mundi, potrivit legislalieiln vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor ?lin. (1) lit. a) locurile de munce in care, datorita

naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevdzute de lege, particularitdlile de sex

sunl determinante.

Art.139 - (1) Ha4uirea sexuale a unei persoane de cdtre o alta persoanl la locul de munce este

considerata discriminare dupa criteriul de sex Si este intezisa.

(2) He4ukea sexuale reprezinte orice forma de comporlament nedorit, consEnd in contact fizic.

cuvinte, gesturi sau alte miloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii

compromit5toare, cereri de favoruri sexuale sau orice alte conduiG cu conotatii sexuale, care

afecteaza demnitatea, integfltatea fizice Si psihici a persoanelor la loculde munci.

(3) Constituie discnminare dupe criteriul de sex orice comportament definit drept h5rtuire sexuala,

avend ca scop:

a) de a crea la locul de munce o atmosfera de intimidare. de ostilitate sau de descuralare pentru

Persoana afecta€;

b) de a influenla negativ situalia persoanei angajate ln cgea ce privegte promovarea profesionala,

remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea 9i perfectionarea profesionala' in

cazul refuzului acesteia de a accepta un compodament nedorit, ce line de viala sexuali.

(4) Toti saadatii trebuie s, respecte regulile de conduitA 9i raspund in conditiile legii penku

incilcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite 9i nu va tolera he(uirea sexuali la locul de munc6 $i face public faptul

ca incurajeaze raportarea tuturor cazurilor de harluire sexuall. indiferent cine este ofensatorul, ca

angajatii care lncalca demnitatea personal; a altor angajali, prin orice manifesta.e contirmat, de

hdrtuire sexuaE la locul de munca, vor fi sanclionali discaplinar.

Art.14O - (1) Persoana care se considere h6(uiti sexual va raporta incidentul printr-o pl,ngere in

scris, care va conline relatarea detaliate a manifestlrii de hA4uire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere 9i asistenla victimelo. actelor de hd4uire sexuale, va conduce

investigalia in mod strict confideniiat 9i, in cazul confirmerii actului de hi(uire sexualS, va aplica

mesuri disciplinare.

(3) La term narea investigatiei se va comunica pertilo. implicate rezultatul anchetei.
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(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hertuire sexuala, atat impotnva rectamantului, cet
d lmpotriva oricerei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate ac{e
disciminatoare gi vor fi sanqionatg contorm dispozitiilor legale in vigoare,
(5) He(uirea sexuate constituie 9i infractiune.
(6) Pot ivit dispozitiitor art. 203 indice .t din Codul penal, cu modifcirile ultenoare, heduirea unei
persoane piin amenintare sau constrangere, tn scopul de a obtine satisfaqii de natura sexuala, de
cdtre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd fun4ia indeplinita la
locul de mince se pedepsesje cu lnchisoare de Ia 3 luni la 2 ani sau cu amende.
ArL141 (1) Angajatii au obligatia se faca eforturi in vederea promovlrii unui climat normat de munce
ln unitate, cu respectarea prevederiror legii, a contractelor colective de munca, a reguramentului
intern, precum si a drepturilor 9i intereselor tuturor salariatilor
(2) Pentru crearea gi mentinerea unui mediu de luqu care sd iocurajeze respectarea demniti$a
fiecarei persoane' pot fi derurate proceduri de solutionare pe care amiabire a prengeriror indrviduare
a,e salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violen!6 sau he4uire sexuald, in comptetarea celorprevazute de lege.

CAPITOLUL XI
NORME 9I DISPOZITII INTERNE APLTCABILE iN UNTTATE

ArL142 Atat angajatorul, cat Si angajatul sunt obtigali s; respecte:

t 
^a:I-l|1n'l:"rtui. 

S,nititii nr.1226t2012 pent.u aprobarea Normetor tehnice privind

::l:::i::: 
.::*,y, rez:J,ltate din activiratire medicare si a Metodorogiei de curesere adatelor pentru baza nationaE de date pdvjnd degeur e ,ezultate din aaivtelite meoicale.g. Hoterarea comitetului Director nr.g, punctur 21l09.0g.20.r3 privind acordarea conced,uruifere

Dlate:
h, Dispozilia nr 812004 privind taxa de concurs pentru ocupareaposturilor vacante ;i temporar

vacante din unitate;
Dispozitia nr.186y'2004 privind
aboot;_

testarea alcoolemiei personalului

prevederile Legii nr. 319/2006 securi€tii Sisanitetii in muncd, cu modificari qi compteEri ;Ordinul MMSS nr.5Og12OO2 privind aprobarea No.rnelor generale de protectie a muncii;
Ordinul MMPS nr. 4J 1/1998 privjnd aprobar€a Normelor specifice de proteqie a munoi pentru
activittli in domeniul sindtatiii

d. Ordinut Ministerului S;netatlii pub,ice nr.26112007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectria si sterilizarea ln unitdlile sanitare:

e. Ordinul Ministerului S;net:lii pubtic€ nr. 916/2006 privind Aplicarea normetor desupraveghere, prevenirea Si combaterea infeqiibr nozocomiale in uniteflle sanE.e;

a .

o.
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Dispozitia nr.493/2013 privind constituirea Consiliului Medical ;

Disoozitiile nr.221126.03.t2O12,22212012,22012012 ptivi^d numirea coordonatorilor Unit;tia

de Transfuzie sanguina din cadrul SCJUBv;

l. Dispczilia nr.5o3/2013 privind constituirea Comisiea de supraveghere Si control a infecliilor

nosocomlale;

m. Dispozitia N 498t2013 privind reactualizarea Comisiei Tehnice de prevenire 9i stingere a

incendii lor:

Dispozilia nr.5OO/2013 privind reactualizarea Comitetuluide securitate 9i sSnatate in munca:

Oispozilia nr.50't/2013 privind constituirea Comisiej Profesionale care avizeaza necesarulde

medicamente:
p Dispozalia nr. 215/13.03.20'13 privind constituirea Comisiei Nucleului de caldate;

q. Dispozilia nr.502/2013 prjvind Comisieide analazd a deceselor intraspitalace9tr;

r. Dispozitia nr.2328/2010cu privire la numirea Comisiei de disciplind:

s. Dispozitia nr. 2330/2010 privind constituirea Comisiei Medicale de declarare a mortii

Dispczitia nr.23352010 privind reactualizarea Comisiei pentru studiiclinice;

Decizia nr.93/2011 privind reactualizarea comisiei de diagnostic ai medicalae terapeuticl

pentru bolnavii oncologici.

y Dispozilia nr.499/2013 privind constituirea Consiliulua Etac.

Art.l43 Norme p.ivlnd circuitul foii de observatie Clinice Generald

in scopul unei realizari corecte a circuitului Foai de Observalie Clinici Generala, care se asigure in

totalrtate legalitatea rapondrii situaliilor statistice gicontabile, se vor respecta prevederile Ordinului

nr. 1782 din 28 decembrie 2006, precum si prevederile Ordinului nr'1081n007

- in momentul internerii pacientului se completeaze datele din Foaia de Observalie Clinica

Generale (F.O.C.G.) conf. Modelului din Ordinul nr. 1782 din 28 decembrae 2006 privind

inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor.care primesc servicii medicale in regim de

spilalizare contanu6 si spitalizare de zi, (completat pran Ordinul nr. 106/2007) care formeaz;

Serul lvlinam de Date la Nivel de Pacient (S.M.D P.):

- Pentru pacienlii cronici internali pand la orele 15.00 FO.C.G. se intocmelte la nivelul

Biroului de Interneri Drin completarea Setului Minim de Date i

Penku pacienlii internali de urgenle dupd orele 15.00, F O.C.G. se intocmeite la nivelul

serviciului UPU-SMURD de cetre medicul de gardd care decide sau avizeaza anternarea,

dupd cum urmeazA:

: numdrul de identificare a cazului internat;

f numerul de identificare al spitalului;

L numarul de identificare a sectiei;
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l- num5r FOCG;

: numele pacientuluii

E prenumelepaclentuluii

L- localitatea;

f judelul;

f data nagterii;

f sexul;

i codul numeric personal;

lr t ipul as,gurerij de sdn5tatei

- casa de asigurare de Srnelale de care apa{ine:

L: data internarii;

L ora interndrii;

C tipul interndrii:
pacienlii se inregistreaze imediat in Registrul de Interndri-Externari si Repertoarul existent I

nivelul Biroului de Interneri;

o data completate datele mai sus menlionate, pacientul se prezintd pe sectia de profil, unde

in F.O.C.G. se speciiice: diagnosticul la internare - reprezinte afecliunea de bazd pentru care
pacientul primeste servicij spitalicegti - se codificd dupa Clasificalia Internationald.

Codillcarea medicalS a bolilor in spitalele din Romania se face confo.m clasiflcerii

RO.vi.DRG, prevazu6 in Ordinul ministrului sendtalii nr. 1.02712010 pivind

introducerea 9i utilizarea clasificdrii RO.vi.DRG, cu modaficdrile ulterioare).
- la nivelul secliei, asistenta 9ef5 lnregistreaza in registrul de intern5ri al sectiei pacienlii

inlernali, i i  nofninalizeazS cu nume si numdr de FOCG in "Foaia zilnici de migcare a

bolnaviior internali" Si respunde de completarea coreclS a acestei sltuali i;
- investigaliile Si procedurile efectuate pe perioada spjtalizerii (explorifi lunctionale, investigal|

fadiologice, intervenlii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificandu-se 9i numdrul

acestora, la nivelul serviciilor de profil;

ln cazul transferului int.aspitalicesc - transferul uhui pacient de la o sectie la alta in cadrul

SCJUBv- pe parcursul unui episod de ingrijire de boal5, se intocmegte o singurd F.O.C.G li
se stabilegte un singur diagnostic principal in momentul externefi i;

in cazul transferului unui pacient din seclia de profl l in compartimentul A.T.l

epicriza de etape se va transmite acestui compartiment;

la externarea pacientului intreaga documentalie va fi complekta ln comun, de c:tre medicul

curant din seciia de profil ;i eventual de medicul specialist A.T.l. (epicrize, certilicat

o

F.O.C.G. cu

conslatator al mo4ii, dup; caz). iar F.O.C.G- va fi semna6 de

angajat medicul curant;

geful secliei in care este



' t abe |u | .T rans ferur i "d inF.o 'c 'G.secomp|e teazadec i t reas is ten te |e 'e fedesec l ie in

momentul venirii 9i plecArii pacientului dintr-o seclie ln alta - seclia' data:

- se aproba utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formularului 
'Foaie de observalle

clinic general:", denumit ln continuare FOCG' prezentat in anexa nr' 2'

- FOCC se lntocmegte pentru pac'entri spitalizati ln regim de spitalizare continue

- FOCG se completeazd intr-un exemplar pentru liecare episod de spitalizare continua

Episodul de spitalizare conhnua reprezinte perioada de spitalizare a unui pacient in regim de

spita|izarecontinuA.incadrulace|Utasispita|'ftrSlntreruperegifar.modificareatipu|uide

lngrijiri.
- Tipurile de ingrijiri in regim cle spfalzare continui sunt: lngrijiri acute 9i ingrijiri cronice sau

de recuperare-
- ln situalia in care se realizeazd un transfe' al pacientului intre sectii care furnizeazd ingrijiri

de acelagi tip, nu se deschide o nou6 FOCG in situalia ln care se realizeaza un transfer al

pacientului intre seclii care furnizeazS ingriiiri de tip diferit (din sectii de ingrijiri acute in seclrr

de ingrijiri cronice sau de recuperare si invers)' se deschide o noua FOCG

.z iuadesp i ta l i zarees teasec | ie i incares-a t rans fera tg inuase4 ie id incares .aVansfera t

pacientul:
...Foaiazi|nicedemigcareapac|enli|or.nternali, 'secompleteazazi|nicpane|aore|e,14.00'

duo, care, pentru pacienlll care se interneazS ulterior' "migcarea'se completeazd a doua

- pacientii internali de urgenla l re orele 14OG24OO se nominalizeaz' in mi9carea

lntocmita in ziua respectva: paoenlii internali de urgenl' dupa ora 24 00 se nominalizeaza

ln "migcarea'din ziua urmatoare:

- pentru ca pacienlii mai sus menlionalis: benelicieze de mic dejun 9i Pranz asistentele de

serviciu ale secliilor, ii raporteaza asistentelor dieteticiene la ora 7'00 pe baza unor note

de comande suplimentare (meniu de urgenta )i

- "migcarea zilnice a bolnavilol" se intocmelte de asistentele gefe de seclie care au

responsabilitatea complet6rii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- ziua interndrii Siexterndri' constituie o singuri zi de spital'zare;

- in cazul unui pacient spitallzat care decedeazi in aceeagi zi sau chiar dupa cateva ore se

considera o zi de sPatalEare;

-lnmomentulextern.ri ipac|entu|U|,lanive|u|sec|iei(mediculcurant)sespecifica:

l. data extern6ri',

I ora externeri',

I, tiPul externirii,

f starea la externare

')



f diagnosticul principal la externare 9i diagnosticele secundare se

consemneaze 9i se codificd de cetre medicul curant care parafeazd 9i

semneazi F.O.C.G. in momentul incheieri i acesteja;

- pacienli i externali sunt nominalizali in "milcare" cu nume li numarul F O-C.G. la rubrica leqiri

Nominale, dupi care F.O.c G. se predau in aceeasi zi la Biroul de Internari-Externdri '

- F.O.C.G. se arhiveazd lunar in arhiva fiecirui pavil ion al Spitalului Clinic Judetean de

Urgenla; la incheierea anului se depun pe baza procesului verbal ia arhiva centrale a

Spitalului Clinic Judetean de Urgenli i Bralov;
- Accesul la FOCG de cake pacieni, apa4inetori legali sau diverse institulii este prevazut in

Anexa nr.3la Regulamentul intern.

CAPITOLUL X..

CRITERIILE SI PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARIATILOR

Art.l44 Criteri i le de evalua.e a performanlelor profesionale individuale !i modelul f igelor de

evaluare pentru personalul de conducere 9i execulie din cadrut SCJUBv sunt aprobate de Consiliul

Judelean Bragov prin Hot-rgrea nr 526/08 12.2011 2011

Art.l45 Criteri i le de evaluafe a performanlelor profesionale individuale sunt:

l. Pentru functi i le de executie:

l.Cunogtinle 9i expe.ienlS profesionala

2.Promptitudine 9i operativitate in realizarea atribuliilor de serviciu prev5zute in figa postulul

3.Calitaiea lucfirilor executate Si a activitSlilor desfegurate

4.Asumarea responsabilitSlilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenlA,

obiectivitate, disciPlin;

5.lntensitatea implicerii in utilizarea echipamentelor 9i a materialelor cu incadrarea in normativf

de consum

6.Adaptarea la complexitatea muncii, inil iativd 9i cleatavitate

7 Conditi ide munce

ll. Pentru luncli i le de conducere se vor uti l iza, supllmentar, 9i urmSioarele criteri i de

evaluare:

1.Cuno$tinte despre scopul, obiectivele i i rolul compartimentului in ansamblul unit ' l i i

2.Capacilatea de a lua decizii optime Si asumarea raspunderii ln legiture cu acestea

3.Capacitatea de organizare ii de coordonare a activitelii compartimentului

4.Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual 9i de bune

colaborare cu alte compartlmente



Art.146 Procedura de evaluare
procedura de evaluare a performanlelor profesionale se aplica fiecarui angaiat, in rapon cu

cerinlele Postului.
Activitatea profesionald se apreclaza anual, prin evaluarea performanlelor profesionale individuale

Perioada evaluatl este cupnnsa lntre I ianuarie 9i 31 decembrie a anului pentru care se face

evaluarea.

Evaluarea performanlelor profesionale individuale

seclaei/compadamentului prin aprecierea obiectivd a

postului, iar notarea citeriilor de evaluare se face cu

indeolanire a fiecerui criteriu.
geful de seclie/compartiment va fi evaluat de c'tre directorul medical 9efii de servlclu

nemedicalvorlieva|ua|idecAtreconducetoru|ierarhicsuperiorconformorgan|grame|'
Calficativul final al evaluarii se face in funcl'e de punctaiul realizat astfell

- intre 1,00 9t 2.00 - nesatrsfecdtor'

- intre 2,01 9i 3,50 - satisflcator;
- intre 3,51 9i 4,50 - bine;

- intre 4.51 9i 5,00 - foarte bine

Evaluaiea nu se aplic, in urmdtoalele situatii:

a)persoanelor angajate ca debutanti. pentru care evaluarea se face dupe expirarea perioade'

corespunzrtoare stagiului de debutant:

b)angajalilor al saror contracl individual de muncd este suspendat, potrivit legii' pentru care

evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitAlii;

c)angajalilor promovali intr-o altd funclie de ereculie sau lntr-o funqre de conducere' precum 9l

celor angajali din afara unitAlii;

d)angajalilor aflaliln concediu platit pentru ingrijirea cop'ilor in var$d de pan6 la 2 ani pentru care

evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluer'i activitalii;

e)angajalilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni. fiind in concediu medical sau in

concediu f6ra Plata.

se @alizeaze de cdtre medicul tet al

a fiecArui angajat in raport cu cerinlele

note de la 1 la 5. nota exprimand gradul de



CAPITOLUL XIII

ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art.147 - (1) Accesul salariatilor in perim€lrul Angajatorului se face pe bazi de legitimatie de

serviciu. eliberate si vizati de conducerea acestuia.
(2) Accesul salarialilor in afara programului normal de lucru est€ permis numai cu aprobarea

conducerii unitS$i, pe baza avizului lelilor serviciilor $i compartimentelor tunctionale din care fac

parte salariali i .

ArLl48 (1) Accesul persoanelor str;ine este permis numai dace acestea posede ordine de

deplasare corespunzetoarc sau sunt colaboratoi ai Angajatorului ori membri de familie ai

salariatilor.

{2) Accesul delegatilor este valabil numai penlru compartimentul la care reiese ca au interes

serviciu $ pe durata programului normal de lucru. Compaiimentul care prime9te delegati

respunderea pentru lnsolirea delegatului in spaliile Angajatorului

Art.t4g Salariatii au obligatia sa predea legitimalia de serviciu la

de muncd.

DISPOZITII FINALE

Art.150 (1) Prezentul Regulament intern are la bazd preved€rile legislalieiin vigoare.

(2) Regulamentll se completeazd cu dispoziliile cuprinse ln Codul muncii Si in celelalte acte

normative in vigoare.

Art.151 P.ezentul Regulament intern a fost aprobat ln sedinta comitetului Director din data de

oS e8,Se)3 .
Art-'152 Regulamentul inira ln vigoare in termen de 5 zile de la data

se abrog: anteriorul Reg!!amenl intem ai SCJUBv.

Regulamentul Intern poate fi modilicat sau completat ori de cate ori necesitalile legale

organizare, funclionare !i disciplina muncii in unitale le cer.

Art.153 - (1) Regulamentul lntern va fi aflgat pe site-ul SCJUBV www.hosDbv ro 9i la

RUNOS.

(2)Regulamentul Intern va fi pus la dispozilie in fiecare structurd functionald a Spitalului Clinic

Judetean de Urgente Si prelucrat de geful structurii cu toli angajalii, pe seclii Si companimente,

incheindu-se proces verbal sub semn,ture de luare la cunoltinte.

Art.154 Pentru personalut lncadrat dupe intrarea in vigoare a Regulamentului Intern prelucrarea

se face de ceife geful secliei (compartimentului) in care acesta se angaieaza.

oe
areo

incetarea contractului individual

La aceea$ dat5,

de

o
, iul
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Anexa nr.l

Concediul de odihni suPlimentar

Concediul de Odihn: suplimentar se acordd ln baza HG nr'250/'1992, republicate ln '1995.

Contractului Colectiv de Mund la Nivel de Unitate pentru perioada 2012-2014' asllel :

3 zile concediu de odihna suplimentar Dentru:

- PeGonalul care lucreazd in dezinfeclie, dezinseclie 9i deratizare;

- Pe.sonalul care lucreaza ln centrale telefonice cu 100-250 posturil

- Personalul medico-sanatar 9i sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultalii de

neurochirurgie, ortopedie, traumatologae 9i argi.

@:
- Personalul medico-sanitar 9i sanitar auxiliar carc luqeazi in unileli, sectii 9i comPartimente, cu

paturi, de traumatologie 9i ortopedae.
- Personalul care lucreaz6 pe calculatoare de birou(laptop/desktop), activitate de minim 70% din

timpulde lucru.

@:
- Personaful care lucreazd la rcpaatea 9i lntrelinerea aparaturii de radiologie Si roentgenterapie.

terapie cu energii inalte 9i de fizioterapie
- Personalul care etectueaze analize chimice, toxicologice. biologice 9i biochimice din laboratoare

9i compartimente de medicina legald.
- Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.

- Personalul care presteaza activi€ti in centrale termice pe baze de combustibil solid 9i lichid

- Personalul care lucreazi ln activitdli de fizio-eleclro-maso-termo-balneo-terapie
- Personalul sanitar care lucreaze in statiile centralg de sterilizare.

@:
- Personalul care lucreaza in laboratoare nediferenliate de analize medicale.

- Personalul care lucreaze ln sp;lSlofii din uniteli sanjtare.
- Pergonalul medico-sanitar 9i auxiliar sanitar care lucreaza in bloculoperator.

@:
- Personalul medico-sanilar 9i auxiliar sanilar care lucreaza ln unjteli, seclii 9i compartimente, cu

paturi, de neurochirurgie 9i ar9i.
- Personalul medicGsanitar 9i auxiliar sanitar care lucl.eaze in activitatea de anesiezie, terapie

intensive, terapie acute, hemodialize, UPU.

@:
- personalul care ili desfaloarS activitatea in :

a) unititi nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a ll- a de ri,sc radiologac.



10 zile concediu de odihni suplimentar pentru:

- pentru personalul care lucreazA la autopsie, prosecturi, in sdli de diseclie 9i in laboratoare sau

compartimenie de anatomie patologica gimedicine legale

- personalul care lli desfaloare activitatea in:

a) unitali nucteare de categoria a

b) uniti l inucleare de categona a

NOTA:

Saladali i care lucreaze la unul din locurile de muncS

dreptul la mai multe condilii de odihnS suplimentare

suplimentar, 9i anume pe cel mai mare

ANEXA nr.2

COMTTETUL DE SECURITATE gISANATATE iN MUNCA

Comisia este alcatuita din 1'l membri.

comitetul are scopul de a asigura implicarea salarialilor la elaborarea 9i aplicerea deciziilor in

domeniul protectiei muncii 9i are urm;toarele atribulai:

- aprobd programul anual de securitate 9i sandtate in muncd;

- urmereste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea miloacelor ne@sare prevederilor lui

eficienta acestora din punct de vedere al imbunatelirii condiliilor de muncal

- urmareqie modul in care se aplice 9i se respectd regelement,rile legale priviod securitate 9i

san5tatea in munca;

propunerile salarialilor privind prevenirea accidentelor de munct ii a lmbolndvidlor

precum gi pentru imbuneGlirea condiliilor de munca;

cerceteri proprii asupra accidentelor de munce 9i imbolnivirilor profesionalei

lll-a de risc radiologic;

lv-a de risc radiologic.

prevazute tn prezenta anexd 9i cat€ dau

vor pnmi un singur concedtu de odihn;

-ana| izeazefactor i ider iscdeacc identarc l i imboln iv i reprofes ional i ,ex is ten l i la |ocur i leb

munca;
- analizeaze

profesionale,
- efectueaza
- etecteaze inspeclii proprii privind aplicarea 9i respectarea normelor de securitate 9i sen5tate in

munca:
- informeaz; inspectoratele de pfoteclie a munciidespre starea protecliei munciitn propria unitatel

- realizeaze cadrul de perticipare a salarialilor la luarea unor hotarari ca.e uizeazd schimbari ale

procesului de produqie (organizatorice. tehnologice, privind materiile prime utilizate' etc)' cu

implicalii in domeniul protecliei muncii;
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- dezbate raportul, scris, prezental COMITETULUI DE SECURITATE 9l SANATATE lN MUNCA

de c6tre conducatorul unitdlii cel pulin o datd pe an, cu provire la situalia securitdlii 9i stndtilii In

munce, acliunile care au fosi lntreprinse 9i eficienla acestora in anulincheiat precum 9i programul

de proteclie a muncii pentru anul urmitor; un exemplar dan acest raport trebuie orezentat

InspecloralLlui leritorial de proleclie a muncri:
- verificd aplicarea normativului cadru de acordare 9i utilizare a echipamentului individual de

proteclie, lifand seama de factorii de risc identificalii
- verifice reintegrarea sau mentinerea ian mucd a salaralilor care au suferit accidente de muncd ce

au avuta ca efect diminuarea capacititii de munc,,

comitetul de securitate 9i sen ate in munca. asisgur, implicarea salarialilor la elaborarea Si
implicare decizlolor in domeniul proteclgiue munciii
- CoMITETUL DE SECURITATE 9t SANAIATE lN MUNCA coordoneaza masurile de securitate

9i sanetate in munca 9i ln cazul activitalilor care se desfesoari temporar, cu o durat mai mare de

- ln situalia in care nu se impune conslituirea comitetului de securitae li sanetate ln munca,

atriibuiiile specifice aie acestuia vor fi indeplanite de responmsabilil cu proteclia muncii numit de

angalator;
- componenla, atributgiile specifice 9i funqiionarea comitetului de securitate 9i s;natate in munci

sunt reglementate prin Ordin al Minist ulur muncii9r softdaritali solciale:

REGULAMENT
OE ORGANIZARE 9I FUNCTIONARE

A COMITETULUI DE SECURITATE 9I SANATATEiN MUNCA
al Spitalului Clinic Judelean de Urgenla Bragov

Art.l. Comitetulde securitate 9i s;nitate in munce are scopulde a asigura securitatea la loculde

munc6. implicarea salariatilor la elaborarea Si aplicarea deciziilor in domeniul protecliei muncii.

An.2. (1) Comitetul de securitate 9i sdndtate in munce se convoacd, cel pulin o date pe trimestru

9i ori de clte ori este nevoie.
(2) La lntrunire se lntocmegte un proces-verbal semnat de participanli.

(3) Comitetul de securitate li sdndtate.in muncA este legal intrunit dace sunt prezenli cel
p'rlin jumatate plus unul dan numArul membrilor sei 9i ia hotir6ri cu votul a doui treimi dan numdrul

celor prezenlr.

(4) ln cazul tn care exist; divergenle inke membrii Comitetul de securitate ii sanatate ln

munce obiecliile se motiveaza, ln scris, in termen de doua zile de la dala antrunirii. Pregedintele

are dreptul de decizie la concilierea divergenlelor.
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Art.3 Comitetul de securitate 9i s:netate in muncl are urmatoarele atribulii :

- particip- la implementarea standardelor de acreditarei

- aprobS programul anual de secuitate 9i sinatate ln munca ;

, urmeregte aplicarea acestui program, inclusiv alocarea miiloacelor necesare realizerii

prevederilor lui 9i eficienla acestora din punct de vedere al imbune€lirii condiliilor de muncd;

- urmdresie modul ln care se aplid 9i se respecte reglementifile legale privind securitatea 9i

sendtatea in muncd;
- analizeaze factorii de risc de accidentare 9i imbolnivire profesionali, existenli la locurile de

munca;
- analizeazd propunerile salarialilof privind prevenirea accidentelor de muncd 9i a imbolndvirilor

profesionale, precum 9i pentru imbundt:l irea condil i i lor de muncd;

- efectueazi cercetSri proprii asupra accidentelor de munca 9i imbolndvirilor profesionale;

- efectueazd inspeclii proprii privind aplicarea 9i respectarea normelor de securitate 9i sandtate I

muncd;

- informeazi inspectoratele de proteclie a muncii despre starea protecliei muncii in propria unitatei

- rcalizeaze cadrul de participare a s?larialilor la luarea unor hotSrAri care vizeazS schimberj ale

procesului de produdie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc-), cu

implicalii in domeniul protecliei muncii;

- dezbate raportul scris, prezentat Comitetul de secu.itate 9i sendtate in munce de cetre

conduc;torul unitetii cel pulin o datl pe an, cu privire la situatia secur elii !i senetatii in muncd'

actiunile care au tost intreprinse 9i eficienla aceslora in anul incheiat, precum 9i programul de

protectie a muncii pentru anul urm;tor; un exemplar din acest raport trebuie prezental

inspectoratulur teritorial de proteclia muncii :

- verifice aplicarea normativuluFcadru de acordare 9i utilizare a echipamentului inOividual O

pfoteclie, linand seama de factorii de risc identiiicali;

- verifica reintegrarea sau menlinerea Tn munci a salarialilor care au suferit accidente de munce

ce au avut ca efect diminuarea capacitdlii de munce.

Art.4. Prezenla la intrunirile Comitetul de securitate 9i sdnetate in munca este obligatofie

Derogarea de la aceasti prevedere o acordd numai preledintele comitetului

l\,4eiodologia prezentate privind organizarea si funclionarea Comitetului de secutitate 9i

sindtate in munc; al Spitalului Clinic Judelean de Urgente Bfalov este adoptatd de toli membrii

comitetului gi devine obligaiorie. Toate materialele elaborate, inclusiv rapoarlele trimestriale vor fi

gestionale de pre$edintele comiietului giarhivate conform legij Comitetul va avea un Registru in

care se vor inregislra toate documentele primite I cele elaborate

O
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ANEXA nr'3

REGULAMENT privind accesul la FOCG

A. Accesulla FocG de cdtre pacient' apa4lnatori legalisau diverse institutii:

'1, Prezent,Jl regulament reglemenreazd modal(atea de eliberare a informaliei din dosarele

medica te ,decat resp i ta l , inscopu las lgur : r i iaccesu lu ipac ien tu lu i lapropr i i leda tecucarader

medical 9i garantarea confidenlialitdtii informaliilor ce tin de secretul medical'

2. Dosarul medical al pacientulul reprezinta documentalia de evidenle medicall ce contine

in fo rmal i i ledespres tareasanata ! | f i z iceg ips ih ice .precumSi rezu l ta te |e inves t iga l i i |o r '

tratamentelor 9i ]'ngrijirilor medicale primite'

3. Informalia din documentalia de evldenl' medicald se elibereazi personal pacientului' iar pentru

persoanele care nu au atins varsta de 18 ani' precum 9i cele declarate incapabile se elibereaz'

reprezentanlilor lor legali (rudele apropiate) ln cazul clnd pacientul nu doreite s' fle personal

anformat, la solicitarea acestuaa. informalia se prezintd peGoanei nominalizate de cetre pacient

4. in cazul solicitdrii informalaer despre datele cu caracler medical a unui pacient decedat'

anformalia se elibereaze rLldelor aproplate, cu condilia ca in acordul informat semnat in timpul vielii

de cetre pacaentul decedat nu este indicate expres dorinla acestuia referitor la pdstrarea

confidenlialitelai absolute a datelor despre sanAtatea sa

5. La solicitarea motivata a organului de urmerire penald, a instanlei judecetorelti in legatur' cu

efectuarea urmari apenab sau a procesutui iudiciar, informalia privind propriile date medicale se

elibereaza in conformitate cu legislalia

6. Informalia privind datele medlcale se elibereaze la cererea ln scris a solicitantului 9i confirmarea

primirii inlormaliei prin semnetura solicitantului li conduc6torului institul'et

7. in cazul cind informalia solicitate necesite t'mp pentru preg'tirea acesteia (dosarul medical se

alld ln arhiva spitalului)' ea va ta pus6 la dispozilia solicitantului' in baza cerenl in scrrs nu mai

tarzru de 1O zile de Ia inregrslrarea cererll

8. Cererea scrise va conline:

a) Datele de identrfrcare a sohcrtantulu

b) Detalii suficiente 9i concludente pentru identilicarea informatiei solicitate (date despre aflarea la

evidenle in institulia data. date despre perioada tratamentului efectuat' date despre peioada de

efectuare a investigaliilor etc.):

c) Modaltatea de primire a informaliei solicitate'

9. Persoana responsabi16 de eliberarea informaliei din dosarul medical' desemnate de manager'

va asrgura eliberarea Informallel so|citate in termenul menllonat anterior
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B. Accesul la informaliile medicale din FOCG pentru activiteg de cercetare (studii
clinice) ale medicilor, studentilor, etc.:

1. Informalia privind datele medicale se elibereazi la cererea ln scris a solicitanlului $i contirmarea

primirii informatiei prin semnitura solicitantului li conducetorului institutiei.

2. Tn cazul cind informalia solicitati necesitl timp pentru pregllirea acesteia (dosarul medical se

afle in arhiva spitalului), ea va fi puse la daspozitia solicitantului, ln baza cererii in scris, nu mai

tlrziu de 30 zile de la lnregisirarea cereni.

3. Persoana responsabild de eliberarea informaliei din dosarul medical, desemnati de manager,

va asigura eliberarea informatiei solicitate in termenul mgnlionat anterior.
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CUPRINS

Capitolul I- Dispozilii Generale

Capitolul ll-Drepturile ti Obligatiile Angajatorului ti ale Salaxialilor
capitolul lll-incheierea, Executarea, Modificarea, suspendarea 5i incetarea contractului
Individual dc Munci

Capitolul lv-fimpul de Muncd

Capitolul V-Timpul de odihna ti alte concedii ale salariagilor
CapitoluMdbaterile disciplinare gi sancliunile aplicabile
Capitolul Vll-Rtupunderea patrimoniald

Capitolul VIII-Procedura de solulionare a cererilor sau reclamalilor individuale ale salarialilor
capitolul IXJteguli privind protecfia, igiena, strnitarea ri securitatea in munc6 in cadrur scJUBv,
capitolul X-Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii $i al inliturarii orictrrei forme
de incdlcarc a demnitdlii

Capitolul XI- Norme ii dispozilii interne aplicabile in unitate
CapitolLrl XII- Criteriile pi procedura de evaluare profesionaltr a saladatilor
Capitolul XIII-Accesul in pe metrul angajarorului

Dispozilii finale

Anexa nr,l-Concediul de odihne suplimentar

Anexa nr.2-Comitetul de securitate li sdnatate in munc6
Anexa nr.3-Regulament privind accesul la FOCG




