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.U-derrtif iearea*postului
: 1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului! Muncitor Nccalif icat (Zone Verzi)
3. Pozitia?n COR/Cod: 931301
4. Lbcatia: Spitalul Clinic Judetean de LJrgenta Brasov,
:i. I!ivelul postului:
6" [(elatiile:

a. lerarhice (control, indrumare):
r Se subordoneaza: Seful BirouluiAdministrativ-'[ransporturi
o Are in subordine: nu este cazul

b. Functionale: cu muncitorii
c. Reprezentare ( colaborarer consultanta ): Biroul Administrativ - Transporturi

I I, Des-cri ereft flestJJ[ui

1. Scopul general al postului
r Curatenia si intretinerea zoneiverzi si aleilor de acces ale spitalului
o lncarcare si descarcare materiale sanitare / medicale / constructii/ arhiva
. lntretinere spatii platforme gunoi menaier / deseuri infectioase

2. Obiectivele postului
o Curata si intretine spatiile si zonele verzi ale SpitaluluiJudetean si sectiilor exterioare
* lncarca si descarca masinilo cLl rnarf a / rnedicamr:r-rtct

3. Descrierea sarci nil orlatri truti ilo r postu I ui
-Asigura zilnic ori de cate ori este nevoie curatenia in curtea spitalului con{orrn

sectorului incredintat ,,.r:

- Spala si dezinfecteaza containerele de deseuri
- Se ingriieste de repararea si ingriiirea uneltelor pe care le are in primire
- Sapa, curata, niveleaza peluzele, rondurile
- Coseste si strange iarba din parcuri
- Taie si curata gardulviu
- [Jda plantatia si vegetatia f loricola si p.larcul

- Se ingriieste de starea bancilor, sesizarrd orice defectiune Seful BirouluiAdnrinis':ra1.iv pcnlru a

lua masuri de reparare a lor
- Raspunde de indeplinirea sarcinilor suplimentare primite de la sefii ierarhic superiot'i
- Raspunde si respecta prevederile cuprinse in Regulamnetulde Organizare si Functiorrarc si irr
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Contractul individual de munca
- RaspLrnde patrimonial in temeiul normelor si principiilor ras;:underii civile contr;rctr.ralc pentt u

pagubele nrate riale angajatorLrlui clirt vina si in legatura cu munca

4. Descrieroa responsabilitatilor postu lui
A. Privind rel atii le i nterpersonal e,/co m u nicarea

e Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
c Are o atitudine politicoasa atAt fata de colegi, cAt si fata de persoanele din exterior t:u r:are virr:

in contact ln cadrul spitalului.
B. Fata do echipamentul din dotare

'r RasPunde de respectarea 1>rocerJLrrilor interne Iegate de utilizarea ap:araturii clin clotarea
( motocoasa, drujba, tarnar:op, lr:pata, etc.)

o Raspunde de inforrnarea imediata a persoanelor responsabile privinrJ orice r.lr.rl<:ctiurre. irr
f unctionare a echipamentului cu care ?si des{asoara activitatea.

C. 
'ln 

raport cu obiectivele postului
o Raspunde de corectitudinealucrar:ilo.r efectuate.

D. Responsabilitati privind regulamente lelprocedurile de lucru
o Respecta procedurile de lucru generale speci{ice institutiei
o Re specta programulde lucru r;i proceclurile SCJUBv.

' o Ilespecta Regulanrentul lntr:rn si Reqularnerrtul dc Organizare si Functionare,
o ResPecta si aplicaactelenorrnativeinvigoaresi Contractrrl ColectivdeMunca aplicabil.

[. Rcsponsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii
o Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI pentru a evita producerrla clc

accidente sil sau imbolnavirile profesionale.
o ResPecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii nr 307 / 2006.

F. Atributii si responsabilitati in donreniul calitatii
r Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicatlile postului cuprinse in dcurnentatia

. -, sistemului de manaqernent al calitatii si sa actioneze pentru irnbunatatirea contirru:L ;r

f u nctionarii acestr-ri siste nr.

o Toate activitatile der;fasurate trebuie sa respecte si sa se con{orrneze cr-r loqislatia si

reglementarile.nationale si internationale in viqoare (aplicabile in Ronrani,r), sa sc

conformeze cu politica in domeniul calitatii cu cerintele sisternulu de manar;,rnrr:nt;ri
calit'atii si cu cerintele altor parti interesate.

o Sa proteieze si sa pastreze confidentialitatea <latelor si in{ormatiilor cu care vin in
contact in baza atributiilor de serviciu.

o Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor.
o TimpLrl alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii elte de 3

ore/lun"r.

o conditii f"izice al,e muncii - n1unca de teren;
o Pro-gr-am...d.e...lucr"u: conform normelor interne - B ore cu posibilitate de prelungire in functie dt!

necesitatile serviciului; ,,.?j

o natura mu.n.ci.i: atAt munca irrdividuala cAt si munca de echipa;
o deplasar:i,,

o
6. D cl c g are (tn Iocu itori, sarci ni rJ e I oq atc:')

[]ste irrlocuit de: mucitori
/, ['erioada r.le evaluare a performantelor

Anual

I lJ.-S p eci f i cat i ile*p,o-sluJ ui
l.Nivelulde studii

e Scoala generala



Calificarea necesara
2, Experienta de lucru necesara (vechimeain specialitatea ceruta de post)

o Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angaiarc si pronrovarr: in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile saniIarr: publir:c
din sectorul sanitar.

3. Conrl:etentele postului
o Disccrrrament si capacitate de a rez-ol'ra problenrele;
r Capacitate de autoorganiz.are si punctr-ralitate.
o Spirit de ordine si disciplina
r Corectitudine

4. Limite de competenta
o Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in concliliilo

respectarii normelor legale in viigoare;
o Sarcinile, responsabilitatile si clrepturile nefiind limitative, fisa postului se va contpleta ori cle catr:

r:ri este nevoie in functie rle rerllcrnentarile care apar in legislatir:. ,, 
,

Prezenta {isa a postului se constituie ca ancxa la contractul indivi<lual dei munca al titularr,rlui"

Am luat la cunostinta si am primit 1 exenrplar.,
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