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FISA POSTULUI
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|. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: BRANCARDIER (Upu-Smurd)
Pozitia in COR/Cod: 325801
Locatia: UPU-SMURD.
_Nivelul postului:de executie (entry)
Relatiite:
; a. lerarhice (control, Indrumare):
T « Se subordoneazad: medic sef UPU-SMURD, director de mgnjln asistent-gef g-t
T asistent responsabil de turd
= Are Tn subordine: nu este cazul.

b. Functionale; medic UPU, asistenti medicali din UPU gi alte sectii ale spstalum
c. Reprezentare (colaborare, consuitantd): cu pacientii 51 apariindtorii acestora...

L

ll. Descrierea postului

1. Scopul general al postului
£ Ajutd asistentul medical in vederea asigurarii transportului paclenttlnr din UPU pentru investigatii,
mobilizarea pacientilor In stare grava, pozitionare, ete. ;

2. Obiectivele postului : .
- Insoteste pacientul Ia investigatii si tratamente;
- Supravegheaza echipamentele medicale in timpul transportului;
- Réspunde si ajut asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat; .

i 3. Descrierea sarcinilorfatributiilor postului

- Tsi exercitd profesia de brancardier in mod responsabil $i conform pregé‘ltlrn profesmnale

raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii,

; raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figsa postului, precum gl a r,egulamentu!ul

i de functionare; ~

- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se suburdﬂneeza 5[ as:gura
indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii Tngrijirilor medicale, cu un cc:mportament etic
fatd de bolnavi-gi fatd de personalul medico-sanitar; R

- transporl‘a bolnavii conform indicatiilor primite; - T
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- ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul bolnavilor Tn
incinta sectiei;

- ajutd personalul de primire si pe celdin sectii la moblllzarea balnavilor in stare grava, precum $i
la imobilizarea bolnavilor agitaty,

- transportd decedatii la morga;

- asigurd Intrefinerea curateniei si deszectla materialului rulant: brancard, carucior, etg;

- poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine intericara al
spitalului; :

- respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

- participd |a predarsa-preluarea turei In tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasiri serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
jurdic;

- nu este abilitat s& dea relatii despre starea sénatétii pacientilor;

- participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-| in stare de
functionare;

- aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolndviri ete);

- participd la efectuarea garzilor in cadrul UPU;

- respecta regulamentul de functionare a UPU,;

- participa |a toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU;

- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sifsau a UPU,

4. Descrierea responsabilitatilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu perscanele din exterior.
- Are o atitudine politicoasd atat fata de colegi, cat si fald de persoanele din e:(terlar cu'care vine
in contact in cadrul spitalului, .
- Isi desfagoard activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice i functionale.
- Are un comportament etic cu bolnavii, apartinitorii acestora, colaboraterii.

B. Fata de echipamentul din dotare

- Raspunde de respectarea procedurilor interne Iegate de utilizarea si pas‘trarea in bune conditii a
echipamentului din dotare.

- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile prwmd orice defechune n
functionare a echipamentului cu care Tgi desfigoara activitatea. .

C. In raport cu obiectivele postului
- Se prezinta la serviciu in deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicil la parametrii de
calitate impusi de sectie. :
- Respecta si apard drepturile pacientilor conform prevederilor Legii nr.46/2003 shaltor prevederi
legale In vigoare;

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru B
- Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiel. "
- Respecta programul de lucru, programarea concediilor de odihnd; LR
- Respects Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare. o

- Respectad si aphcé actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil. .. _
- Conform Ordinului nr. 219/2002 privind depozitarea si gestionarea degeurilor rezultate din_
activitdtile medicale, aphcé procedurile stipulate de codul de procedura. e
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- Respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul nr.261/2007 privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare;

- Respectd i aplicd Ordinul nr.916/2006 privind normele de supraveghere, pravenire gi control al
infectiilor nosocomiale n unitatile sanitare.
E. Responsabilitati privind securitatea gi sanatatea muncii

- Respectd normele privind Securitatea i Sanétatea in Muncé i PSI| pentru a evita producerea
de accidente sif sau imbolnavirile profesionale.

- Respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii nr.307/2006.

F. Atributii §i responsabilitdti in domeniul calitatii
- S5 cunoascd §i s3 respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului
de management al calittii si s& aclioneze pentru imbunatatirea continud a functiondrii acestui
sistem.
- Toate activititile desfagurate trebuie sa respecte §i sa se conformeze cu legislatia si
reglementérile nationale §i internationale Tn vigoare (aplicabile in Romania), s& se conformeze
. cu politica Tn domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management al calitétii si cu cerintele
I altor parii interesate.
[ A - 83 protejeze §i sa pastreze confindetialitatea datelor gi informatiilor cu care vin fn contact in
: baza atributilor de serviciu.
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5.Conditiile de lucru ale postului

- proaram de lucru: conform normelor legale si interne - program in trei ture i suplimentar cand
este nevaie;

- natura muncii: atat munca individual® cat si munca de echipi;

- deplaséri:; nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) :in limita competentelor profesionale.

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

lil. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii
Scoala generala.

2. Calificarea necesara :
Curs de brancardier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de MMFPS cu
aprobarea MS. d
Participa |a instruirile periodice ale intregului personal.

3. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea cerutd de post)

. Caonform Ordinului MS in vigoare.

4. Competentele postului .

« Efort fizic si intelectual specific desfasurarii activitatii in ture; ;
» Spirit de ordine si disciplina.

+ Corectitudine.

» Rezistenta la efort i stres.

Prezenta fis& a postului se constituie ca anexa la contractul individual de muncg al fitularului.

Data
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