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INGRIJITOARE -AMBULATOR
Valabild de la data de 01.01.2020

I, Identificarea postului
1. Numele §i prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Ingrijitoare
3. Pozitia in COR/Cod: 532104 .
4
5

. Locatia: Ambulatorul SCJUBv
. Nivelul postului: de executie
0. Relafiile:
a. Ierarhice (control, Indrumare): .
* Se subordoneazi: asistent medical coordonator ambulator, director medical
e Ate in subordine; nu este cazul
b. Functionale: cu compartimentele si serviciile din cadrul unitatii, cu personalul din
ambulator
¢. Reprezentare (colaborare, consultan{d): nu este cazul

IL. Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Bfectueazi curdtenia In spatiile repartizate prin aplicarca procedurllor de lucru si respectarca
protocoalelor de curdtenie.

2. Obiectivele postului
- Efectueaz aerisirea periodica a cabinetelor si anunta defectiunile constatate la sistemul de incilzire,
instalaii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului coordonator;
- Bfectucazd curdfarca gi dezinfectia curent a:mobilierului, peretilor, ferestrelor si pardoselilor,

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor ingrijitorului de curitenie

L I*vff‘n,tuoam zilnic curétenia s patiului repartizat si laqrsundf, de starea permanentd de igiend a
cabinetelor, coridoarelor, a scirilor, ferestrelor.

2. Curdiid §i dezinfecteaz mlmc §i ori de céte ori este.nevoie bdile si WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

3. Réspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curiifenie, precum si folosirea lor in mod
rational, evitdnd risipa;
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* Pregiteste spafiile §i efectueaza dezinfectia terminals;

* Golegte, curdtd si dezinfecteazd” scaunele mobile tip WC” din saloanele unde acestea sunt
functionale .

* Curdfd si dezinfecteazi recipientele fin care a fost depozitate si transportate deseurile
menajere;

* Riéspunde de transportul deseurilor periculoase care rezulta din activitatea medicala si a celor
menajere pe circuitul stabilit pana la spatiul de depozitare temporara, respectand codul de
procedurd;

* Rispunde de pistrarea in bune conditii a ustensilelor pentru curitenic, precum si folosirea lor
in mod rational, evitdnd risipa;

= Respectd programul de lucru i graficul de turdl intocmit si semneazi condica de prezentd la
venire §i plecare;

* Curdfd §i dezinfecteazd zilnic sau ori de cate ori este nevoie : “scaunele mobile tip WC”, WC-
urile cu, substante, materiale i ustensile recomandate spre a fi folosite in aceste locuri:

* Respectd circuitele functionale din cadrul spitalului (personal sanitar, pacienti, apartindtori,
alimente, lenjerie, materiale sanitare, deseuri);

* Respectd permanent regulile de igien personald, declard sefului ierarhic orice imbolnivire
acutd pe care o prezintd, precum si bolile transmisibile aparute la membrii familici sale;

* Poartd in permanentd echipamentul de protectie stabilit pe care il schimbi ori de cate ori este
necesar;

* Respectd, ordinea si disciplina la locul de muncs, foloseste integral si cu maximi eficientd
timpul de munci, :

4. Descrierea responsabilititilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
* Mentine relatii profesionale cu tofi colegii i cu persoanele din exterior.
* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul
spitalului.
* Are o atitudine politicoas3 atat fatd de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu
care vine in contact in perioada exercitarii atributiilor de serviciu in spital,

B. Fati de echipamentul din dotare
* Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea ustensilelor din dotare.

* Réspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care i5i desfisoard activitatea.

C. In raport cu obiectivele postului
1. Riéspunde de aplicarea corectd a prevederilor Ordinului MS nr.1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfi medicale, aplici
procedurile stipulate de codul de proceduri si asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit
de codul de procedura.
2. Raspunde de aplicarea prevederilor din Ordinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdifarea, dezinfectia si sterilizarea in unitifile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat
si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;
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-1n utilizarea produselor folosite in activitatea de curdfare sd respecte regulile
fundamentale privind :recomandirile producitorului, normele generale de protectia
muncii, interzicerea amestecului produselor de curdfare, pistrarea produselor de
curdtare in alte ambalaje decét cele originale;

- Ustensilele de curdfare si fie special dedicate fiecarei zone de risc identificate pe
harta riscurilor din sectia unde isi desfisoari activitatea.

- Intretinerea ustensilelor folosite pentru efectuarea curdfirii se face dupd fiecare
operatiune de curitare si la sfarsitul zilei de lucru;

- Ustensilele utilizate se spald, se curdid, se dezinfectcazd si se usucd, cu respectarea
circuitelor functionale;

- Cunoaste produsele biocide incadrate in tipul I, utilizate pentru dezinfectia igienici a
mainilor prin spilare sau frecare §i produsele biocide incadrate in tipul II, utilizate
pentru dezinfectia suprafetelor, pardoselilor sau pentru dezinfectia prin imersic.

3. Respectd si aplici Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

- Cunoagte §i respectd Precautiunile Standard: igiena mainilor, utilizarea
echipamentului individual de protectie, manipularea in conditii de sigurantd a
recipienetlor in care sunt depozitate deseurile periculoase care rezultd din activitatea
medicald, contactul cu suprafefele potential contaminate. '

Respectd drepturile pacientilor;

Asigurd deplina confidentialitate in legitur cu activitatea unitatii sanitare

Réspunde de calitatea muncii prestate,

in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru,

Acceptd delegarea pentru activitdti similare acolo unde este nevoie in alta sectie a SCJUBv .
Se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevdzute in fisa postului.

SR R

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
* Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.
¢ Respectd programul de lucru si procedurile SCJUBv.
* Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Func{ionare.
° Respectd §i aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munci
aplicabil.

E. Responsabilititi privind securitatea si siinitatea muncii
o Respectd normele privind Securitatea si Sinitatea in Muncd si PSI pentru a evita
producerea de accidente §i/ sau imbolnivirile profesionale.
o Respectd normele privind situatiile de urgentd conform art.22 din Legea nr.307/2006
privind apararea Impotriva incendiilor:

a) regulile §i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formé, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

b) utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau de conducitorul institutie, dupi caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor g
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor:

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice

_ incdlcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii
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stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

¢) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dups caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apdrdrii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii mésurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricirui pericol iminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor

F. Atributii i responsabilitiiti in domeniul calitatii

S& cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management al calititii si sd actioneze pentru Tmbunététirea continud a
functiondrii acestui sistem,

Toate activititile desfisurate trebuie si respecte si sd se conformeze cu legislatia si
reglementdrile nagionale i internationale in vigoare (aplicabile In Roménia), si se
conformeze cu politica In domeniul calitdtii cu cerintele sistemului de management al
calitdtii si cu cerintele altor parti interesate.

S& protejeze si sa pistreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in
contact in baza atributiilor de serviciu (respectiv baza de date a spitalului cu privire la
pacienti).

Are responsabilitéfi privind respectarea drepturilor pacientilor

Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitiitii este de 3
ore/luna.

3.Conditiile de lucru ale postului

o

C C O

conditii fizice ale muncii -

program de lucru: conform normelor interne - 8/16 ore sau 12/24 ore libere
natura muncii: atit munca individuali cét si muncd de echipa,

deplasiiri: nu este cazul

6. Delegare (Inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de: o ingtijitoare din cadrul sectiei/laboratorului/serviciului/biroului

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual
111, Specificatiile postului

1. Nivelul de studii - studii generale (8 clase)

2. Experienta de lucru necesarii (vechimea in specialitatea cerutii de post): conform OMS
nr.1470/2011.

3. Competentele postului

* Capacitate de autoorganizare si planificare.

Rezistenta la sarcini repetitive

L ]

¢ Corectitudine

* Are responsabilititi privind respectarea procedurilor, codurilor conduitd si eticd profesionali,
protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare
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5.Conditiile de lucru ale postului
- conditii fizice ale muneii - efort fizic mediu
- program de lucru; conform normelor interne - 8 ore cu posibilitate de prelungire In functic de
nevoile serviciului;
- natura muncii: atit muncd individuala c4t $i munci de echipi;
- deplasiiri: la sediul SCJUBv si in cadrul pavilioanelor
6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate): este inlocuits de altd Ingrijitoare
7. Perioada de evaluare a performantelor: anual

I1L, Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: scoald generald
2. Nivel experientl - nu este cazul
3. Nivel de certificare si autorizare - nu este cazul
4. Dificultatea operatiunilor specifice postului:
4.1, Complexitatea postului tn sensul diversildfii operatiunilor de efectuat:
- organizarea de activititi privind efectuarea curiiteniet, dezinfectiei,
- organizarea timpului de lucru
4.2. Gradul de autonomie in actiune: autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
4.3. Efort intelectual: corespunzitor activititilor de execufie
4.4. Necesitatea unor aptitudini deosebite: manualitate, munc in echipd, comunicare
4.5. Tehnologii specifice care trebuie cunoscute; tehnici de curdifenie si dezinfectie.
3. Competentele postului
- capacitate de autoorganizare si punctualitate.
- spirit de ordine i discipling
- corectitudine _
- abilitdti de comunicare
- rezistentd la efort si stres
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei in dificultate

IV. Limite de competenti
Are autoritate si flexibilitate in legiturd cu realizarea atribuiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale 1n vigoare.
Nu are dreptul s dea relatii privind starea pacientului,

Pentru neindeplinivea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contravenfional sau penal, dupd caz,

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titularului,
putind fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cite ori este necesar.

Am luat la cunostingd gi am primit 1 exemplar SetnBitd g
Nume prenume

P8 wwvsnmin

fntocmit
Director de Ingrijiri

dr.as.E ena Fercald .
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