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PRESE-DIITEC:fuI. Identificarea postului
l, Numele $i prenumele titularului:
2. Denumirea postului Asistent medical tn specialitatea farmacie
3. Pozifia in COtVCod: 321303
4, Loca(ia: Farmacia cu circuitinchis nr. 

-sediul-
5. Nivelul postului: de execulie
6, Ilela(iile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
o Se subordoneazd farmacist Eef, director de ingrijiri, asistent coordonator

o Are in subordine: nu este cazul.

b. Funcfionale: cu toate compartimentele din cadrul SCJUBv.
c. Reprezentare (colaborare, consultanJs): nu este cazul,

IL D-escrierga postului
1. Scopul general al postului
Asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin FARMACIEI in domeniul aproviziondrii, recepliei,

depozitdrii, p6strdrii Ei eliberdrii medicamentelor de uz uman.

2,Obiectivele postu Iui
- organizeaz6 spaliul de muncd qi activitStrile specifice necesare distribuirii medicametrtelor Ei

materialelor necesare;

- participd la aprovizionarea, recepiia, depozitarea qi pdstrarea medicamentelor 9i produselor

farmaceutice;
- este obligat sd cunoascd prevederile legilor;i normelor ce reglementeazd activitatea de profil 9i

sd aclioneze pentru aplicarea lor cu strictele in practic[;

- detine Ei rdspunde de gestiunea farmaciei aldturi de ceilalli farmaciqti qi asistenli de farmacie

(gestiune comund). ln conformitate cu prevederile Legii nr.2211969 are obligafia constituirii de

garanlie in vederea acoperirii eventualelor pagube constatate in gestiunea farmaciei.
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3. Descrierea sarcinilor/atribufiilor postului
1. Atribuliile asistentului decurg din competenlele certificate de actele de studii,

obfinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invS{6mdnt de specialitate recunoscutd de lege.

in exercitarea profesiei, sistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitdtrilor ce decurg din rolul autonom Ei delegat;

2. lgi desfEgoard activitatea sub indrumarea directd a farmacistului gef;

3. Elibereaz[ sub indrumarea farmacistului, medicamentele pe bazd de condic6 de

prescriplii medicale gi medicamentele pe bazd de condici de "aparat,, cu exceplia

stupefiantelor Ei celor psihotrope;

4. in cazul in care medicamentele nu sunt eliberate in flaconul original (tablete, capsule,

drajeuri), consemneazd pe plic valabilitatea gi seria de fabricalie de pe flaconul/cutia din cale

provin medicamentele;

5. Elibereazd pebazd de avize medicamentele pentru sectia clinici ATI gi pentru seclia

UPU-SMURD din gestiunea proprie acesteia;

6. Verificd documentele de eliberare si fie completate corespunzdtor qi sd conlin6

parafa gi semn6tura mediculuiprescriptor, inclusiv parafa qi semndtura medicului qef de seclie;

7. Participd al6turi de farmacist la pregdtirea unor preparate galenice;

8. Efectueazd lucrdri scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidenfele

tehnico-operative repartizate qi r6spunde de corecta lor executare;

9. Verificd termenele de valabilitate a medicamentelor gi produselor farmaceutice gi

previne degradarea lor;
10.Particip6 la receptia cantitativd a medicamentelor, arunjarea medicamentelor in

depozit, in ordinea seriei de fabricafie gi a valabilitdlii;
I l.VerificE zilnic temperatura in frigidere, oficin5, recepturd qi depozitele de

medicamente gi depoziteazd medicamentele in conformitate cu cerin{ele controluh.ri de stat al

medicamentului qi potrivit specificaliilor de pe ambalaj;

12.Se preocupd de actualizarea cunoEtin{elor profesionale prin studiul individual sau alte

forme de educafie medical6 continu6;

I 3.Particip6 la activitatea de farmacovigilen{6;

l4.Participd Ia procesul de formare al viitorilor asistenti de farmacie;

l5.Rdspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigur6nd utilizarea gi pdstrarea acestora

in condilii corespunzdtoare.

l6,Respectd ordinea Ei disciplina la locul de muncd, programul de lucru, normele de

conduitE, folosegte integral gi cu maxim6 eficien{d timpul de muncd;

17.Ya efectua controlul medical periodic anual sau ori de cdte ori este necesar;

18. impreund cu restul personalului din farmacie, participd la realizarea inventarelor

periodice pentru a asigura controlul gestiunii.
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4. Descrierea responsabilit[(ilor postului

A. Privind relafiile interpersonale/comunicarea
- meniine relalii profesionale cu to{i colegii gi cu persoanele din exterior.
- rlspunde de corectitudinea informaliilor furnizate c6tre toate deparlamentele din cadrul spitalului.
- are o atitudine politicoasd atdt fa!6 de colegi, cdt gi fa!6 de persoanele din exterior cu care vine in

contact in cadrul spitalului.
- iqi desfldqoar[ activitatea in echip6 respectAnd raporturile ierarhice gi func]ionale.

B. Fa([ de echipamentul din dotare
, Rdspunde de respectarea qi cunoagterea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii

din dotarea farmaciei.
- Respectd standardele privind calitatea in utilizarea qi generareabazei de date din sistemul

informatic, utilizarea calculatot'ului,

C. in raport cu obiectivele postului
- Ilespect6 prevederile Orclinului M.S. nf.75l2Q10 pentru aprobarea Regr"rlilor de bund practicd

l'armaceutic6;

- Ilespectd secretul profesional qi codul de eticd elaborat de OAMGMAMR;
- J-egea nr,4612003 privind drepturile pacientului, cu modificdri 9i completdri;

- I-egea nr.9512006 privind reforma in domeniul sdnAtdlii, Republicatd, cu modific6rile 9i

completbrile;
- lltrspunde de aplicarea corecte a prevederilor Ordinului MS nr.122612012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea deger-rrilor rezultate din activitdli mediEale, aplicd proceduLile stipulate de codul

<le procedurs. \\q;t I SoSt
- ll6spunde de aplicarea prevederilor din Ordinul MS nr.96LE0I6- pentru aprobat'ea Normelor tehnice

privind curalarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unit61i1e sanitare publice qi private, tehnicii de lucru 9i

interpletare pentru testele de evaluare a eficienfei procedr"rrii de curdtenie gi dezinfeclie, procedurilor

recomandate pentru dezinfeclia mdinilor, in funcfie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a

dezinfectantelor chimice in funcfie de suportul care urmeazd sd fie tratat $i a metodelol' de evaluare a

deruldrii Ei eficienfei procesului de sterilizare;

- Ilespect[ gi aplicl Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi

limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unit6lile sanitare.

D.Responsabilit[fi privind regulamentele/procedurile de lucru
- Rdspunde de asigurarea conditriilor igienico-sanitare la locul de munc6, de disciplind gi finut6;

- Ilespectd procedurile de lucru implementate in SCJUBv.

- Poartd echipamentul de protectie

- I{espect6 Regulamentul Intern qi Regulamentul de Organizare qi Funcfionare.

- Ilespectd qi aplicd actele normative in vigoare qi Contractul Colectiv de Muncd aplicabil;

- Ilespect6 programul de lucru, graficul in ture intocmit de asistenta coordonatoare;

- Poartd ecusonul la vedere.

- La inceputul ;i la sf6rqitul programului de lurcru este obligat sd sernneze condica de prezen{6,
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E.Responsabiliti(i privind securitatea 9i sin[tatea muncii
- Respeot[ normele privind Seouritatea gi S[ndtatea in Muncd 9i PSI pentru a evita producerea de

accidente gi/ sau imboln[virile profesionale;

- Respectd normele de securitate gi sdndtate in muncd conform Legii nr. 319/2006 Ei normele de

aplicare a acesteia;

- Respectd normele privind situatiile de urgen!6 conform Legii nr,30712006,

F. Atribu{ii qi responsabilitflfi in domeniul calit[{ii
- Sd cunoascd gi s[ respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de

management al calit6lii gi sd aclioneze pentru imbundtdlirea continud a funcliondrii acestui sistem,

-'foate activitdlile desfEgurate trebuie sd respecte gi sd se conformeze cu legisla{ia qi reglementdrile

nalionale gi internalionale in vigoare (aplicabile in RomAnia), sd se conformeze cu politica irl

domeniul calit6tii cu cerinlele sistemului de management al calitdlii.

- SE protejeze gi sd p6streze confidenlialitatea datelor gi informaliilor cu care vin in contact in baza

atribuliilor de serviciu.
- Are responsabilit6!i privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr.4612003:

- 'limpul alocat pentru participarea la activitdli de imbundtdfire a calit6lii este de 3 ore/lun[;

5. Conditiile de Iucru ?le poqjului
- condifii fizice ale muncii.' conform normelor interne - program de 8 ore in doud ture (de lLrnj

pAnI vineri) $i sdmbdta/s6rbdtori legale - program de 4 qre prin rotatrie;

- natura rnuncii; at6t muncd individualE c6t gi muncb de echipd;

- dcplas[ri.'nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):este inlocuit de un alt asistent medical de

farmacie
7. Perioada cle evaluare a performanteklr: Anual

III. Speqifi catijlgpostultti
1" Nivelul de studii: diplom6 de bacalaureat gi diplom6 de gcoald sanitard postliceald in

special itatea farmacie.
Calificarea necesar[:

- Operare PC:Word, Excel, programe debaze de date, nivel mediu.
- cursuri de formare profesionald, forme de educalie medicald continud conform cerinfelor gi

exigenlelor postului.

2. Experienfa de Iucru necesar6 (vechimea in specialitatea cerut[ de post)
- conform postului de asistent medical de farmacie din statul de funcfii.

3. Cerin{ele postului
- discerndm6nt qi capacitate de a rezolva problemele;
- capacitate de autoorganizare qi punctualitate.
- spirit de ordine 9i disciplin6, corectitudine
- abilit6li de comunicare, calm, diplomafie, maturitate
- rezistenfd la efort gi stres
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei in dificultate.

Figd post - Asistent medical de farmacie - Page 4



I ZAT
, M,A,M.Ft,

A9oV
EDINTE

4. Limite de compctenf[
Are autoritate gi flexibilitate in legdturd cu realizarea atribuliilor proprii de serviciu in condiliile
respect6rii normelor legale in vigoare;
Saroinile, responsabilitdlile qi drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de cAte

ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislalie.

Pentru neindeplinirea sou indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, rdspunde

disciplinar, contravenlional sau penal dupd caz.

tr'iSa postului este valabild pe toatd perioada de desfisurare a activitdlii in spital putdnd fi retnruoitd

tn cazul aparaliei unor noi reglementdri legale squ ori de cdte ori este necesar.

Prezenta figE a postului se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titularului.

Am luat Ia cunogtint6 gi am primit I exemplar'
Numele qi prenumele_

tntgsldl

Semndturd
Data.........

ijiri- dr.as.

$ef Serv. R.U.N.O.S.
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