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Valabild de la data de 01.10.2019

I. Identificarea postului
1. Numele qi prenumele titularului:
2, Denumirea postului: Analist IA
3. Pozifia in COR/Cod: 251101

4, Locafia: Serviciul de Evaluare {i Statisticd Medicald
5. Nivelul postului: de execu{ie
6. Rela{iile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
o Se subordoneazd: $efului Serv. Evaluare $i Statistic[ Medical[
o Are in subordine: nu este cazul

b. Func(ionale: Compartirnentul de primire gi externare al bolnavilor, cll

secliile/compartimentele spitalului
c. Reprezentare (colaborare, consultan{6): nu este cazul.

II. Descrierea postului

1. Scopul general al postului
intocmirea situaliiloi statistice ;i a indicatorilor privind activitatea spitaluluri conform Ordinului MS

nr.149012008 9i a Ordinului nr.156712007.

2. Obiectivele postului
Verificarea qi raportarea datelor c[tre CJASS (Srul) gi SNSPMPDSB (DRG), preluarea feedback-

urilor Ei prelucrarea acestora.

3. Descrierea sarcinilor/atribu(iilor postului
. Centralizeazd qi verificd datele privind evidenla pacien{ilor qi a serviciilor medicale acordate acestora in

vederea raportdrii gi decontdrii serviciilor de cdtre CJAS;

. intocmegte situalii statistice gi indicatori cu privire la pacienlii externa{i din spital gi a celor consultali itr

ambulator;
. Calculeazd indicatorii de performanld aferen{i activit5lii medicale la nivelul SCJUBv;

o Are obligalia de a ?ntocmi la timp situaliile statistice;

. fndeplineEte gi alte sarcini stabilite de qeful sdu direct
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Identifica probleme de serviciu ,intocmeste un plan de activitate,stabileste prioritatile si
actioneaza specific in functie de nevoi
Respecta confidentialitatea tutLlror datelor si informatiilor cu privire la asigurati
In exercitarea profesiei isi organiz eaza activitatea utilizand eficient timpul in functie de tipul
de activitate-managementul timpului de lucru
Intocmeste evidentele,prelucreaza datele si le comunica periodic conform reglementarilor in
vigoare
Poartd ecusonul la vedere
La inceputul gi sf6rgitul programului semneazd Condica de prezenld
La nevoie inlocuie;te colegii din Serviciul Evaluare gi Statistic6 Medical6

o Inregistrarea FOCG si raportatea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in
regirn de spitalizare continua si de zi conform ordinului nr.1782/2006

zl. Descrierea responsabiliti{ilor. postului
A. Privind relafiile interpersonale/comunicarea

o Menline relafii profesionale cu toli colegii gi cu persoanele din exterior,
. Rdspunde de corectitudinea informaliilor furnizate cdtre toate departamentele din caclrul

spitalului.
. iSi desfagoarb activitatea in echipd respect6nd raporturile ierarhice qi funclionale.

B. Fa{[ de echipamentul din dotare
o Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea

serviciului.
o R6spunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defecliune in

funclionare a echipamentului cu care iqi desfEgoar6 activitatea.

C. in raport cu obiectivele postului
o R6spunde de corectitudinea gi completitudinea actelor gi documentelor emise.
r Asigurd deplina confidenlialitate a datelor de personal cu care opereazd.
o Respectd ordinea gi disciplina la locul de munc6, foloseEte integral gi cu maximd

eficienld timpul de muncd.

D. Responsabilit[fi privind regulamentele/procedurile de Iucru
r Respectd procedurile de lucru generale specifice instituliei.
o Respectd programul de lucru gi procedurile SCJUBv.
. Respectd Regularnentul Intern gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare.
o Respectd gi aplicd actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Muncd aplicabil.

E. Responsabilit[{i privind securitatea gi s[n[tatea muncii
o Respect6 normele privind Securitatea gi SdnStatea in Muncd gi PSI pentru a evitd

producerea de accidente gi/ sau imbolndvirile profesionale.
o Respect[ normele privind situaliile de urgen]d conform Legii nr.30712006.

F. Atribufii Ei responsabilit6fi in domeniul calitl{ii
o Sd cunoascd gi sI respecte prevederile aplicabile postului

sistemului de management al calit6fii gi s6 acfioneze pentru
functiondrii acestui sistem.

o Toate activitdtile desfdqurate trebuie sd respecte gi s[ se
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reglementdrile nafionale qi internationale ?n vigoare (aplicabile



corlformeze cu politica in domeniul calitElii cu cerinlele sistemului de management al

calit[fii Ei cu cerinlele altor pdrli interesate.

o 56 pr;otejeze qi sd pdstreze confiden{ialitatea datelor gi informaliilor cu care vine in

contact inbaza atribuliilor de servicitl.

o Timpul alocat pentru participarea la activitdli de imbundtalire a calitdlii este de 3 ore

/luna
5.Condi{iile de lucru ale postului

o conditii fizice qle muncii - muncb de birou dar qi de teren in cadrul stalionarelor

spitalului;
o nrosram de lucru: conform normelor interne - 8 ore, de la ora 800-1600;

o !-a|1LIi"-U-U.U-c-i[ atdt muncl individLrald cAt 9i munci de echip6;

6. Delegare (inlocuitori, sarcini detegate): este inlocuit de alli colegi din Serviciul Evaluare 9i

Statistic6 Medical6
7. Perioada de evaluare a performan{elor: atlual

III. Snecificatiile postulrri

1. Nivelul de studii; superioare

Z, Experien(a de lucru necesarl (vechimea in specialitatea cerut[ de post):conform legislaliei

in vigoare.

3. CompetenfelePostului
o Capacitate de analizd Ei sintez6;
. Discerndmdnt Ei capacitate de a rezolvaproblernele;
o Capacitate de auto or ganizarc I i punctual itate.

o Spirit de ordine Ei disciplind
o Abilitdli de comunicare
o Corectitudine

4. Limite de competen(i
- Are autoritate qi flexitilitate in legaturd cu realizarea atribuliilor proprii de serviciu in condiliile

respectdrii normelor legale in vigoare
-'Sarcinile, responsabilitSlile qi drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de

cate ori este nevoie in funclie de reglementdrile care apar in legislafie.

Prezenta fi;d a postului se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titularului.

Luat la cunostint[:

Numele Ei prenumele ocupantului postului
Semndtura Data
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Bibliografia de concurs
pentru postul de Analist IA

Tematica de concurs pentru analist IA
@privindreformaindomeniuls6n6td{ii,republicat6,

completarile ulterioare. Titlurile: Vll-spitalele, Vlll-Asigurdrile sociale

Cardul european gi cardul nafional de asigurdri sociale de sdnatate.

cu modificErile gi

de sdndtate qi IX-

3.

AS in 28 privind

inregistrurea gi raportarea statisticd a pacienlilor care primesc servicii medicale in regim de

spitalizare continua gi spitalizare de zi, cu modificiri qi completdri.

drdin nr.641 din 30 iunie 2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de

,edr* at d"t"lor clinice gi medicale la nivel de pacient pentru cazutile spitalizate in regim

de spitalizare continu[ gi de zi, precum gi a metodologiei de evaluare a cazurilor

neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice gi medicale pentru care se solicitb

reconfirmarea.
ORDIN nr.1068 din29 iunie2O2l privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
u"t iOZt a Hot[rdrii Guvernului nr. 696/2021pentru aprobarea pachetelor de servicii 9i a

Contractului-cadru care rcglementeazd condiJiile acorddrii asistentei medicale, a

medicamentelor gi a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurlri sociale de

s[n6tate pentru anii202l-2022, cu modificari gi completari (cap.Il,v$i vD.
Ordin MSP nr. 1490 din 27 august 2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al

indicatori lor de perform anl6 al managementului spitalului.

Elemente de biroticd:pachetul de programe MS-OFFICE (200712010)

Baze de date si Droqramare
o Structuri de date gi tehnici de programare
. Organizarcabazelor de date relafionale
o Analiza, proiectarea qi implementarea aplicaliilor debaze de date

. Programe de management al bazelor de date:Visual FoxPro, Oracle, SQL

Programe di lucru in Internet: browsere, motoare de c6utare, poqta electronicE.

Microsoft Office - Steve Johnson, Editura Teora

Aprobat Manager
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