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pentru concursul de ocupare a funcliei de medic gef seclie

Legea nr.9512006 ("actualizati") privind reforma in domeniul sanAt5fli:
- Titlul VII-Spitalele;

Ordinul Ministerului Snnntntii nr. 91412004 (,'actualizat,,) pentru aprobarea
normelor privind condiliile pe care trebuie si le indeplineasci un spital in vederea
oblinerii autorizaliei sanitare de funclionare;
Ordinul MS nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in
unitAlile sanitare;

Ordinul MS nr.870 din I iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munc6, organizarea gi efectuarea gdrzilor in unitdlile publice din sectorr.rl

sanitar

Legea nr,4612003 privind drepturile pacientului, cu modificf,rile qi completdrile
ulterioare.

Ordin nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asisten{ei medicale in
unitAflle sanitare.

Ordinul nr. 1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea gi organizarea
unitAlilor gi compartimentelor de primire a urgen]elor (numai pentru .functia de se.f
Unitate de Primiri Ursente (UPU-SMUND).
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TE,}IE.C.{DRTi
Pentru proiectu I de managenrent

l) imbundtitirea structurii qi organizdrii secliei;
2) Imbundtllirea calit[tii serviciilor medicale acordate in cadrul sec]iei;
3) Evaluarea sec{iei pe baza indicatorilor de performanli de utilizare a serviciilor;
4) Controlul infecliilor asociate activit5lii medicale din sectie;
5) DesIb;urarea activit[lii medicale in seclie pe principiul competenlei,eficien{ei qi eficacit[1ii;
6) Implementarea protocoalelor de practici medicalaln seclie;

Candidalii sunt obligali sd lespecte in lotalilote structura cadru prezentald mai jos Si sd
dezvohe un proied de managem1nt care vix,eagd sec(ia pentru a cdiui funclie de ;ef seclie
concureaxd, de moxim I - 10 pagini la fonturi de 14 in Arial ta un rdnd, lindid coit de urmdtoarele
cerinle:
A. Descrierea situatiei actuale a sectiei
B. Analiza SWor, in detaliu, a secliei:puncte forte, puncte slabe, oportunitili gi ameninliri;
C. SelecJionarea unei probleme prioritare cu motivar;a alegerii licuie;
D. ldentifi carea problemelor critice
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritari identificatd:

l. Scop;
2. Obiective-indicatori (pe termen scurt - 1 an, pe termen mediu _ 3 ani);
3. Activitili:

a) definire;
b) incadrare in timp - grafic Gantt;
c) resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilitdli;

4. Rezultate agteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.

NOTA: Grila de punctare se va afiga dupi finalizarea inscrierilor
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