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FISA POSTULUI
INGRIilTOARE LA UPU-SMURD

Valabil6 de la data de 01.06.2021

I. Iilqntificarea postuhd
1, Numele qi prenumele titularului:
2, Denumirea postului: iNCnfnfOR DE cURATENIE (Upu-Smurd)
3. PoziJia in COR/Cod:532104
4, Loca{ia:UPU-SMURD
5. Nivelul postului:de execu{ie (entry)
6, Relafiile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
o Se subordoneazd: medic Aef UPU-SMURD, director de inglijiri, asistent-gef gi asistent responsabil
de turd
o Are in subordine: nu este cazul,

b. Funcfionale: medic UPU, asistent UPU-SMURD, .

c. Reprezentare (colaborare, consultanld): nu este cazul.

II. Descfierea po!!ului
1. Scopul general al postului

Efectueaz[ curSlenie in toate incdperile Unitdlii de Primire UrgenJe gi in ?mprejurimile clddirii ori de c6te
ori este nevoie.

2. Obiectivele postului
- Rdspunde de spIlarea lenjeriei murdare gi de recuperarea ei;
- Efectueazd curdlenie gi dezinfeclie in timpul programului, a suprafelelor, perelilor, mobilierului, a

grupurilor sanitare, etc,, ori de cdte ori este nevoie.

3. Descricrea sarcinilor/atribu{iilor postului
- i$i exercitd profbsia in mod responsabil gi conform pregdtirii profesionale;
- rSspunde de indeplinirea promptd gi corectd a sarcinilor de muncl;
- respectd normele igienico-sanitare gi de proteclie a muncii;
- efectueazd curdtenie riguroas6 in toate incdperile serviciului, c6t gi in imprejurimile clddirii;
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- efectueazb curIlenia in timpul turei, in fiecare incbpere, oLi de cAte ori este nevoie;

- rdspunde de colectarea lenjeriei murdare 9i de recuperarea integral a lenjeriei curate;

- rdspunde prompt la solicit[rile personalului medical in subordinea c6ruia se afld;

- rSspunde de starea aparaturii cu care lucreazd;

- respectd regulamentul de functionare a UPU/CPU;
- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-gef locliitorul acestuia sau de asistentul-gef gi

asigurd indeplinirea acestora;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indifferent de natura acestora, iar

in cazul pdr6sirii serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer, detagare sau demisie, orice

declaralie publicd cu referire 1a fostui loc de muncl este atacabil6;

- participd la gedinlele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;
- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori a CPU,

4. Descrierea responsabilit[filor postului

A. Privind relaf iile interpersonale/comunica rea
- Are o atitudine politicoasd atdt fa!6 de colegi, cdt gi fa{6 de persoanele din exterior cu care vine in

contact in cadrul spitalului,
- Are un compoftament etic cu bolnavii, apartindtorii acestora, colaboratorii,

B. Faf[ de echipamentul din dotare
- Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea gi p[strarea in bune condilii a

echipamentului dindotare,
- Rdspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defecliune in funclionare a

echipamentului cu care iqi desfEgoard activitatea,

C. ln raport cu obiectivele postului
- Rdspunde de menlinerea Lrnor standarde inalte ale igienei, curdteniei qi dezinfecliei in cadrul UPU,
- Respectd gi ap6rd drepturile pacientilor conform prevedelilor Legii nr.4612003 gi altor prevederi legale tn

vigoare;

D, Responsabilitlti privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respectd procedurile de lucru generale specifice instituiiei,
- Respectd programul de lucru, programarea concediilor de odihn6;
- Respectd Regulamentul Intern gi Regularnentul de Organizare qi Func!ionare,
- Respect6 gi aplic6 actele normative in vigoare qi Contractr-rl Colectiv de Muncd aplicabil.
-R6spundedeaplicareacorectlaprevederilorOrdinuluiMsnr.l226120T2 pentruaprobareaNormelor

tehnice privind gestionarea degeurilol rezultate din activitdli medicale, aplic[ procedurile stipulate de

codul de procedur[.

- Rdspunde de aplicarea prevederilor din Ordinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice qi private;

- Respectl gi aplicd Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi

limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitIlile sanitare.

E. RcsponsabilitXJi privind securitatea qi slnltatea muncii
- Respectd normele privind Securitatea qi Sdndtatea in Muncd gi PSI pentru a evita producerea de

accidente gi/ sau imbolndvirile profesionale,
- Respectd normele privind situatiile de urgen{[ conform Legii nr,30712006,

5. Atribufii qi responsabilitEli in domeniul calitlfii
- SE cunoascd gi sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentalia sistemului

de management al calitdtii qi sd acfioneze pentru imbundt6{irea continud a funcliondrii acestui sistem.
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- Toate activitilile desfigurate trebuie s6 respecte gi sI se conformeze cLr legisla{ia gi
reglementdrile nalionale qi internalionale in vigoare (aplicabile in Rom6nia), sd se conformeze cu
politica in domeniul calitdlii cu cerin{ele sistemului de management al calit6trii.

- Sd protejeze gi sb p6streze confidenlialitatea datelor gi informaJiilor cu care vin in contact in
baza atribuliilor de serviciu.

- Are responsabilit6!i privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr.46 12003.- Timpul alocat pentru participarea la activitdli de imbundtEgie acalitalii este de 3 ore/lun6.
6. CondiJiile de Iucru ale postului
' program de llc,ru: conform legii - 8 ore program in dou6 ture gi suplimentar cdnd este nevoie;
- natura muncii: atdt muncd individuald c6t gi muncd de echip6;
- deplaSitri;; nu este cazul
7. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) :in lirnita competenlelor profesionale.
8. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

III. Snecificatiile posfu Iui
1. Nivelul de studii: gcoald generald,

2, Calificarea neccsare: participd Ia instruirile periodice ale intregului personal,
3. Experienfa de lucru necesarl (vechimea in specialitatea cerutl de post)

Conform Ordinului MS in vigoare.
4. Competenlele postului: spirit de ordine qi cle observafie, capacitate de eforl fizic, atenlie la detaliu.
5. .Limite de competenfl

Are autoritate gi flexibilitate in leg6turd cu realizarea atribuliilor proprii de serviciu in condiliile
respectdrii normelor'legale in vigoare;
Sarcinile, responsabilit6lile gi drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de c6te ori
este nevoie in func{ie de reglementdrile care apar in legisla{ie,

Pentru nelndeplinirea sau tndeplinirea necorespunzdtoare q sarcinilor de serviciu, rdspunde
disciplinar, contravenlionol sau penal c{upd caz,
FiSa postului este valabild pe toatd perioada de cleffisurare a activitdlii in spital putdndfi retnnoitd tn
cazul aparaliei unor noi reglementdri legale sau ori cle cdte ori este necesar,

Prezenta fi$[ a postului se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titularului.

Am luat la cunogtinld gi am primit I exemplar
Numele Ei prenumele

Semndturd
Data

Directoi de in - dr. as.Ele,n a p{rcallt

$ef Serv. R.U.N.
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