Consiliul de Administratie al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov
anunta organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager spital,
conform Ord. m.s. 1082/2010.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, in str Str. Calea Bucuresti, Nr. 25-27, BRASOV in
termen de 30 zile de data publicarii prezentului anunt si va cuprinde doua probe de evaluare: proba scrisa

si proba de sustinere a proiectului de management, urmata de un interviu de selectie.

La concursul de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ, urmatoarele

criterii:
a) sunt absolventi de invatdmant universitar de lungé durata, cu diplomi de licentd sau echivalenta;

b) trebuie sa fie cadru universitar sau medic primar si sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare
in management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al
ministrului sandtétii nr.1113/2010; _ .

¢) au cel putin 5 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata in sistemul

sanitar
d) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmérire penala;
¢) suntapti din punct de vedere medical(fizic sau neuropsihic);

[} nu au varsta de pensionare.conform legii;

Dosarul de inscriere la concurs va fi depus la sediul unitatii, la Serviciul Resurse Umane, in

termen de 15 zile de la data publicarii prezentului anunt si va contine:

Dosarul de inscriere trebuie s contind urmitoarele documente:

a) cererea de nscriere ;

b) copia actului de identitate:

¢) copia legalizata a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia legalizata a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare in management
sau management sanitar prevazute la art. 1 alin (1) lit. b) ori copia legalizatd a diplomei de masterat
sau doctoral in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de



invatdmant superior acreditata, potrivit legii;

¢) documente care sa ateste calitatea de cadru didactic sau copie legalizata a certificatului de medic
primar. in cazul concursului organizat pentru ocuparea postului de manager din cadrul spitalelor
clinice in care se desfasoara si activitate de invatdmant si cercetare stiintifica medical;

£) curriculum vitae:

g) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari,
competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

h) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durata sau copie de pe
carnetul de munca. certificata "in conformitate cu originalul" de catre conducerea unititii;

i) cazierul judiciar;

1) adeverinta din care rezultd ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

k) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

I) declaratia pe propria raspundere cd nu este urmdérit penal si nu are cunostintd ca a fost inceputa
urmarirea penald asupra sa;

m) copie legalizata a actelor (certificat de cédsétorie etc.) prin care si-a schimbat numele, dupé caz;

n) proiectul de management realizat de candidat;

o) chitanta de platd a taxei de participare la concurs.

Taxa de participare la concurs este in valoare de 400 lei si va fi achitata numerar la sediul
unitatii.

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiel de manager

persoana fizica poate [i studiat pe site http://www.hospbv.ro/ sau pe site-ul Consiliului Judetean

Brasov www.judbrasov.ro. Relatii suplimentare la sediul unitatii, Spitalului Clinic de Urgenta

Brasov Str. Calea Bucuresti, Nr. 25-27, BRASOV, la serviciul Runos.

Concursul va cuprinde, in desfasurarea lui, doua etape:

a. Ltapa de verificare a dosarelor de inscriere la concurs — etapa eliminatorie;

b. Ltapa de sustinere a probelor de evaluare.

Etapa de verificare a dosarelor

Dosarele vor {1 verificate in termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, de catre Comisia
de concurs. In urma verificarii lor dosarele vor fi inscriptionate cu mentiunea: «ADMIS»
sau «RESPINSy. Rezultatele vor f1 afisate la sediul unitatii.

Contestatiile vor putea fi depuse in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor si vor fi
rezolvate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 ore de la data expirarii
termenului de depunere a acestora.

Vor participa la urmatoarea etapa doar candidatii declarati «kADMIS».

Pentru candidatii declarati «cRESPINS» se va returna 75% din suma de participare la concurs in



termen de 60 zile de la data afisarii rezultatului.
Etapa de sustinere a probelor de evaluare
Va consta in:
- test grila de verificare a cunostintelor;
- proba de sustinere a proiectului de management, completata cu un interviu de selectie.

Testul-grila are caracter eliminatoriu si se desfisoara pe durata a doud ore.

Testul-grild contine 50 de intrebari, din care 40% din domeniul legislatiei specifice activititii
spitalului public si 60% din domeniul managementului sanitar.

Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, ¢, d). astfel:

a) 40% din totalul intrebarilor au un singur rdspuns corect din 4 si se noteaza fiecare raspuns corect
cu 0.2 puncte:

b) 60% din totalul intrebarilor au doud raspunsuri corecte din 4 si se noteaza fiecare raspuns corect
cu (L1 puncte.

Proiectul de management este la alegerea candidatului, din Temele cadru anexate alaturat, va avea

un volum de maxim 8 — 10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14. sustinerea proiectului se
va lace in plenul Comisiei de concurs, pe durata a maximum 15 minute si va putea fi suplimentata in
cazul in care se pun intrebari suplimentare,

Comisia de concurs poate solicita suplimentar un interviu de selectie, in scopul aprecierii

abilitatilor candidatului de indeplinire a atributiilor functiei de manager.



