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DECIZIA nr. 2110 din data de 31 octombrie 2023

privind constituirea Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei standard cu
HG nr.599/02.08.2018,1n cadrul SCJU Brasov

Muanagerul Spitalului Clinic Judefean de Urgenti Brasov — consilier juridic Emil Maifat, numit In
functia de manager interimar prin Dispozitia nr.239/27.04.2023 a Pregedintelui Consiliului Judetean Bragov
incepind cu data de 07.05.2023, pand la revocarea unilaterald din functie sau péni la ocuparea postului prin
concurs, dar nu maj mult de 6 luni.

In temeiul legal:

» Legeanr.95/2006 privind reforma n domeniul sénét&tii — republicati, cu modificéri si completiri ulterioare;

» Intrarea in vigoare a HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acestuia;

» Prevederile art.6 si 7 din Anexa nrd la Hotirirea Guvernului nr. 599 din 2 august 2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor §i institutiilor
publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitifii de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializZrii riscurilor de coruptie §i formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

» Inaplicabilitatea normelor privind consilierul de eticd de la nivelul SCJUBv, fapt constatat de citre juristul
igstitu;iei;

In baza Regulamentului Intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Bragov

Managerul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Brasov
DECIDE:

Art.l. — Incepand cu dat emiterii prezentei decizii, se constituie la nivelul Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Brasov, Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
(Grupul de lucru) si a documentelor aferente acesteia, avidnd urmétoarea componenti:

Coordonator - ¢.j. Emil Mailat -Manager

Membru - ec.Dejanu Sorina-Iolanda -Director Financiar-Contabil

Membru - Condurufd Ovidiu — Consilier de integritate

Membru - dr.Pestrea Catilin — Presedinte Comisia de Disciplind

Membru - ec.Gyorfi Angela — Auditor Intern

Membru - Niti Mihaela -Sef serviciu RUNOS

Membru - Stoica Mihnea-Ovidiu — Sef serviciu Achizitii Publice, Aprovizionare si Contractare

Membru - cons.jur.Simtea Mona-Lisa -Compartiment Juridic

Membru -dr.Moasa Camelia -Denisa, medic specialist UPU-SMURD

Secretar - referent Nicolescu Alexandra — Serviciul de Management al Calititii Serviciilor de
Sanatate si Siguranti a Pacientului

Art.2. - Membrii comisiei vor indeplini, Tn principal urmitoarele atributii:
a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;



b) evaluarea riscurilor de coruptie;

¢) stabilirea masurilor de interventie;

d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;

e) monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

f) elaborarea agendei de integritate organizationald si implementarea mésurilor anticoruptie prevézute in
Planul de Integritate, in contextul S.N.A. 2021 — 2025, ce {in de competen{a exclusivi a institugiei;

g) informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nafionald Anticoruptie 2021 — 2025,
promovarea eticii si integritétii;

h) initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul anticoruptie pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 —2025;

precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea
principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

j) colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizirii, autoevaludrii si raportirii in contextul S.N.A.,
2021 - 2025,

k) elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform conditiilor si
termenelor solicitate de cétre Directia de Integritate / Secretariatul tehnic al S.N.A. 2021 - 2025;

I) implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

m)analizarea, fundamentarea mdsurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art.3. Personalul de conducere si de executie este obligat sa asigure implementarea masurilor
anticorupfie necesare, adaptate cauzelor care determind posibilitatea de aparitie a unor fapte de
coruptie, astfel incat si fie mentinute la un nivel acceptabil atdt probabilitatea de aparitic a
acestora, ct si impactul resimtit la nivelul activitagilor.

Art.4. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de citre Grupul de lucru responsabil
pentru implementarea planului de integritate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti
Brasov, cu participarea tuturor angajatilor.

Art.5. Decizia va fi publicati pe site-ul www.hospbv.ro. de cétre Compartimentul Informatica.
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