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FlgA POSTULUI
ASISTENT t'{eolcal uuotclt'tA cEI'trnelA-

COMPARTIMENT CARDIOLOGIE INTERVENTIONALA

coordonator, medic

ll. Descrieroa Dostului

1. Scoput general al Postului
ili;;A;;;it;aivitatea in'moo responsabit, conform reglementarilor profesionale 9i cerintelor

postului.

2. Obiectivele Postului
-'p-r"gat"$;' pl"ientul, prin tehnici specifice, pentru investigalii speciale, org anize'azd transportul

pacieitutui gi ia nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului.

- Asigurd monitorizarea 
"p"iifo"a 

a pacientului conform prescripliei medicale, completeaze foaia de

t"rpli"irra, efectueaz; O""ontrf materialelor Sanitare utilizate, noteazi toate procedunle efectuate

pentru fiecare Pacient.
i laentmca problemele de ingrijire ale pacientilor, stabilegte prioriteiile de lngrijire 9i evalueaza

rezultatele oblinute.
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3. Descrierea sarcinilor/atribuliilor postului- - 
ntriorti,t" asistenlitor meiiiati te'revin din competentele cettificate de actele de studii oblinute' ca

,rr"o' iiziiurgeni uhei nri"Ji iriti*lnt recinoscud de tege. tn exercitarca o.rolgsiei, asisterfu/

i"irrt ,n res;onsabititatea icle6r inireprinse in cadrul activifitilor ce se despnhd din rolul autonom

gi delegat.' -i.-"preia 
pacientul din laboratorul de angiografie gi in funclie de situalie il rcparlizeaze in salon.

2. Acordi ajutor in caz de urgenta 9i cheama medicul'

3. Particip5 la asigurarea unui climat optim 9i de siguranle in salon'

+. Oo."ra simpt6mele 9i starea pacientului informeazi medicul'

5. Recolteaze produsete oio[gtJ p"nto examenele de laborator. conform prescripliei medicului'

o. niipr"o" de ingri.;irea pacffiiior din salon gi supraveoheazd efectuarea de cetre infirmiera a

toatetei. schimbatii r"nl5i"i JJ .oip Ei a" iat, creirii-condiliilor pentru satisfacerea nevoilor

fiziologice, schimberii Poziliei pacientului-

Z. OUseira apetitut pailnliior,' supravegheazi 9i. asiguri alimentarea Pacienlilor dependenli,' 
"rpt"r.gnd"z- 

distribuirea alimentelor ionform dietei consemnate in FOCG'

S.Efectueazeurmatoareletehnici:administraredemedicamenteperos,parenteral- 
[ntramuscular, intravenos, subcutan, intradermic), cutanat, prin sonda1e, perfuzii (cu sau firi
montarea branulei), trrnairrli, probe de compatibiiitate (daci are competen!6 in acest domeniu),

beimedicamentoase,prignite,.cataplasme,pansamente,resuscitarecardio.respiratorieincaz
de nevoie. aspiralie tianeooionqici, instituie gi urmeregte drenajul prin aspiralie continua,

ingrijegte bolnavul-cu canul6 traireo-brongica, monteazd sonda vezicale iar la barbali numai

a,ipi te primul sondai a fost efectuat dL medic, sondaj gastric, duodenal, clisme in scop

therapeutic si evacuator, tehnici de combatere a hipo sau hipertermiei, interventii pentru

mobilizarea secreliiloi (hidratare, drena.i postural, umidificare, tapotari, frectii, etc.) masoari

constantete biologice irn, puts, tempeiaturi, respiralie ) gi le inregistreazi in foaia de

temperature, rec;lteaz; pentru analize de laborator (biochimie, hematologie. imunologie,

serologie, coagulare. bacieriologie, micologie,. biochimia urinii), respunde pentru etichetarea

corecti a recifienlilor gi transpdrtul acesto;a la laborator, inregistreaza. valorile in foaia de

observalie. urm;;egte gi calculeazd bilanlul hidrac, face mesuretori antropometrice,

oxigenoierapie. Ereiiueaza procedurile terapeutice, tratamentele 9i investigatiile la indicatia

medicului curant.
9. Asiguri pregatirea preoperatorle a pacientului'

1 0. Asiguri ingrijirile postoperator.
t 1. Seinaleaii'medicului orice modificdri depistate cu privire la starea pacientului.
.12. ldentifici pacientul inaintea fiecSrei manopere si obtine consimtdmantul acestuia.

1i. Farticip; ia organizarea gi realizarea activitStilor psihoterapeutice de reducere a stresului 9i de

depagire a momentelor/situaliilor de criza.
l4.supravegheazamoduldedesfigurareaVizitelorapa(initorilor,conformRoF'
tS. l.loieazi-Si executi recomandirile medicului, efectueaze verbal (la patul pacientului) 9i in scris

predarea/preluarea fiecerui pacient gi a serviciului in cadrul raportului de tur5.

t6. iiispunde de decontarea corecti a medicamentelor de la aparatul de urgenle si a materialelor

sanitare .

17. preia medicamentele rdmase de la pacienlii (deceda!i) 9i anunle asistenta sefe 9i medicul de

salon pentru returnarea acestora la farmacie.
1g. Efectueaze verbal gi in scris prelua realpredarea serviciului fiec5rui pacient 9i a serviciului rn

cadrul raportului de iur5 privind continuarea tratamentului 9i monitorizarea functiilor vltale.

'19. Respectul programul de muncd. graficul de ture stabilit de asistenta sef''
20. poarti echipairentul de protectie prevazut de Regulamentul lntern, care va fi schlmbat ori de

cete ori este nevoie, pentru pastrarea igienei 9i a aspectului estetic personal'

21. La lnceputul 9i sfirgiiul programului de lucru flecare persoane este obligate si semneze condica

de prezenta.
22. Respedd ordinea gi disciplina la locul de munci, folosegte integral 9i cu maxime eficiente timpul

de munce.
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23. l9i desfigoare activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale 9i cerinlelor

postului.
24. Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de munc; pentru a efectua servicii la parametri de

calitate impugi de seclie.
25. Respecta gi aplice normele prev5zute in Ordinul M.S. nr.261/2007 privind curalarea,

dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare, Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice, Ordinul M.S.nr.916/2006 privind normele de supraveghere,
prevenire gi control al infecliilor nosocomiale in unitetile sanitare.

26. Conform Ordinului M.S. nr.122612012 privind depozitarea gi gestionarea degeurilor rezultate
din activitetile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de proceduri.

27. Ulilizeaze gi pestreaze in bune conditii. echipamentele $i instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor gi instrumentarului de unica folosinla utilizat gi se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

28. La trecerea intr-un alt loc de munca. la solicitarea SCJUBv, va prelua sarcinile noului loc de
munca.

29. Se preocupa de actualizarea cunogtrnlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educalie continua gi conform cerintelor gi exigenlelor postului.

30. Are obligalia se-gi insugeasca gi sa aplice normele de proteclie a muncii conform specificului
locului de munc;9i in corelalie cu aparatura 9i instalatiile folosite.

31. Asistenta medicali igi desfigoari activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice 9i
functionale.

32. Asistentul medical are obligalia sa-gi reinoiasd Autorizatia de Libera Practica in momentul
expirErii acesteia, astfel incat se nu existe discontinuitate intre data expirerii gi data elibererii noii
autorizatii.

33. Asistentul medical este obligat s; incheie o asigurare de malpraxis penlru cazurile de
raspundere civile profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

34. Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp 9i intocmai a
sarcinilor prevazute in figa postului.

35. in caz de deces constatat de medic, inventariaze obiectele personale. identificd cadavrul gi
organizeaze transportul acestuia la locul stabilit prin protocol (dupi 2 ore de la constatare).

36. Respecta gi apara drepturile pacientului ( aflgate in salon).
37. Participe la procesul de formare gi instruire a elevilor gi studenlilor in practice repahizali in salon.
38. Supravegheazi 9i coordoneaze activitalile desfagurate de personalul din subordine (inflrmiere.

ingrijitoare, brancardier), de asemenea rSspunde de calltatea efectuarii acestora.
39. Asiguri pastrarea gi inscrierea rezultatelor investigaliilor efectuate in FOCG a pacientului 9i in

evidenlele specifice dupS caz, a radiograflilor, rezultate RMN, CT.
40. Deconteazi materialele gi medicamentele utilizate in figann programele electronice

implementate.
41. Supravegheaza pacientul perfuzat sau transfuzat 9i aplici conduita terapeutice de urgen!6 in

cazul incidentelor, la indicalia medicului specialist.

Atribuliile asistenlilor medicali din secliile de spital, care administreazi s6ngele total sau
componentele sanguine, in conformitate cu Ordinul M.S.P.nr. 12412005 din Ogil012006
publicat in Monitorul Oficial, partea l, nr.870 din 2zU'l0i 2006 pentru aprobarea Normelor
privind activitatea Unitililor de Transfuzie sanguine din spitale.
.la cunostinli de indicalia de transfuzie sanguin5 facute de medicul prescriptor.
. Recolteazi egantionalele prestransfuzionale. completeazd gi semneazi formularul ,, cerere de

sange" pentru unitatea de transfuzje sanguina din spital in vederea efectuarii probelor
pretrasfuzionale.

. Efectueazd controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului.

. Efectueaza transfuzia propriu-zisi gi supravegheazi pacientul pe toata durata administrarii li in
ufmatoarele ore.
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.lnregistreaze in foaia de observalie rezultatele controlului ultim

informatiile relevante pnvind procedura efectuati
. in caz de reaclii transfuzionale aplicd procedurile operatorii

medicul prescriptor sau de gardd.

pretransfuzional gi toate

standard de urgente gi solicite

. Returneazi unitilii de transfuzie sanguini din spital recipientele de singe total sau componente
sanguine transfuzate, precum gi unit5iile netransfuzate.

. ULTIMUL CONTROL PRETRANSFUZ/ONAL SE EFECTUEAZA OBLIGATORIU U PATUL
BOLNAVU LU t gt CUPRT NDE :

- Verif icarea identitdlii pacientului
- Verificarea aspectului macroscopic Ai a integritetii unitilii de transfuzat.

4. Descrierea responsabilitililor postul ui
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
. Mentine relatii profesionale cu toli colegii Si cu persoanele din exterior.
' Rispunde de corectitudinea informajiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul

spitalului.

' Are o atitudine politicoase atat fate de colegi, cat Si fala de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului.

B. Fata cte echipamentul din dotare
' Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea

serviciului.
C. in raport cu obiectivele postului
. Rispunde de calitatea muncii prestate.
. Respecti secretul profesional 9i codul de etice al asistentului medical.
' Rispunde de corectitudinea gi completitudinea acteror 9i documenteror emise.. Asiguri deplina confidenlialitate a datelor de personal cu care opereazi.

D. Responsabilitili privind regulamentele/procedurile de lucru
' Respecti procedurile, codurile de conduiti gi etica profesionali protocoalelor, notelor.

deciziilor 9i a altor documente interne 9i a legisialiei in vigoare.. Respecte programul de lucru gi procedurile Oe tucru ale SCJUBv.. Respecte Regulamentul lntern gi Regulamentul de Organizare 9i Funclionare
' Respecte 9i aplica actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv oL Munca aplicabil
' Respecti cerintere sistemurui de contror intern/manageriar conform o.M.F.p.nr.946/2005-. Republicat in anul 201 1.

E. Responsabilititi privind securitatea 9i senitatea muncii
' Respecti normere privind. securitatea si senetatea in Muncd gi psr pentru a evitaproducerea de accidente 9i/ sau imbolnivirile profesionale;o Respecti normere de securitate gi senatate in munca conform Legii nr. 319/2006 normerede aplicare a acesteia.

' Respecti norrn"f" pririnO situatiile de urgenla conform Legai nr.3o7l2006;
' Respecti standardele privind calitatea in utiiizarea 9i generarea bazei de date din sistemulinformatic.

F. Atribulii Si responsabitititi in domeniut catititii
' se cunoasca gi se respecte.prevederile apticaoile postutui cuprinse in documentalja sistemului

!gmanagement 
ar calitelri gi se aqioneze pentrui;b;;;tarirea continu; , irn.1iJnarii".".tri

. Toate activitelile desfesurate 
lr:guie s^a respecte 9i se se conformeze cu legistatia gireglementerire nationare gi internarionare in vrgoare lapicaoite in Rom3nia). sa .".-Jilr."r"
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cu politica 

'n 
domeniul calitalii cu cerinlele sistemului de managemenl al calitdlii 9i cu cerinlelealtor pe(i interesate.

' si protejeze li se pastreze confidentialitatea datelor gi informaliilor cu care vin in conlact inbaza atribuliilor de serviciu.. Are responsabiliteli privind respectarea drepturrlor pacientilor,
' Timpul alocat pentru paniciparea la activitSli de imtunitilire a calitalii este de 3 ore/tune;' Are responsabiliteti privind respectarea protedurilor, coduritor de .ondrtta 9i ettj irotesionara,jrotocoareror, noteror, deciziiror 9i a altoi documente interne 9i;-dill.t;;i ^,; ;i;;i"
5.Condiliile de lucru ale postului

. conditii fizice ale muncii
' program de lucru; 8 ore program in 3 ture cu asigurarea zilelor de week-end/nelucratoare;. natura muncii: atat munca individuali cit 9i munil de echipa;. deplasirir nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de: un alt asistent medi-cal '

7, Peribada de evaluare a performanlelor
Anual

1. Nivelul de studii: conform legislalier sanitare in vigoarecarificarea :necesare? dipi;; a" 
'ri".rij ''i" 

speciaritale/dipromd de absorvire a""''?:3':ll;,'J$::i#;"t::U;pil;i;t i',#1,i3 ecoari'sanitari.f",iri."Je JJu ecnivarenta
. Studii de specialitate cu atestat de libere practica.. Atitudine pozitiva li concitiante in r"f"iii[i, p""tenti; ,i cotegii.. Abititeti de comunicare, jnformare 

Si ,if"Uor,Ir" int"rpersonali.. Soticitudine. interes profesion.f, intigrit"t", pl"lente de spirit.t' ' perioda de iniliere in vederea 
"r""Grii ;;;;i;iror specifice posturui maxrm gase runl

3. Limite de competenl;
' 

fl""r:$#[xt:,flj,ff,iJx55,';Jff"rj:Ji", 
reatizarcaatriburiiror propriide serviciu in condirijre. )arcrnrle, (\esponsabititalile gi drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa on de. 

care on eslt nevoie iftfunclie de iegtementariL 
""r" "9", 

in legrslalie.
Prezenta figi a pdptutui se constituie ca anexa ra contractul individuar de munca ar titurarurui.

Anoaiat

Am luat la cunogtinld gi am primit 1 exemplar
Semndturi ._-
Data Coordotra a Lab.Alltiografie sic Iatcrwcn ti- ora1a sioJ.ogia j.atarventioiJ

drj Ovidlu tr.loria
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