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Valabild de la data de 01.01.2020

I. Identificarea postului
Numele gi prenumele titularului:
Denumirea postului: Brancardier
P ozilia in COR/Cod: 325 80 1

Nivelul postului: de execulie
Ilclaf iile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
o Se subordoneaz[: medic qef, medic specialist, asistent medical gef seclieo Are in subordine: nu este cazul

b' Func(ionale: cu compartimentele gi serviciile din cadrul unit61ii, cu brancar6ierii
asigurE-permanen!a

c. Reprezentare (colaborare, consultant6): nu este cazul 
.

II. Descrierea rrostului
Scopril general al postului

Transportul bolnavilor conform indica[iilor primite.

2. Oliectivelepostului
- Iqi desfEqoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medicalsau a medicului de serviciu
- Asigurd intrelinerea, curSlenia gi dezinfectarea cdrucioarelor de transport qi a t6rgilor, gicunoagte solutiile dezinfectante gi modul de folosire.

3. Dcscrierea sarcinilor/atribu{iilor de brancardier1' Ajutd la fixatea/pozifionarea extremitSlilor, ,.g.Lntelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate;2' Efectueazr transportul cadavrelor impreun6.,i..t,ifu, respectand circuitele func{ionale, conform.reglementdrilor in vigoare, la morga ipitalului; ' 
)

3' La transportul cadavrelor va folosi obiigatoriu un alt echipament special de protecJie (un halat deproteclie, mdnugi de cauciuc, mascd, etc.);4' va anunla orice eveniment deosebit medicului gef/ asistentei qefe, asistentului mecical deserviciu;
5. Nu are drqptrl sd dea informalii privind pacientur sau decedatul;

1.
)
3.
4.

5.

6.

1.



6, Ya ayaaun oomportament otio faf4 de bolnav, apa(in[torii acestuia, gi fatA de personalul medico

- sanitar;
7. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igien6,

securitatea muncii gi PS!
8. Poart6 echipamentul de proteotio stabilit, pe care il va schimba ori de cdte ori este nevoie, pentru

pIstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
9. Indeplinegte toate indicatiile asistentei gefe privind implicarea in rezolvarea unor probleme

administrative lmpreund cu infirmiera qi lngrijitoarea (pregdtirea spaliilor pentru dezinfecfia
ourentd gi terminald, aprovizionarea secfibi cu materiale sanitare gi de cur6]enie).

10. Se desf6goare activitatea in aga fel inc6t si nu expun[ la pericol de accidentare sau imboln6vire
profesionala atdt propria persoana, cit qi pe celelalte persoane participante la procesul de munc6;

ll.Respect[ programul de lucru gi graficul de.tur[ intocmit gi semneazd condica de prezenf6 la
venire gi plecare;

12. P6r6sirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de gard6,
asistenta gefd sau medieul gef, in cazuri deosebite;

13. Utilizeaz[ echipamentul individual de protecfie din dotare gi poartl ecusonul la vedere;
14. Colaboreazd cu tot personalul secliei, nu creeazd st6ri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat gi

o tonalitate normalE pentru a nu crea disconfort in relafiile de lucru;
15. Respectd orice alte sarcini dispuse de personalul coordonator pentru buna desfd$urare a activitfiii

medicale fara a depasi competenfa sa profesionall.
16, Respectd atribufiile conform OM.S. nr,122612012 privind depozitarea gi gestionarea deqeurilor:

-aplicl proceriurile stipulate de eodul de procedurd,
'transportd pe circuitul stabilit degeurile periculoase gi menajere in condilii corespunz6toare;

17. Sesizeaz6 geful ierarhic asupra oric6ror probleme ap6rute pe parcursul derul[rii activitdfii;
18. In funcfie de nevoile serviciului va prelua gi alte puncte de lucru.

4. Descrierea responsabilit[{ilor postului
A. Privind rela(iile interpersonale/comunicarea

o Menline relalii profesionale cu toti colegii gi cu persoanele din exterior.
o R6spunde de corectitudinea informa(iilor furnizate c[tre toate departamentele din cadrul spitalului.
e Are o atitudine politicoas[ atdt fald de colegi, cdt gi fat[ de persoanele din exterior cu care vine in

contact in cadrul spitalului.

B. FafI de echipamentul din dotare
R[spunde de informarea imediat[ a persoanelor responsabile privind orice defec{iune in
funcfionare a echipamentului cu care igi desf6goar6 activitatea.

C. ln raport cu obiectivele postului
- Responsabilitate in ceea ce privegte activitatea de curdtenie gi dezinfectie
- P6strarea confiden{ialitAfli $i a anonimatului pacientilor.

D. Responsabilitl(i privind regulamentele/procedurile de lucru
1.* Respectd proceduriie, codurile d"e conduit6 gi eticd profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor' gi a altor documente interne gi a legislaliei in vigoare.
2, Respect[ programul de lucru gi procedurile de lucru ale SCJUBv.
3. Respect6 Regulamentul Intern gi Regulamentul de Organizare gi Funcfionare.
4, Respectd qi aplic[ actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Muncd aplicabil
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5, Rospeoti oonfidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura
acestora, orice declarafie public[ cu referire la locul de muncd fiind interzisI, fEri acordul
conducerii. Se va abline de la orice fapt6 care ar putea aduce prejudicii instituJiei.

6, Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplin[ capacitate de munc6. Este interzis venirea la
servioiu sub influenla b6uturilor alcoolice sau introducerea qi consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munc6. Este interzis fumatul in incinta unitItii sanitare.

E. Responsabilitlti privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenlei medioale in unit6lile
sanitare:

a) Cunoagte gi aplicd Precautiunile Standard
b) Respect6 un comportament igienic pe toata perioada desfdqur[rii activit6fii
c) Menfine igiena, conform reglementIrilor legale
d) Respectd circuitele funclionale din institutie
e) Rlspunde de starea de ourI|enie a echipamentelor pe care le folosegte
0 Respectd 9i pune ln aplicare protocoalele privind operaliunile de curlfenie qi dezinfeclie

F. Responsabilitdfi privind Ordinul M.S.nr.961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdfarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unitdlile sa]ritare publi.. qi irivate, tehnicii de
lucru Ei interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii ae curblenie gi dezinfeclie,
procedurilor recomandate pentru dezinfecfia mdinilor, ln funcfie de nivelul de risc, metodeior de aplicare
a dezinfectantelor chirnice ln funcfie de suportul care urmeazl sI fie tratat gi a metodelor de evaluare a
derulIrii qi eficienfei procesului de sterilizare.

?. Pune in practicd programul de curdtare qi dezinfeclie a echipamentului din dotare
b. 

_Cunoaqte 
produsele utilizate ln activitatea de curafare qi deiinfeclie

c. Respectd recomandIrile producltorului pentru substanlele folosite in activitatea curentd
d. Respect6 normele generale de proteclie i muncii privitor la produsele folosite
e. Respect[ metodele de dezinfeclie are echipamentilor din doiaref. Respect6 procedurile recomandate pentru de zinfecliam0inilor

G. Responsabilitifi privind respectarea drepturilor pacien{ilor conform cu prevederile
Legii nr.4612003.

- Respectl confidentialitatea datelor, nerespeotarea datelor atrage, dvpd caz,r6spunderea disciplinar6,
contravenfionald sau penal6, conform prevederilor legale.

H. ResponsabilitlJi privind securitatea gi s[nfltatea muncii
Respectd normele privind Securitatea gi Sdn[tatea in Muncl qi PSI pentru a evita producerea de

accidente gi/ sau imboln6virile profesionale qi respectl normele privinA siiualiile de urgenl6 conform
Legii nr.30712006:

o Cunoa$te gi respect[ normele de slndtate,
stingere a incendiilor gi de acliune in caz de

securitate gi igien[ in muncd, normele de prevenire gi
urgenld, precum gi normele de protec[ie a mediului

inconjurdtor.
o Alocd din timpul

domeni[l SSM.
o Particip6 la instructaje conform legislaliei in vigoare;
o Fiecare operalie cu potenfial de accidentare se realizeazd cu

tuturor persoanelor necesare;

aferent activitltii o perioadd potrivit legii, pentru asimilarea noliunilor din

multd atenfie, solicitdndu-se sprij inul

Aparatele.gi echipamentele sunt_exploatate gi depozitate in condilii de siguran!6, respectdnd
intocmai regulambntele de exploatare gi NSSM specifice loiului de munc6;



o Este comunicat imediat anga.iatoruXui Siisau lucrdtorilor desemnafi orice situafie de muncd despre

care are motive intemeiate si o consi,Jere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea lucrItorilor, precum qi

orice deficien\d a sistemelor de pr.rleciie:
. Legisialia gi normeie de securitate gi sEndtate in muncd sunt insugite gi aplicate cu strictele,

conform cerinlelor de la locul de rnunc5.
. Efectueaz6 controlul medical periodic conform programirii gi normelor in vigoare.

P,SI
o Munca este desfEyuratd in siguranld gi in acord cu specificul activitdfii qi cu prevederile I'}SI in

vigoare;
o Nu utilizeazi aparate electrice, cabluri electrice, prize, intrerupdtoare, dispozitive de proteclie cu

defecliuni sau cu improvizalii:
o Nu suprasolicitd releaua electricd prin folosirea simultand amai multor receptori;
o Nu lasd nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;
o Nu folosegte chibriruri, lumdndri, brichete sau alte surse de aprindere, in spalii cu pericol de

incendiu, respectiv in inciperi in care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile;
o Particip[ la activitdlile de pregdtire teoreticS gi practicd organizate, cunoaEte gi aplicd intocmai

instrucliunile de ap[rare impotriva incendiilor specifice locului de munc[ gi dupi caz atribuliile stabilite
prin planurile de intervenlie in caz de incendiu conform legislaliei in vigoare;

o Respect6 planul de pregdtire anual aprobat de c6tre conducere
r i{especti instruc}iunile de lucru privind utiiizarea substantelor gi materialelor periculoase, precum

gi a instalatiilor, utilajelor, maginilor, aparatelor gi echipamentelor aferente procesului muncii;
r La inceperea programului de lucru gi la terminarea acestuia verificd obligatoriu locurile de munc[

in vederea depist[rii gi inlEturdrii unor eventuale pericole qi cauze de incendiu, menlinerii permanente a

curd{eniei gi ordinii la locurile de munc6;
r Atunci c6nd constatd, trebuie sd informeze imediat gefii nemijlocili sau persoanele cu atribu{ii de

conducere gi supraveghere a mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor, despre defecliunile sesizate Ia
miiloacele tehnice de prevenire gi stingere a incendiilor din dotarea lopurilor de munc6, precum gi asupra
defec{iunilor qi avariilor tehnice care pot constitui cauze potenfiale de incendiu.

I. Atribu{ii qi responsabilitlti in domeniul calitflfii
- Sd cunoascd gi sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentalia sisternului de
management al calit[1ii qi s5 aclioneze pentru imbundtdlirea continud a funcliondrii acestui sistem,
- f'oate activitdlile desfrqurate trebuie sd respecte qi sd se conformeze cu legislafia qi reglementdrile
nationale gi internafionale in vigoare (aplicabile in Romdnia), sd se conformeze cu politica in domeniul
calitalii cu cerinlele sistemului de management al calitdlii gi cu cerintele altor pdrfi interesate.
- S5 protejeze gi s6 pdstreze confidenlialitatea datelor gi informaliilor cu care vin in contact in baza
atribuliilor de serviciu,
- Are responsabilit6!i privind respectarea drepturilor pacientilor;
- 'fimpul alocat pentru participarea la activitdti de imbun5tdlire a calit6tii este de 3 ore/lun[;
- Are responsabilitdti privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitA $i eticA profesionald,
protocoalelor, notelor, deciziilor gi a altor documente interne gi a legislaliei in vigoare.

n5.Condiliile 
de lucru ale postului

- con.ditii fizice ale mq!.g-i-i_- aptitudini fizice corespunzdtoare solicitSrii postului
- program de lucru: conform normelor interne - 8 ore sau 12 ore cu posibilitate de prelungire in
fr"urclie de nevoile serviciului;
- natura muncii: atdt munc[ individuald cdt gi muncd de echip6;
- deplaslri; la sediul SCJUBv qi in cadrul pavilioanelor



6' Delegare (inlocuitori, sarcini delegate): este inlocuit de alt brancardier
7. Perioada de evaluare a performanfelor: anual

III. Specificatiile postullli
1. Nivelul de studii: gcoald generald
2. Nivel experien{I - nu este cazul
3. Nivel de ccrtificare gi autorizare _nu este cazul
4. Dificultatea operafiunilor specifice postului..

4'l' Complexitatea postului in r"nrrT diversitdlii operaliunilor de efectuat:- organizarea de activit5li privind transportul bolnavilor
- intrelinerea in stare de funclionare a iarucioareror gi tdrgilor,- organizarea timpului de lucru
4'2' Gradul de autonomie in acliune: autonomie ?n efectuarea competenlelor specifice postului4.3, Efort interectuar: corespunzdtor activitEfiror de executie
4'4' Necesitatea unor aptitidini deosehite; *urrutitut", muncd in echipd, comunicare4'5'Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:run.rrur"u gi ?ntrelinerea in stare de functionarea cdrucioarelor de transport gi a targiror yr rrrLrwLrrr.,t 

,

5. Competenfele postului
- capacitate de autoorganizarc gi punctualitate,
- spirit de ordine 9i disciplini
- corectitudine
- abilitdli de comunicare
- rezistenl6 la efoft gi stres
- disponibilitate de a_i ajuta pe cei in dificultate

IV. Limite de competen([
Are autoritate qi flexibilitate in legdturd cu realizarea atribuliilor proprii de serviciu in condiliilerespectdrii normelor legale in vigoarel
Nu are dreptul sd dea relalii prirrlnO starea pacientului.

Pentru netndeplinirea sau tndeplinirya necorespunzdtoare c, sarcinilor de serviciu rdspuncledisciplinar, contravenlional sau pinal, clupd caa.
Prezenta /isd a postului se coistitui" ,o onn*d lu contractur incliviclual cle muncd al titulurului,putand Ji retnnoitd tn cazul apari?iei unor noi regrementdri legate satt ori cle cdte ori este necesor.

Arn luat la cunogtin{E gi am primit 1 exemplar
Nume prenume Semndtur[

Data

'' Intocmit
Director de ingrijiri
dr.as.Elena Fercal6


