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FI$A POSTUTUI
Brancardier-asigurarea permanenlei

ValabilS de Ia data de 01.02.2017

I. Identificarea postului
1. Numele $i prenumele titularuiu i .

2. Denumirea postului:Brancardiel - asil,urarea permanenlel

3. Pozitia in COR/Cod:325801
4. Loca{ia: Seclia cu paturi
5. Nivelul postului: de execulie
6. Relafiile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
. Se subordoneazi: asistenta $eld, asistenta medicale de salon, medic gef, director de

ingrijiri
o Are in subordine: nu este cai:ul

b. Func(ionale:colaboreaze cu celelalte seclii/compartimente sau unitdli funclionale ale

spitalului, in scopul realiztuii saroinilor de serviciu, cu infirmierele gi ingrijitoarele din

seclii $i compartimente.
c. Reprezentare (colaborare. consultanla):nu este cazul

II. Descrierea nostului
l. Scopul general al postului

Preluarea pacienlilor gi transportul acestora din diversele localii ale SCJUBv .

2. Obiectivele postului
- Se ocupl de transponul pacienlilor care nu se pot deplasa.

- Asigurl transponul pacienl.ilor decedaJi le morga spitalului in intentervalul celor 24 h
- Iqi desfEgoari activitatea in spital sub irrdrumarea gi supravegherea asistentului medical gef,

asistentului care este in ture, in mod rr:sponsabil conform atribuliilor.

3. Descrierea sarcinilor/atribuliilol pos i rlui
- Transporti pacienlii in stare grav6. fiind ':lso!it $i de personalul medical care asigurd asistenla

medicald de urgenld atunci cand sunl solic r :ati pe tot parcursul programului de lucru.
- Lucreazd in program de 12 ore urmalr) de un repaus zilnic de 24 ore pentru a asigura

pennanenF in ceea ce privegte tr.:nsportul 9i transferul decedalitor din secliile SCJUBv -
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Stalionar central Ia morga spitalului. tran:portul pacientilor din ATI ( SpA sau TIIp), care
trebuie mutati in sectiile chirurgicale de pror',:rrienta la solicitarea personalului din sectia ATI.
- R&punde promt la solicitirile telefohice ale personalului medical din secliile de unde trebuie
preluat pacientul decedat, sau pacien:rrl care trebuie transferat dintr-o sectie in alta" ori pentru
mobilizarea sau transportul pacientilor supra;ronderali ( care necesita interventia unui numar mai
mare de angajati) .

- Respecti Procedura Operalionale 0L 23) privind transponul decedalilor de pe secliile spialului
la morga SCJUBv.
- Efectueazd transportul cadavrelor, respectend regulile de eticd gi va fi insolit de incd 1-2
persoane, cu documentele de identificare Fentru persoana transpoftatA, completate de cdtre
asistenta de salon.
- La transportul cadawelor folosegte echipanrentul special de proteclie (halat de proteciie, minu$i
de cauciuc, masce, bonetd gi botogei de oroterlie in serviciile de chirurgie).
- Rispunde de predarea decedatului ls morgi in bune condilii, in frigiderul morluar sau in alte
spalii prestabilite
- ln afara solicitdrilor de transfer a pacienlilor decedali din seclia unde s-a produs decesul la
morgi,a solicitarilor de transfer a pacientilor dintr-o sectie in alta sau a solicitarilor de ajutor
( dupa ora i5, cand brancardierii do pe iectii nu mai sunr in program), brancardierul igi

desfdsoar6 activitatea pe seclia in care este angajat: clinica ATI, ortopedie, clinica Medicina
Intemd I, Cardiologie I, Gastroenterologie
- ln intervalul in care nu executa transporturi aj utd infirmiera la ingrijirea pacientului:
pozitionarea in pat, schimbarea ayemutului szru a lonjeriei de corp.
- Nu are competenlE sd dea informalii in legar.:rtr cu starea pacientului.
- Pestreazi secretul profesional; fac obiectul secretului profesional toate informaliile aflate direct
sau indirect in legaturd cu starea boln.rvulu.. probleme legate de diagnostic. tratament, diverse
circumstanle in legaturd cu boala; secretul profesional rrebuie pA$rat fale de aparlinitori, cadre
sanitare gi institulii medicale care nu surt impiicate in actul medical al pacientului in cauz6.
- Poarti permanent mijlocul de comuni<:;r1ie aiocat, pestrandu-i in stare de funclionare.
- Este preocupat in permanenld de b,una [uncjionare gi de intrelinerea materialului rulant
(cdrucioarelor/ttrrgilor de transpon), curalarea. $i dezinfeclia acestuia.
- Se preocupi de buna funclionare gi 'intrelinere a paturilor speciale, anunle asistenta gefr in
vederea solicitErii unor reparalii calificate.
- ln timpul serviciului va fi gdsit la locul stabilit penru brancardieri, iar in cazul in care parese;te
acest loc, are obligalia sd anunle unde srr afl[.
- Cunoagte soluliile dezinfectante, modlil de:irlosire gi de depozitare a acestora.
- Particip6 la cursurile de formare prcfesionald continue organizate de spital; se preocupi de
educalia profesionale continue prin studiu individual sau prin alte forme.
- Executd 5i alte sarcini primite de la gefii ierarhici in limita competenlelor gi preg6tirii sale
personale in intervalul orelor de progrant.
- Anun!tr orice eveniment deosebit zsiste,ntei ge,fe, medicului gefsau asistentului medical din turd.
- La solicitarea asistentei $efe sau confo:m prcgramului, va efectua transportul soluliilor sterile ,i
a medicamentelor de la farmacie.
- Se integreazi in graficul de lucru, respr:cte pl,uificarea zilelor libere.
- Respecti permanent regulile de igienl ;ersonald_
- Particip[ la instruirile periodice privinci nornr:le de igienr, proteclie a muncii 9i pSI.
- Accepti detaqarea pentru activitdli sin ilare ,lcolo unde este nevoie in cadrul spitalului.
- Rdspunde de indeplinirea prompte 5i c:,rect,. a sarcinilor de serviciu.
- Nerespectarea sarcinilor din figa postur'ri pot arage sacliuni disciplinareN
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- Responsabiliti{i in crrmeniui gestionrrii degeur or medicare ce derivi din ordinurM.s. nr' 1226 din 3 deaenabrie r0n2 pentru aprobarea Normelor t"rnice p.iuina
gestionarea degeurixor rezmxtate d.iri actiritrgi mediiale gi a Metodologiei de cutJgere a
datelor pentru baza na{ionali. de datc privind degeurile rezultate din actiiiteli medicaie:

a) aplicl procedurile stipuiate de codul de procedurd;
b)asigurl transportui degeurilor pe circ,uitul stabilit de codul de procedurd.

_- Responsabilitati p!'ivind ordinul lvis 961 din n9 august 2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice priviild curatarea,riezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare frublice siprivate, tehnicii de lucru si interpretare pcotru testel€ de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedur!tror recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc' metodetror de aplicarc, a dez,infectantelor chimice in functie a" rupo.trl .u.e
urmeaza sa fie tratat si a rfletodel0r de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare.

Pune in practica programur de curatare si dezinfectie a echipamenturui din dotare
Cunoaste produsele utilizate itr actir.itatea de curatare si dezinfecde
Respecta recomandarile producatorului produselor folosite
Respecta normele generale de protectie a muncii privitor la produsele folosite
Respecta metodele de ciezinfectie aie echipamentilor din doiare
Respecta procedurile recomandate penuu dezinfectia mainilor
Respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat

__ Responsabilitati privind ordinul ltr6l din 30 septernbrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, pnevenine si linritare a infeciiilor asociate asiitentei mJdicale inunitatile sanitare

a) Respecta aplicarea precautiuniior S:andar.d
b) Respecta un comportamenr igrenic pe toata perioada desfasurarii activitatiic) Mentine igiena, conform politicilor. spitalului
d) Respecta circuitele functionair: din sectie si din spital
e) Raspunde de starea de curate;tia a echipamenteloi pe care Ie folosestef) Respecta si pune in aplicare protocoarele privind operatiunile de curatenie si

dezinfectie
Responsabilitili privind respectarea rrnepturilor pacien{ or conform cu preveder e Legiiw.46/2003.

- lespltE confidenlialitatea 
.datel,)r gi informaliilor privitoare la asigurali si persoane

beneficiare ale pacheruiui minimar, precum gi iniimitatea 9i ae.nitat"a i"erior"; ,i;igr*
securitatea in procesul de transmitere a :rrturor darelor cu caracter personal.

- Nerespectarea confidenlialitelii 
.datilor despre pacient gi a confidenrialitafii actului medical,precum qi a celorlahe cirepturi are pac,cntur;i atage, dupe 

"ar, 
rasprnder.a l[.riiir..a,

_ _ contravenlionalS sau penall, confcrm prr:vederilor legaie.
4, Descrierea responsa bilitifilor post.!lui

A. Frivind relafiile intenpersomaielromulricarea
- Menline relalii profesionale cu toli colegii ;i cu persoanele din exterior.- Rispunde de corectitudinea inforni.rliilor furnizate ceke roate departamentele din cadrulspitalului.

.- Are o atitudine politicoasi at6r fali ,ie c<, egi, cdt gi fald de persoanere din exterior cu carevine in contact in cadrul spitaluiui.
B. FatI de echipamentul din dotarr

nargu.n{e. de respectarea proceduriro;' inr<rne legate de utilizarea aparaturii din dotareaserviciului.

b.

d.

e.

f.
g.
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Poart6 echipamentul de proteclie compLet gi .:orect, cara va fi schimbat ori de crite ori este nevoie
pentru pEstrarea igienei gi a aspectului eitetic personal.

C. In raport cu obiectivele postuh,i
- Rtrspunde de calitatea muncii prestal,:, iar activitatea sa este in concordan$ cu principiile de
eticd gi deonrologie medicai6..

- Rispunde de corectitudinea $i cornpleLitudirrea aotelor gi documentelor emise.
- Respectd secretul profesional promovat prin codul cieontologic medical.
- Respecta confidentialitatea tuturor a;pectelor legate de locul de muncE, indiferent de natura
acestor4 iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu leferire la fostul loc de munca este atacabilajuridic..

D. Responsabilitlfi privind regula rnentrle/procedurile de lucru
- Respecti procedurile, codurile de conJuitl gi eticd prolesionald protocoalelor, notelor, deciziilor
9i a altor documente interne gi a legislaliai in vigoare
- Respect2i procedurile de lucru generilJe spr::ifice instituliei.
- Respectd programul de lucru gi proce'1uril,: SCJUBv.
- Respecti Regulamentui intern;i Relplam:ntui de Organizare yi Functionare.
- Respecti 9i aplici actele ncrmative'n vig:are gi Contractul Colecdv de Muncd aplicabil.

E. Responsabilitlfi privimd securir:rtea ii slnitatea muncii
- Respecta normele privind Securitatea gi Siinitatea in Munc[ gi PSI pentru a evita producerea
de accidente gi/ sau imbolndvirile profes.onale;
- Respect5 normele de securitate ti si uetato in muncf, conform Legii nr. 31912006 normele de
aplicare a acesteia;
- Respecti normele privind situaliile de urgonil conform Legii u.30712006;
- Respecti standardele privin<i calitatla in utilizarea gi generarea bazei de date din sistemul
t"'"?."Ii;,orr,, 

9i responsabitirtli in aomeriiut cautalil
- 56 cunoascl gi si respecte prevederil.: apli,:abile postului cuprin5e in documentalia sistemului
de management al caiiElii $i -eI aciioni.ze p,:ntru imbuniti;irea conrinud a funcliondrii acestui
sistem.
- Toate activititrile desfE;urate trebr, e si: respecte 5i sd se conformeze cu legislalia 9i
reglement6rile nalionale 9i internalional: in'zigoare (aplicabile in RomAnia), sd se conformeze cu
politica in domeniul calititii cr.: cerinltrle sir:temului de management al calitelii gi cu cerinple
altor pi4i interesate.
- Si protejeze gi sd pdstreze contidenlialitatea dateior gi informaliilor cu care vin in contact in
baza atribuliilor de sen,iciu.
- Are responsabilit?[i privind respectar?a drepturilor pacientilor;
- Timpul alocat pentru participarea la activitiil de imbundtalire a calitelii este de 3 ore/lund
5. Condi{iile de lucru ale postului
- conditii fzice ale rnuncii - transportlrl bolnavului qi munci la patul acestuia;
- program de lucru:- progrzun de l2 ore in.teCietzi cu respect:rea timpului liber
- natura muncii: atdt muncd individuald cit gi urunc[ de echipd;
- deplas5ri.' nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegatei - Este inlocuit de: un brancardier
7, Perioada de evaluare a perforrnantcl,lr: Anual
III. Specifi catiile post!riui

1. Nivelul de studii: gcoali generall
Calificarea necesan"i: curs brancardier

$ 2. Experienla de lucnu necesari (vecL inlaa in specialitatea cerutl de post)

:o
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conform ordinului 1470/2011 pri'ind ar:obarea criteriilor de angajare gi promovare in

funclii, grade 9i trepte profesionale a pr:rsondului contractual din unit4i[ sanitare publice din
sectorul sanitar.

3. Competen{ele postului
Spirit de ordine gi disciplinS, abilitali Ce cc,inunicare, corectiludine
4. Limite de competenll

- gradul de libenate decizionalS este linrtat de atribuliile specifice postului gi de dispoziiiile
legale in vigoare la momeniul luirii Cec.;:iei
- nu transmite documente, date sau ori(r) me:i.rje confidentiale fErd avizul managerului instituliei

gi medicului gef.

Prezenta figd a postului se constituie ca irnexe,a conrractul individual de munci al titularului.

/ar
Intocmit -Director de Ingrijiri :

Dr.as.Elena Fercala .l
le Insr rfl - r- " .ltit t=14 _

Avizat gef serviciu RUNOS 
-l

Mihaela Nitn
-r.---I----
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Luat la cuno$tinp de ocupantul postul ri
Numele gi prenumele
Semnitura
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