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FISA POSTULUI
Brancardier-asigurarea permanentei
Valabila de la data de 01.02.2017

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularulu::
2. Denumirea postului:Brancardier - asigurarea permanentei
3. Pozitia in COR/Cod:325801 ‘
4. Locatia: Sectia cu paturi )
5. Nivelul postului: de executie
6. Relatiile:
a. Ierarhice (control, indrumare):
o Se subordoneaza: asistenta sefd, asistenta medicald de salon, medic sef, director de
ingrijiri
e Are 1n subordine: nu este ca:ul

b. Functionale:colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente sau unitati functionale ale
spitalului, in scopul realizarii sarcinilor de serviciu, cu infirmierele i ingrijitoarele din
sectii §i compartimente.

c. Reprezentare (colaborare, consultantd):nu este cazul

II. Descrierea postului

1. Scopul general al postului
Preluarea pacientilor si transportul acestora din diversele locatii ale SCJUBv .

2. Obiectivele postului

- Se ocupi de transportul pacientilor care nu se pot deplasa.

- Asigurd transportul pacientilor decedati 1 morga spitalului in intentervalul celor 24 h

- Isi desfasoard activitatea in spital sub ‘ndrumarea si supravegherea asistentului medical sef,
asistentului care este in tura, in mod responsabil conform atributiilor.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilcr pos: 1lui

- Transporti pacientii in stare grava, fiind “isotit si de personalul medical care asiguri asistenta
medicald de urgenta atunci cand sunt solic: ati pe tot parcursul programului de lucru.

- Lucreazd in program de 12 ore urmar: de un repaus zilnic de 24 ore pentru a asigura
permanenta in ceea ce priveste trinsporlul si transferul decedatilor din sectiile SCJUBv —
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Stationar Central la morga spitalului, transportul pacientilor din ATI ( SPA sau TIIP), care
trebuie mutati in sectiile chirurgicale de provenienta la solicitarea personalului din sectia ATL

- Raspunde promt la solicitarile telefonice ale personalului medical din sectiile de unde trebuie
preluat pacientul decedat, sau pacienzul care trebuie transferat dintr-o sectie in alta, ori pentru
mobilizarea sau transportul pacientilor supraponderali ( care necesita interventia unui numar mai
mare de angajati) . '

- Respecta Procedura Operationald (IL 23) privind transportul decedatilor de pe sectiile spitalului
la morga SCJUBVv.

- Efectueazi transportul cadavrelor, respectind regulile de eticd si va fi insotit de 1inci 1-2
persoane, cu documentele de identificare pentru persoana transportatd, completate de citre
asistenta de salon.

- La transportul cadavrelor foloseste echipamentul special de protectie (halat de protectie, manusi
de cauciuc, mascd, bonetd si botosei de protectie in serviciile de chirurgie).

- Réspunde de predarea decedatului Iz morgi in bune conditii, in frigiderul mortuar sau in alte
spatii prestabilite. i

- In afara solicitarilor de transfer a pacientilor decedati din sectia unde s-a produs decesul la
morga,a solicitarilor de transfer a pacieatilor dintr-o sectie in alta sau a solicitarilor de ajutor

( dupa ora 15, cand brancardierii de pe ssctii nu mai sunt in program), brancardierul isi
desfagoara activitatea pe sectia in care este angajat: clinica ATI, Ortopedie, Clinica Medicina
Internd I, Cardiologie 1, Gastroenterologie

- In intervalul in care nu executa transporturi ajutd infirmiera la ingrijirea pacientului:
pozitionarea In pat, schimbarea asternutului szu a lenjeriei de corp.

- Nu are competenta sa dea informatii in legat.ra cu starea pacientului.

- Pastreaza secretul profesional; fac obicctul secretului profesional toate informatiile aflate direct
sau indirect in legaturd cu starea bolnavulu.. probleme legate de diagnostic, tratament, diverse
circumstante in legaturd cu boala; secretul profesional trebuie pastrat fata de apartindtori, cadre
sanitare si institutii medicale care nu sunt impiicate in actul medical al pacientului in cauza.

- Poartd permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrandu-i in stare de functionare.

- Este preocupat in permanentd de buna functionare si de fintretinerea materialului rulant
(cdrucioarelor/tdrgilor de transport), curatarez si dezinfectia acestuia.

- Se preocupd de buna functionare si intretinere a paturilor speciale, anunta asistenta sefd in
vederea solicitdrii unor reparatii calificate.

- In timpul serviciului va fi gasit la locul stabilit pentru brancardieri, iar in cazul in care parédseste
acest loc, are obligatia sa anunte unde s¢ afla.

- Cunoaste solutiile dezinfectante, modul de “blosire si de depozitare a acestora.

- Participa la cursurile de formare prefesionald continud organizate de spital; se preocupd de
educatia profesionala continua prin studiu individual sau prin alte forme.

- Executa si alte sarcini primite de la gefii izrarhici in limita competentelor si pregatirii sale
personale in intervalul orelor de program.

- Anunta orice eveniment deosebit asistentei sefe, medicului sef sau asistentului medical din turs.
- La solicitarea asistentei sefe sau confo'm programului, va efectua transportul solutiilor sterile si
a medicamentelor de la farmacie.

- Se integreaza in graficul de lucru, respecta planificarea zilelor libere.

- Respectd permanent regulile de igieni cersonala.

- Participa la instruirile periodice privinc normsle de igiena, protectie a muncii s1 PSL

- Acceptd detagarea pentru activitafi similare acolo unde este nevoie in cadrul spitalului.

- Réspunde de indeplinirea prompti si corect? a sarcinilor de serviciu.

- Nerespectarea sarcinilor din fisa postutii pot atrage sactiuni disciplinare
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Responsabilitati in domeniul gestionirii deseurilor medicale ce derivi din Ordinul
M.S. nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezmitate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationaii de date privind deseurile rezultate din activititi medicale:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;
b)asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
Responsabilitati privind Ordinul MS 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, tehnicii de lucru si interpretare peatru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportui care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare.
Pune in practica programul de curatare si dezinfectie a echipamentului din dotare
Cunoaste produsele utilizate in activitatea de curatare si dezinfectie
Respecta recomandarile producatorului produselor folosite
Respecta normele generale de protectie a muncii privitor la produsele folosite
Respecta metodele de dezinfectie ale echipamentelor din dotare
Respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
Respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat
Responsabilitati privind Ordinul 110! din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare ,
a) Respecta aplicarea Precautiunilor S:andard
b) Respecta un comportament igienic pe toata perioada desfasurarii activitatii
¢) Mentine igiena, conform politicilor spitalului
d) Respecta circuitele functionaie din sectie si din spital
) Raspunde de starea de curateiria a echipamentelor pe care le foloseste
f) Respecta si pune in aplicare protocoalele privind operatiunile de curatenie sj
dezinfectie
Responsabilititi privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.

- Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane
beneficiare ale pachetului minimal, precum §i intimitatea si demnitatea acestora; si asigure
securitatea in procesul de transmitere a vituror datelor cu caracter personal.

- Nerespectarea confidentialitatii datélor despre pacient si a confidentialititii actului medical,
precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
contraventionald sau penala, conform prevederilor legale.

4. Descrierea responsabilititilor postului

A. Privind relatiile interpersonaie/comunicarea

- Mentine relatii profesionale cu toi colegii si cu persoanele din exterior.

- Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul
spitalului.

- Are o atitudine politicoas atar fata de cc egi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitaluiui.

B. Fati de echipamentul din dotare
Raspunde de respectarea procedurilo interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
serviciului.

R@me oo o
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Poarta echipamentul de protectie complat si corect, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
C. in raport cu obiectivele postulti
- Raspunde de calitatea murncii prestaic, iar activitatea sa este in concordantd cu principiile de
eticd si deontologie medicald. :
- Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.
- Respecta secretul profesional promovat prir: codul deontologic medical.
- Respecta confidentialitatea futuror aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic..
D. Responsabilititi privind regula merteie/procedurile de lucru
- Respectd procedurile, codurile de conuduitd ;i eticé profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor
si a altor documente interne si a legislatizi in vigoare
- Respecta procedurile de lucru generz'e spe:sifice institutiei.
- Respectd programul de lucru si procedurile SCJUBv.
- Respectd Regulamentu! intern $i Regulamantul de Organizare $i Functionare.
- Respectd si aplica actele nermative ‘n vigaare §i Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
E. Responsabilititi privind securiratea si sindtatea muncii
- Respectd normele privind Securitatez si Siindtatea in Munca si PSI pentru a evita producerea
de accidente si/ sau imbolnavirile profes.onale;
- Respectd normele de securitate si sénatate in muncd conform Legii nr. 319/2006 normele de
aplicare a acesteia; | '
- Respecti normele privind situatiile de urgentd conform Legii nr.307/2006;
- Respectd standardele privind calitatea in utilizarea §i generarea bazei de date din sistemul
informatic. '
F. Atributii si responsabilitdti in clomeniul calitatii
- Si cunoasca §i sa respecte prevederit2 aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului
de management al calitdii si s action:ze pentru imbunatijirea continud a functiondrii acestui
sistemn. .
- Toate activitdtile desfdsurate trebiie s& respecte §i sd se conformeze cu legislatia si
reglementdrile nationale si internationals in vigoare (aplicabile in Romaénia), sd se conformeze cu
politica in domeniul calitdtii cu cerinjcle sistemuiui de management al calitétii si cu cerintele
altor parti interesate.
- S& protejeze si sd pastreze confidentialitatea dateior 1 informatiilor cu care vin in contact in
baza atributiilor de serviciu.
- Are responsabilitati privind respectarza drepturilor pacientilor;
- Timpul alocat pentru participarea la sctivititi de imbunétatire a calitatii este de 3 ore/luna
5. Conditiile de lucru ale postului
- condigii fizice ale muneii - transportul bolnavului si munca la patul acestuia;
- program de lucru:- program de 12 ote in medie/zi cu respectarea timpului liber
- natura muncii: atdt munci individuald céd! $i munca de echipi;
- deplasdri: nu este cazul
6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegates - Este inlocuit de: un brancardier
7. Perioada de evalaare a2 performantelor: Anual
III. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: scoala generali
Calificarea mecesard: curs branczrdier
2. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruti de post)
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Conform Ordinului 1470/2011 privind asrobarea criteriilor de angajare §i promovare in
functii, grade si trepte profesionale a personzlului contractual din unitéile sanitare publice din
sectorul sanitar.

3. Competentele postului

Spirit de ordine si disciplina, abilitati de coinunicare, corectitudine

4. Limite de competenta
- gradul de libertate decizionala este linctat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
legale in vigoare la momentul ludrii dec ziei
- nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fird avizul managerului institutiei

si medicului sef.

Prezenta figd a postului se constituie ca unexa .a contractul individual de munci al titularului.

(™ .
Intocmit -Director de Ingrijiri . |, o
Dr.as.Elena Fercal ¢H ML (ﬁ\
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Avizat Sef serviciu RUNGCS !
Mihaela Nita

Luat la cunostintd de ocupantul postul :i
Numele si prenumele
Semnatura

Data




