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dat cu catuct"t

oersonal 17321

A.probat Manager
:belschi C3[n P,a'

Compartimentele

aplicaliilor

gdrzilor,
)rmarii financiare,

e la RLNOS,

iilor

Valabili de la

I. Identilicarea oostului-: t. Nrrn.t. stnrenumele titularului:
2. Denumirea postului: Analist progrt

3. Pozi(ia in COR/Cod: 351201

4. Locafia: Biroul de informaticd

5. Nivelul Postului: de execulie

6. Rela{iile:
a. Ierarhice (control, indrumat

o Se subordoneazd: !
o Are in subordine: r

b. Func{ionale:
c. Reprezentare (colaborare' t

structura SPitalului

II. Descrierea Postului--1. T.oprt general al Postului
. intrelinerea qi actualizarea sitt

imPlementarea lor si instruirea

2. ObiectivelePostului
r Aciualizarea site-ului SCJUBv

o Instalarea softurilor necesare' a

. Intrelinerea si actualizarea site'

comunicatelor de Pres[, legisla

declaralii de avere, etc'

3. Descrierea sarcinilor/atribufiilor
. Posteazl Pe site lunar glrzile' I

e Posteazd Pe site anunlurile de t

o aclualizeazd site-ul cu date la

etc '
o instalarea de softuri necesare

o instruireautilizatorilorpentru
o acordarea de asistenla utilizat(

I)r. Cr

$A POSTULUI
programator ajutor IA
lata de

aj utor

):
:fului Biroului de Informatici
r este cazul

rnsultanl6): Toate Secliite, Serviciile q

,rlui SCIUBv, instalarea softurilor

ilizatorilor.

SI

rarea de asistenta utilizatorilor

SCJUBv Prin Postarea anunlurilor,

programuiui pentru ambulator, infc

gramul din ambulator

rcurs, rezultatele
privind activitatea financiard, date d

ieoanarea lor daca e necesar

lizarea corect[ a programelor/aplica[

or atunci cand situa{ia o cere

?.. YtJ)2
lrfl-""r"^{

din

necesare,

legislatie,



a

a

!

indeplineqte 9i alte sarcini

Poartd ecusonul la vedere

La incePutul 5i slArgitul Program

La nevoie inlocuiegte colegii din

.1" Descrierea res pon sab iliti{ilo r
A. Privind rela{iile in

o Men{ine relalii Profesionale
o R6spunde de corectitudinea

spitalului.
. i$i desfa$oara activitatea in

B" Fa{[ de echiPamentul din
o Rispunde de resPectarea

serviciului'
o Rispunde de informarea ime

funilionare a echiPamentului

C" in raPort cu obiectivele
o Rlspunde de corectitudinea
o Asigur6 dePlina confidenlial
. Respecta ordinea qi disciP

eficienll timPul de muncd'

Responsabilitl{i Privind regu

r Respectl Procedurile de luc

. Respecta Programul de lucru

o Respect[Regulamentul
. Respecti qi aPlicd actele

E. ResPonsabilititi Privind secu

o ResPecta normele Privind
oroducerea de accidente $i/

o Respectl normele Prlvlno s

D.

F. Atribulii qi responsabilitifi in

o Sd cunoascd 9i sd

o Toate activitalile

in baza atribu!iilor de

de geful sau direct

semneaze Condica de Prezenla

iroul de Informatica

u n rca rea

toti colegii qi cu persoanele din exterior'

f",r*fiifit iurniiate cdtre toate departamentele din

respectend raporturile ierarhice qi funclionale'

ilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea

Li a persoanelor responsabile privind orice defectiune in

care igi desf6qoara actlvltatea'

completitudinea actelor 9i documentelor emise'

rte a datelor de personal cu care opereazd'-

L-io"ut a"'rnrnc6, foloseqte integral 9i cu maximi

tele/procedu rile de lucru

generale sPecifi ce institu.tiei'

nrocedurile SCJUBv.

gi Regulamentul de Organizare 9i Funclionare'

ir;;;;i;""t" qi Conlractul Colectiv de Muncr aplicabil'

tea si sindtatea muncii
;uritatea $i Sanatatea in Muncd

imbolndvirile Profesionale'
:iile de urgenl5 conform Legii nr'307/2006'

rmeniul caliti{ii
prevederile aPlicabile Postului

cadrul

gi PSI pentru a evitd

cuprinse in documenta{ia

tmbun6tdlirea continua a
sistemului de management

funolionirii acestui sistem'

reglementdrile nalionale Si

conformeze cu Politica in t

calitdlii 9i cu cerinlele altor

S[ protejeze ii sd Pestreze

Timpul alocat Pentru Parti
/luna

calitefii qi sd aclioneze Pentru

r trebuie sd respeote ti sA se conformeze cu legislalia

ini"-utionuf" in vigoare (aplicabile. in .Rom6nia)' 
s6.

i calitdlii cu ierinlele sistemului de management

interesate.
lentialitatea datelor qi informaliilor cu care vin in contact

sl

SE

al

far"a ta activit[li de imbundtatire a calitilii este de 3 ore



5.Condi{iile de lucru ale postului
o conditii fizice ale muncii -

spitalului;
o rrrogram de lucru: confi
o natura muncii: atat munca

o deplasiri:

6. Delegare (inlocuitori, sarcini
7. Perioada de evaluare a Perfi

III. Specifi catiile postului
1. Nivelul de studii: studii liceale cu

Calificarea necesari: OPerare

2. Experienla de lucru necesarl (v
in vigoare.

3. Competen{elepostului
. Capacitate de analizl $i sinteze;
o Discernimant gi capacitate de a

o Capacitate de autoorganizare qi

o Spirit de ordine qi disciplind
o Abilitdti de comunicare
. Corectitudine

4. Limite de competenti
- Are autoritate qi flexibilitate in

respectarii normelor legale in vi
- Sarcinile, responsabilitSlile ;i

cate ori este nevoie in funclie de regl

Prezenta figd a postului se constituie

Luat la cunostinll:

Numele gi prenumele ocupantului
Semndtura

intocmit:
$ef Birou de Informaticd

A:tizal
Serviciul RUNOS

de birou dar gi de teren in cadrul stalionarelor

normelor interne - 8 ore, de la ora 800- 1600;

cdt qi munc[ de echipi;

te): este inlocuit de alli colegi din Biroul de Informatici

!elor: anual

lomi de bacalaureat
: Word, Excel

in specialitatea cerutl de post):conform legislaliei

lva problemele;
itate.

cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in condiliile

e nefiind limitative, fi;a postului se va completa ori de

care apar in legislalie.

anexA la contractul individual de muncd al titularului.


