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COMUNICAT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov deruleaza in perioada august 2009 - iunie 2010
proiectul "Realizarea unei retele de invatamAnt interactiv la distanta EDU-Telemed Brasov
necesara pentru implementarea si utilizmea Telemedicinei in cAt mai multe aplicatii".

Proiectul vizeaza accesul personalului medical la formare profesionala si la promovarea
schimburilor de experienta in cadrul activitatilor medicale, contribuind astfel la cresterea
profesionalismului in sistemul de sanatate. Toate activitatile sunt necesare pentru realizarea
strategiei Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov care prevede cresterea performantei
actului medical prin: asigurarea conditiilor de lucru modeme; asigurarea echipamentelor
modeme si perfectionarea continua a resurselor umane.

Proiectul isi propune:
F formarea profesionala a angajatilor Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov in

domeniul Telemedicinei prin intermediul educatiei la distanta ca o prioritate strategica
a sistemului national de sanatate.

Rezultate asteptate:
F instruirea a 40 de medici specialisti si 60 de asistente
F dotarea cu bunurile necesme implementarii in bune conditii a proiectului
F analiza nevoilor de instruire si selectia participantilor la curs
F adaptarea platformei tehnologice la necesitatile de formare locale
F curs bazele informaticii - 60 persoane (estimat)
) curs introductiv Telemedicina - 100 persoane
) curs Telemedicina - interdisciplinar onJine - 100 persoane
) cus practic de Telemedicina - aplicatii si servicii on-site
F 100 de participanti cu instruire teoretica

Proiectul "Realizarea unei retele de invatam6nt interactiv la distanta EDU-Telemed Brasov
necesara pentru implementarea si utilizarea Telemedicinei in cdt mai multe aplicatii", este co-
finantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2013, Axa prioritara 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
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intreprinderilor", Domeniul major de interventie 3.2 ,,Formare si sprijin pentru intreprinderi
si angajati pentru promovarea adaptabilitatii"

Despre POS DRU:

Ce este POS DRU?
Statele Membre si regiunile Uniunii Europene au acces la finantare din Fondul Social
European (FSE) in cadrul unei perioade de programare de sapte ani. Actualul exercitiu de
programare se desfasoara pe peioada2007 -2013.
Pentru a beneficia de asistenta FSE, Statele Membre elaboreaza programe operationale care
sunt implementate de actori socio-economici, precum institutii de invatamdnt, fumizori de
formare profesional4 IMM-uri, citmere de comert si industrie, parteneri sociali, ONG-uri,
institutii publice, autoritati locaie etc.
Obiectivul general al POS DRU il constituie dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii acestui4 prin conectarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii si asigurarea participarii crescute pe o piata a muncii modem4 flexibila si inclusiva,
penru I 650.000 de persoane.
Obiective specifice ale POS DRU sunt:

. Promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, inclusiv a
invatamdntului superior si cercetarii;

. Promovarea culturii antreprenoriale si cresterea calitatii si productivitatii muncii;

. Facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii;

. Dezvoltarea unei piete a muncii modema, flexibila si inclusiva;

. Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in mediul
rural;

. Imbunatatirea Serviciului Public de Ocupare;

. Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii.
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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov deruleaza in perioada februarie 2009 - martie
2010 cursul de Bazele Informaticii, Activitatea 3.2 din cadrul proiectului "Realizarea unei
retele de invatamdnt interactiv la distanta EDU-Telemed Brasov necesara pentru
implementarea si utilizarea Telemedicinei in cdt mai multe aplicatii", proiect co-finantat din
Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013, Axa prioritara 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor",
Domeniul major de interventie 3.2,,Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru
promovaf, ea adaptabilitatii"

Cursul este alcatuit din 7 module:
F Modul 1 : Concepte generale de IT
) Modul 2: Utilizarea computerului si organizarea fisierelor
) Modul 3: Procesare de text
) Modul 4: Calcul tabelar
F Modul 5: Baze de date
F Modul 6: Prezentari
) Modul 7: lnformatie si comunicare

Cursul este destinat angajatilor Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov, are o durata de
40 ore, si este adresat unui grup tinta format din 60 de persoane.

E @ J-

UNIUNEA
EURoPEANA

MINISTERUL
MUNCII,

FAMTLTEt$l
PROTECTIEI

SOCIALE

AMPOS DRU

, e

FONDUL SOCIAL
EUROPEAN

POS DRU

2007-2013

INSTRUMENIE
STRUCTURALE

2007 - 2013

f unrl
f i  0 31flr.r 0 .)

ITINISIERUL SPITALULCLINIC
EDUCATIEI, JUDETEN DE

CERCETARII9I URGENTABRASOV
INOVARJI

OI POS DRU



Investegte in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEA

PROIECT TINANTA PRIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN - PROGMMUL OPEMTIONAL SECTORIAL DEZVOLTARXA Rf,SURSELOR UMANE

COMUNICAT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov anunta rezultatele intermediare ale proiectului
"Realizarea unei retele de invatamdnt interactiv la distanta EDU-Telemed Brasov necesara
pentru implementarea si utilizarea Telemedicinei in cAt mai multe aplicatii", proiect co-
finantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 * 2013, Axa prioritara 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
inheprinderilor", Domeniul major de interventie 3.2 ,,Formare si sprijin pentru intreprinderi
si angajati pentru promovarea adaptabilitatif '.

Pana in luna februarie 2010, au fost implementate urmatoarele activitati:
F Sedinte de coordonare stiintifica si sedinte ale echipei de management: 3
F Achizitia echipamenhrlui informatic si medical, a serviciilor de publicitate si

informare, respectiv serviciilor de audit conform Legislatiei in domeniul Achizitiilor
Publice

) Analiza nevoilor de instruire si selectia participantilor la curs
F Adaptarea platformei de formare profesionala on-line la necesitatile locale - in

derulare
F Curs Bazele lnformaticii - in derulare.
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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov anunta Campania de constientizare si
informare privind combaterea discriminarii la locul de munca in cadrul proiechrlui
"Realizarea unei retele de invatamant interactiv la distanta EDU-Telemed Brasov necesara
pentru implementarea si utilizarea Telemedicinei in cat mai multe aplicatii", proiect co-
finantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 - 2073, Axa prioritara 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a
intreprinderilor", Domeniul major de interventie 3.2 ,,Formare si sprijin pentru intreprinderi
si angajati pentru promovarea adaptabilitatii".

Campania se adreseaza angajatilor Spitalului Clinic Judetean de Urgenta si se va desfasua in
6 etape prin distribuirea de foi pliante.

Pentru etapele urmatoare va rugam sa prezentati sugestiile dumneavoastra legate de subiectele
care ati dori sa fie tratate la adresa de mail manager scjubv@rdsbv.ro.
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