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Aprobat,
Manager,

Dr. Cobelschi

FISA POSTULUI

vatabita de ta data a" .9\.,9..8,.8Q!.$..
I. Identificarea rlostului

l. Numele si prenumele titularului: .

2. Denumirea postului: Economist IA t.
3, Pozitia ln COR/Cod:263104 . o
4' Locatia: Spitalul CIinic Judetean de Urgenta Brasov, Serv.Achizitii publice, Aprovizionare si-6ontractare5, Nivelul postului: de executie_.*-
6. Relafiile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
o Se subordoneaza: Sefserviciu achizitii publice, aprovizionare si contractareo Are inF: b, Functionale: Dir Ingrijiri. Medicale, cu medicii, cu asistentii medicali, crmagazionerii pe probleme specifr . , siruiclut rin"n"iar, -orp".ti..,rtrilrriai"

c. Reprezentare (colaborare, consultanta): Nu este cazul

,*sr'el,3.@+"

"H, i#[liT]#l#, #"[.'3i ll,;ffi ff :,il#Tff]ll
datorata carentei de iod, actiuni prioritare x'.'-i'fifl1 iffiffll,.!,.i:l:ffj:
implantare stimulatoare cardiace), aparatura medicala, n activitatiispitalului.

2. Obiectivele postului:
. Asigurarea permanenta de medicamente, solut

si derularea programelor nationale de san
oncologie, hemofi Iie-talasemie, boli rare, end
carentei de iod, actiuni prioritare AP-IMA si
stimulatoare cardiace), aparatura medicala, neco Monitorizarea stocurilor si achizitiiror in vederea incadrarii in.bugetul alocat;I . [vlonitorizarea achi spectarii regu 9g/2016, anunt c
intentie, anunt de e participJe norificari confoc
prevederilor din Le ne 3gst}(/if
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CONSIL
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Fax-uri: 0268/i33015. 0ii26i631 I
Cont RO 88 TREZ t:t U tf llo gOO )OfiX Trezoreria Brs$ov;cod fiscal

43841r7
Pagind web: ! xlv.hospbv.ro Email: sjbrasov@rdstink.ro



Descrierea sarcinilor/atributiilor postului:o contribuie la elaborarea 
*"::ir: **l al achizitiiror pubrice pentru medicamente si materiare sanisin cadrul programelor de sanatate, pa b.ru n.."riiutilor si prioritariror comunicate de cereicompartimente din cadrul autoritatii .ontrirt.i6- 

.,"""",'

' Intocmeste documentatia.de utribri; -;;;;;.ntatie ce cuprinde toate informatiire lesate de obie:u'ff::*:fii:T:l5illl:"' d' p'd;; l;;;;;';;' ";;;'i':"# 
''i"'r"#i"al",'.,cini 

sau d. 
.lntocmeste si contribuie la intocmirea docu entelor afi3; 'achizitie; 4 uuuu enlelor alerente contestatiilor depuse la procedurile

' 
;;Hh'jff,"."1;i::"ffili,ffllll;."o,n,ni,"n," are spitarurui in vederea intocmiriistrategiei anuar. Intocmeste strategia anuala si programul e achizitii publice;. urmareste completarea *ru"Lri."ti.ioi -;ffi;j."r" 

produs care urmeaza sa fie achizitio
IHIIl#:?:';'3,6 de date si in col [r'p*ro"r'rr speciatizar din sectiite spitarurui, me(

' contribuie si colaboreaza,cu celelalte compartimente are spitalu.lui in vederea intocmirii documentatieatribuire, inclusiv caietul de sarcini, sau dupa caz documenltia descriptiva;' Incheie contracte si intocmeste comenzi in vederea u.r,iriiior*ii produseror necesare spitarurui;' ifi;'r",?l 
cumparari directe online ai" 

""ri"griiear"lsrcor; conrom Legii nr 98/20r6 H.G.
a ...lzute egii nr. 9g12016. 

baza
nr 9 tii casligatori in urma derularii procedurilor

: {d-eptialitatea datelor la car are acces;
rma 

T:gr,am 
Formular de integritate pentru ANI, pe tot pJcursul desfasur- 

procedurilorde achizitlg*pana.la arribuirea acordulri 
"?iJ.on,r.",rrri,. ji.especta legislatia privind achizitiile pubtice i; ;i;;;;;, '-'

' Indeplineste orice artr atributiia. r"r"i.ir..r"'ii's",iri i"n"r.aintut" ae sefii ierarhici;

i cu persoanele din exterior..zate 
catre toate departamentele din cadrul spitalului.

i, cet si fata de persoanele din exterior cu care vin€

legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului.

actelor si documentelor emise.
aracter personal cu care opereaza.

urile de lucru
tica profesionala protocoalelor, notelor, deciziilor s

ce institutiei.
JUBv,
lde Organizare si Functionare.
si Contractul Colectiv de Munca aplicabil



E, Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii
. Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in'Munca si PSI

accidente si/ sau imbolnavirile profesionale;
. Respecta normele de securitate si sanatate in munca conform Legii nr.

acesteia;
. Respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii nr.307/2006;
. Respecta standardele privind calitatea in utilizarea si generarea bazei de date din sistemul informatic,

F. Atributii si responsabilitatiin domeniul calitatii

5. Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
- management al calitatii si sa actioneze pentru imbunatatirea continua a functionarii acestui sistem.

. Sa participe la cursuri de perfectionare.
o Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementarile

nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Rom6nia), sa se conformeze cu politica in domeniul
calitatii cu cerintele sistemului de management al calitatii si cu cerintele altor parti interesate.

o Sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baze
atributiilor de serviciu.

. Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor,
o Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna;
. Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita si etica profesionala.

protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente inteme si a legislatiei in vigoare.

5.Conditiile de Iucru ale postului
r conditii fizice ale muncii, munca de birou, dar si de teren ; ,.
. program de lucru: conform normelor inteme
. natura muncii: at6t rmrnca individuala cAt si munca de echipa; '
. deplasari: la video conferinte organizate de Ministerul Sanatatii, simpozioane, traininguri si altele

dispuse de conducerea Sfiialului, dupa caz,

6. Delegare f;nlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuita de: Economist IA Rusu Cristina

''7, Perioada de evaluare a performantelor
Anual

III. S nccifi.p4 j!!!_p99.j.sLqi

c
izitii publice

, Intemet

l Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post)
. Conform Ordinului 147012011 privind aprobarea criteriilor de angajare si promovare in functii, grade s

trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

3, Competentele postului:
. Capacitate de analiza si sinteza;
. Discemamant si capacitate de a rezolva problemele;
. Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
. Spirit de ordine si disciplina;
o Abilitati de negociere, comunicare;
o Corectitudine.
. Raspunde de calitatea muncii prestate.
. Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual

pentru a evita producerea de

31912006 normele de aplicare a

I 
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4. Limite de comPetenta/ -
o Are autoritate si flexibilitate in Iegatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile respectarii

normelor legale in vigoare;
. Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile respectarii

normelor legale in vigoare ;

sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind_ limitative, fisa postului se va completa ori de cate ori este

nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie
2

Prezentafisaapostuluiseconstituiecaanexalacontractulindividualdemuncaaltitularului

Am luat la cunostinta si am primit I exemplar

Data ....;..'........... .... ........

Semnatura

gef Servioiu Achizilii Publice'
Aprovizionare, Contractare,

-Rr:uol

\


