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FI$A POSTULUI

I. Identificarea postului
1. Numele qi prenumele titularului:
2. Denumirea postului: INFIRMIER (Upu-Smurd)
3. Pozitiain COR/Cod:532103
4. Loca(ia: UPU-SMURD.
5. Nivelul postului:de execulie (entry)

6. Relafiile:
a. Ierarhice (control, indrumare):

o Se subordoneazd: medic $ef UPU-SMURD, director

responsabil de turl
o Are in subordine: nu este cazul.

b. Funcfionale: medic UPU, asistent-qef UPU-SMURD'
c. Reprezentare (colaborare, consultan!5): cu pacienlii gi apa(indtorii acestora.

II. Descrierea postului
1. Scopul general al postului 

1, . -L: - ,- r:^--1...
Ajuta alistentul medical in vederea asigurdrii unei ingrijiri de calitate a pacienlilor la indicafia medicului.

2. Obiectivele Postului
- RSspunde de ajutarea pregStirii bolnavilor in vederea examinSrii;

- R6spunde de colectarea la sursa, de transportul qi depozitarea degeurilor ce rezultd din activitSli medicale;

- ajuia asistentul medical qi brancardierul la pozilionarea bolnavului imobilizaL

3. Descrierea sarcinilor/atribu{iilor postului
- igi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil qi conform pregdtirii profesionale;

- rispunde de indeplinirea promptd qi corectd a sarcinilor de muncd;

- respectd normele igienico-sanitare qi de proteclie a muncii;

- r6spunde de respZctarea deciziilor, u' p..r.derilor din fiqa postului, precum 9i a regulamentului de

functionare; , ,. .

- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneazd qi asigurd indeplinirea

acestora;
- are responsabilitatea menlinerii confidenlialitSlii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fatd de

bolnavi gi fa!6 de personalul rnedico-sanitar;
- ajut6 la organizaria transportului intraspitaiicesc al pacienlilor 9i ii insolegtein caz de nevoie;

- parlicipa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- iaspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicd folosin!6, preculn 9i a altor materiale cu oare

luueazd;
- efeclueazdigiena individuala a bolnavilor ori de cdte ori este nevoie, precum 9i deparazitarea lor;

- pregdtegte patul 9i schimbd lenjeria bolnavilor;
- efectueazf, sau ajut6 la efectuaiea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igien6, ori de cate

ori este nevoie;
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- ii ajutl pe pacienfii deplasabili s[-gi efectueze zilnic toa.le't-a;

- ,.i11:talr?rde6tirea bolnavilor in vederea efectu[rii diferitelor examinIri;

- 
"irtJ*irte"ntul 

medical gi brancardierul la pozilionarea pacientului imobilizat;

- joteqte periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse

Ulotogice, dup6 stabilirea bilanlului de citre asistentul medical;

- A,rpe?...suiunui Uotnar, sub'supravegherea asistentului medical, pregdteqte cadavrul 9i ajut[ la transportul

acestuia la morga unit[tii;
- ii ajutd pe bolnavi s[-qi efectueze nevoile fiziologice;
- nulste abilitat sI dea relalii despre starea strn[t{ii pacienfilor;

- asigurr cur6tenia, deziniecgia gi pertr*.u recipientelor utilizate de bolnavi in locurile 9i in conditiile

prevlzute de conducerea unitafli;
- 'iransport6 lenjeria murdar6, d" put qi a bolnavilor, tn containere speciale, la sp6l6torie qi o aduce curata tn

containere rp.iiule, cu respectarea circuitelor conform reglementfuilor ln vigoare;

- execut[ orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

- intreline igiena, dezinfeclia tdrgilor, cdrucioarelor gi a intregului mobilier din unitate, pregiteqte patul 9i

schimb[ lenj eria bolnavilor;
- transport6 ilogtile gi recipilntele folosite de bolnavi, asigurd curitenia, dezinfeclia 9i p6strarea lor in locurile

qi tn condiliile stabilite de unitate;
- rispunde ie pastrarea gi predarea materialelor folosite ln departament, cum ar fi lenjeria de pat, pituri etc';

- respecte con^fidenlialitatea tuturor aspectelor legate de tocut de munc6, indiferent de natura acestora' iar ln

cad pAr6sirii seiviciului prin desfacerea coritractului de munc[, transfer, detaqare sau demisie, orice

declaralie publicd cu referire la fostul loc de muncd este atacabil[;

- poartl permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, plstrdnduJ ln stare de functionare;

- ,arp*i. in timp ,itit t cazul chemdrii qi imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunoqtinla

responsabilului cu mobilizarea indisponibiliiatea pe o perioadl anume, cu minimum 24 de ore inainte

(exceptie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolniviri etc');

- participlln efectuarea gdrzilot tn cadrul UPU;
- ^fndepiinegte 

orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului qi/sau a UPU'

4. Descrierea responsabilitltilor postului
A. Privind relafiile interpersonale/comunicarea

- Menline relalii piofesionaG cu toli colegii qi cu persoanele din exterior.

- Ar. o atitudine politicoas[ atdt fa\d de cotegi, cAt gi fap de persoanele din exterior cu caxe vine in contact in

cadrul spitalului.
- illO.rfiqo ard activitatea tn echipd respectdnd raporturile ierarhice 9i functionale.

- A.e un comportament etic cu bolnavii, apartin[torii acestora, colaboratorii.

B. Faf[ de echiPamentul din dotare
- Raspunde a. r.rp.riu.* procedurilor interne legate de utilizarea qi pdstrarea tn bune condilii a

echipamentului din dotare.

- nas$unAe de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defecliune in funcfionare a

echipamentului cu care i;i desf6qoard activitatea'

C. in raport cu obiectivele postului
- Se prezint[ la serviciu in deplina capacitate de muncr pentru a efectua servicii la parametrii de calitate

impugi de sectie. , -11-,. _ _-^_.^)^-2 r^-^r^ .
- Respect6 gi ap6r6 drepturile pacientilor conform prevederilor Legii nr.4612003 gi altor prevederi legale in

r--9 -

- Respect[ il.{uh*.ntut Interngi Regulamentul de Organizate gi Func}ionare'

- i1!]'o!ii[ ilipii.-i r.,"le normativein vigoare pi contractul colectiv de Munci aplicabil.
r r r, -, ! - ^ ----r--t^ -1 -^,- a;iffi 'oriir"rrr nr.l226t20l2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor

rezultatedin activitdli medicale, aplicilprocedurite stipulate de codul de procedurd'

- ilffi;;';t"e;.d;;;#;; il ordinul or.gauzorc pentru aprobarea Normelor tehnice privind
, - L-1-,^2^tt l^ 1,,^-,.^l i-+^-nratora

curilarea,'deiinfeclia gi steiilizarea in unitAtrile sanitare publice 9i private, tehnicii de interpretare
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pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curdlenie gi dezinfeclie, procedurilor recomandate pentru

dezinfectia mAinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie
de suportul care uflneazl sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a derul[rii qi eficientei procesului de

sterilizare;
- Respectd gi aplicl Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale in unitIlile sanitare.

E. Responsabilitilti privind securitatea qi slnltatea muncii
- Respectd normele privind Securitatea qi Slndtatea in Munc6 qi PSI pentru a evita producerea de accidente gi/

sau imboln6virile profesionale.
- Respecti normele privind situatiile de urgenld conform Legii nr.30712006,

5. Atribufii qi responsabilitlti tn domeniul calitntii
- 56 cunoascl qi sI respecte prevederile aplicabile postului cuprinse tn documentalia sistemului de

management al calit[tii gi sE aclioneze pentru lmbundtdtirea continul a functiondrii acestui sistem.

- Toate activitetile desfdgurate trebuie s6 respecte gi sE se conformeze cu legislalia gi reglementirile nalionale
gi intemationale ln vigoare (aplicabile in Romdnia), s[ se conformeze cu politica in domeniul calititii cu

cerinfele sistemului de management al calit{ii qi cu cerinlele altor pdr(i interesate.
- SI protejeze gi s[ pdstreze confindelialitatea datelor gi informatiilor cu care vin ln contact lnbaza atributiilor

de serviciu.
6. Condi(iile de lucru ale postului
- proqram de lucru: conform legii - 8 ore program ln trei ture qi suplimentar c6nd este nevoie;
- natura muncii: atdt munc[ individuald cdt qi munc[ de echip[;
- deplastrri.'; nu este cazul
7. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) :in limita competentelor profesionale.

8. Perioada de evaluare a performantelor: anual,

III. Speci{icatiile postului
1. Nivelul de studii: liceu/$coala generald.

2. Calificarea necesarl
Curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizali de MMFPS cu aprobarea MS.

Participd la instruirile periodice ale lntregului personal.

3. Experienta de lucru necesartr (vechimea in specialitatea cerut[ de post)

Conform Ordinului MS in vigoare.
4. Competen{ele postului

o Spirit de ordine gi disciplinE, corectitudine.
o Rezistentl la efort qi stres, calm, diplomafie, maturitate.

Prczenta fig[ a postului se constituie ca anex[ la contractul individual de muncd al titularului.

Medic aef UPU SMURD Bragov
Dr. Cristina Vecerdi

As. medical ggflUPU-SMURD
xamona 

ffoasexL.
i

Director de Ingrijiri
Dr.as. Elena Fercald

$ef
MihaelaNi!6

Luat la cunostinfd de c6tre ocupantul postului (nume qi prenume)......
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