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I'ISA POSTULUL
Revizr-ritir la data de I5. IL2021

I, Identificarea postului
1. Numele $i prenumele titularului:
2. Denumirea postului: BRANCARA1R (Upu-Smurd)
3. Pozi{ia in COlVCocl: 325801
4. Locnfia:UPU-SMURD.
5. Nivelul postului:de execulie (entry)
6. Relatiile:

a' Ierarhice (3:'::1;i:*':liJl)r.0,. 
eef Upu-SMURD, clirector de ingrijiri, asistent-eef si asisrent

responsabil de turd
o Are in subordine: nu este cazul.

b. Funcfionalc: medic UP[J, asistenli medicali din UPI.] gi alte seclii ale spitalului.
c. Reprezcntare (colaborarc, corrsultanfd): cu pacientrii giapar(indtorii acestora.

II. Desgdg!:qa postului
1. Scopul general al postului

Ajut[ asistentulmedicalin vederea asigurdriitransportului pacientilor din UPU pentru irrvestigalii, ajutd
la mobilizarea pacien{ilor in stare gravd, poziTionare, etc.

2. Obiectivele postului
- insolegte pacientul la investiga{ii qitratamente;
- Supravegheaz5 echipatnentele medicale in timpul transportului;
- Rdspr.rrrde gi ajutd asisterrtul medical la pozilionarea bolnavului imobilizat;

3. Descrierea snrcinilor/atribu{iilor postului
- iqi exercitd plof'esia de brancardier in mod responsabil gi conform pregdtirii profesionale;
- rdspunde de irideplinirea prorrptd gi corectd a sarcinilor de muncd;
- respectd normele igienico-sanitare gi de proteclie a muncii;
- rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postLrlui, precum gi a regulamentului de

fr-rnclionare;
- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdrLria i se subordoneazd gi asigurd indeplinirea

acestora;
- are responsabilitatea menJinerii confiderrlialitdtii ingri.iirilor medicale, cu Lln comportanlent etic fa{d de

bolnavi gi fa(6 de personalul meclico-sanitar;
- transport6 bolnavii conform iridicaliilor primite;
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ajutd personalul autosanitarelor la coborArea brancardelor qi efectLreazd
secliei;

transpoltLrl boluavilor iu irrcinta

- ajutd personaltrl de primire gi pe cel din sec{ii la mobilizalea bolnavilor in stare gt"avd, precurn gi la
imobi [izarea bol navi lor agitali ;

- transportd deceda(ii la morgd;
- asigurd intrefinerea cr.rrdteniei gi dezinfec{ia materialului rulant: brancarcl, cdrucior, etc;
- poartd echiparlentul de prolecfie adecvat, conform regulamentuh"ri de ordine interioard al spitalLrlui;
- respectd drepturile pacienlilor conform prevederilor OMS;
- particip[ la predarea,preluar.ea turei in tot deparlamentr-rl;
- rdspunde de starea aparaturii medicale in timpultransportului bolnavului;
- respect[ confiden]ialitatea tutr.tror aspectelor legate de locul cle mLtncd, incliferent de natura acestora, iar ir-r

cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de rrlurcd, transfer, detaqare sau clemisie, orice
declaralie pLrblicd cu referire Ia fostLrl loc de muncd este atacabild jgridic;

- nu este abilitat sd dea relalii despre starea sIndtdlii pacienlilor;
- participd la cursurile de perl'ecfionare organizate de unitate;
- poartd pernlatrent pagerLrlsau orice alt mijloc de comunicafie alocat, plstrdndr"r-lin stare de fuuc{ionare;
- aduce la cunogtinfa responsabilulr"ri cu niobilizarea indisponibilitatea pe o perioacld apllme, cu ninimum 24

de ore ?nainte (excepfie fac situafiile deosebite, clu]1ar fi cleces in familie, imbotndviri etc.);
- participA la efectuarea gdrzilor iu cadrul UpU;
- respectd regulamentul de func[ionare a UPU;
- participd la toate gedinle de lucr.r-r ale personalului angajat la tJpU;
- llllne la dispozilia serviciulLri un numdr de telefon fix sau mobil, Lrncle poate fi contactat in situalii de

urgenld (activare plan roqu, plan alb, alte sitLralii de urgenld);
- r'dspunde in tirnp trtil in caztrl chemdrii Ia declangarea alannci generale;
- poartd ecusonul la vedere;
- se interzioe purtarea unifot'mei in afara instituliei, acest fapt fiiud consiclerat o clenigrare gi o pdtare a

imaginii acesteia;
- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UpU.

4. Descrierea responsabilitl(ilor postului
A. Privind relafiile interpersonale/comunicarea

- Menline relalii profesionale cu toli colegii gi cu persoanele din exterior,
- Are o atitudirre politicoasd atdt 1b]5 de colegi, cdt gi fafd de persoanele clil exterior cLr care vine in contact

in cadrul spitalului.
- Iqi deslbgoarZr activitatca in echip[ respectdncl raporturile ielar]rice gi fgncliolale.
- Are un comportament etic cu bolnavii, apartindtorii acestora, colaboratorii.

B. Fafri cle cchiparnentul clin clotnrc
- Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de Lrtilizarea gi pdstrarea in bune condilii a

echipamentului din dotare.
- Rdspunde de informarea irrediatd a persoanelor responsabile privind orice defecliune in l'unclionare a

echipamentului cu care iqi desfrgoar.d activitatea.

C. in rapor"t cu obiectivelc postului
- Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a cfbctua servicii la parametrii de calitate

inrpr"rgi de seclie.
- Respectd gi apdrd dreptr-rrile pacienlilor conform prevederilor Legii nr.4612003 Ei altor

vigoare;
prevedeli legale in

Este interzis cottsutt-tul de bdr-rturi alcoolice, a susbstanfelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte
similare.

D. Responsabilitili privinrl regulamentele/procedurile tIe Iucru
Respectd procedurile de lucru generale specifice institr"rfiei.
Respectd progranrul de lucrr.r, llrogralnarea concediilor de oclihnd;
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- Respectd Regulamentul Intern gi Regulamentr"rl de Organizare gi Fr-rnclionare.

- Respectd gi aplic[ actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Muncd aplicabil,
- Confolm Orclinului nr,t226l20l2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deger"rrilor

rezultate din activitdli medicale, aplicd procedurile stipLrlate de codLrl de procedurd.
- Respectd qi aplic5 normele prevdzute in 1761 din 3 septernbrie 2021 perfiru aprobarea Normelor

teluice Jrrivind gur{tareir_-*ctqzu-leStria*$t*slslr_Uz4-rca._-il*-uut6fi]_e_saar!are_*pubLl-as"*.qj**p1*v_4le,

evaluarea eficacitdtrii procedr,rrilor de curd(enie qi dezinlbclie el"ectuate in cadlul acestora,
procedurile rccomandate pentru dezinltclia rn6inilor in funclie de nivelul de risc, precunr gi

metodele de evaluare a dcrul6rii procesului de sterilizare gi controlul eficienlei acestuiaRespectd qi

aplica
- Ordinul nr.1l01/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghele, prevenire Ei limitare a infecliilor

asociate asistenfei medicale in r-rnitdlile sanitare.

E. Ilesponsabiliti(i privincl securitatea qi sin[tatea muncii
- Respecti normele privind Securitatea gi S[ndtatea in Munc[ qi PSI pentru a evita producerea de

accidente qi/ sau imboln[viriIe prol'esionale;
- Respectd nonnele de securitate gi sdndtate in muncl conform Legii nr. 31912006 normelo de

aplicalc a acesteia;
- Respectd nonnele privind situaliile de urgenfd conform Legii nr.30712006;
- Respect6 standardele privind calitatea in utilizarea gi generarea bazei de date din sistemul

informatic.
It. Atributii qi rcsponsabilitrifi in clomcniul calitlfii
- Sd cunoasca qi s[ respecte prevederile aplicabile postr-rlui cuprinse in documetrtalia sisternului de

management al calitSlii gi sd aclioneze pentru imbunatd{irea continud a firrrc{iondrii acestLri

sistem,
-'foate activit6tile destEgLrrate trebuie sd respecte qi sd se conformeze cu legislatia gi reglementlrile

nafionale gi irrternafionale in vigoare (aplicabile in RomAriia), sd se conformeze cu politica in
domeniul calitAlii cu cerinlele sistemului de management al calitalii gi cu cerinfele altor pirfi
interesate.

- Sd protejeze gi s5 pistreze confiderilialitatea datelor gi infbrmaliilor cu care vin in contact inbaza
atribulii lor de serviciu.

- Are responsabiIitd!i privind respectarea drepturilor pacientilor;
- Timpul alocat pentru participarea la activit6li de imbundtdlire a calitd{ii este de 3 ore/lLrnd

S.Condi{iilc dc lucru ale postului
- UfggIilrjc*Ugll!; confornr uonnelol legale gi interne - prograrn in doutd ture de 12 cu 24 de ore cu

asigurarea repausului zilnic qi a celui sdptdm6nal ;i suplimentar cdrrd esle nevoie;
- Ir!t!Url.Jg]!lt9J: atdt muncd individuald cAt qi muncd de echipd;
- dgpl"affUi;; nu este cazul
6. Delcgarc (inlocuitori, sarcini delegnte) :in limita competertlelor profesionalc.
7. Perioada cle evaluare a performanfelor: anual.

III. $pecifica tiileJostglui
1. Nivclul de studii: qcoala generald.
2, Calificarca necesarS: Curs de brancardier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizali de

MMFPS cu aprobarea MS. I'articipd la instruilile periodice ale intregului personal.

3. Bxperien{a de Iucru necesarri (vechirnca in specialitatca ceruti-t de post): Conform OrdinLrlr"ri MS in
vigoare.
Competenfele postului
Elort fizic Ai irrtelectuaI specifrc desf[gr"rr6rii activitdtii in ture, rezistenfd la efort gi stres;

4.
5.

6.
7

Competcnfclc postultri: spirit cle ordine qi disciplind, abilitirli cle cotnutricare, corcctituclirte
Limite de competenfl
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Are autoritate gi flexibilitate in legdturd cu realizarea atribu(iilor proprii de serviciu in condiliite
respectArii rlormelor legale irr vigoaLe;

Sarcinile, responsabilitdlile qi drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de c6te
ori este nevoie in funclie de reglernentlrile care apar ?rr legislafie.

Pentru netndeplinirea solt tndeplinirea necorespunzdloare a s'arcinilor de sen,iciu, rdspunde
disciplinar, contravenlional sau penal dupd caz.

FiSa postului este valabild pe toatd perioada de des/dqurqre a activitirlii in spitctl pr.idncl Ji
reinnoitd in cazul apara!iei unor noi reglementdri legule sau ori de cdte ori este necesar.

Prezenta fiE[ a postr.rlui sc constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titLrlarului.

intocmit
Medic Aef UPU-SMURD,
Asistent gef--ll aurona Motoaqcd

Avizat
DGilor de ingrijiri, clr.as,Elena FercalS
Scf selvicir"r R UNOS, lVIihaela lJilir

Luat Ia cunostint[ dc citre ocupantul postului

Semnltur[ Dat:t
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Iriga postului -brancardier UPU-SMUll.D - revizuite2021 Pag,e 4


