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FtgA POSTULUT

l. ldentificarea postului
'1. Numele 9i prenuhele titularului:
2. Denumirea postutui: tNGRtJ|TOARE CUnAiEruie3. Pozifia in COR/Cod: 532104
4....Locafia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenli Bragov
5.Nivelul postului:
6. Relaliile:

a. lerarhice (control, indrumare):

' Se subordoneazS: Asistent gef, $ef Biroul Administrativ, Aprovizionare Transporturi. Are in subordine: nu este cazul
b. Funclionale: asistente, infirmiere
C. Reprezentare (colaborare, consultanta): nu este cazul

1. Scopul general al postului:

' Efectueazd curetenia saroaneror, cabineteror, a incdperiror gi a spatiiror comune.

2, Obiectivele postului:
. Efectueaza zilnic curalenia in 

-saloane, 
in spaliile repartizate (saloane, bdi, coridoare, cabinete

de.consultalii, oficii, sciri) 9i rlspunde de siarea peimanentt'de igieni a ipaliiror coruie prin
aplicarea procedurilor de lucru gi a protocoalelor de curllenie.

3. Descrierea sarcinilor/atribuiiilor postului:
' lgi desfi$oarI activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale gi cerinlelorpostului.
. Efectueaze dezinfeclia curenta a pardoselilor, perelilor, grupuriror sanitare gi a saloanelor.. Pregetegte spatiile gi efectueazi dezinfeclia teiminald. 

-
o curitr gi dezinfecteaze recipientele gi vasere in care a fost transportat gunoiul menajer.
' 1*ry!9.:9:-I"lsportat gunoiur menajer pe circuitut stabirit pani ra spiliut ae oepoiiiare in

stallonarul central sau p0ni la rampa de gunoi in celelalte locatii ale spitalului, respectand codul
de procedurtr.

' Raspunde de pastrarea in bune conditii a ustensilelor pentru curatenie, precum 9i folosirea lorin mod ralional, evit6nd risipa.
r Respectr programur de rucru 9i graficur de turr intocmit 9i semneaz6 condica de prezenla ra

venire gi plecare.
r Cur!15 9i dezinfecteazi zilnic sau ori de cate ori este nevoie WC -urile cu materiale gi ustensile

folosite numai in aceste locuri.

' Respecti circuitele funclionale din 
_cadrur spitarurui (personar sanitar, bornavi, apatinatori,

lenjerie, materiale sanitare, degeuri).

OpeBtor date cu cancter
personal t7323
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o Respectd permanent regulile de igiena personale, declari sefului ierarhic orice ?mbolndvire

lcutf-P! care o prezintS,. precum!i ootiie transmilioile apirute la membrii familiei sate.o Poarti in permanenla echipamehtul de proteclie itabilit pe care ?l schimbe ori de cete ori estenecesar.

' 
5."il,i$ar."ro,"ea 

9i disciprina ra rocur de munce, forosegte integrar 9i cu maximd eficien{a rimpur

spalii care trebule lgienizate gi intre in atrlbulia persoanei angajate in Ambulatoriul Astra1. Partea noui a clidirii:
o Sciri
o Cabinel consultatii BFT + R6urn6161er;.. 4 cabinete Dermatovenerologie
o Cabinet psiholog
. FiSier, statistici, audit intern
r Cabinet Endocrinologie

2. Partea veche a clddirii:
. Planning familial
o Cabinet ecograf, EKG
o Sala studenti - endocrinologie
. Radiologie
. Cabinet medic radiolog
. Hol intrare spital
. Cabinet Medicina Muncii
. 2 grupuri sanitare (personal 9i pacienlii)
. Spatiile aferente farmaciei

4, Descrierea responsabiliti{ilor postului
A, Privind relatiile lnterpersonale/comunicarea
. Menline relalii profesionale cu toli colegii gi cu persoanele din exterior.
o Rdspunde de corectitudinea iniormalr:ilor furnizate cetre toate departamentele din cadrulspitalului.
o Are o atitudine politicoasS.atat fald de colegi, c6t 9i fafi de persoanele din exterior cu carevine in contact in cadrul spitalului.

B. FafI de echipamentul dln dotare
o RAspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotareaserviciului.
o Rdspunde de informarea 

.imediate a persoanelor responsabile privind orice defectiune infunclionare a echipamentului cu care Tgidesfigoare activitatea.

C, in raport cu oblectivele postului
' Respecte 9i aplicd normele prevezute in ordinul MSF nr. 26112007 privind asigurareacureleniei, dezinfecliei, efectuarea sterilizerii gi pestrarea obiectelor gimaierLieioi sanitare.. Respecte gi aptici normere prevdzute in 6ioinut MS nr. 9.16/2iroo 9i CniJut-pracric oemana-qement al expunerii accidentale la produse biologice pririno pier,inirea ii comoatereainfecliilor nosocomiale.
. Respecti drepturile pacien{ilor.
o Asigurd deplina confidenlialitate a datelor de personal cu care opereaza.
o Rispunde de calitatea muncii prestate.

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurite de lucrut Respecte procedurile de lucru generale speiifice instituliei.
e Respectd programul de lucru gi proceduriie SCJUBv.. Respecte Regulamentul. lntern gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare.
o Respectd gi aplicd actele normativein vigoare gi Coniractul Co'iectiv de Munce aplicabil.
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' Respecti normele privind. securitatea gi senatatea in Munci 9i psl pentru a evlta producereade accidente gi/ sau imbolnavirife proteiiionaie.-'-- "'
' Respect6 atributiile ordinului Ms'rr. 1226t2i.012 privind depozitarea 9i gestionarea degeurilorrezultate din activititile medicale:

- aplica procedurile stipulate de Codul de procedura
'asigure transportur degeuriror pe circuitui staoiiiioe codur de procedura.

E, Responsabilltd[i privind securitatea Si senetatea muncii
' Respecta normele privind. S-ecuritatea 9i Senatatea in Muncd gi pSl pentru a evita producerea

de accidente 9i/ sau imboln6virile profesionale;
o Respectd-normele privind.situaliile de urgenle conform art.22 din Legea nr.3o7/2006 privindapErarea lmpohiva incendiilor:
a)regulile 9i mrsurire de apdrare- rmpotriva incendiiror, aduse ra cunogtinta, sub orice form6,de administrator sau de conducetorul institutiei, Oupj caz.
b)utilizeazr substantere pericuroase, instataliite, uiit4eie, maginire, aparature gi echipamentere,potrivit instructiunilor tehnice, precum 9i celor dat,e de adminiskator sau 'ae -cJnoucatorut

instituliei dupe caz.
c)se nu efectueze manevre nepermise sau modificeri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilorde aplrare lmpotriva incendiilor.
d)sa comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
TII^"J"-'_q: -lperare 

impotriva incendiilor sau a oricirei itualii stabitite de acesta ca fiind unperlcol de lncendiu, precum 9i orice defectiune sesizate la sistemele gi instalaliile-de apirarelmpotriva incendiilor.
e)si coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrur tehnicspecializat, care are atribulii in domeniur apdrdrii impotriva incendiiror.
f)sd aclioneze, in conformltate cu procedurile Jt"'uitit. r, locul de munca, in cazul aparilieioricirui pericol iminent de incendiu.
g)s5. furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informafiilor de care are cunogtinte,referitoare la producerea incendiilor.

F, Atribufli gi responsabilittrti ln domeniul calit{tii
o Si cunoasci 9i se respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatiasistemul-ui de management al calitStii gi sd 'aclioneze pentru imbundtaflrea continuS afunclionlrii acestui sistem.
o Toate activitatire desfegurate trebuie s6 respecte gi sr se conformeze cu legisratia lireglementarile nalionale 9i internationale ln vigoare (adticauite in n"rZiii.i.a J,, .l=nfo.,.n"r"

cu politica ln domeniul calitSlii cu cerinlele sisiemului de management at ciiitalii 9i cu cerinlelealtor pe(i interesate.

' Se protejeze 9i sA pestreze confidentialitatea datelor gi informatiilor cu care vin in contact inbaza ahibuliilor de servicru.
. Are responsabilit5li privind respectarea drepturilor pacienlilor.
r Timpul alocat pentru participarea la activitili de imbundtalire a calit5tii este de 3 ore/luna;

S.Condifiile de lucru ale postului
o conditii fizice ale muncii - munca de birou dar $i de teren;o proq.ram de rucru: conform normeror interne - g ore cu posibiritate de prerungire rn

functie de necesitetile serviciului;. natura muncii: atat muncd individuald cAt gi munc6 de echipi;r deplasiri:

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este Tnlocuit de:

7. Perioada de evaluare a performanfelor
Anual
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lll. Spectficafi ile postului
1. Nlvelul de studil - studll medli

Califlcarea necesara
2. Experlenta de lucru nT::1F (vechimea in speclalltatea ceruta de post)

Conform ordinului 1470t2011 piivind aprobarea criteriitor de angalare' ji-pro1nor.r" In funclii,grade 9i trepte profesionale a peisonalului contractual din unititite- s'anit"i" 'fuoii"e- oin s".torut
sanitar.

3, Competenfele postului
. Capacitate de autoorganizare 9i planificare.
o Rezistenti la sarcini repetitive.
o Corectitudine.
o Are responsabilitati privin-d respeclarea procedurilor, codurilor conduit si etica profesionala
protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei ln viguaie. '

4. Limite de competen[6
o Sarcinile, responsabilitelile gi drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de

cate ori este nevoie ln funclie de reglementirile care apar in-legislalie.

Prezenta figi a postului se constituie ca anexe la contractul individual de munc6 al titularului.

Am luat la cunogtint5 gi am primit 1 exemplar Semniturd
Data
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