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FISA POSTULUI

| Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului: ...
2. Denumirea postului: INGRIJITOARE CURATENIE
3. Pozitia in COR/Cod: 532104
4. Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov
5.Nivelul postului:
6. Relatiile:
a. lerarhice (control, indrumare):

* Se subordoneaza: Asistent sef, Sef Biroul Administrativ, Aprovizionare Transporturi
* Are Tn subordine: nu este cazul
b. Functionale: asistente, infirmiere

C. Reprezentare (colaborare, consultants): nu este cazul

Il. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:
» Efectueaza curatenia saloanelor, cabinetelor, a inc&perilor si a spatiilor comune.

2. Obiectivele postului:

* Efectueaza zilnic curatenia in saloane, in spatiile repartizate (saloane, bai, coridoare, cabinete
de consultatii, oficii, scari) si rdspunde de starea permanenta de igiend a spatiilor comune prin
aplicarea procedurilor de lucru si a protocoalelor de curatenie.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului:

» Isi desfisoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

» Efectueazé dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare si a saloanelor.

¢ Pregateste spatiile si efectueaza dezinfectia terminala.

+ Curata si dezinfecteaz recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer.

*» Raspunde de transportat gunoiul menajer pe circuitul stabilit pana la spatiul de depozitare in
stationarul central sau pana la rampa de gunoi Tn celelalte locatii ale spitalului, respectand codul
de procedura.

* Raspunde de pastrarea in bune conditii a ustensilelor pentru curatenie, precum si folosirea lor
in mod rational, evitand risipa.

* Respectd programul de lucru si graficul de turs intocmit si semneaza condica de prezenta la
venire si plecare.

* Curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie WC -urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri.

* Respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (personal sanitar, bolnavi, apartinatori,
lenjerie, materiale sanitare, deseuri).
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* Respect& permanent regulile de igiena personald, declara sefului ierarhic orice imbolnéavire
acuta pe care o prezint, precum $i bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

* Poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este
necesar.

* Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral i cu maxima eficienta timpul
de munca.

Spatii care trebuie igienizate §i intrd in atributia persoanei angajate in Ambulatoriul Astra
1. Partea noud a cladirii:

e Scari

* Cabinet consultatii BFT + Reumatologie
e 4 cabinete Dermatovenerologie

» Cabinet Psiholog

» Fisier, statistica, audit intern

» Cabinet Endocrinologie

2, Partea veche a cladirii:
* Planning familial
» Cabinet ecograf, EKG
* Sala studenti - endocrinologie
* Radiologie
* Cabinet medic radiolog
* Hol intrare spital
» Cabinet Medicina Muncii
* 2 grupuri sanitare (personal si pacientii)
¢ Spatiile aferente farmaciei

4. Descrierea responsabilitatilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
* Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul
spitalului.

* Are o atitudine politicoass atat fats de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului.

B. Fata de echipamentul din dotare

* Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
serviciului.

* Réspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care Tsi desfdsoara activitatea.

C. In raport cu obiectivele postului

* Respectd si aplicd normele prevdzute in Ordinul MSF nr. 261/2007 privind asigurarea
curdteniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii §i pastrarea obiectelor si materialelor sanitare.

* Respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul MS nr. 916/2006 si Ghidul practic de

management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale.

* Respecta drepturile pacientilor.

* Asigura deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza.
* Raspunde de calitatea muncii prestate.

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

* Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

* Respectd programul de lucru si procedurile SCJUBV.

* Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

» Respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
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* Respectd normele privind Securitatea si Sanatatea in Muncs si PSI pentru a evita producerea
de accidente i/ sau imboln&virile profesionale.
* Respectd atributiile Ordinului MS nr. 1226/2012 privind depozitarea §i gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale:
- aplicd procedurile stipulate de Codul de procedura
- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

E. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

* Respectd normele privind Securitatea si Sénatatea Tn Munca si PSI pentru a evita producerea
de accidente si/ sau imbolnavirile profesionale;

* Respectd normele privind situatiile de urgent3 conform art. 22 din Legea nr.307/2006 privind
apararea fmpotriva incendiilor:

a)regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub orice forma,

de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz.

b)utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatur $i echipamentele,

potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul

institutiei dupd caz.

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de apdrare impotriva incendiilor.

d)s& comunice, imediat dup3 constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a

normelor de ap&rare impotriva incendiilor sau a oricirei ituatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata |a sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor.

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor.

f)s@ actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

g)sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiilor de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

F. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii

* S3 cunoascd si s3 respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management al calitatii si sd actioneze pentru imbunatatirea continui a
functionarii acestui sistem.

* Toate activitdtile desfasurate trebuie s respecte i sd se conformeze cu legislatia Si
reglementérile nationale si internationale tn vigoare (aplicabile In Romania), s& se conformeze
cu politica fn domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management al calitatii si cu cerintele
altor parti interesate.

* Sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in
baza atributiilor de serviciu.

» Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor.

* Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunétatire a calitétii este de 3 ore/luna:

5.Conditiile de lucru ale postului
» conditii fizice ale muncii - munc3 de birou dar si de teren;
* program de lucru: conform normelor interne - 8 ore cu posibilitate de prelungire in
functie de necesitatile serviciului:
* natura muncii; atdt munca individuala cat si muncé de echipg;

» deplasari:

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este Tnlocuit de:

7. Perioada de evaluare a performantelor
Anual
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lll. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii — studii medii

Calificarea necesari
2. Experienta de lucru necesars (vechimea in specialitatea ceruti de post)
Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare $i promovare in functii,

grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar.

3. Competentele postului

» Capacitate de autoorganizare si planificare.
* Rezistenta la sarcini repetitive.
 Corectitudine.

* Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor conduit si etica profesionala
protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in viguare.

4. Limite de competenta

* Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementrile care apar in legislatie.

Prezenta figd a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.

Am luat la cunostinta si am primit 1 exemplar................... Semnaturd ...............
Data .......ooovvvennnn,

Ma r,
Dr. Mpoté Adriap” .«

Intocmit
Director Ingrijiri

Dr. as. Fercald Elena/

Vizat,

Serviciu RL&S\



