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ANUNT
promovare in grad profesional imediat superior a personalului contractual din cadrul

SCJUBV

Av6nd in vedere:
- prevederile H.G.R.nr.28612011 pentru aprobarea Regulamentr"rlui-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unLli post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor
contractuale Ei a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
personalului contractual din sectorLll bugetar plAtit din fonduri publice, modificat prin H.G.R.
nr.102712014,

- Ordinul MS nr.147012011 perrtru aprobarea criteriilor privind angajarea Ei prornovarea in
funclii, grade Ei trepte profesionale a personalului contractual din unit6lile sanitare publice din
sectorul sanitar;

-Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificdri gi completdri.

Sltitoltil Clinic Jucletecrn cle Urgentd Bra$ov organizeazd tn data de 28.10.2021, oro 1100,

examcn ele prontovare in grade sau lreple profesionole imedial vperioare a personolului contracltrul
pentru urntdtoare a -fun clie :

Nr.
crt.

Func{ia conform statului de personal Func(ia in care urmeazi si promoveze

I Ref'erent de specialitate cu stLrdii

superioare, gradul II
Referent de specialitate cu studii superioare,

gradul I

Conditii dc particiuare
- nivelul studiilor: diploma de licentd in specialitate

-vechime minimi in specialitate: 6 ani
-candidalii trebuie s5 fi oblinut calificativul <loarte bine> la evaluarea performanlelor

profesionale individuale cel pulin de doui ori in ultimii 3 ani, in care acegtia s-au aflat in activitate.
- referat de evaluare intocmit de geful ierarhic gi aprobat de Manager'

Examenul de promovare va avea loc la sediul administrativ al SCJUBv si va consta in

sustinerea unei probe scrise. Lucrarea scrisi se va -sustine in sala de la etajul 6 din secliul

cen t ra l.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmitoarele acte:
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/ cerere de inscriere la concurs in vederea promov[rii;
/ adeverinfd eliberatd de Serviciul RUNOS care atestd vechimea in gradul profesional;
/ copia actului de identitate;
/ copia figei de evaluare a performanlelor profesionale individuale la care candidatul sI fi oblinut

calificativul "foarte bine" cel putin de doud ori in ultimii 3 ani;
/ referatul de evaluare intocmit de geful ierarhic gi aprobat de Manager cuprinde urmStoarele

elemente:
a) descrierea actiyiffilii desfdgurate de candidat;
b) nivelul de insugire a legislaliei specifice activitilii desfEqurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atribufiilor;
d) conduita candidatuh,ri in tirnpul serviciului;
e) propunerea de promovare.

Dosarele de examen se depun in termen de 5 zile lucrdtoare de la data ptrblicdrii anunlului,

respectiv 7 4.10.202t-20.10.2021 ^ ora 1200 Ia Secretariatul un it61i i.

La examen pot participa angaja\ii Spitalului Clinic Judelean de Urgenld Bragov care indeplinesc

condiliile de participare. Condilii minime de promovare - 50 de puncte la proba scris6.

in contextul epidemiologic actual, in vederea lu6rii mdsurilor necesare prevenirii rdspAndirii virusului

SARS-CoV-2, se vor respecta toate mdsurile conform legislaliei in vigoare.

Biblioerafie
l. Legeanr.9812016 privind achiziliile publice, cu modificdri gi cornpletdri.
2. HG nr.39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractelor de achizilie public6/acorduh.ri-cadru din Legea nr.9812016
privind achiziliile publice.

3. OMFP nr.179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,lichidarea,
ordonanfarea, gi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum gi organizarea, evidenfa gi

raportarea angajamentelor bugetare gi legale.

4. Legea nr.l0l/2016 privind remediile gi cdile de atac in rnaterie de atribuire a contractelor de

achizifie public6, a contractelor sectoriale Ei a contractelor de concesiune de lucrdri ;i
concesiune de servicii, precum ;i pentru organizarea gi funclionarea consiliului nalional de

solu[ionare a contestafi i lor,
5, OUGnr.g8din l4decembrte20IT privindfuncliadecontrol exantealprocesului deatribr-rire

a contractelor/acordurilor-cadru de achizitrie publicS, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale gi a contractelor de concesiune de lucrdri gi concesiune de servicii, cu modific[ri Ei

completdri;
6. OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administlativ: TITLUL III: Personalul contractuql

din autoritdlile Si instilr.rliile publice.

Rela{ii privind condiliile de participare la examen se pot obline cle la ServiciLrl RLJNOS, nr.

telelbn 02681320022, int.294 qi de pe site-Lrl unit5lii "yv_w!_v-]l--o"Sp.-b-y".t1o- sec{ir.rrrea concursuri.
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