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FISA POSTULUIL Y
BRANCARDIER -SECTIL SCIUBV '

Valabild de la datade 01,01,2020

I Identificarea postului _ _ .

1, Numele ¢i prenumele titularulufe_ - - =hish: -
2. Denumirea postului: Brancardier
3, Pozitla fn COR/Cod: 325801 NI TN
4, Locatla: Sectifle SCIUBv_ "~ . _a WA st
8, Nivelul postulul: de exceugie
6. Relatiile:

a. Terarhice (contrpl, indrumare):

+ Se subordoneazii: medic sef, medic specialist, asistent medical sef seciic
s AreInsubordine: nu este cgzul '
b. Functionale: cu compartimentele si servic.ile din cadrul unititi, cu brancardierii care
. #sigurd permanenta
e, Reprezentare(colaborare, consultanid): nu este cazul

11, Deserieren postului
1. Scopul general al postului
Transportul bolnavilor conform indicatitlor primite.

2, Oblectivele postulul
- {si desfasoary activitdtea in.mod responsabil sub Tdrumarca si coordonarea asistentulul medical
sau a mediculul de servicly ’
- Asigurd intrefinerea, curifenia gl dezinfectarea cérucioarelor de transport sl a tirgilor, si
cunoaste solutlile dezinfectante si modul de folosire.

3. Deserierea sarcinilor/atributiilor de brancardier

1. Ajutt la fixarea/pozitionarea extremitéfilor, segmentelor fracturate, aplicarca aparatelor gipsate;

2. Efectucazs ransporiul cadavrelor impreund cu echipa, respecténd cireuitele funcfionale, conform
reglementirilor in vigoare, la morga spitalulul; '

3. La transportul cadavrelor va folos obligatoriu un alt echipament special de protectie (un haler de
protectie, mdnusi de cauciue, mascl, efe.);

4, Va anunta orice eveniment deosebit medicului sef/ asistentei gefe, asistentului medical =
servieiy; :

5. Nuare-dreptul s dea informatli privind pacientul sau decedatul;




Va avea un comportament etic faf de bolnay, aparfiniitort] acestuis, §i fatd de personalul medico

~ sanitar; _ ,
7. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igient,
seouritatea muncii gi PSI;

8, Poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care 1| va schimba ori de cate orf sste nevole, peniry
pastrarea iglenei si a aspeotului estetic personal;

9. Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind implicarea in rezolvares unor probleme
administrative Tmpreund ou infirmiera sl Ingrijitonrea (progativea spafillor pentru dezinfectia
ourentd §i terminald, aprovizionarea sectiel cu materiale sanitare si de curtenie),

10, 54 desfisoare activitatea tn aga fel Incét s4 nu expund la pericol de accidentare sau tmbolntvire
profesionala atdt propria personna, cét si pe celelalte personne participante la prosesul de munes;

11 Respectd programul de lucru g graficul de turf Intoemit si semneazd condica de prezenis la
venire §i plecare;

12, Pardsirea locului de muncy ge poate face numai cu acordul mediculul curant, medicu! de g4,

 asistenta sefd sau medicu] sef, In-cazuri deosebite;

13, Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare sl poarts ecusonul la veders;

14. Colaboreazii cu tot personalul sectiel, nu creeazs stird conflictuale, foloseste un limbaj adecvar si
0 tonalitate normalil pentru a ny crea disconfort in relatiile de luery; ,

15, Respects otice alte sarcind dispuse de personalul coordonator pentru buna desfisurare a activitatii
medicale fara a depasi competenta sa profesionali.

16, Respectd atributiile conform OM.S, nr,1226/2012 privind depozitarea si gestionarea degewriior:
-aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs, |
-transportd pe circulitul stabilit deseurite petlouloase si menajere In conditii corespunzitoare;

17. Sesizeazd seful jorarhic asupre. oricdror probleme apfitute pe parcursul derulari activitagli;

18. In functie de nevoile serviciului va prelua §i alte puncte de lucry,

&

4. Deserierea responsabilititilor postuluf
A Privind velatille interpersonale/comunicares
* Meniine relagii profesionale cu toti colegii si ou persoanele din exterior,
* Rispunde de corectitudinea informafiilor furnizate chtre toate departamentele din cadrul spitatului,

& Are o atitudine politicoasa atat fafd de colegl, oAt sl fatd de persoanele din exterior ¢ care vine Tn
contact In cadrul spitalului,

B, Fatit de echipamentul din dotare
Réspunde de informarea imediats a persoanelor responsabile privind orice defectiune 1n
functionare a echipamentuldi cu care 51 desfisoary activitatea,

¢ In raport cu obiectivele postuluf
- Responsabilitate in ceea ¢e priveste activitatea de cwitfenie i dezinfectie
- Plistrarea confidentialititii si a anonimatului pacientilor,

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

1. Respectd procedurile, codurlle de conduity st eticd profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor
si 4 altor documente interne si a leglslatiel 1 vigoere,

2. Respectd programul de lueru i procedurile de lueru ale SCIUBv.

3. Respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare §i Functionare,

4. Respectd s aplicd actele normative in vigoare st Contractul Colectiy de Munck aplicebil




S, Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
‘ acestors, orice declaratie publicX cu referire la locul de muncd filnd interziss, fird acordul.
conducerii, Se va abiine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiel, _
6, Are obligajia de a se prezenta la servieiu In deplind capacitate de munc#, Este interzls venirea [a
serviciu sub influenga bauturilor alcoolice sau introducerea st consumarea lov tn unitate tn timpul
orelor de muncd, Este interzis fumatul In incinta uritail sanitare.

E. Responsabilitdtl privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a Infeciilor asoclate aslstente! medicale tn unitatile
sanitare:

a) Cunoaste si aplic Precautiunile Standard -

b) Respecti un comportament igienic pe toata perioada desfasuririf activititi

¢) Mentine igiena, conform reglementirilor legale

d) Respectd circuitele functionale din institutie

e) Rispunde de starea de curdfenie a echipanmentelor pe care le foloseste

1) Respectd gi pune in aplicare protocoalele privind operagiunile de curitenie §i dezinfeofi

F, Responsabilitasi privind Ordinul M,8.nr961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdfarea, dezinfeciia ¢i sterilizarea tn unititile sanitare publice si private, tehnicii d
lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficienfel procedurii de curéfenie si dezinfeciie,
procedurilor recorandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice tn functle de suportul care urmeazs sk fie tratat si a metodelor de evaluare a
derulril si eficlentel procesuliii de storilizare.

a. Pune In practiclt programul de ourifare si dezinfoctic a echipamentului din dotare

b, Cunoagte produsele utilizate in activitatea de curdtare 8 dezinfectie

¢, Respectd recomandérile productorului pentru substantele folosite In activitates curentd
d. Respectd normele generale de protectie a munci privitor la produsele folosite

e Respectd metodele de dezinfecfle ale echipamentelor din dotare

f. Respectd procedurile recomandate pentru dezinfactia méinilor

G, Responsabilitafl privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevedarile
Legh nr.46/2003,
- Respecttt confidentialitatea datelor, nerespectatea datelor atrage, dupl caz, iispunderea disciplinar,
contraventionald say penalk, conform prevederilor legale,

H. Responsabilitifi privind securitatea sisfindtaten muncii
) Respectd normele privind Securitatea si Sinitatea tn Muncs si PSI pentru a evita producerea de
aceidente i/ sau fmbolndvirile profesionale i respectt normele privind situaflile de urgenis conform
Legli nr.307/2006:

* Cunoagte §i respectd normele de sénitate, securitate §i igiend n muncs, normele de prevenire gi
stingere a incendiilor §i de actiune In caz de urgentd, precum si normele de protectie a mediului
conjurdtor,

* Alocd din timpul aferent activitstii o perioadd potrivit legii, pentru asimilarea nojlunilor din
domeniul SSM.

« Participh la instructaje conform legislatief In vigoare;

¢ Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multd atentie, solicitandu-se sprijiml
tuturor persoanelor necesare; »

¢ Aparatele §i echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditli de siguranid, respecténs
intoemaj regulamentele de exploatare st NSSM specifice loculuf de munei:

faz




« Este comunicet imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munck despre
care are motive intemeiate st o considere un pericol pentru socuritatea si sandtatea lucrditorilor, precurm §i
orice defloient’ a sistemelor de protectie;

» Legislatia §i normele de securitate si sindtate Tn muncd sunt Tnsugite st aplicate cu strictete,
conform cerintelor de la locul de munca.

» Bfectueazd controlul medical periodic conform programiil ¢i normelor in vigoare,

PSI

o Munca este desfasurats in sigurantd si tn acord ou specificul activitasil si cu prevederile PSTin
vigoare;

« Nu utilizeazs aparate electrice, cabluri electrice, prize, intreruplitoare, dispozitive de protectis oul
defectiuni sau cu improvizatii;

« Nu suprasolicitd refeaua electri¢s prin folosirea simultand a mal multor receptori;

o Nu last nesupravegheate aparatele electrice sub tensiung;

» Nu foloseste chibriturl, luméniri, brichete sau alte surse de aprindere, In spafil ou pericol de
incendiu, respectiv It fnckiperd In care sunt depozitate wateriale combustibile sau inflamabile;

+ Participd la activitdtile de preghtire teoreticd si precticd organizate, cunoaste st aplict intoemai
instructiunile de apérare Tmpotriva incendiilor specifice locului de muncd st dupi caz atributiije stabilite
prin planurile de interventie in caz de Incendiu conform legislaiel In vigoare;

» Respecti planul de pregtire anual aprobat de clire conducers
» Respect’ insructiunile de lueru privind utilizarea substantelor si materialelor periculoase, precum

sl a instalagiilor, utilajelor, magsinilor, aparatelor si echipamentelor aferente procesului muncli;

« La inceperea programului de lucry §i la terminarea acestula verifiok-obligatoriu locurile de muncé
tn vederea depistérii si tnlaturéeii unor eventuale peticole 3 cauze de incendiu, meniineiil permanente a
curiteniel si ordinii la locurile de muncé;

« Atuncl cAnd constaty, trebuie si informezé imediat gefil nemijlocifi sau persoanele cu atributii de
conducere si supraveghere a mésurilor de apiivare Impotriva incendiilor, despre defectiunile sesizate [a
mijloacele tehnice de prevenire i stingere a incendiilor din dotarea locurilor de munca, precum §i asupra
defectiinilor 5t avariilor tehnice care pot constitui cauze potentlale de incendiu,

1, Atributii si responsabilitdfi in domeniul calitdl! o
- S# cunoasch si sa respecte prevederile aplicabile posiulul cuprinse in documentafia sistemulul de
management al calitifii si s¥ actioneze pentru tmbunitatirea continud 4 functiondrii acestui sistem,
- Toate activittile desfasurate trebuie si respecte si s se conformeze cu legislatia i reglementirile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile In Roménia), si se conformeze ou politica Tn domeniul
calitstii cu cerintole sistemului de management al calitatii si cu cerintele altor pdrtl interesate.
- St protejeze §1 s plstreze confidentialitatea datelor gl informatiilor cu care vin In contast In baza
atributiilor de serviciu.
- Are responsabilitiyi privind respectarea drepturilor pacientilor;
- Timpul alocat pentru participarea la activitaii de Imbunitétire a calitdfii este de 3 ore/lund;
- Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd si eticd profesionald,
protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne 5i a fegislatiel in vigoare,

5,Conditiile de lueru ale postulul
. conditii fizice ale muneil - aptitudini fizice corespunzétoare solicittirii postulu
. program de lueru: conform normelor interne - % ore sau 12 ore cu posibilitate de prelungirve in
functie de nevolle serviciului;
- natuka munell; atht muncd individuals cit§i murck de echipd;
. deplagarl: la sediul SCTUBY si in cadrul pavilicanelor




6. Delegare (fnlocuitor, sayeini delegate): este tnloouit de alt brancardier
7, Perloada de evaluare & performantelor: anyal

1L Specificatiile postuluf
1. Nivelul de studii: gcoaly generald
2. Nivel experients - nu este cazul
3. Nivel de certificare siautorizare - nu este cazul
4. Dificultatea operatiunilor specifice postululy
4.1, Complexitatea postului fn sensul diversitsip gperatiunilor de efectuar:
~organizarea de activitai privind transportul bolnaviler
<intrefinerea in stare de funcfionare a crucioarslar st tirgilor,
- organizarea timpului de luery
4.2. Gradul de autonomie in actiune: autonomie tn ofectuarea competentelor specifioe postulul
4.3, Efort intelectual; corespunzitor activitafilor ce executie
4.4, Necesitatea urnor aptitudini deosebite: manualitate, muncd tn echipl, comunicare
4.5.Tehnologii specifice care trebuie cunoseute: manevrerea si intretinerea n stare de functionare
a cdrucioarelor de transport si a térgilor,
S Competentele postului
« capacitate de autoorgenizare $i punctualitate,
- $pirit de ordine si discipling
- corectitudine
- abilithti de comunicare
- rezistentd la efort si stres
- disponibilitate de a-i ajuta pe cel n difioultate

IV, Limite de competents ’
Are autoritate si flexibilitate in legdturd cu realizarea aftibutiilor propri
respectdrii normelor legale tn vigoare,
Nu are dreptul s dea relafii privind stavea paclentulut,

I de serviciu conditiile

Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzétoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contraventional say penal, dupd caz,

Prezenta fisd a postulid se constitule ca anexd la contractul individual de muncd al Utularulul,
puténd fi reinnoitd tn cazul aparifiel unor nol reglementiiri legale sau ori de cdte ori este necesar.
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Am luat la cunostinga si am primit 1 exemplar Semniitura
Nume prenume ;
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