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5. Respeets confidenylalitatea turor aspectelor legate de |ogyl de muned fn'djfc:‘enr de nalura
aveslora, orice declarajic puolicd cu referire |a locul de munci fiing interzisd, fdrd scordyl
condueerii, Se va abtine de la opice fuptd care ar putea aduce prejudicdi institugiol,

6. At obligapia de a so prezenia la serviciu in depling capacitate de muncd, Este interzis venivea 1a
serviciu sub influenta baiutarilor eleoollee sau introdueeren $1 consumares lor 1 unitate in timpul
orelor de munci, Bste intersls ftmatul i incinta Unitifi sanitape,

I, Respousabilitagi privied  Ording) 1101 dip 30 septembrie 2016 privind aprobarga
Nermelor de supraveghsre, provenive g lmitare g infecfiilor asociate asistentel medicale in unitiile
sanilare: |

) Cuvoaste i aplica Precautiunile Standard
b) Respacta un compartament igienic pe toats perioada desfisurtiv activitath
0) Menting igiena, zonfonmn reglamontivilor legale
d) Respecti cireuitele flinefionale din instiiulie
) Rispunde de starea de curdienic a echipamenteloy pe care le foloseste
0 Respeutd si pune In aplicare protocoslele privind eperatiunile de eurdienie gf dezinfectic

K. Responsabilitdit privind Qrdinyl M.S.n1961 din 19 Wgust 2016 peniry aprobarea Normelor

tehnice privind curifares, dezinfeciin si sterilizurea in Jnitafile sanitare publice sl private, tehnicii o
lueru gi interpretare pentiu testele de cvaluare a eficion el preeedurii de curdfenie gl dozinfucfic,
procedurilor receman date pentiu dezinfectia méinilor, tn funetie de nivelul de tise, metedelor ¢o aplicars
a dezinfectintelor ehimice in funcfic de suportul care Wrmeaza s (T tratat si o metodelor de evaluare o
deruldii gi elicicnie; procesulul de sterilizare,

4 Fune in practics programul de curdfare si dezinfeotie a echipamentului din dotaye

b, Cunoagle produsele ulilizate In activitatea de cupdjare st dezinfeciie

e Respestd recomandivile produciioruly| bentru substanfele folosite in activitates curentd

d. Respeetd narmele generale de protectiv a muneii privitor la produsele folosi“w

& Respeol? metodelo de dezinlectie ale echipamentelor din dotare

f. Respectd procedurile recomandate pentry dezin lbefia mainilor

G Responsubilit Fooprivind respectaren dreprurilor pacienfilor conform ey prevederilo
Legti nr.46/2003,
- Respecta cenfidentialitaiea deatelor, nerespectaren datslor atrage, dupd caz, rispunderes disciplina,
contraventionald sau penala, conform prevederilor legale,

H. Responsabilitii privind seeuriraten si sanftatea muneli
Respecty normele privind Secwritaten i Sandtaten in Muncd i PSI pontey a evita produceres e
aveidente sif sau fsbolndvivile profesionale sl respecti normele privind situatiile de urgentd conform
Luil m 30722006
* Cunoasle i respecta nomele do sindtate, securitate st iglond tn muned, normele de preveniee §i
stingere & oendiilor siode nefiune T oouz de wrgenfd, precumn gi nownele de protectic g mediylui
ineoniiudtor, ;
e Alocd din limpul alerent Activiliii o pericadd potiivit legii, pentru asimilavea notiunilor din
domeniul 88M,
» ariicipd 1n nstructaje conform lepislatief in vigoare:
@ Flecare operajie cu potential de aceidentare se reallzeazd cu multy ateniie, solicitingu-se sprijinul
BHvrer perscanelor npeesar,
* Aparalele 81 cchipamentele sun: cxploatate i depozitate n condifii de sigurang, respectdnd
inteemal regulamentele de explowaie si NSSM specifice locului de mued; '




* Lste comunical imediat angajatorulul gifsau lueratoriior d ssemnali orive situalie de munci despre
care are motive ntemelate &8 o considers un peries! penten securitatea s. séindtates lucritorilor, precum gi
ories deficien¥ a sistemelor de protacie

¢ Legisialia g1 nowncle de securitate §i sdndiate I muncd sunt Tnsusgite gi aplicate cu Strietele,
corform ceringelor de la locul Je muncd,

s Efectucazi controlul medical periodie conform programdrii i normelor n vigosre,

ST

o« Munea este desfiguratd in sigurantd si Tn acord cu speciticul activitill! si cu prevederils PRI
vigoare,

* N utilizeazil aparaie electrice, sablur electrice, prize, Tntresuplitoare, dispozitive de protectic o
defeciiuni sau ou improvizayii;

o Nu suprasolicitd refesua electrica prin folosirea simultani & mai multor raceptori;

o Blu lasd nesupraveghes(e aparatele clectice sub tensiune;

o Nu folosegle chibeituel, lumdniei, brichete sau alte surse e aprindere, fn spajif cu pericol de
meendin, respectiv T neliper! T care sunt depozitais materiale combustibile say famabile;

e Partieipd b ectiviniiile de pregitive 1eoreticd i practica crganizate, cunoagle §i aplich hilocmai
instructiunile de apfrare impotriva incandiilol speclice loculul de muncd i dupd caz ateibutiils stanilite
prin plamwrile de interventic in caz de ineendiu conform legislatiel in vigoarg

¢ Respeetd planul de pregitive anual aprobal de ciitre conducere

¢ Respecld instruetiunile de lueru privind utilizarsa substenielor si materialelor periculoase, precuit
$iainstalatiilor, utilajelor, maginilor, aparatelor gi cchipamentelor aferente procesului muneli;

@ Lainceperea programului de luceu i la (eominarea acestula v crificl obligatoriu locyrile de munes
in vedoves depistarii s Tulawdiell uner evenusle perienle si cauze de incendiu, mentinerti permanente 4
clrdtenie i ordinil la locurile de M ed;

s Aluncl ¢lind constatd, trebuie sd nformeze imediat selii nemijloclil suu persoanele ¢y atributii de
cenducere §i supraveghere o mésurilor de dpdrare Tmpotriva incendiiloy, despre defeetiunile sesizate la
mijloaczle tehnice de prevenire si stingere a noenditlor din dotaven locurilor de muncd, precum si asupra
defestivntlor si avariilor tehnice care pol constilui cauze potentiale de ncendiju,

A

LoAteibufii i responsabiUAH Ty domeniul ealiti rif
iyl sd raspeete prevederile aplicablle postului cuprinse i decumentalia sistomului de

management ai calitdfii yi s8 aclioneze penliu imburdtdirea continud & Rnclionfnd! acestui sistem,

- Toule astivitd(ilo desfisurate trebuie sa respecte gt 8d se conformeze cu leglslatia si reglomentiyile

rationale §i internationale Tn vigoare {uplicablle fn Roménia), sit se conformeze oy poutiea in domeninl

calitdgil cu gerinels sistemiui de management ul culitafii 5i cu cerinfele altor parji ntevesaic,

- S8 protejeze §i sa pistrese confidentialitaten detelor si informafiilor cu' care vin in contact Tn bav:

atributlilor de serviciu.

- Are responsabilidi privind respectaren ¢ repturilor pacientilor;

« Timpul alocal pentm participarea la activitiyi de fTmbunatiitive a calititii este de 2 ore/lund;

- Are responsabiiitat privind respectaren vrocedurilor, coduriior de conduith si sticd prolesionali,

protocoalelor, netelor, deciziilor si a altor documente intorne sla legislatie! in vigoare,
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SiCandifiile de Jueru ale pestului
- conditt fizice ale muncll - aptitudini fizice corespunzitoare soljoitirii postulul
- program de hiery: confonn normelor intetne - 8 ore sau 12 ore ou posibilitate de melungire n
uretie de nevaile serviciulut:
- nfura moneli; a8 muncl individuala oét si munes de esh ipd;
- deplagiri; la sediul SCIURY si iy eadiul pavilioanelor




0, Lelepare (tulocuitori, sareini delegate): este tlocuilt de alt brancardier

7 Perioada de evaluaye o performantelor: anusl

1l

wpeelllea(iile postului

L Nivelul de stadii: sconli gencrald

vl experien(id - nu este cazul

ivel de eertificare gl avtorizave - ny este cazl

ifficultatea operatiunilo) speeifice postului;

w1 Complexitatea postudur fn sensul diversitdagii operativnilor de efectiai:
- organizarea de notivitdl priving (ransportul holnavilor

~nfrefineres n stare de funciionare o clirucicarelge gl thrgilor,
urganiaarea thmpolui de luery

)

dev
3,
d.

f, ad 2 2

4.2, Grachd de autonsmie in wefiune: autonoiite tn efectyarcy competentelor speeifice postulu]
4.3, Bfort intelectual, corespunzitor activita)ilor de sxeculic
4.4, Necesitatea wunor aptitudinl deasediiv; manusli tale, mun

45 Tehnalogir specifice car

ed In sehipl, comunicare
¢ trebute cunoscute; mancyraren st Iatrefinerena in siare de funefionare
a olirucioavelor de transport o thrgilor, '
& Competengele postulu;
- capacitate de aviverganizave $i punciuglitere,
= spitit de ording si discipling
- corestitudine

- abilitdgi de comunicsre
- reristentd g elort i stiey
- disponibilitate de a- ajuta pe cei n difioulrate

IV, Limite de competents
Are auloritmie 50 Nexibilitate T [Cgaturd ou veallzacea atributiilor propeii de serviein in condifiile

respectidr: normslor Jegale in Yigoure.

Nuare dreptul si des relayii privind starea paciantului,

Pentri neindepliniven  sau Freleptintren necorespunzitonre o sarcipiior de servictu 1dspunde
discipllnar, contra veational sar penal, d upi ca,
Prezenta fisi a postului se constitiule ea anexd to contractyl

individual de muned ol titularulul,
putiad i reinnoiti in cazul aparitiol unce nol reglemeniii ¢

egale sau ort de cdte o1t este neo G r
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