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FISA POSTULUT

ASISTENT MEDICAL MEDICINA GENERALA
LABORATOR ANGIOGRAFI E $I CARDIOLOGIE I NTERVENTIONALA

L ldentificarea postului
1. Numele gi prenumele titularului:
2. Denumirea postului: ASISTENT
3. Pozifia in COR/Cod 222101
4. Locatia: Spitialul Clinic Judetean de Urgenli Bragov,

LABORATOR ANGTOGRAFTE gt CARDTOLOGTE TT.JTERVENTIONALA
Nivelul postului: de execulie
Relaliile:

a. lerarhice (control, indrumare)
. Se subordoneazS: Director ingrijiri, asistent med. coordonator, medic

coordonator laborator.
. Are in subordine. Nu este cazul

b. Func(ionale: Cu secliile gi compartimentele din cadrul unitdlii sanitare
c. Reprezentare (colaborare, consultanli): Nu este cazul

ll. Descrierea postului

^ 1. Scopulgeneral al postului:
lgi desfigoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale gi cerinlelor
postului.

2. Obiectivele postului:
- Pregitegte pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigalii speciale, organizeazi transportul
pacientului 9i la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul trarrsportului.
- Asiguri monitorizarea specifici a pacientului conform prescripliei nredicale, completeazi foaia
de temperaturi, efectueazi decontul materialelor sanitare utilizate, noteazd toate procedurile
efectuate pentru fiecare pacient.

MIEDICAL GENERALIST

5.
b.
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3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
Atribu[iile asistenlilor medicali le rev'in din competentele cert,;ficate de actele de studii

oblinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invdldmdnt recunoscutd de tege. in exercitarea
profesiei, asisfentui medical are responsabilitatea actelor intreprinse i'n cadrul activitdltlor ce se
desprind din rolul autonom gi delegat.

1. Acordi ajutor in caz de urgenti gi cheami medicul
2. Panicipd la asi,gurarea unui climat optim gi siguranti in laborator
3. Observi simpt,Jmele gr starea pacrentulur. informeazd medicul
4. Pregitegte pacientul 9i ajutd medrcul la efectuarea tehnicilor specrale de investigalii gi

tratarnerrt
5 Pregitegte pacientul. prin tennicr specifrce, pentru investig:a!rr speciale organizeazit

transportul pacientului 9i la nevcie supravegheazi starea acestuia pe timpul
transportului.

6. Efectueazi urmdtoarele tehnici: administrare de medicamrente per os, parenteral
(intramuscular. intravenos, subcutan, intradermic), cutanat, prin sondale, perfuzii (cu sau
fdrd montarea branulei), resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, aspiratie
traheobrongicS, instituie gi urmiregte drenajul prin aspiralie continui, sondaj gastnc
duodenal, misoari constantele biologice (TA, puls, temperatura, respiratie)
oxigenoterapie. Efectueazi procedurile terapeutice, tratamr:ntele gi investigatiile la

indicalia medicului curant.
7. Respectd gi apard drepturile pacientilor.
8. Asrstenta medicald igi desfagoari actrvrtatea in echipa respectAnd raporturile ierarhice gi

functionale.
9. Respectd programul de muncd, graficul de ture stabilit de asistr:nta 9ef6
10. La inceputui 9r sfdrgitul programulur de lucru frecare persoana este obligati si semneze

condica cie prezenti
11 Respecti ordinea 9r disciplrna la locul de munci. folosegte integral gi cu maxirnS

eficrenlS trmpu de muncd
'12. lgr desfasoard actrvitatea rn mod responsabrl, conform reglementirrlor profestonale gi

cerintelor postului.
13. Se prezinti la serviciu in deplini capacitate de munci pentru a efectua servicii la

parametii de calitate impugi de sectie.
14. Respecti secretul profesional gi codul de eticd al asistentului medical
15 Respecti 9i aplici normele prevazute in Ordinul nr.26112007 privind curi{area,

dezinfeclia gr sterilizarea in unitatile sanitare, Ghidul practic de management al
expunerii accidentale la produse biologice, Ordinul 916/2006 privind normele de
supraveghere, prevenire gr control al infec[iilor nosocomiale in unititile sanitare.

'16. Conform Ordinului 122612012 privind depozitarea 9i gestionarea degeurilor rezultate din
activitilile medtcale, aplicd procedurile stipulate de Codul de procedurd.

17. Utrltzeazd 9i pistreaza in bune conditii echipamentele gi irrstrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelr:r gi instrumentarului de unrcd folosinla utilrzat 9r se
asigurd de depozrtarea acestora in vederea distrugerri

18 La trecerea intr-un alt loc de munci la solicitarea unrtS[ii anga.latoare va prelua sarcrnile
rioului toc de munca.

19 Se preocupd de actualizarea cunogtn(elor profesronale prin r;tudru rndrvrdual sau alte
forme de educalre continue 9r conform cerintelor 9i exigenlelor postului.

20. Are oblrgatra sa-9i insugeascd gi sd aplice normele de protectie a muncii conform
specificulur loculut de munci gi rn corelalie cu aparaturi qi instarlatiile folosrte

21 Asistentul medical are obligatia sii-gi reinoiasca Autorizatia de Liberi Practicd in
momentul expiririi acesteia, astfel incat sd nu existe discontinuitate intre data expiririi gi

data elrberirir nori autorizalii.
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22. Asistentul medical care acordd asistenli medicali in sisternul public este obligat si
incheie o asigurare de malpraxrs pentru cazurile de rdspundere civili profesionald pentru

preludicii cauzate prin actul medical
23. Se va supune misurilor adminrstratrve in ceea ce privegter neindeplinirea la timp 9i

intocmai a sarcinilor previzute in figa postului.

24. Asigurd monitorizarea specifici a pacientului conform prescripliei medicale, efectueazi
decontul materialelor sanitare utilizate, noteazd toate procedurile efectuate pentru fiecare

pacient.
25. Asiguri pregitirea preoperatorie a pacrentului.
26. Semnaleazi medicului orice modiflciri depistate privitoare la s;tarea pacientului

27. ldentifici Pacientul
28. Pariicipi ia organizarea gi realizarezt activitSlrlor psihoterapeutice de reducere a stresului

Er de depagire a momentelor/situalrrlor de crizi
29 Poarii ecuson qi echipamentul Ce proieclre. care va fr schrmbat orr de c6te ort este

nevoie pentru pdstrarea igienei gi a aspectulut estetic personal.

30 Pregdtegre materialele instrumentele, c6mpurile pentru sterilizare Se ocupi de

transportul casoletelor, truselor (rnstrumentarului) la Statia de Sterilizare.

31. Supravegheazd gi coordoneazd activitSlile desfdgurate de personalul din subordine

(infirmiere, inrgri.litoare. brancardier), de asemenea rispurrde de calitatea efectudrii

acestora.
32. Asiguri pistrarea gi inscnerea rezultatelor investigaliilor efectuate

pacientului gi in evidentele specifice dupd caz.

33. Preia pacientul in laborator, verifici efectuarea
corespunzitoare.

igiener personale gi echiparea

Pregitegte echtpamentele, materialele qi instrumentarul steril
de diagnostic sau intervenlional.
Rdspunde de asigurarea condilrilor r1e asepsie.

necesar procedurii invazive

Asisti pacientul in timpul procedurii invazive diagnostice sau <Je tratament-interventional.
Asisti medicul specialrst in timpul procedurii tnvazive drag;nostice sau de tratament-
interven!ional

38. Deconteazd materialele gi medicamentele utilizate in figa /in programele electronice
impiei'rientate

39 Rdspunoe de decontarea corecti a medicamentelor gi materialelor sanitare de la

Aparatul de urgen[5.
40. Urmdregte constantele biologice TA, ECG, respiralie, frecvenla cardiacd, puls 9i anunli

medicul la orice modificare.
41. Noteazi in registrul de protocol orice modificare surveniti 'in constantele biologice pe

parcursul investiga{iei.
42. Noteazd in registru gi foaia de tratament medicamentele administrate pe parcursul

investigatiei.
43. Supravegheazd pacientul perfuzat 9i aplici conduita terapeutici de urgenli in cazul

incrdentelor, la indicatia medicului specialist.
44. Particrpi la resuscitarea cardio-respiratorie in situalii de urgenti, cu promptitudine.
45. Efectueazi sau asistd sondarea gastricd, vezicald, in scop terapeutic.
46. EfectueazA aspiratia brongici la pacrentii intubali sau in alte imprejurdrr survenite in

tintpul exptoririi
47 R5sprinde de corectitudrnea datelor consemnate tn toate documentele rnedicale pe care

ie compieteazd ata,, iir scris cAt gi electrontc
48 Asrgiird ir"rgrrliri postpr-ocedurale pacrentului pe toata perioada c6t acesta este in

iaborator-
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49. Asiguri un climat corespunzator in sala de cateterism atAt p,entru personal cit gi pentru
pacienti.

50. Se conformeazi Normelor Republicane pentru personalul care lucreazi in mediu cu
radialii ionizante, purtarea echipamentului special de lrroteclie, purtarea filmelor
dozimetrice corect gi cu regularitate, neexpunerea dec6t in tirnpii absoluti necesari, etc.

4. Descrierea responsabilititilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
. Mentine relalii profesionale cu toti colegii 9i cu persoanele din exterior.
. Rispunde de corectitudrnea informaliilor furnizate citre toate departamentele din

cadrul spitalulur
e Are o atitudine polrtrcoasa atit fatd de colegi c6t gr fa!i1 de persoanele din exterior

cu care vine in contact in cadrul spitalului.

B. Fati de echipamentul din dotare
. Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de uttlizarea aparaturii din

dotarea serviciului.
. Respecti standardele privind calitatea in utilizarea gi g;enerarea bazei de date din

sistemul informatic.

C. in raport cu obiectivele postului
. Rdspunde de calitatea muncii prestate.
. Rdspunde de corectrtudinea gi completitudinea actelor qi documentelor emrse.
. Asiguri deplina confiden{ialitate a datelor de personal cu care opereazd.

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile der lucru
. Respecti procedurile codurile de conduita gi etici profesronali protocoalelor,

notelor. dectzulor gr a altor documente interne gi a legislalrei in vigoare
. Respecti programul de lucru gr procedurile de lucru ale SCJUBv
. Respect6 Regulamentul lntern gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare.
. Respec,ti 9i aplici actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Munci

aplicabil
. Respectd cerintele sistemului de control

O.M.F.P.nr.94612005, Republicat in anul 201 1 .

intern/managerial conform

E. ResponsabilitS[i privind securitatea 9i sinitatea muncii
. Respecti normele de Securitatea gi Sdnitatea in munci si PSI conform Legii nr

319/2006 normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente gi/
sau imbolndvirile profesionale:

. Respecti normele privind situratiile de urgenld conform l-egii nr.30712006.

F. Atributii 9i responsabilititi in domeniul calitdlii
. Si cunoascd 9t si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in

documernta[ia sistemului de management al calitd!ri gi si aclioneze pentru
imbunitatirea continua a functronirri acestui sistem

. Toate activititile desfagurate trebuie si respecte gi si se conformeze cu legislalia
gt reglementdrile nationale gr internalionale in vigoare (aplicabrle in Rominra), si
se conformeze cu polrtica in domeniul calitalii cu cerinlele sistemului de
management al calitilii qi cu cerinlele altor pi(i interesarte.

. S5 protejeze gi si pistreze confidenlialitatea datelor gi informaliilor cu care vin in
contact in baza atributiilor de serviciu.

. Are responsabilitili privind respectarea drepturilor pacientilor;
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. Timpul alocat pentru participarea la activitSli de imbundtitire a calitilii este de 3

ore/luni;
. Are responsabilititi privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd 9i etici

profesionali, protocoalelor, notelor, deciziilor gi a altor documente interne gi a
legislaliei in vigoare

S.Conditiile de lucru ale postului
. conditii fizice ale muncii ;

r program de lucru.6 ore program in ture
r ndtUra muncii. at6t muncd individuald c6t 9i munci cle echipi:
. deplasiri; nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de: un alt asistent medical

7. Perioada de evaluare a performantelor
Anual

lll. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii:
Calificarea necesari: diplomi de licenti in specialiterte/diplomi de absolvire a

invitSm6ntului superior de 3 ani in specialitate, diplomi der gcoali sanitari postlicealS

sau eohivalenti.

2. Cerinte specifioe postului:
. Studii de specialitate cu atestat de libera practica
. Atitudine pozitivi 9i concilianti in rela[iile cu pacienlii 9i colegtii
r Abiliti[i de comunicare, tnformare gi rela[ionare interpersonali
. Solicitudine, interes professional, integritate, prezentd de spirit
. Perioda de initiere in vederea executarii operatiunilor specific;e postului maxim sase luni.

3. Limite de competenli
Are autoritate 9i flexibilitate in legituri cu realizarea atribuliilor proprii de sgrviciu in
conditiile respectirii normelor legale in vigoare;
Sarcinile, responsabilititile gi drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa
ori de cite ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislalie.

\_
Prezenta figa ,a postului se constituie ca anexd la contractul individual de munci al

titularului.

Am luat la cunogtinti 9i am primit 1 exentplar

Semndturi si Ca
C c,c,

o1.c,
Comp. Ca i. c,1

dr. Ort Ov ilu F lorin

onia.tor Lab. Angiografie
e Iryterventionala si

InterventioaalaData

dr.Cdlin-


