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Fl$A F,OSTULtI

l. ldentificarea Dostului
1. Numele gi prenumele titularului:
2. Denumirea postulul: Muncitot Necalilicat (Zone Vezi)
3, Pozltla in CORI/Cod: 931301
4. Localia: Spitalul Clinic Judetesn de Urgente Bra$ov,
5. Nlvelul postulul:
6. Relafiile:

a lerarhice (control, indiumare):
. Sesubordoneaza: Seful SirouluiAd-tiv,Aprov.-Transport
e Are in subordine: nu este cazul

b. Functlorale: cu muncitorii
c. Reprezentare (colaborare, consultanld): Biroul Ad-tv, Aprov,-Transport

ll. Descrierea postului

1. Scopul general al postului
. Curalenia si intretinerea zonei verzi si aleilor rle acces ale spitalului

2. Oblectivelepostului
. Curata si intretine spatiile si zonele vefti ale Spitalului Judetean si sectiilor exlerioare

3, OoscriErea sarcinilorlatributiilor postului
- Asigura zilnic ori de cate ori este nevoie curatenia in curtea spitalului conform

seclorului incredintat
- Spala si dezrnlecteaza containereic de dcseuri
- Se ingrijestc do repararea si ingrijirea uneltelor pe ciue le are in primire
- Sapa, curata. niveleaza peluzcle, rondurile
- Coseste si sange iarba din parcuri
- Taie si curau gardul viu
- Uda plantatia si vegetatia lloricola si parcul
- Se ingijeste de starea bancilor, xsizand orice delteiune SeILI Biroului Adminisrativ pcnuu a

lua mqsuri de reparare a lor.
- Raspundc de indcplinirea srircinilor suplimcntare primite de la se{ii ierarhic superiori
- Raspunde si respecta prevuderile cuprinsc in Regulamnetul de Organizare si Functionare si in

Contractul individual de munca
- Raspunde patrimonial in temeiul nornrelor si principiilor raspunderii civile contraclua.le pentru
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pagubele materiale angajalorului din vinn si in legaura cu munca

4. Descrierea responsabilitililor postului
A. Privjnd relafiile lnterplrsonale/conlunicarea

r Menlinererarii profesionare cu tori coregii gi cu persoanore din exterior.
' Ars o .atitudine poriticoasE atar tlla oJ c6r*gi,'cat g ratr de pereoanere din orterior cu_ - care vine in contact in cadrul spitaiului,

B. Fafi de echipamentul din dotare
' Rispunde de respectarea proce(,urilor rnterne legate de utir;zarea aparaturir din dorarea(motocoasa, drujba etc.)

' Rispunde de informarea. imediat;r a persoaneror responsabire priv,nd orice deroctiune infunctionare a echipamentutui ., 
"a;e-i;; 

;;.f;;#-aaivitatea.C. ln raport cu oblectivile postului. Rlspunde de corectitudinealucrarilor efectuate.

D. Responsabiliteti privind regutamentele/proc(ldurile de lucru. Respecti procedurile de lu"ru ge,rerale specif"u'rrt,tu1i"i.. Respecta programut de lucru glprocedurlt" BCJii;,
' Respecti Reguramentur rntern gi negutamei;tuiJu-org.ni.aru 

$i Functronare., Respecti si aolicd as1gls 6orrr,r"in uigolr; 9ii;rtoctut Cotecliv de Muncd aplicabil.E. Responsabilitili privind securitatea 9i san"at,lteJ ,n'.inclo xespecta normere privind., secu-dtatee si senatatea rn Munci si psr pentru a evitaproducerea de accidente 5i/ sau irnbolnaiinr. pro-i.Jitn.r".o Respecra normete orivind. iitrif,r" J" ,rst,ilL-;.il Legii nr.307/2006.F. Atrtbutii si responsabititati in oorirentLrr ;riidil 
*"'-'

. Sa cunoasc"-,.:i ,?.reipecte pravederite apticabite postului cuprinse indcumentatia sistemului ae ,ana.iemeni'a-t calrtatir si sa actioneze pentruimbunatatirea continua a ,undtonarii aceiiri i,rt"rn.' Toate activitatile desfasurate tr"ori" 
-"" 

i"rpucle si sa se confofineze curegisraria si regrementarikr nationare si ;te;narionare r, ,ig**-ilpli.ib;" ,Romania), sa,'se contormer" * poii$ai',n domeniur caritatii cu cerinte,esistemutu de management at catitafii;i c;;;,inte,e attor parti interebete.' Sa protejeze sl sa.pas.treze confioerrrialltatea datelor si;nformatiilor cu care vin incontact in baza atributiilor de serviciu. Are responsabilitatiprivtnd respectareadrepturilorpacientilor.
' TtmPul"alocat penlru parlicipaiea ta activitJti oe imbunatatiie a calitatii este de 3

5.Conditiile de lucru ate postutul
o qgnditii fi?icg ale muncii - munc,r de teren;o proqram de lucru: confoii.normelor interne - g ore cu posibilitate de prelungire lnfunctie ds necesitStile serviciulul:o qatqra lnuncii; atat munce individuali cal gi muncj de echipa:o deolasirlr
o

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delsgat€)
Este lnlocuit de: mucitori

7. Perioada de evaluare a performanfelor
Anual

. Scoala generala
Calificarea necesare



2. Experienta de lucru necesari {vechimea ln speclalltatea ceruttr de post)
. Conform Ordinului 1470120'11 prlvind aprobarea criterillor de angajare si

promovate in functii, grado si tropte ptofesionale a personalului conuactual
din unltatile dsnltare publice dln sectorul sanitat.

3. Competentols postului
. Gapacitate de analki gi sintezS;
. Di$cern,ment li capacitate de a rezolva prcblemole:
. Capacitate de autoorganiza16 gi punctualitate.
. Spirit de ordine 9i disciplini
r Abilitili de comunicare
. Corecttudine

4. Limlte de competQnta
. Are autoritate si tlexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de servlcru rri

condiliile respectarii normelor legalE in viigoarei
. Sarcinile, responsabilitatile si drepturiiE nefiind limitative, lisa postului s€ va completa o( de

cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Prezenta figa a postului se constituie ca anexa l0 conlractul individual de munca al titularului.

Am luat la cunostinta si am primit 1

lnlocmil
Sef Birou Ad-tiv,Aprov.-T
Bennrng Rudolf
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