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(A) Informatii generale privind postul

1. Numele si prenumele titularului..................................

2. Nivelul postului: de executie

3. Denumirea postului; SOFER AUTOSANITARA IIl, COR/Cod:

4. Gradul/Treapta profesionali:

5. Locatia:

6. Scopul principal al postului: Asigura transportul bolnavilor si ii insoteste pentru investigatii si
tratament, intre stationarele SCLJUBY, la solicitarea medicilor din spital

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

L.
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Studii de specialitate: diploma de bacaleureat sau absolvire a liceului;
permis de conducere categoria B,C

. Perfectionari (specializiiri): curs ambulantier

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): NU

Limbi striine (necesitate si nivel ) cunoscute:NU

Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

¢ Capacitatea de analiza si sintezd, discernamant si capacitate de a rezolva probleme;
e Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

* Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgen{a; spirit de ordine si disciplina.
e Abilitati de comunicare, corectitudine.

» Rezisten{d la efort i stres.

. Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de SOFER AUTOSANITARA III, persoana

trebuie sa fie:

1

aptd din punct de vedere medical pentru exercitarca acestei profesii; se prezintd la serviciu in

deplina capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.

respectd secretul profesional. Depasirea limitelor de competen(d se sanctioneaza conform legii.

- natura munciis atdt munca individuala cét si muncd de echipa.

4

Competenta managerialda**** (cunostinfe de management, calitii si aptitudini manageriale):
**%% Doar in cazul functiilor de conducere.




(C) Atributiile postului:
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Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru
care are permis valabil de conducere, pentru categoria din care acestea fac parte.
Completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si sosorea in cursa.

Inainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daca
are toate documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor competente pentru efec-
tuarea cursei.

Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau politiei rutiere, sc consemneaza
in foaia de parcurs, sub semnatura utilizatorului.

la in primire autovehicului repartizat pe baza de proces-verbal consemnat in carnetul de
bord.

Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prez-
inta la cerere, organelor de control ale politiei rutiere.

Respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehiculului pentru ibncadrarea
consumului de carburant in limite de consum raportat la 100 km echivalenti.

Face propuneri in vederea eficientizarii activitatii de transport si le prezinta superiorului
ierarhic.

Efectueaza reparatiile tehnice minore

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii aces-
tuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectarii temeiului
legal.

Nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefului biroului si va anunta din timp orice
indisponibilitate fizica in indeplinirea atributiilor de serviciu;

Asigura transportul medicamentelor, produselor biologice, a serurilor, vaccinurilor, sange
si materialelor sanitare, pe baza documentelor insotitoare cu confirmare de primire
Respecta prevederile Codului Rutier;

Sa nu consume bauturi alcoolice, droguri, tigari in timpul serviciului;

Completeaza zilnic si corect foaia de parcurs a autovehiculului si o preda persoanei re-
sponsabile cu evidenta acestora la prima ora a zilei urmatoare completarii acesteia; va lua
viza medicului si stampila

Urmareste schimbul de lubrefianti conform normelor tehnice existente in cartea autove-
hiculului si anunta seful biroului;

Efectucaza zilnic controlul autovehiculului si confirma executarea reviziilor tehnice,
reparatiilor curente si capitale, conform prevederilor normativelor auto;

la in primire si raspunde de inventarul autovehiculului;

Anunta seful serviciului administrativ transport, in cazul unui eveniment rutier

La sfarsitul programului de lucru este obligat sa verifice functionarea corecta a kilometra-

jului, iar in cazul aparitiei unei defectiuni la aparatul de bord va anunta seful biroului ad-

ministrativ pentru urgentarea reparatiei, fara de care nu poate circula;

In cazul in care autovehiculul se defecteaza in timpul cursei, este obligat sa anunte biroul
administrativ, in cel mai scurt timp de la aparitia defectiunii;

Va circula pe baza planului zilnic dinainte stabilit de catre biroul administrativ in functie
de comenzile pe care le va primi la inceperea programului de lucru;

Raspunde material si disciplinar de depasirile de consum la carburant si lubrifianti;

la orice masura pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a
asigura functionarea normala a acestuia;




o Preda la biroul administrativ orice document in legatura cu consumurile de carburanti, can-
titatile de marfuri transportate, numarul de persoane transportate, inclusiv numarul de kilo-
metri, orice alte situatii cerute de cei in drept, in legatura cu utilizarea autovehiculului;

o Curata si intrctine autovehiculul in interior, il intretine in conditii igienice si la sfarsitul
programului il gareaza in incinta spitalului;

e Pe perioada de timp necesara implinirii unor atributii de serviciu care impun parasirea
locului de munca va comunica unde pleaca, timpul absentei si numele persoanei care ii va
tine locul;

e Vasemnala sefului ierarhic superior orice deficienta legata de locul de munca;

e Varaspunde de securitatea si integritatea persoanelor sau bunurilor transportate;

e Nuare permisiunea de a utiliza autoturismul in scop personal in afara orelor de program.

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
= Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate cétre toate departamentele din cadrul
spitalului.
- Are o atitudine politicoasa atdt fatd de colegi, cét si fajd de persoanele din exterior cu care
vine Tn contact in cadrul spitalului.

Responsabilititi privind regulamentele/ procedurile de lucru.
e Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.
e Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
e Respectd siaplica actele normative in vigoare.

Responsabilititi privind securitatea si siiniitatea muncii

- Respecta conform Legii nr. 319/2006 a securitatii §i sanatitii in muncd, cu modificari si
completdri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau imbolnévirile
profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicatd in anul 2019, ficcare salariat are, la locul de munci, urmiitoarele obligatii principale:
a)sd respecte regulile i mésurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz;
b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutici, dupa caz;
¢)sé nu efectueze manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupa constatare, conduciitorului locului de muncé orice incilcare a normelor de
apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, pre-
cum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
¢)sa coopereze cu salariagii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribufii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare im-
potriva incendiilor;
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;
g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la produ-
cerea incendiilor,
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Atributii si responsabilititi in domeniul calititii
e S& cunoasca si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calittii si si ac{ioneze pentru imbundtatirea continud a func{ionarii acestui sistem;
¢ Toate activitatile desfagurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementrile
nationale §i internationale in vigoare (aplicabile in Romania), si se conformeze cu politica in domeniul
calitatii cu cerinfele sistemului de management al calitétii si cu cerinfele altor parti interesate;
e Si protejeze si si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin In contact in baza
atributiilor de serviciu;
 Are responsabilitdti privind respectarea drepturilor pacientilor;
e Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatiire a calititii este de 3 ore/lund.

(D) Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fati de: Sef Serviciul Administrativ Transport
- are in subordine
b) Relatii functionale: Functionarii din eadrul Serviciului,
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultanti):
2. Sfera relationali externa:
a)cu autoritdti si institutii publice:
b)cu organizatii internationale: nu este cazul
¢)cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atribufii si competenti- in situatia in care se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, concediu
fara plata, suspendare, detasare, etc. Este Tnlocuit de un alt
Limite de competenta

- Are autoritate si flexibilitate in legiturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare;

- Sarcinile, responsabilitifile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munci al titularului.

intocmit de: = _
I.Numele si prenumele: Dx, [ algse__{g.u--Stj"Fi //___ ’
dministrativ Transport

2.Functia de conducere: Sef/Serviciu-Adr

3.Semndtura............. W A I SR e
4.Data intocmirii: 04 mai'2023

-

Contrasemneazi” /

411




I .Numele si prenumele: Nitd Mi
2. 'unctia de conducere:Sef serv
3.Semnatura....coecevenen.
4.Data Intocmirii: 15 ianuarie 20

Luat la cunostin{a de ocupantul postului
I.Numele i prenumele ocupantulul postului.........ocoveeviiiinninn.,

2.5emnatura
3.Data
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