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Revizuitd la data de 04 mai 2023

(A) Inforrn atii gene ra le p rivin d *pASlUI
l. Numele si prenumele titularului.....
2. Nivelul postului: de execufie

-i. Denumirea postului; SOFER AUTOSANITARA lll, COMCod:
4. Gradul/Treapta profesionall:
5. Loca(ia:
6' Scopul principal al postului: Asigura transpoftul bolnavilor si ii insoteste pentru investigatii si

tratament, intre stationarele SCLJUBV, la solicitarea medicilor din spital
(B) Conditii specilice pentru ocuparea postului
l. Studii de specialitate: diploma de bacaleureat sau absolvire a liceului;

permis de conducere categoria B,C
2. Perfec{ionlri (specializiri): curs ambulantier
3' Cunoqtin{e de opcrare/programare pe calculator(necesitate qi nivel): NU
4. Lirnbi str[ine (neccsitate qi nivel ) cunoscute:NU
5, Abili6ti, calitlfi ;i aptitudini necesare:

o Capacitatea de analizd gi sintez6, discerndrn6nt ;i capacitate de a rezolva probleme;
o Capacitate de autoorganizare gi punctualitate;
o Capacitate de decizie gi reaclie in situalii de urgenld; spirit de ordine qi disciplina.
. Abilit[ti de comunicare, corectitudine.
. Rezistenld Ia efort 6i stres.

6. Cerin{e specifice.-Pentru exercitarea profesiei de SOFER AUTOSANITARA III, persoana
trebuie s[ lie:

- aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la serviciu in
deplind capaoitate de muncS pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impugi de seclie.
- respectd secretul profesional.-Dep6girea lirnitelor de competenld se sanc{ioneazd conform legii.
- r:rlur"u ulrr:l,l:ii: at6t munc[ individualS c6t gi munci de echipd.
7. Cornpetenla managerialdxxxx (cunogtin[e de rnanagenlent, calitdli gi aptituclini rnanageriale):

'r*tilr Door in cazul funcfiilor de conducere.
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(C) Atributiile postului:
. Conduce nunrai ar-rtovehiculele pe care le are in primire pe baza de semnatura si pentru

care are perrnis valabil de conducere, pentru categoria din care acestea fac parte.
. Completeaza zilnic fbaia de parcurs la plecare si sosorea in oursa.
o Inainte de plecarea in cursa veriflca daca autovehiculLrl corespurrcle cerintelortehnice, daca

are toate dooumentele asupra sa si daoa arc aprobarea persoanelor competente pentru efec-
tuarea cursei.

. Orice rediriiare pc traseu, dirr dispozitia utilizatorului sau politiei rutiere, se consemneaza
in fbaia de parcurs, sub semnatura utilizatorulLri.

. la in primire autovehicului reparlizat pe baza de proces-verbal consemnat in carnetul de
bord.

o Pastreaza actele rnasinii si documentele cle transport in conditii corespunzatoare si le prez-
inta la cerere, organelor de control ale politiei rutiere.

. Respecta pe cat posibil viteza economica de consum a autovehicLrlLrlui pentru ibncadrarea
consumului de carburant in limite de consum raportat la I00 krn echivalenti.

. Face propuneri in vederea eficientizarii activitatii de transport si le prezinta superiorului
ierarhic.

. Ef-ectueaza re1:aratiile tehnice minore

. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de supraordonatii aces-
tLria in realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele respectariitemeiului
legal.

. Nu va parasi looul de lltunca decat cLr acordul sefirlui biroirlLri si va anunta din tirnp orice
indisponibiI itate llzica in indepI in irca atributiiIor de scrvici Lr ;. Asigura transportttl medicamentelor, produselor biologice, a seruriloq vaccinurilor, sange
si materialelor sanitare, pe baza dr>cumentelor insotitoare cu conflrrnare de primire

. Respecta prevederile Codului Rr.rtier';

. Sa nu consllme bauturi alcoolice, droguri, tigari in tirnpul serviciului;

. Completeaza zilnic si corect foaia de parcurs a autovehicLrlului si o preda persoanei re-
sponsabile cu evidenta acestora la prirna ora a zilei unnertoare completarii acesteia; va lua
viza medicului si starnpila

. Urmareste schimbul de lubreflanti confbrm normelor tehnice existente in cartea autove-
hicululLri si anunta seful biroului;

. Eltctueaza zilnic controlul ar"rtovehiculLrlui si oonflrma executarea reviziilor tehnice,
reparatiilor curente si capitale, conform prevederilor normativelor auto;

. Ia iri prin-rire si raspunde de inventarirl autovehiculului;
o Anunta seI'ul serviciului administrativ transport, in cazLrl unui eveniment rutier
. La slarsitul programului de lucru este obligat sa verillce lirnctionarea corecta a kilometra-

julLri, iar in cazul aparitiei unei defbctiurri Ia aparatul cle bord va anunta seful biroLrlui ad-
rninistrativ petttru Lrrgentarea reparatiei, lzrra de care nll poate circula;

. ltr cazul in cat'e autovehiculul se deltoteaza in timpul cursei, este obligat sa anunte biroul
adrninistrativ, in cel trai scurt timp de la aparitia defectiLrnii;

. Va circula pe baza planului zilrric clinainte stabilit de catre biroul adrninistrativ in fgnctie
de comenzile pe care le va prirni la inceperea programulLri cle lucru;

. Raspunde rnaterial si disciplinar de depasirile de consr-rrn la carburant si lLrbrifianti;

. Ia orice tnasura pentru protejarea aLrtovehiculului pe timpLrl sezonului rece, pentru a
asigura functionarea normala a acestuia;
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Preda la biroul aclninistrativ orice document in legatLrra clr consLunLrrile de carburanti, can-
titatile de rrrarlLri transportate, numarul de persoane transportate, inclusiv numarul de kilo-
metri, orice alte situatii cerute de cei in drept, in legatura cu utilizarea autovehiculului;
Curata si intretine autovehiculLrl in interior, il intretine in conditii igienice si la sfarsitul
prograrnului il gareaza in incinta spitalului;
Pe perioada de tirnp necesara irnplinirii unor atributii de servicir.r care impun parasirea
locului de mLrnca va comunica unde pleaca, timpLrl absentei si numele persoanei care ii va
tine locul;
Va semnala selului ierarhic superior orice deficienta legata cle locul de munca;
Va raspunde cle securitatea si integritatea persoanelor sau burrurilor transportate;
Nu are perrnisiunea de a utiliza autoturismul in scop personal in afara orelor de program.

Atribu{ii privind relafiile interpersonale/comunicarea

- Menfine rela{ii proflesionale cu toli colegii qi cu persoancle clin exterior.
- R6spunde de corectitudirrea infbrmaliilor furnizate cdtre toate departamentele din cadrul
spitalului.

- Are o atitudine politicoasdatdtfa\d de colegi, cet $i falA de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului.

Responsabilitlti privind regulamentele/ procedurile de Iucru.
o Respect6 procedurile de lucru generale specifice instituliei.
o Respectd Regulamentul Itrtern qiRegulamentul de Organizare gi Furnclionare.
. Respectd qi aplicd actele normative in vigoare.

Responsabilitlfi privind securitatea qi slnitatea muncii
- Respectl conform l-egii nr. 31912006 a securit[1ii gi sdndt6]ii in munc[, cu modificdri qi

cornpletdri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente qi/ sau imbolndvirile
profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
reprrblicatd in anul 2019,Iiecare salariat are. la locul cle rnuncS. urmltoarele obligafii principale:
n)sd respecte regulile qi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub orice formd,

de administrator sau de conducdtorul institu\iei, dupd caz;
b)sd utilizeze substan{ele periculoase, instala(iile, utilajele, maqinile, aparatura qi echipamentele, potrivit
irrstrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd, caz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificSri neautorizate ale sisternelor qi instalaliilor de apdrare
impotriva incendi ilor;
tl)si cornunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, pre-
cum qi orice defecfiune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare irnpotriva incendiilor;
e)s[ coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribu(ii in domeniul apdr6rii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare im-
potriva incendiilor;
l)sd acfioneze, in cotrformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in oazul apariliei oricdrui pericol
irninent de incendiu;
g)s6 furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi inlbrrna{iile de care are cunoqtin}6, referitoare la produ-
cerea incendiilor.
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Atribufii qi responsabilitlti in domeniul caliti(ii
o Sd cunoascd qi sd respecte prevederile aplicabile postulLri cuprinse in clocurnenta{ia sistemului de
management al calit[1ii q;i sd aofioneze pentru imbunirta]irea continLrir a firncfiondrii acestui sistem;
o Toate activitdlile deslh;;uraLe trebLrie sd respecte qi sI se conlbrnrczc cLr lcgisla[ia gi reglementdrile
na{ionale Ei interna(iotrale in vigoare (aplicabile in llomdnia), sd se conlblpreze cLr politicain dorneniul
calitltii cLt cerin{ele sistemirlui de management al califif ii gi cu cerin[clc altor pdr{i interesate;
. Sd protejeze qi sd pdstrcze confidenlialitatea datelor gi infbrmaliilor cu care vin in contact inbaza
atributriilor de serviciu;
o Are responsabilit[1i privind respectarea drepturilor pacienlilor;
. 'l'impul alocat pentru participarea la activitdli de irnbundt[Jire a calitalii este de 3 ore/lund.

(D) Sfera relationali a titularului postului
1. Sl'era relafionall internl:
a) ILelafii ierarhice (control, indrumarc)

- subordonat fafl cle: Scf Serviciul Administrativ'fransport
- are in subordine

b) Itelafii lilnc(ionalc: I,'unctionarii din cadrul Serviciului,
c) Itelafii de control: nu estc cazul.
d) ttela{ii de reprcze nture (colaborare, consultan(I):
2. Sfera rela{ionall externl:

a)cu autoritdti qi institufii publice:
b)cu organi zalii interna[ionale: nu
c)cu persoane.iuridice private:

este cazul

3. Delegarea de atribu(ii qi competen{i- in
indeplini atribu{iile de serviciu (concediu de odihnd,
ftrd plat6, suspendare, detaqare, etc. Este inlocuit de un

se allii in imposibilitatea de a-;i
incapacitate de muncd, concediu

situa{ia in care

concediu pentrur

alt
Limite de competen(ir

- Are aLrtoritate qi flexibilitate in legdturd cu realizarea atribLrliilor proprii de serviciu in condiliile
respectdrii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitirlilc gi drepturile neflind lirnitative, fiqa postului se va completa ori de c6te
ori este nevoie in firnc{ie cle reglement6rile care apar in legisla{ie.

Prezenta liq;ii a postLrlui se cortstituie ca anexii lar contractul indiviclual cle muncd altitularuliri.

intocmit de:
LNumele gi prenumele:

2,F'unc{ia de conducere: Se iv'fransport
3.Sernndtura...,..........

4.Dataintocmirii: 04 m

(ltintrascmrrea



l.Numele qi prenumele: Ni[d M
2. Funclia de conducere:$el'serv

4.Dataintocmirii: 1 5 ianuarie

Luat la cunoqtinf[ de ocupantul postului
I .Numele Ei prenun-rele ocupantului postului.....
2.Semndtura................

-1. [)ata
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