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Barem

Subiectul 1 -25 puncte Codul Muncii v

Art.10 Codul Muncii

Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoand fizicd, denumiti
salariat, sc oblig s presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoani fizici
sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

5 puncte

Art.16 (1)

Contractul individual de munci se incheie in baza consimf@mantului partilor, in forma scrisd, |

in limba romand, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de citre salariat. Obligatia de
_incheiere a contractului individual de munci tn forma scrisd revine angajatorului. '

5 puncte

Art.17 alin.(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupi caz, va fi informati

15 puncte,

semndturii electronice calificate.

cu privire la cel putin urmitoarele elemente: astfel:
a) identitatea partilor; 1 punct
b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca 1 punct
in diverse locuri;
| ¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului; 1 punct
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte | I punct |
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; . o
¢) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul I punct
angajatorului;
f) riscurile specifice postului; 1 punct
g) data de la care contractul urmeazi si 1si produca efectele; 1 punct
h) Tn cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munci 1 punct
temporard, durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; I punet
| j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia; I punct
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea I punct
platii salariului la care salariatul are dreptul;
) durata normald a muncii, exprimat in ore/zi si ore/sdiptdmani; | punct
m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazd conditiile de munca ale - 1 punet
salariatului;
n) durata perjoadei de probi; 1 punct
0) procedurile privind utilizarea semniturii electronice, semnaturii electronice avansate i 1 punct

I—

Subiectul 2 -25 puncte

Art.49 alin.(2) Codul Muncii
Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
| salariat gi a plafii drepturilor de naturi salariald de citre angajator.

2,5 puncle

Art.50 Codul Muncii
Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

22,5 puncte

a) concediu de maternitate; 2,5
b) concediu pentru incapacitate temporar de munci; 2,5
c) carantini; 2.5




d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi exccutive, legislative ori Judecdtoresti, pe 2,5
toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;
¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; 2,5
f) fortd majori; 25
_g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, Tn conditiile Codului de procedurd penala; _ 2,5
h) de la data expirdrii perioadei pentru carc au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarije | 35 |
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit avizele,
autorizafiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci
inceteazd de drept;

| i) Tn alte cazuri expres previzute de lege. 2,5
Subiectul 3- 25 puncte

| Ordin nr.870/2004Art.2 [ S puncte

in unitdfi publice din sectorul sanitar este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de 35 de ore in medie |
pe sdptdméani

Timpul normal de munca aferent contractului individual de munci de baza al medicilor incadrafi |

Medicii din unitédfile si compartimentele de cercetare stiingificd medico-farmaceuticd au un
| program de 7 ore zilnic

1,25 puncte

Medicii care lucreaza in urmitoarele activititi si locun de muncd au program de 6 ore n medic
pe zi, dupd cum urmeaza:

3,75 puncte,
din care:

radiatiilor, angiografie si cateterism cardiac.

_a) anatomie patologici; - 1,25
b) medicini legald, in activitatea de prosecturi si disectie; 1,25
¢) activitatea de radiologie-imagistici medicald, radioterapie, medicind nucleard, igiena 1525

[n unitdfile sanitare publice cu paturi medicii care lucreaza in seciiile sau compartimentele cu
paturi asigurd activitatea fn cadrul timpului de muncd de 7 ore in medie pe zi, in program
continuu sau divizat, astfel:

10 puncte,
din care:

Art.4 lit. a) pentru spitale clinice, universitare, institute si centre medicale clinice, spitale de
urgenid, spitale judetene, spitale de nmnospecmlltate spitale municipale, spitale ordsenesti,
centre medicale:— activitate curenti de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucriloare;—

18 ore de gardi lunar;

5 puncte

In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unitatile sanitare publice cu paturi
au obligatia de a acorda, fn functie de activitatea curentdi a sectici/compartimentului
respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rotafie, a unui medic responsabil cu consulturile
interdisciplinare, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internagi in unitate, prezentati in
UPU sau pentru cei internafi in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitigile
sanitare respective.

5 puﬁ'cte

Medicii incadrafi in structurile de primire urgente - UPU-SMURD, UPU sau CPU - isi
desfdgoard activitatea in doud ture in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere. In situatia tn care
numdrul medicilor incadrafi in structurile de primire urgente este insuficient pentru a permite
organizarea activitétii, activitatea zilnicd se poate desfdsura si in doui ture de céte 7 ore.

puncte




Subiectul d-valoreazi 25 puncte

| Art.31 —Legea nr.153/2017 si HG nr.286/2011, art.43 (3)

25 puncte ]
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani.

10 puncte

Candidatul trebuie si fi obfinut calificativul «foarte biney la evaluarca performanielor 10 puncte
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in J
activitate.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, In baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducitorul autoritdtii sau institugici publice.

5 puncte
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